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Objetivo General:

Promover las nuevas feminidades que conlleven a la prevencion de la violencia de género

dirigido a las estudiantes del Liceo Femenino Mercedes Narifio.

Objetivos Especificos.
v" Sensibilizar a las adolescentes acerca de los impactos diferenciados que tiene sobre la

mujer la condicion antagénica frente a la masculinidad del hombre con el fin de disminuir
la reproduccidn de estereotipos.

v Fomentar procesos de inclusion y respeto por medio del intercambio de experiencias y
aprendizajes de las adolescentes para la reduccion de conductas violentas y desiguales a
partir del reconocimiento de las situaciones que viven a diario.

v" Generar espacios de reflexion en torno a la construccion social propia de género con el
fin de aminorar los arquetipos socialmente aceptados que proliferan la violencia de

género psicologica.

Palabras Claves: Nuevas Feminidades, violencia de género, jovenes



Resumen

En la actualidad la violencia de género sigue siendo uno de los problemas claves para
resolver, en sus diferentes formas, por lo que es necesaria la creacion de diferentes planes,
programas y proyectos que busguen no solo prevenir, sino erradicar el problema, con diferentes

procesos educativos en las diferentes edades.

Es asi que por medio de este trabajo de intervencion se pretende promover las nuevas
feminidades para la prevencion de violencia de género dirigidos a las estudiantes del Liceo
Femenino Mercedes Narifio, el proceso de intervencion se realiza con base a la autora

metodoldgica Gloria Pérez Serrano.

Para el proceso de formacién se tuvo en cuenta la metodologia de Educacion Popular y
masculinidades y feminidades de REDMAS, en la cual, durante cuatro fases, que se cuestionaron
las construcciones tradicionales de género y el establecimiento de compromisos individuales y

colectivos para mitigar la violencia de género.

Palabras claves: Nuevas Feminidades, violencia de género y jovenes



Abstract

Currently, gender violence remains one of the key problems to solve, in its different forms, so it
is necessary to create different plans, programs and projects that seek not only to prevent, but to

eradicate the problem, with different processes Educational at different ages.

Thus, through this intervention work, the aim is to promote the new feminities for the
prevention of gender violence aimed at the students of the Mercedes Narifio Women's High
School, the intervention process is carried out based on the methodological author Gloria Pérez

Serrano.

For the training process the methodology of Popular Education and masculinities and
feminities of REDMAS was taken into account, in which, during four phases, the traditional
gender constructions and the establishment of individual and collective commitments to mitigate

the violence of gender.

Keywords: New Feminities, gender violence and youth
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Introduccion

Las nuevas feminidades se asocian a condiciones alternativas de ser mujer, distintas a la
instaurada desde el orden patriarcal, que concibe y clasifica las cosas desde una Gnica vision.
Referirse a la feminidad, se esta remitiendo a la Gnica y primigenia forma de ser mujer acorde
con los estereotipos machistas, al incorporar el término nuevas feminidades, este rescata y
reconoce las maltiples visiones y nociones que se generan a partir de las experiencias de ser

mujer, Unica y particular para cada sujeta.

Es asi que el presente proyecto busca promover nuevas feminidades para la disminucion y
prevencion de la violencia de género, se lleva a cabo en la Institucion Liceo Femenino Mercedes

Narifio de la localidad Rafael Uribe Uribe.

Para el planteamiento del proyecto de intervencion, se retoma la guia metodoldgica de la
autora Gloria Pérez Serrano (2006), en su libro “Elaboracion de Proyectos Sociales, Casos
Préacticos”, estructurada en cuatro (4) fases: Diagnostico, Planificacion, Aplicacion y

Evaluacidn, que incluyen los diferentes elementos para el desarrollo de cada una de estas.

En la primera fase se resalto la fundamentacion del proyecto y marcos de referencia (tedrico,
legal e institucional), descripcion del problema, antecedentes, identificacion de necesidades,
teniendo como resultado la elaboracién del diagndstico, asi como la definicion del objeto de

intervencion.

En la segunda fase a partir de la priorizacion de necesidades, se elabora la planificacion
del proyecto, compuesta por los objetivos (general y especificos) y la planificacidn de doce (12)

sesiones organizadas por tres (3) ejes tematicos denominados “La mujer en la historia”,



“Reconociéndome en la otra” y “Cultivando mi ser interior”, que a su vez son acompanados de
la metodologia REDMAS que propone 4 momentos, partir de la vivencia de los participantes,
propiciar espacios horizontales de reflexion, generar conocimientos nuevos y hacer propuestas de

cambios.

En la Gltima fase, se realiza la evaluacion del proceso de intervencion, evidenciando el
cumplimiento de metas, a traves de indicadores como las sesiones ejecutadas y el nimero de
tematicas abordadas, asi mismo retoma los elementos evaluativos propuestos por Espinosa y
Ezequiel Ander Egg (como se cito en Pérez, 2005) siendo la idoneidad, efectividad y eficiencia
del proceso ejecutado consultando los actores directos y beneficiarios del proceso, las
estudiantes. Obteniendo asi, los resultados, conclusiones y recomendaciones que arroja el

proyecto de intervencion.



1. Fase de Diagnostico

El presente proyecto de intervencion se desarrolla a partir de la metodologia propuesta
por Gloria Pérez Serrano (2006), en su libro “Elaboracion de proyectos sociales — Casos
Practicos”, quien precisa que un proyecto social “intenta siempre resolver una carencia, una
necesidad y mirar siempre al futuro que intenta mejorar” (p.26). Esta propuesta metodologia

propone cuatro (4) fases: diagnostico, planificacion, aplicacion o ejecucion y evaluacion.

El diagnostico como primera fase “implica el reconocimiento o més completo posible de
la situacion objeto” (Pérez, 2006, p.39). Segun la autora en esta fase se debe contemplar ocho (8)

elementos claves para su elaboracién, véase a continuacion:

L. Datectar 5. Ubicarel
necesidades Provecto
/"—-\_ Ir.-'
2, Establecer 6. Revisar la
prioridades Bibliografia
L | | /
N . h
3. e |-
Fundamentar 71:', P];f v E:l, la
‘ r— oblacidn
J.-l --\‘. /.- -\.
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Problema Recursos
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Figura 1. Elementos claves para la elaboracion del diagnéstico. Fuente: Elaboracion propia.
Retomando la metodologia de proyecto social de Pérez (2006),

1.1 Detectar Necesidades

Como resalta Pérez (2005), la necesidad es comprendida como “una discrepancia entre la
situacion actual y situacion deseada. Es decir, la distancia entre lo que es y lo que deberia ser”
(p.43). Esta necesidad puede ser detectada de diferentes formas, una de ellas es la identificacién

de la ausencia de algo como servicios, apoyos, programas, considerados Utiles o necesarios.



(Pérez, 1992, citado por Pérez, 2005). Es asi que como primer momento se busca detectar las
necesidades de la Institucidn, con méas especificidad las de las estudiantes ya que son el actor

directo del proceso de intervencion, a continuacion, se describe la manera en que se realiza.

En un primer momento se realiza un acercamiento a la Institucién y se efectua el
diligenciamiento de una encuesta entre tres actores de la Institucion, directivos (1 rector y 2
coordinadoras de convivencia), docentes (18 profesores con distinta area de ensefianza) y
estudiantes de los grados novenos, decimos y onces (50 estudiantes) para concretar una

triangulacién de la informacion recolectada.

1.1.1 Triangulacién

Se realiza una triangulacion, que se define como “ una técnica de analisis de datos que se
centra en el contrastar visiones, enfoques o perspectivas de 3 0 mas actores, observadores, 0
varias fuentes de datos, los cuales pueden ser cualitativos/cuantitativos frente a un mismo tema”

(Garcia, Avila Bibiana, 2010).

La triangulacion se realiza a través del diligenciamiento de una encuesta, Ferrado Garcia
(2015) en su libro Métodos de recoleccion de informacion la define como “un instrumento para
la recoleccion de informacion sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas
amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con intencion de obtener
mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la
poblacion”, las encuestas disefiadas para cada actor de la Institucion dependian de su cargo, a las
directivas se les pregunto acerca de los afios trabajados, la historia del colegio y el crecimiento
en general que ven en sus estudiantes, en el caso de los docentes encuestados se les preguntd

acerca del tiempo que llevan trabajando con la Institucion, la materia que dictan, como



consideran el deber ser de una mujer adolescentes y la manera en que ven que se relacionan las
estudiantes al interior de las aulas de clase, para més claridad en los anexos se puede ver con

especificidad las encuestas realizadas.

A continuacion, se representa a través de graficas las respuestas a las encuestas a cada uno de

los actores de la Institucion:

1. Resultados encuesta diagnostica a directivos del liceo (Ver anexo 1).
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Figura 2. Ambiente de solidaridad en el Liceo Femenino Mercedes Narifio. Fuente: Elaboracién propia
con base en resultados de encuesta realizado a las directivas de la Institucion.

Se pregunta a las directivas de la Institucion a cerca del ambiente que se percibe en el
Liceo y se evidencia que el 56% de las directivas encuestadas considera que el ambiente escolar
del Liceo Femenino es de solidaridad, lo que quiere decir “el acto mediante el cual una persona
realiza acciones en beneficio de otro sin recibir nada a cambio.” (Carrilete, Joel 2008), de
convivencia, que es la “la coexistencia fisica y pacifica entre individuos o grupos que deben
compartir un espacio.

Se trata entonces de la vida en comun y de la armonia que se busca en la relacion de
personas que por alguna razon deben pasar mucho tiempo juntas.” (Concepto de Convivencia.
Equipo de Redaccién en enciclopedia Online, A 2017,12.), a diferencia de un 44% que no lo

considera asi, esto se debe a que pueden existir conflictos como irrespeto hacia los profesores o



entre las mismas estudiantes, rifias, egoismos y/o envidias, bajas conductas escolares y

académicas que interfieren en la sana convivencia de la Institucion.

m 5i = No

Figura 3. Procesos de movilizacion en el Liceo Femenino Mercedes Narifio. Fuente: Elaboracién propia con base
en resultados de encuesta realizada a directivos de la Institucion.

Se evidencio que el 66% de los directivos de la Institucion refieren que no conocen procesos
de movilizacion actuales dentro de la Institucion, entendiendo este concepto como “Un proceso
participativo, de acciones colectivas orientadas a promover, contribuir e impulsar, propuestas
alternativas y criticas al modelo de sociedad dominante, que ahonden en una mayor justicia
social. Este proceso entiende que la transformacion pasa por la ocupacion y la presencia en los
espacios publicos para denunciar, reivindicar, educar y sensibilizar sobre dichas alternativas. En
este proceso son fundamentales la creatividad, lo afectivo, conectar con lo cotidiano, enredarnos,
acompariarnos, ser conscientes de la interdependencia entre lo local y lo global, la diversidad y
pluralidad”, (Munain Alicia, 2012) a comparacion de un 34% que afirma que las estudiantes se
organizan colectivamente para llevar procesos analiticos, que buscan justicia social, estos

procesos pueden evidenciarse a traves de seminarios, foros, gobierno escolar, entre otros.
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Figura 4. Nivel de Participacion de las estudiantes del Liceo Femenino Mercedes Narifio. Fuente: Elaboracién
propia con base en resultados de encuesta realizada a directivos de la Institucion.

El 66% de los directivos encuestados consideran que la movilizacion y la participacion de
las estudiantes ha disminuido comparandola con la del 2008 y 2010, afios durante los cuales el
Liceo Femenino hizo parte activa de procesos distritales y nacionales como ANDES (Asociacion
Nacional de Estudiantes de Secundaria), y donde las estudiantes se involucraban directamente
con problematicas de la Institucidn, y problemas estructurales del pais, a divergencia de un 34%

que asimila que las estudiantes contintan participando y movilizando de manera continua.

0%

100%

Si = No

Figura 5. Importancia de la participacion de las estudiantes en el Liceo Femenino Mercedes Narifio. Fuente:
Elaboracion propia con base a resultados de encuesta aplicada a directivas de la Institucién.

La totalidad de los directivos encuestados consideran que la participacion por parte de las
estudiantes del Liceo es 100% importante, esto se debe a que son las estudiantes las que
conforman mayoritariamente la comunidad Liceista, son un estamento que debe hacer oir su voz
y sus ideas, frente a esto también se interpreta que los directivos de la Institucion incentivan y

apoyan el empoderamiento de la mujer.
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Figura 6. Papel de la mujer en la actualidad. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de
encuesta realizada a directivos de la Institucion

Se pregunto a las directivas del Liceo sobre qué papel consideran que tiene la mujer
actualidad, el “debe ser” a lo que respondieron que es un papel de lucha, de protagonismo y de
busqueda de igualdad, de resistencia y reconocimiento, para esto es necesario el fortalecimiento

de las relaciones en la mujer y la potencializacion de la misma..

= Si m No
Figura7. Espacio de formacién en el LIFEMEN. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta
realizada a directivos de la Institucion

El 100% de los directivos refiere la necesidad de un espacio de formacidn para las estudiantes
en torno a la mujer, el liderazgo y la participacion, lo que demuestra el apoyo que existiria por
parte de las directivas para llevar a cabo este proceso tanto en tiempo, en recursos humanos y
fisicos.

2. Resultados encuesta diagnostica a docentes del liceo. (Ver anexo 2)
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Figura 8. Areas de conocimiento a cargo. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta realizada
a docentes de la Institucion.

La primera pregunta que se realizé a los docentes fue a cerca de la materia a cargo, con el fin
de conocer la intensidad horaria que tienen a la semana con las estudiantes, ya que se considera
que un docente que tiene 4 horas a las semana con las adolescentes tiene una mayor percepcion
frente a las relaciones interpersonales de las mismas.

La grafica esta agrupada por areas de conocimiento a cargo, es decir el area de ciencias
sociales contiene las materias de economia, ciencias politicas y sociales; el area de ciencias
naturales las materias de quimica y fisica, el area del lenguaje compuesto por las materias de
inglés y espafiol; el area de artes por musica y las dos ultimas areas que son matematicas y
educacion fisica, con ello se puede identificar que la mayoria de los docentes encuestados tienen
una mayor intensidad horaria a la semana por lo que se considera que tienen un relacionamiento
constante y continuo con las estudiantes del Liceo, en torno a su crecimiento, sus espacios y sus

relaciones con las demas estudiantes.
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Figura 9. Tiempo en la Institucidn de los docentes encuestados. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados
de encuesta realizada a docentes de la Institucidn.



En la gréfica se evidencia que los docentes encuestados trabajan en la Institucién desde hace
més de 5 afios, por lo que se considera que pueden tener mayor conocimiento y experiencia
previas en cuanto a generaciones ya graduadas y las actuales, para asi referenciar percepciones

en cuanto a cambios en las estudiantes, en la participacion, modos de relacionarse y demas.

Desafioy Lucha s (9%
Transformacién I 199,
Ejercer unrol politico - ———————— ] %,
Explorar nuevos caminos para el reconocimiento de la mujer mEEEEESS—_——————— 5 Y
Participacién ~nEE —— ] (Y,
Reconocimiento y protagonismo I 25 %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 10 Percepcion frente al Papel de la mujer en la actualidad. Fuente: Elaboracién propia con base a
resultados de encuesta realizada a docentes.

En los resultados de la pregunta en torno a qué papel consideran los docentes que tiene la
mujer actualmente, el 25% coincidi6 en que debe ser un papel de reconocimiento y visualizacion
en la sociedad, un 19% cree que es de un papel de transformacion, seguido de las respuestas
como caminos para el reconocimiento de la mujer, participacion y roles politicos, se interpreta
asi que no se puede pensar en un avance y desarrollo de la sociedad sin la presencia de la mujer y

la participacion en distintos escenarios actuales y venideros.
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Figura 11 Las estudiantes del Liceo ejercen su papel en la sociedad. Fuente: Elaboracion propia con base a
resultados de encuesta realizada a docentes de la Institucion.



El 68% de los docentes encuestados refieren que las estudiantes del Liceo no ejercen el papel
como mujeres en la sociedad, ello se puede deber a la falta de interés que perciben en las
estudiantes frente a las diferentes situaciones coyunturales que puedan presentarse, ademas de la
falta de liderazgo y participacion en distintos espacios, a diferencia de un 32% que afirma que si
lo hace, esto respecto a la percepcidn de cada uno de los docentes frente a la manera en que las

adolescentes se desenvuelven desde las aulas en espacios de participacion y formacion.
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Figura 12. Docentes frente al papel de las estudiantes como mujer. Fuente: Elaboracion propia con base a
resultados de encuesta realizada a los docentes.

Del 32% de los y las docentes encuestadas respondieron de una manera afirmativa respecto al
modo en como las estudiantes dentro de la Institucion ejercen su papel como mujer, entre lo que
se destaca que se organizan para llevar procesos a cabo, en los espacios de clase se genera un
espacio de debate donde las estudiantes pueden expresar sus puntos de vista, lo que permite ver

la capacidad de liderazgo y la participacion activa en algunas estudiantes.
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Figura 13. Posibles razones por las que no se ejerce el rol de la mujer en las estudiantes. Fuente: Elaboracion
propia con base a resultados de encuesta realizada a docentes de la Institucion.

El 40% de los docentes encuestados refiere que las estudiantes no ejercen su papel por
presiones sociales, cuando se habla de presiones sociales se refiere a aquello que “Influye en la
personalidad de una forma positiva o negativa, que lleva al individuo a sentirse incomodo
consigo mismo y quiza hasta emprender actos o plantearse ideas que, de no ser por el entorno
social que le presiona, no habia considerado antes” (Delgado, Luis 2016), estas presiones
comunmente se viven por parte de la familia, los amigos y amigas, el barrio 0 demas lugares y
circulos sociales donde las estudiantes suelen habitar, cominmente en estos espacios es donde se

ensefia y/o impone lo que debe ser una mujer, como debe comportarse, vestirse, hablar etc.
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Figura 14. Frente al relacionamiento entre las estudiantes. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de
encuesta realizada a docentes de la Institucion.



La gréfica anterior hace referencia al tipo de relacionamiento que los docentes del Liceo
perciben entre las estudiantes, el 56% considera que existe egoismo, rifias, envidias y la
individualidad entre algunas estudiantes, lo que ha de ser impedimento para que exista una sana
convivencia al interior del Liceo, a diferencia de un 44% que considera que la unidad, el

compaferismo, la organizacion, la solidaridad y el respeto es intrinseco en la Institucion.
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Figura 15. Papel de la mujer en la sociedad en relacion con el liderazgo. Fuente: Elaboracion propia con base a
resultados de encuesta realizada a docentes de la Institucion.

La gréafica anterior referencia las respuestas de los y las docentes encuestados frente a la
pregunta de ¢Considera usted que para que existan liderazgos femeninos la mujer debe tener
claro su papel en la sociedad? y se puede evidenciar que todos los encuestados rectifican que si
tienen relacion directa, pues para ejercer un liderazgo es necesario tener claridades de las
habilidades propias. (Palomino, 2010), lo que permite interpretar la necesidad de fortalecer el

papel de las estudiantes como mujeres para asi consecuentemente fortalecer liderazgos.
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Figura 16. Tematicas que a los docentes les gustaria que se trataran con las estudiante. Fuente: Elaboracion
propia con base a resultados de encuesta realizada a docentes de la Institucion.

Se pregunta a los docentes acerca que de las tematicas que consideran que deberian tratarse al
interior de la Institucién con las estudiantes, tematicas que no se trabaje en ningin componente
pero que fueran necesarias para el desarrollo de las adolescentes, entre lo que se destacd el papel
de la mujer con un 35%, seguido de la importancia de la solidaridad y el compafierismo y de
liderazgos femeninos con un 20%, finalmente se encuentra la violencia de género con un 10% y
el respeto con el medio ambiente 5%, ello permite identificar ejes y tematicas especificos para
la intervencidn con las estudiantes del Liceo femenino, ademas permite ver que para la
Institucion la tematica de liderazgos, participacion femenina y catedra de paz es menester en
cualquier espacio no académico, por ello se debe buscar el fortalecimiento de la misma.

3. Encuesta a estudiantes (Ver anexo 3)
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Figura 17. Edad de las estudiantes. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta realizada a
estudiantes de la Institucion.



Se puede evidencia que las edades de las chicas oscilan entre los 13 y 17 afios, momento
bioldgico que se conoce por el nombre de adolescencia y donde se desarrollan psicoldgica,
sexual y socialmente, también la adolescente comienza a hacer uso de su autonomia y comienzan
a elegir a sus amigos y a las personas que va a querer, comienza su desarrollo social y personal.

(Suarez, 2018).
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Figura 18 Lo que mas le gusta de ser mujer. Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta realizada a
estudiantes de la Institucion.

En la gréafica se evidencia que las estudiantes refieren que el mayor gusto por haber nacido
mujer, es el poder vestirse y arreglarse, la vanidad, la inteligencia y sabiduria, procrear, criar y
ser mama, ello son caracteristicas propias que hacen parte de la construccién social de la
feminidad, es necesario mencionar también que en su mayoria, estas creencias son inculcadas e

impuestas desde la crianza.
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Figura 19. Lo que menos le gusta de ser mujer. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta

realizada a estudiantes de la Institucion.

El 19% de las estudiantes encuestadas expresan que lo que menos les gusta de haber nacido
mujer son los hechos biolégicos como la menstruacion y los cdlicos, situacidn que provoca
malestares fisicos y emocionales, (Palomino 2010) , seguido de ser victima del machismo con un
18% que las afecta directamente en todos los &mbitos y circulos sociales donde ellas habitan,
finalmente esta el 12% que consideran no sentirse escuchadas, que sus puntos de vista no tienen
importancia y no son validos, el 12% restante considera sentirse el sexo débil, que deben ser
sumisas y soportar los constantes cambios de humor, pensamientos que se deben a la

construccién social del “deber ser” de la mujer tradicional.
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Figura 20 Qué caracteristicas hacen Unicas a las mujeres. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de
encuesta realizada a estudiantes de la Institucion.



El 18% de las estudiantes encuestadas respondieron que dar vida es el hecho bioldgico
principal que hace unicas a las mujeres, seguido de otro 18% de estudiantes que no respondieron
la pregunta, luego el 14% de las adolescentes encuestadas piensan que las mujeres tienen la
capacidad de ser independientes y cambiar el mundo, en Gltimo lugar las estudiantes consideran
que la emocionalidad de la mujer y el aspecto fisico y estético como las ufias largas y modos de

vestir hacen Unicas a las mujeres, que son ideas respecto a la identidad y feminidad de la mujer.
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Figura 21. Ambiente de solidaridad y compafierismo en el LIFEMENA. Fuente: Elaboracién propia con base a
resultados de encuesta realizada a estudiantes de la Institucion.

Con esta pregunta se pretendia identificar el ambiente escolar que se percibe entre las mismas
estudiantes al interior del Liceo, el 32% respondid que en ciertas ocasiones se vive un ambiente
de ayuda, convivencia y solidaridad, mientras que el 30% decidié no responder la pregunta, el
23% considera que no hay un ambiente de solidaridad entre estudiantes, a diferencia del 15% que
piensa que si existe, sin embargo, no se podria explicar en este apartado el modo en que las

estudiantes perciben la amistad, el aprecio y el carifio
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Figura 22. Papel de la mujer en la actualidad. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta
realizada a estudiantes de la Institucion.



Con la pregunta anterior pretendia identificar imaginarios que las estudiantes del
LIFEMENA tienen respecto al papel de la mujer en la actualidad, el 36% considera que es un
papel que sigue siendo de inferioridad respecto al hombre y de labores domésticas, a diferencia
del 14% que piensan que la mujer se ha ido empoderando y tomando posicion en la sociedad,
mientras que una minoria considera que la mujer es degradada sexualmente, no tiene derechos o

no saben.
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Figura 23. Espacio de formacidon en el LIFEMEN. Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta
realizada a las estudiantes.

Se les preguntd a las estudiantes si les gustaria que existiera un espacio de formacion en
el LIFEMENA entorno a la mujer, el liderazgo y participacién, para saber qué acogida se tendria
por parte de las estudiantes una propuesta educativa como esa, el 45% respondi6 que si y que es
necesario a diferencia de un 35% que manifestd que no es necesario o que prefirieron no

responder.

Luego de diligenciadas las encuestas se procedid a realizar el anélisis de los resultados
recogidos para la triangulacion, ello se realizé a través de un cuadro que se presenta a

continuacion:



Tabla 1. Analisis de la triangulacion.

Topico

Directivos

Docentes

Estudiantes

Liderazgo de la
mujer.

Los directivos de la
Institucion refieren la
importancia del
reconocimiento de la
mujer, su papel y su
rol en la actualidad, el
rector menciona al
respecto:

“La mujer hoy dia
tiene un papel de
lucha por ser
reconocida, han sido
muchos los logros
histéricos no solo a
nivel global sino en el
colegio también, y ha
sido demostrado que
cuando la mujer se

empodera y
desarrolla sus
capacidades de

liderazgo y direccion,
las cosas simplemente
suceden, yo quiero
que en el colegio ain
hayan de esas
mujeres que no se
dejen meter los dedos
a la boca, que hablen,
gue peleen gue tengan
autonomia.”

Los docentes refieren que
debido a las presiones
sociales que las
adolescentes

experimentan  ya sea
desde sus casas, sus
familias, sus amigos y
amigas, existe un
distorcionamiento frente
al rol, el liderazgo y el
papel de la mujer
moderna, uno de los
docentes encuestados
manifestd que “las chicas
hoy dia piensan que ser
mujer es estar detras de
los hombres, a ver qué
chica tiene mas novios,
amigas, quién es la que
mejor viste y se peina,
muchas veces pienso y
veo que se  estd
replicando el  papel
opresor del hombre pero
en las mujeres, cosa que
es bastante grave vy
necesario transformar.”,

En las encuestas
respondidas por las
estudiantes se identifica
que para ellas si es “obvio”
que la mujer tiene una
desventaja frente al hombre
y la expresan asi ‘el
hombre es mas fuerte, nos
ve como un objeto sexual,
ellos no tiene sentimiento y
emociones Yy nosotras i,
por eso es que SOmMOS
débiles” , 10 que permite
interpretar que las
adolescentes  tienen un
creencias y  practicas
aprendidas que proliferan el
machismo y la violencia
hacia la condicion de ser
mujer y que desconocen
las capacidades y fortalezas
que acompafian a una
mujer.

Ademas de esto, en otra de
las encuestas se menciona:

“En la casa siempre ponen
a hacer todo los oficios
cheveres a mi hermano
mayor, aunque yo sé que yo
puedo hacer las cosas
mejor que €l, pero mi papa
siempre dice que el hombre
es el que manda y mi mama
nunca dice nada.”
“Somos buenas mandando,
somos mas analiticas y eso
pero no nos escuchan.”

Lo que refuerza la idea de
gue en la crianza de las
estudiantes es naturalizada
la violencia sicolbgica
hacia la mujer.

El rector y las
coordinadoras de
convivencia afirman a

Los y las docentes
afirman que el liderazgo
de las liceistas ha estado

Las estudiantes manifiestan
a través de las encuestas
aplicadas que “La mujer es




Participacion de la
mujer

través de las

encuestas que “el
desinterés
Ultimamente es

grande, que ya no les
importa si se hace o
no se hace, si se les
cita o no se les cita, si
hacen o no la tarea” y
si “la  mujer no
comienza a participar
en diferentes
momentos desde el
colegio pues el que
sequira liderando vy
representado alla
afuera seguira siendo
el hombre”

Ello permite
interpretar a cerca de
la  necesidad de
promocionar e
incentivar la
participacion de las
Liceista, pues es uno
de los focos
importantes como
Institucién y donde
esperan sobresalir a
futuro.

en decrecimiento durante
los dltimos afos y que
debe ser uno de los
pilares a tratar durante
alguna intervencion ya
que

“Es un escenario que
aun esta en disputa y que
la mujer debe hacer
presencia en esta cada
vez mas” y

“las estudiantes
participen, opinen en las
clases las hacen mas
enriquecedoras, la
participacion de las
estudiantes es vital en un
colegio”

mejor que los hombres
porque analiza mejor las
cosas” aunque la mayoria
de las veces en sus casas
son subestimadas por los
hermanos mayores etc y
consideran que existe una
desventaja frente a ello,
“porque  todos  somos
iguales y debemos tener
derecho a todas las cosas
que queramos” Yy cuando
se les pregunta acerca de la
participaciéon femenina que
ha habido en el Liceo en
los afios anteriores y la
actual “pienso que antes si
se organizaban y se unian
para pelear por el colegio,
pero hoy solo hay
desinterés, nos da pereza
todo”

Relaciones
Interpersonales

Los directivos
manifiestan que el
relacionamiento  de
las estudiantes
“siempre ha  sido
bueno, no hemos
tenido problemas con
rifias pelas,
agresiones fisicas o
verbales”

Percepcion diferente a
la manifestada por los
profesores 'y las
estudiantes como
puede verse en lo
recuadros siguientes.

Los profesores
entrevistados en la
Institucion refieren que
entre las estudiantes
existen envidias y peleas
“existen algunos Qrupos
de estudiantes que se
tienen rifia con otros
grupos, sobre todo en los
grados décimos y los
séptimos, como profesor
uno se da cuenta de esas
cosas pero ya parecen
tan normal hoy dia que
se acostumbra a echarle
la culpa a la edad y la
adolescencia”

Las adolescentes
encuestadas confiesan que
las relaciones
interpersonales que
sostienen: “Gltimamente
estan habiendo mas peleas
que de costumbre, el otro
dia unas nifias de once se
pelearon con unas nifias de
décimo a la salida del
colegio, se empezaron a
jalar | pelo y todo eso,
dicen que fue por un man
del colegio que queda mas
alli arribita” otra
estudiante cuenta que “la
verdad a mi no me gusta
llegar a la casa temprano,
siempre me quedo con
algunas amigas, vamos a
comer mango biche o




helado y luego ahi si me
voy caminando a casa,
pero es que siempre me
ponen a mi hacer las cosas
de la casa, mi mama
trabaja todo el dia, mi
papa también mi hermano
mayor no hace nada en la
casa y yo llego de estudiar
y me toca a mi hacer el
oficio de la cocina y todo
€S0 Yy no me parece,
siempre me dicen que
porque soy la mujer de la
casa y a las mujeres nos
debe gustar el aseo y hacer
las cosas de la casa”

Estas declaraciones de las
estudiantes permite ver que
desde la crianza en casa las
permean con violencia de
género  naturalizada en
cuanto al “deber ser” de la
mujer.

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de encuesta aplicadas a directivos, docentes y estudiantes.

Lo que se puede observar en el anterior recuadro es que las directivas de la Institucion
tienen una percepcion quiza alejada a la manifestada por los docentes y las estudiantes, para las
directivas, el Liceo Femenino siempre se ha caracterizado por tener a estudiantes lideres,
empoderadas y guerreras, si bien es cierto, los docentes explican que de un tiempo para acé la
participacién ha disminuido, los espacios de debate frente a las coyunturas politicas del pais y la
ciudad han desaparecido, que existen peleas y envidias en las estudiantes desde los grados
inferiores hasta las que estan a punto de graduarse y al momento de hablar con las estudiantes
expresan abiertamente la justificacidon de por qué la participacién ha decrecido en diferentes
espacios, como es la relacion de ellas con su familia y con sus compafieras.

Al momento de analizar, se evidencia que las estudiantes estan siendo permeadas por

practicas patriarcales y machistas, ya naturalizadas, proliferando la reproduccién de estereotipos




socialmente aceptados e impuestos; los docentes ven con normalidad el “comportamiento
adolescente” de las estudiantes, pues es cosa “de la edad” como justifican algunos, Y l0s
directivos parecen no percatarse del cambio y disminucion de interés en las estudiantes.

Es asi que se decide llevar otra sesion acabo con las estudiantes para realizar un arbol de

problemas y asi menoscabar en las necesidades de las adolescentes y de la Institucion.

1.1.2  Arbol de problemas

Martinez (2017) explica que “El arbol de problemas es una técnica que se emplea para
identificar una situacion negativa o problema central, la cual se intenta solucionar analizando
relaciones de tipo causa y efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que
permita diferentes alternativas de solucidn, a continuacion, se describe la manera en que se

realiza el arbol de problemas con las estudiantes de la Institucion.

Se informa a los diferentes cursos de los grados novenos y décimos del proceso que se iba a
realizar a cabo proximamente a cargo de la Trabajadora Social, donde a partir de las necesidades
que se vieran reflejadas en el diagnostico se realizaria un proceso de formacion los martes de 12
a 1pm en las instalaciones del Liceo Femenino y donde ellas estaban invitadas a participar

activamente de este espacio.

Con las estudiantes que decidieron asistir al primer encuentro, se realizé la técnica de arbol de
problemas, a través de papeles de diferentes colores, se entrego a cada estudiante un papel rojo,
uno morado y otro verde, el tema central que se plante6 fue “Rol y papel de la mujer”, las
adolescentes debian escribir el papel rojo las causas que ellas consideraban del desconocimiento
del papel de la mujer en la actualidad, en las hojas moradas a las consecuencias del mismo y en

las verdes, las razones por las cuales lo veian y lo consideran un problema.



Figura 24: Arbol de problemas N1 Figura 25: Arbol de problemas N2
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracién propia

Figura 26: Arbol de problemas N3
Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, se ubica en un grafico en forma de arbol, las causas encontradas en las
raices, las consecuencias en las ramas y el problema central en el tronco, lo que permite
comprender la informacién adquirida a través de la técnica ejecutada y asi dimensionar la

problemaética que acongoja a las estudiantes.
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Figura 27: Diagrama de arbol de problemas. Fuente: Elaboracién propia

Con la informacidn encontrada a través de las encuestas y el arbol de problemas realizado
se puede evidenciar que la estructura patriarcal y las practicas machistas naturalizadas e
inculcadas desde la nifiez, ha ocasionado en las estudiantes un desinterés por el liderazgo, la
participacién y el empoderamiento en diferentes lugares y espacios, comenzando por el colegio,

ademas de un desconocimiento frente al “deber ser” por imposiciones sociales.



La poca comunicacion entre las estudiantes y la familia, la falta de autoconfianza, la poca
autonomia para la toma de decisiones, son consecuencia directa sobre la mujer por parte del
patriarcado, que ocasiona a su vez rifias y peleas entre mujeres, porque se consideran entre ellas
mismas competencia y eternas enemigas, siendo asi naturalizada y aceptada la violencia hacia la

mujer, tanto sicoldgica, fisica y sexual.

1.2 Establecer prioridades.

Teniendo en cuenta los resultados de las técnicas aplicadas en el momento de la deteccion de
necesidades y su analisis, se da paso al siguiente momento planteado por Gloria Pérez Serrano
para la elaboracién de todo proyecto social, en el cual “es necesario establecer las prioridades
que indican hacia qué necesidades vamos a orientar nuestros esfuerzos, en donde se debe tener

en cuenta necesidades bésicas, costo del proyecto y urgencia del mismo” (Pérez, 1993. p.45).

La autora metodoldgica considera que el establecimiento de prioridades es fundamental para
la continuidad de un proyecto social, porque si bien las necesidades son muchas es necesario
contar con criterios especificos para solventar las necesidades, algunos criterios que menciona

son:

v Relevancia: la necesidad de implementacion del proyecto.

v Rentabilidad: Priorizar aquellos aspectos que pueden tener efectos inmediatos y que se
pueden mantener a lo largo del tiempo.

v Inmediatez: Priorizar aquellos que pueden generar interés y efectos inmediatos.

v’ Eficacia: Priorizar aquellos que se son mas faciles de conseguir, implicando la

participacion activa del grupo.



v" Responsabilidad: Especificando los responsables de la continuacion del proceso.

(Serrano, 2008)

Con base a estos criterios, se prioriza las necesidades de las estudiantes, que son el actor
directo del proceso y como beneficiados se tienen actores externos y terciarios, como la
Institucidn, la familia y demas entes de relacionamiento de las adolescentes, por ello se considera

pertinente, eficaz, relevante y rentable darle prioridad a los temas que se ven a continuacion:

v’ Laviolencia de género Psicol6gica que permea a las estudiantes desde la crianza.

v’ Creencias erroneas sobre la mujer y la capacidad de liderazgo.

v Reproduccién de practicas patriarcales y machistas naturalizadas.

En el siguiente apartado se fundamenta tedricamente y legalmente la necesidad de crear
procesos formativos en torno a la violencia de género y las nuevas feminidades desde los
colegios y desde edades primerizas, y la pertinencia e importancia del Trabajo Social en estos

procesos.

1.3 Fundamentacion proyecto.
Segun Pérez (2006) “se otorga la razdn de ser del proyecto de intervencion, la relevancia de su
aplicacidn, los intereses, sentires y expectativas que se tienen por parte de la poblacion sujeto y
actores implicados a nivel individual y grupal” (p.47). Es asi que continuacion se presenta los

antecedentes, la justificacién y los marcos de referencia que sustentan el proyecto de intervencion.

1.3.1 Antecedentes
Al momento de buscar antecedentes en procesos formativos en colegios y mas
especificamente en basica secundaria para la prevencion de la violencia de género en Colombia,

son pocos los que se encuentran, en la ciudad de Bogotéa se han realizado procesos educativos de



género en colegios mixtos, pero hasta el momento no se encontrd ningin documento de algun
proceso de intervencion desde Trabajo Social u otras carreras disciplinares en colegios

femeninos en torno a la prevencion de la violencia de género.

La educacidn es tal vez, la principal reproductora de estereotipos sociales que se encuentran
alrededor de la construccion identitaria de los nifios como hombres y de las nifias como mujeres,
los programas de educacion carecen de una perspectiva de género que conlleve a una reflexion

critica del tema en las aulas, y a decisiones propias del mismo.

Frente al tema también se indagd sobre los antecedentes Nacionales en la violencia de género
y se encuentra que en el Plan Nacional de Desarrollo en Colombia se establece que “aunque en
las ultimas décadas se han obtenido avances en la situacion de las mujeres, algunos indicadores
muestran todavia la persistencia de graves discriminaciones que influyen negativamente sobre el
desarrollo pleno de las mujeres y que se reflejan, entre otras cosas, en altos indices de violencia
basada en género, serias desigualdades en el mercado laboral y baja participacién en los cargos

de poder y de toma de decisiones.

En este contexto, potenciar el papel de la mujer en la sociedad y atender a sus intereses
estratégicos y necesidades practicas se configura en un tema de justicia y de reconocimiento, en
pro de cumplir los compromisos del Estado Colombiano con las mujeres y con la comunidad
internacional ratificados en convenios y en tratados internacionales en el camino de lograr la

igualdad de género y la equidad social” Plan Nacional de Desarrollo (2012).

Es necesario recalcar también, que desde el acuerdo de paz que se firmé en La Habana
entre el gobierno de Colombia y la FARC — EP durante el afio 2016 tras una guerra de mas de

50 afos, uno de los puntos a negociar fue “La participacion politica: Apertura democratica para



construir la paz, el cual hace énfasis en la participacion e inclusién politica de la mujer, a través
de la promocidn y defensa de los derechos de las mismas”. E1 Nuevo Acuerdo de Paz (2016) y
donde puntualmente hace mencion en “Fortalecer los disefios institucionales y la metodologia
con el fin de facilitar la participacion ciudadana” El Nuevo Acuerdo de Paz, punto 2.2.6, (2016).

En este orden de ideas, es menester un cambio estructural en la cultura de las y los sujetos
ante un sistema preponderantemente machista, que se ird logrando a través de la educacion en
casa Yy en los colegios y la sociedad, desde una perspectiva de coeducacion, que se entiende
como el “enfoque de género en donde se pretende desenfocar o descentrar la mirada habitual,
transida por la cultura patriarcal en la que hemos sido socializados y socializadas, y aprender a
mirar desde otra perspectiva”, Diez Gutiérrez (2005),

Agregando ademas que existe la necesidad del “fortalecimiento de programas de educacion
para la democracia en los distintos niveles de ensefianza y programas para la promocién de la
participacion y liderazgo de la mujer en la politica” El Nuevo Acuerdo de Paz, (2016), se recalca
que es en los colegios el lugar donde mas habita el ser humano durante su vida y es alli donde se
le brinda no solo conocimientos concretos, sino habilidades para vida, como la socializacion, la
resiliencia, valores, capacidad de decidir y expresar su pensar, entre otras cosas, Plan educativo
Nacional de la Educacion (2010).

Lo anterior refuerza la necesidad de crear y apoyar procesos en colegios orientados a temas de
género y violencia de género, como el que se quiere realizar en el Liceo Femenino Mercedes
Narifio, que busca precisamente incentivar y promocionar la participacion de la mujer adulta,
joven y aun nifia desde los diferentes escenarios en los que se encuentre, ya sean ambitos

rurales, laborales, escolares, académicos entre otros, atacando precisamente las causas internas



que llevan a que la mujer no participe, que calle su voz, naturalizando préacticas machistas en sus
relacionamientos, con ellas mismas y asi mismo con su entorno.

Es necesario aclarar y recalcar que el PEI (Proyecto Educativo Institucional) de la Institucion
esta siendo actualizado y modificado, sin embargo uno de los enfoques resaltados en el PEI
anterior es “Liceista, reflexiva y autonoma, transformadora de la sociedad con perspectivas

cientificas y tecnologicas” PEI Liceo Femenino Mercedes Narifio



1.3.2 Justificacion.

El Trabajo Social esta intrinsecamente relacionado con los Derechos Humanos, y se debe

establecer dentro de los programas y proyectos sociales en los que participa las relaciones

sociales desiguales entre géneros, haciendo visibles las maltiples situaciones de todo tipo de

violencia. Ante esto, Guzzetti (2012) estipula algunos elementos y acciones que aportan desde el

ejercicio profesional de Trabajo Social al enfoque de género:

v

Empoderar y desarrollar integralmente a las mujeres, es asi como se modifican pautas
cotidianas.

Problematizar las relaciones sociales y la reconstruccién analitica de las expresiones en la
singularidad de los sujetos, se deben construir espacios comunitarios, desarrollar acciones
colectivas.

Interpelar a los grupos a repensarse desde su condicion colectiva que las constituye como
mujeres y hombres estableciendo vinculos con sus pares.

Promover espacios con estas caracteristicas, colaborando en la construccién de formas
mas democraticas y solidarias de vincularse, donde puedan expresarse libremente,
compartiendo hallazgos, resistencias y saberes.

Brindar la posibilidad de establecer acciones que rompan con los modelos estereotipados

de género, permitir el cuestionamiento de la construccion politica del género.

En este sentido, desde los centros educativos, es pertinente iniciar procesos integrales que

permitan a los estudiantes reexaminar el comportamiento y las préacticas sociales llevadas a cabo,

de la mano del Trabajo Social que incide en procesos macro sociales y situaciones micro

sociales, que interactlan para establecer mecanismos y lograr objetivos en lo concerniente a

cambios y deconstrucciones de situaciones culturales, sociales y econdmicas, y hacer hincapié en



la necesidad de ir en basqueda de un sistema de formacidn que promueva e impulse el respeto a

la diferenciay a la autonomia de las y los sujetos.

Ademas son precisos y pertinentes proyectos sociales que incidan en las conductas sociales de
las personas, pus existe temas que no son abordados desde la educacion basica y carente de

resultados y experiencia.

El trabajo social y la temética de género estan relacionados y llevan a tener un conocimiento
integral de condiciones y calidad de vida entre hombre y mujeres, para asi de construir y
reconstruir, junto con las y los sujetos sociales lo masculino y lo femenino, para modificar las

actuaciones machistas y violentas de hombres y mujeres.

Recordar ademas que uno de los compromisos de la disciplina es “Promover la participacion
activa de los sujetos en planes, programas y proyectos educativos institucionales, de convivencia,
prevencion integral de las diferentes problematicas, seguridad ciudadana, desarrollo productivo y
descentralizacion, que tiendan a mejorar las condiciones sociales y a promover la justicia y el

bienestar” (Codigo de Etica de Trabajo Social, 2015).

Con lo que se concluye sobre la importancia y justificacion de este proyecto de intervencién
en la promocién de nuevas feminidades para la prevencién de la violencia de género, no solo

para la Institucion y las adolescentes sino para la disciplina misma de Trabajo Social.



1.3.2 Marco Metodoldgico
El marco metodoldgico es, en palabras de la autora Gloria Pérez Serrano “Desempefia un
papel esencial en el desarrollo de cualquier Proyecto Social, pues casi siempre los resultados
finales vienen condicionados por el proceso, el método y el modo como se han obtenido estos

datos”

En los siguientes apartados se encuentra el enfoque y el modelo que se utilizo para la

intervencion en el Liceo Femenino Mercedes Narifio.

1.3.2.1 Enfoque de Género

La presente intervencion se lleva a cabo desde el enfoque de género, ello implica reconocer la
existencia de una estructura de poder asimétrica, la cual promueve multiples formas de exclusion
y desigualdad entre hombres y mujeres en términos de acceso a bienes, servicios, derechos y
oportunidades. Ademas, asigna categorias en razon del género de los cuerpos: valores, normas y
costumbres entre otras, trascienden a los ambitos social, politico y cultural, determinando las

relaciones entre los sujetos. (Lugo, 2017)

Ademaés, como lo menciona Pautassi (2011), es una herramienta que permite al Estado y a la

sociedad, “expandir las acciones para la satisfaccion de derechos a través de las politicas

publicas” (p.298).

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las
mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente
se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y los
planes de los organismos nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten en el

proceso de desarrollo de la sociedad.



El Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica y social, cotidiana y
privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la

percepcion que la sociedad tiene.

El enfoque de género permite distinguir cualidades, capacidades, mandatos, roles y
estereotipos que se asignan a hombres y mujeres desde una perspectiva social y cultural, que se
van gestando desde etapas tempranas del desarrollo humano y que también permiten reconocer y
analizar las causas vinculadas a un trato discriminante, desvalorizante y peyorativo contra lo que
representa lo femenino o lo masculino, en el caso del Liceo Femenino Mercedes Narifio es
necesario tenerlo presente debido a la educacion en casa que han recibido las estudiantes, la

manera en que han sido criadas diferenciadamente a las de los hombres.

1.3.2.3 Modelo Humanista

La intervencion se orienta desde el modelo humanista, que aporta “una vision integradora y
holistica del ser humano, concibiendo a la persona como un todo en el que operan interrelaciones
entre factores fisicos, emocionales, ideoldgicas y espirituales. Asumiendo plenamente la libertad

de construirse asi mismo a cada instante” (Herrera, J., 2009).

Desde el Trabajo Social, este modelo se encamina en la vocacién de servicio, el respeto por
las diferencias ya sean culturales, de opinidn y estilos de vida, etc. Rescatando de la Sociologia,
que una intervencion puede fracasar cuando busca el modelamiento de los comportamientos de
las personas, puesto que cada ser humano se construye desde la interiorizacion que hace de las

experiencias, para demarcar la personalidad, haciendo uso de su conciencia y libertad.

El Trabajo Social puede enfocarse en la relacion del sujeto con el entorno y con las relaciones

sociales que lleva a cabo, apuntando a la participacion de las estudiantes en el proceso de



intervencion llevado a cabo en el Liceo Femenino Mercedes Narifio para analizar, concientizar,

cuestionar aquellos determinantes sociales en la sociedad y en la realidad.

Desde el proceso vivenciado en la experiencia personal de las estudiantes y con el
acompariamiento de la Trabajadora Social, se construyen pilares para la prevencion de la
violencia de género, fomentando la capacidad de decision, accion y eleccion, implantando
comunicacion asertiva y formacion que no impone categorias de autoridad, patriarcales o
practicas machistas, es decir, el aprendizaje es mutuo, facilitando asi, la creacién de escenarios

de interaccion, con el fin de alcanzar el objetivo de la intervencion de manera consensuada.



1.3 Delimitar el problema.

Es menester reconocer la autonomia de cada persona, sin distincion de género y, por lo tanto,
merecedora de respeto. Asi mismo, es necesario educar de manera imparcial, sin discriminacion,
de tal forma que se promueva la independencia y el desarrollo de seres humanos integrales,
reconocer también que la influencia del medio que rodea, ya sea la iglesia, la politica, la familia,
la escuela y los medios de comunicacion, entre otros, ha inculcado diversas ideas que
estereotipan la diferenciacion de los sexos, han designado roles en los cuales se subestima el
género y se otorga un trato desigual con respecto a la feminidad, lo que lleva a preguntarse
¢Desde donde es necesario iniciar para la construccion de una sociedad sin sesgos, dogmas y
exclusiones fundamentados en el género?, ¢ Desde las familias, desde las Instituciones, desde la

educacion?.

Partiendo de ello, se resalta el compromiso que tiene los centros educativos en la formacion y
crianza integral de las personas, de las y los sujetos sociales; uno de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible es la Igualdad de Género, cuyo fin es la eliminacién total de todas las formas de
discriminacioén y de violencia hacia la mujer, uno de los problemas mas grandes a nivel mundial,
por la inequidad y acceso a diferentes recursos tantos materiales, fisicos, econémicos y aln

sociales.

Sumado a que en los Ultimos afios la violencia en Colombia sigue en aumento, segun el
Ministerio de Salud Nacional, se considera pertinente y necesario iniciar procesos de prevencion
en contra de la violencia hacia la mujer de la mano con la Politica Publica de la Mujer y Equidad
de Género cuyo objetivo es: “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las

condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las



mujeres en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la

equidad de género en el Distrito Capital”.

Es asi, que en la ciudad de Bogotéa especificamente en la localidad Rafael Uribe Uribe
dieciocho (18) de Bogota, se procede a iniciar un proceso de intervencion en la promocién de
Nuevas Feminidades para la prevencion de la violencia de género con las estudiantes de Liceo
Femenino Mercedes Narifio para asi potencializar también la acreditacion de la Institucion en

capacidades de liderazgo, innovacion, con mujeres criticas y transformadoras de contexto.

A partir del acercamiento que realiza la Trabajadora Social en formacion con el Liceo
Femenino Mercedes Narifio, se evidencian situaciones que pueden ser abordadas desde el
quehacer disciplinar del Trabajo Social: practicas sociales de discriminacion, abuso, y violencia
sicoldgica relacionadas con el género, lo que ha ocasionado limitacion del poder de decision de
las mujeres y nifias, comportamientos que influyen en gran medida en la falta de autonomia y
libertad de las estudiantes, reforzando conductas que afectan la convivencia en la institucion y en
ocasiones cambiando el proyecto de vida de las estudiantes, ademas de dificultar que las
estudiantes conciban el ser mujer como un ejercicio personal y politico, presente en el ciclo de la

vida de las personas.

Se establece que el problema a trabajar es la reproduccion de patrones culturales de violencia
y desigualdad de género, si éste no se trabaja, los hechos de este tipo de violencias seguiran
siendo legitimados y no se podran establecer relaciones mas justas y equitativas en el colegio y

en la sociedad desde el cambio de las subjetividades de las participantes.



Es si se delimita el problema mediante una pregunta orientadora para la intervencion, ¢Cuéles
son las précticas y creencias en las que estan inmersas las estudiantes del Liceo Femenino

Mercedes Narifio que proliferan y naturalizan la violencia de género?

1.4 Ubicar el Proyecto

En este apartado se encuentra el marco Institucional que hace referencia a la fundacion del
Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio, la vision y la mision del mismo; el marco legal que
es la normativa tanto Internacional como Nacional del proyecto y el marco tedrico del proyecto

social llevado a cabo.



1.4.1 Localizacion

El siguiente proyecto de intervencion se realiza en la ciudad de Bogota , en la localidad
numero 18 Rafael Uribe Uribe, que cuenta con 5 UPZ y tiene un total de 114 barrios, el 98% de
la poblacion esta categorizada en estratos 1, 2 y 3, de los cuales el 17,8% y el 3,5% se encuentran
en condiciones de pobreza y pobreza extrema por ingresos respectivamente , se ubica entre el
octavo lugar en maltrato infantil, violencia intrafamiliar por hechos de violencia de pareja,
violencia con otros familiares y delitos sexuales, y en el quinto lugar en relacion con hechos de
violencia contra el adulto mayor, y donde 180.846 de 353.761 son mujeres y equivale al 51% de

toda la poblacion. (Encuesta Multipropdsito de Bogota 2014).

Figura 28. Ubicacion Geografica Rafael Uribe Uribe
Fuente: SSISCRED 2016

El Liceo Femenino Mercedes Narifio (LIFEMENA) es fundado en 1916 y que se
encuentra ubicado en el barrio San José Sur de la localidad Rafael Uribe Uribe en la Carrera 14 #

23-24, institucion que histéricamente ha sido femenina y cuyo rector actualmente es Erick Ariza.

El Colegio fue fundado en el 5 de octubre de 1916 durante la presidencia de José Vicente
Concha, por Monsefior Diego Garzén, parroco de las Cruces. Desde sus inicios hasta esta época

han pasado por el colegio mas de 25 rectores tanto hombres como mujeres quienes con su



compromiso han dejado en alto el nombre de la Institucion.

El colegio inicialmente adoptd el nombre de “Sindicato de la Aguja, Artes y Oficios” y comenzd
labores en un inmueble ubicado en la carrera 5% entre calles 15 y 16 de Bogota, y su primera
directora fue dofia Mercedes Aragon. Pocos afios después, y ante el avance del desarrollo
urbanistico, fue desplazado a una casona ubicada en la calle 92 con carrera 82, que era propiedad
del ex presidente Alfonso Lépez Pumarejo. Con el tiempo, cambiaron tanto el nombre como la
sede, se llamo “Escuela Superior de Artes y Oficios para Sefioritas” que funcion6 en un edificio
ubicado en la calle 15 con carrera 15, donde las primeras practicas de ensefianza fueron en

manualidades.

En 1941 el colegio se trasladé a la sede ubicada en la avenida Caracas No. 23 — 24 sur.
Una edificacion que se termind de construir el 1 de septiembre del mimo afio sobre terrenos de
propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca. A partir de entonces cambi6 su nombre por el de
“Instituto Femenino de Orientacion Social” y comenz0 a conocerse con la sigla IFOS. A partir
del 1 enero de 2002 el colegio es llamado Instituciéon Educativa Distrital Liceo Femenino

Mercedes Narifio. (En papelaos Liceo, 2009)

Figura 29. Liceo Femenino Mercedes Narifio Fuente: Secretaria de educacion



1.4.2 Marco Institucional.

A lo largo de este apartado se encuentra el marco institucional del Liceo Femenino Mercedes
Narifio, su mision, vision, historia, recalcando nuevamente que el PEI del colegio esta en
modificaciones y actualizaciones por lo que en este documento se encuentra el antiguo PEI que

ha tenido validez hasta el afio 2018.

La mision de esta institucion es “Propiciar la formacion integral de la mujer liceista
promoviendo los valores de: respeto, honestidad, identidad, solidaridad y autonomia, que
generen la construccion de su proyecto de vida, orientados a la transformacion de los contextos
en donde interactlen, garantizando el disfrute de una vida plena.” y su vision es “En el afio 2030,
el colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio sera reconocido a nivel nacional por la calidad de
su servicio, la excelencia de sus egresadas con el dominio de los saberes necesarios para la
sociedad del conocimiento, el manejo de lenguas extranjeras inglés y francés y de las nuevas tic;
como constructoras de una sociedad respetuosa de si y del otro.” (Manual de convivencia

LIFEMENA, 2013).

El Liceo Femenino Mercedes Narifio se ha destacado en la formacion de juventudes
femeninas que hoy constituyen patrimonio humano de sélidas condiciones intelectuales,
humanas y espirituales que honran al departamento y al pais, se ha destacado por ser uno de los
colegios femeninos distritales con mayor incidencia en problematicas sociales escolares, una de
ellas fue en el 2001 cuando los predios de la institucién iban a ser vendidos y el colegio iba a ser
trasladado a Cundinamarca las estudiantes de la época se tomaron el colegio por casi una semana
y al ver esto, el distrito decidié no venderlo, no trasladarlo y fue asi como se oficializ6 como

colegio distrital, desde alli se conmemora el dia 21 de noviembre para recordar tan grande logro.



Hasta aproximadamente el afio 2009 fueron una poblacion activa en movilizaciones, asistian a
cabildos, estos liderazgos y participaciones femeninas se han debilitado por distintas causas y
con base a lo planteado por algunas egresadas (2008) y profesoras de la institucion, ya no existe
interés por parte del estudiantado actual por el posicionamiento de la mujer en los diferentes

ambitos.



1.4.3 Marco legal

A continuac