“ARTE, CORAZON ¥ EMPRENDIMIENTO”

Proyecto de animacién sociocultural para el fomento de las
actitudes y habilidades para el emprendimiento en mujeres que
participan en la casa social de la mujer del municipio de zipaquira
en el aio 2019

(Por qué emprender es atreverse aretar lo
desconocido)

El contenido de esta obra es una contribucién del autor, a la casa
social de la mujer y la Universidad Colegio Mayor De
Cundinamarca, como parte del proceso de intervencién
desarrollado durante el aro 2019

Mu jeres que dieron vida al grupo que permitié hacer todo esto
realidad

Casa Social De La Mujer De Zipaquira
Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca

Yrabajador social en formacion Andres Felipe Garcia Cifuentes



En la presente cartilla encontrara generalidades
conceptuales y la estructura metodolégica para la aplicacion
de la animacién sociocultural, junto con ejemplos de
actividades socioculturales realizadas con grupos de la casa
social de la mujer y algunas de sus creaciones artisticas.

El proyecto “arte, corazén y emprendimiento” nace gracias
al apoyo de los profesionales de la casa social de la mujer
del municipio de Zipaquird, personas con una calidad y
empeho profesional que demuestran la importancia de
contribuir con esmero a que las mujeres del municipio
- cuenten conh un lugar al que puedan acudir para su

*trécimignto y empoderamiento.
)
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CIELO AZUL
Las rosas del jardz’n se me{c[cm entre s,
No parecieran estar abi,

La [lwvia del cielo cae sobre ellas
para que sus colores brillen mads.
Aunc]ue crecen y crecen,

No te pueden alccm{ar,

Pero te baces cercano cuando el rocié 'y
el viento se pasan sobre ellas.
L[egan basta el mas alld sin salir de su jardz’n. Todas son
a{ules cuando estdn alli.
Cuando se marchitan dejas de ser a{ul,
Y todo vuelve a empezar.

Deisy carolina rofas, 2019



la metodologia de animacion sociocultural propone
la mision de sensibilizory acercar alas personas al
arte, la cultura y la participacion secial a fin de gue
los mismos se conviertan apartir de sus propias
capacidades en agentes autonomos de creacion
en sus procesos de desamrollo personal y de sus
comunidades

Ander Egg la define como “una tecnologia
social, que basada en una tecnologia
participativa, tiene la finalidad de actuar en
diferentes dmbitos de la calidad de la vida,
promoviendo, alentando y canalizando la
participaciéon de la gente en su propio
desarrollo sociocultural, se encuentra en el
nivel de las practicas sociales y tiende a
transformar y convertir al publico espectador
en participante actor” (p 12)

Frente a la tendencia a la pasividad de la gente,
frente a la no disponibilidad de espacios de
encuentro y de relacidn |...). la animacién
sociocultural tiene una funcidn dentro de una
politica cultural de signo progresista. Esta funcidn se
expresa en la instrumentacidn de acciones y
condiciones favorables para la dinamizacion
colectiva y la creatividad social, la generacién de
espacios de encuentro y relacidn, y el desamollo de
la comprensién critica de las diferentes formas de
dominacion cultural.



*se pretende fomentaren * Anderkgg (199/) resalta

el individuo una actitud que entre las funciones
frente a las practicas principales de Ia
culturales de animacion sociocultural
“participante-actor” y no se encuenira el
de "publico-espectador”, promover, alentar a las
esperando acercar a las personas, despertar
personas al uso de la inquietudes y fomentar
culturay el arte no como poftencialidades de
una practica de aquellos individuos, grupos y
que fienen el estudio y la comunidades,
destreza para su resaltando ademas la
produccién como un sensibilizacion y
productode consumo, motivacién para que las
sino como herramientas participantes fomen un
para conocer de si papel activo en las
lismo, afrontar diferentes areas vy
problemas personales y dimensiones de su vida
parte del crecimiento como forma de
personal desde el fomentarenlas
gjercicio creativo. personas capacidades

frente a los constantes
cambios sociales que
exigen una adaptacion.

la razén de hacer este esbozo tedrico es que el
animador(a) veluntario o principiante encuentre una base a
partir de la cual dar vida a huevos espacios o proyectos
que beneficien a la comunidad de la casa social de la mujer
o a las comunidades barriales de las mismas



sectores en los que se enfatiza la accién

las actividades de animacién sociocultural abarca un gran
cohjunto de posibilidades, por lo tanto es importante
escoger un sector a fin de enfocar la idea del espacio que
se desea creat.

Sector Cultural
Se orienta
fundamentalmente a
promover actividades que, en
el lenguaje corriente, se
denominan precisamente
culturales y que
fundamentalmente

son artisticas (Ander Egg,

(99D, como literatura,

teatro baile y cualquier tipo
de expresioén artistica.

(-

Sector Educative
Este modo de actuacién que, como
forma de educacion permanente no
institucionalizada, pretende me jorar
el nivel educativo de las personas
destinatarias del programa (Ander
Egg, (99Y), en otras palabras, son
espacios de caracter educativo
donde el animador brinda
conhocimientos en relacién a una
tematica académica, productiva
entre otras relacionadas a la
educacion.

Sector Social

Es una modalidad dela animacién orientada a
promover y apoyar asociaciones de base que tienen
el proposito de resolver los problemas colectivos que
afronta un grupo o comunidad (Ander Egg, (99D



8 mandamientos de la animacion
socCiocultural

l.Generar procesos de participacion en todos aquellos los implicados,
es decir en su capacidad para hacer parte de su realidad individual
y social

2. El animador cumple con los roles de: catalizador/dinamizador,
asistente tecnico, mediador y transmisor

3, Los métodos y técnicas de accién deben apoyarse en una pedagogia
participativa que fomente la autonomia de sus participantes

L. Sus referentes de adecuaciéon metodolégica son la practica de (a
gente, y la situacion contextual.

S. Aplicar el postulado de cercania vital como criterio para seleccionar
los espacios y ambitos donde se realizaran las actividades

6. La participacion de las personas en las actividades debe ser
voluntaria y abierta

). Completo respeto a la autonomia cultural de los participantes y la
aceptacion del pluralismo cultural

8. Trabajar en la afirmacién de identidades culturales de los sujetos y
grupos a fin de desmontar mecanismos de dominacion cultural.

Las bojas que caen al suelo, las
f[ores que mueren_y los atardeceres no volverdn, Quiero dejar de mirar
al Pasado, mi camino quiero ballar descubriendo la bel[e{a que b@i en
wi y en todos. Un nuevo dia, un nuevo despermr, bhare que sea distinto,
no debo caer condenada a repetir un dia en el que nada nuevo ocurrird,
190) Vo) a disfmmr como si no bubiera un manana.

Nicole Roclrz:gue{, 2019



S Problemas a los que responde la animacién
sociocultural

LLEl aumento del tiempo libre y la consecuente preocupacién
por llenarlo creativamente.

2.Necesidad de educacién permanente para las personas.

3.La brecha cultural existente entre estratos sociales.

L.El impacto negativo de las industrias culturales en la vida
cultural de los individuos y comunidades.

S.La situacién de desarraigo en las grandes sociales dado la
rotura del tejido social y la primacia de la individualidad.

Actividades desde las cuales se puede realizar
animacion sociocultural, (Ander Egg, (997

=De formacion.. ~Jornadas
Actividades que favorecen ~Yalleres
la adquisicion de -Cu.rsof
conocimientos y el =Seminarios

=Ciclos de conferencias
=Mesas redondas
=Debates
=Circulos de lectural
=Educacion de adultos

desarrollo del uso critico e
ilustrado de la razén.

=Del patrimonio heredado
como:
=Monumentos histéricos

=De difusion...
Actividades que faverecen

el acceso a determinados =Museos
bienes culturales. ~Galerias de arte
=Bibliotecas
=Fonotecas

=Videotecas

=De (a cultura viva



Actisticas...

(No profesionales)
Actividades que favorecen
la expresion y que
construyen formas de
iniciaciéon o de desarrollo
delos lenguajes creativos y
de la capacidad de
innovacién y buisqueda de
nuevas formas expresivas.

Ludicas..
Actividades fisicas, deportivas
y de aire libre que favorecen
fundamentalmente el desarrollo
fisico y corporal.

Sociales

Yodas aquellas derivadas de las
siguientes:
=~Artesanias o Arte popular
=Artes visuales
=Artes escénicas
=Danza
=Musica y canto
=Lenguaje y literatura
=Nuevas formas de cultura

=~Esparcimiento
=Proteccién de la naturaleza
=Recreaciéon
=Juegos pre deportivos y para
deportivos
=Gimnasia
=Educacién fisica
=Deportes
=¥ oga, artes marciales, EYC.

Actividades que faveorecen la vida asociativa y la atencién a necesidades
grupales y la solucién de problemas colectives.

~Fiestas

=0Organizacion de encuentros
=Movilizacién de barrios
=Acciones con movimientos sociales (Feministas, ecologistas, ETC.



Emprendimiento

Lorena Catailo y Marlene Tamanini (20l5) mencionan que “emprender no es
caracteristica Unica del mundo de los negocios, sino que es un fenémeno social, que
estd en continua interaccién entre el individuo, organizacién y ambiente social,
permitiendo la construccién del sujeto y la transformacion del entorno.
Entendiéndose el emprendimiento como el desarrollo de un proyecto que persigue
fines econdmices, politicos o sociales (...) generando un impacto en la vida del
emprendedor y en su comunidad” (p. L).¥al y como se menciona anteriormente
emprender no es tan solo crear una empresa, no conlleva tan solo una accién de
negocCios sino que ademas exige al sujeto empezar un camino de nueves
aprendizajes donde no solo el recibe herramientas nuevas sino que ademas su
entorno familiar y comunitario se ve influenciado por las decisiones que el sujeto
tomara entorno a su proyecto de vida, como resultado de su proceso formativo y
de descubrimiento.

Actitudes y habilidades para el emprendimiento

Varios autores coinciden en las siguientes como habilidades de
caracter socio emocional que potencian o favorecen al sujeto
emprendedor

=Auto concepto.

=Auto confianza.
=Motivacion
=Creatividad

=Auto eficacia
=locus de control.
=Reconocimiento de oportunidades
="Yrabajo en equipo

A continuacién se desarrollara una breve eyplicacién conceptual
de cada una, en caso de necesitar profundizar por faver dirijase al
apartado bibliografico para encontrar apoyo.



Autoconcepto

Como tal el auto concepto es segin Epstein
(1980) un grupo de representaciones mentales
que el sujeto tiene de si mismo, recogiendo
aspectos corporales, psicolégicos, sociales y
morales (como se cita en Alvaro Gonzilez,
2015), estas concepciones pasan a ser la base
sobre la cual cada individuo se reconoce y
actaa en su diario vivir, destacandose de esta
manera como una plataforma para actividades
de desarrollo personal o emprendimiento,
Burns ((990) establece tres componentes
importantes para el auto concepto, el
componente cognoscitive, relacionado con la
percepcién metal que tiene el individuo de si
mismo (autoimagen), el componente afectivo y
emocional, relacionado con un caracter auto
evalvativo (autoestima) y por Jaltimo el
componente comportamental en cuanto a la
motivaciéon en la regulacién de la conducta
propia (como se cita en Sdnchez

Moros, 2015)

Creatividad

Emprender es un ejercicio de innovar,
descubrir y creer en nuevas oportunidades e
ideas, dado el caracter imprevisible y
variable que ademads conlleva, se convierte
en indispensable la habilidad de crear
respuestas ingeniosas con base a los
recursos que se tienen a la mano para asi
solucionar probleméticas o renovar el
proyecto con nuevas alternativas, la
fundacién romero (s.f) define la creatividad
como “el proceso que transforma
constructivamente la realidad en algo nuevo
y original. En general, es “mirar” un problema
o situacién de una manera diferente a los
demdas. Este proceso de transformacion
constructiva empieza en la forma como se
aproxima y se percibe la realidad, y culmina
en la forma en cémo se modifica, logrando
algo innovador y efective.” (p.19)

Auto confianza

De forma general “La auto confianza es el
convencimiento que tiene una persona de
realizar con éxito

lo que se proponga, y provee de una actitud
positiva hacia la vida. Es como una

poderosa fuerza que da seguridad. “ (fundacién
romero, s.f, p. ], esta actitud es basica para
los procesos de emprendimiento, pues
desarrollar una idea, un negocCio, un nuevo
aprendizaje, requiere construir desde cero y
Coh pocCos recursos un algo novedoso.

Pulido (20ll) menciona que la autoconfianza
trata de una postura metal positiva ante lo que
pueda suceder, con base en expectativas
realistas sobre lo que se desea, ademas la
posiciona como clave para que cada persona
pueda dar el maximo de su potencial y libre de
dudas al realizar una tarea (como se cita en
Rodas Qui jibir, 20(2)

Motivacion

Agregar Para moya (201lb) la metivacién es “el
conjunto de razones por las que las personas se
comportan de la forma en que lo hacen. El
comportamiento motivado es vigoroso, dirigido
y sostenido” (p. 8), es claro que las
participantes que acuden a la casa social de la
mujer cuentan con razones individuales para
asistir, metas, objetivos y sueiios que dan
razén a sus acciones, estas pueden ser fisicas o
abstractas, familiares o personales, una
variable infinita de posibilidades pero que las
brinda de energia y empefio para seguir
adelante, a partir del cual se organizan y
mentalizan para llegar a su objetivo, no solo
como uh pensamiento de logro, clave de por si
para el emprendedor, sino que ademds conlleva
como mencionan Paez, Fernandez, Basabe y
Grad, (20ll) “la activacién de conductas
orientadas a fines y metas definidas por las
caracteristicas propias del individuo y del
contexto social” (como se cita en moya, 2016)



Autoeficacia

El concepto de auto eficacia es
cominmente relacionado Ccoh el
emprendimiento, Bandura (1982) menciona
que este “Hace referencia al juicio
personal del individuo sobre sus
capacidades para enfrentar determinadas
situaciones. Asi, las personas tenderian a
evitar situaciones de riesgo que consideran
superiores a sus habilidades para
afrontarlas, mientras que se
comprometeran con mayor seguridad en las
actividades que se creen capaces de
realizar.” (Como se cita en Moya, 2016,
p-8), este convencimiento de caracter
sub jetivo es la base de toda decisién que la
persona toma, iniciar un proyecto, aprender
nuevos cocimientos.

Yrabajo en equipo

Conforme las ideas o proyectos crecen, se
invelucran mas personas las cuales buscan aportar
desde sus capacidades y habilidades a las metas
establecidas, formando grupos de trabajo que
amplian y fortalecen el funcionamiento de las
propuestas sociales o empresariales, esta
complementariedad depende de la calidad de
interaccion entre los miembros, por lo tanto un
trabajo en equipo coordinade y respetuoso es
fundamental, segun (a fundacién romero (s.f) en el
trabajo en equipo, cada persona aporta sus
habilidades para conseguir los me jores resultados
en funcién de una meta grupal, resaltando que un
emprendedor debe ser consciente de que no le
cotresponde trabajar en solitario sino que debe
buscar rodearse de persona con capacidades para
el rol que le corresponda y mas adn para un
trabajo mancomunado y armonioso, ya que las
acciones necesarias para el desarrollo de un
proyecto son fruto de una concrecién grupal.

Locus de
control

En relacién directa con la autoeficacia se
encuentra el locus de control, entendido
segin Rotter (1996) como “el grade en el
que una persona percibe el éxito y/o fracaso
de su conducto como dependiente de si
mismo (locus de control interno) o
dependiente del contexto (locus de control
externo)” (como se cita en Navarro, 20IL, p.
28), la complementariedad de este
concepto permite junto a la aute eficacia el
reconocimiento de barreras identificadas
por las participantes y que detienen, o
coactan la capacidad de las mismas para
actuar con seguridad en determinadas
situaciones, como se mencioné
anteriormente existe un locus de control
interno y externo, segin Herrera ~Jiménez
y Delgado—Suirez (2008) “el primero
implica las creencias de que los resultados
de las conductas estan relacionados
directamente con los comportamientos
individuales, mientras que el segundo
involucra aquellas creencias de que existen
factores ajenos y externos a la persona que
explicarian o controlarian las acciones (p. ej.,
la intervencion de los demads, la suerte, etc.)
” (como se cita en Moretti, Medrano ¥
Basler, 2015, p. 29), estos anclajes que
elaboramos para dar razén al resultado de
las situaciones que afrontamos pueden ser la
diferencia entre una actuacién basada en la
confianza que permita a (a persona
desenvolverse con tranquilidad y seguridad
en lo que se propone o una actuacién
cohibida y temerosa resultado de creencias
infundadas en las que el esfuerzo personal
no es suficiente para alcanzar logros y
metas.



Reconocimiento de oportunidades

De la mano de un trabajo grupal se requieren habilidades para el reconocimiento
de oportunidades, especialmente en ambitos de mercado donde la competencia
es la principal dinamica y es necesario encontrar necesidades que den lugar a
una demanda, aun asi también es aplicable al ambito social ya que la
identificacién de problematicas sociales es también un ejercicio reflexivo pero
de otras caracteristicas, Moya (20lb6) menciona que entorno al reconocimiento
de oportunidades como habilidad debe ser interpretado como un proceso de
caracter cognitivo por medio del se identifican las oportunidades, proceso al
cual atribuye tres procesos diferenciades: “la percepcién (es el reconocimiento
por parte de un individuo de la existencia de necesidades de mercado nho
satisfechas o de recursos infrautilizados que pueden ser distribuidos de una
manera mas eficiente), el descubrimiento (fase en la que el individuo analiza la
oferta actual en términos de recursos=producto o servicio~mercado para
indagar sobre nuevos ajustes posibles generados de una forma mas eficiente y/o
que aporten un valor ahadido al mercado) y la creacién del concepto de negocio
(es el reconocimiento de la mejor solucién para satisfacer las necesidades del
mercado)” (Moya, 2016, p. 9)

/
Cret

Son tantos y tantos los sueiios que desde niiia cret que [a lealtad seria [a base de
una sociedad donde la justicia se manifesmrz/cz en la vida diaria de cada ser
pero pdsamdo el tiempo y viendo que todo era una falsedad donde el egoz’smo no
llevan a ningén [ugczr.

Lilia del Rincon, 2019

Giros
de mi vida
Nunca
sufrt/ en mi infancid porque todo lo tuve, actualmente ciento nosmlgia por ser
una persona dependiente.

Anonimo, 2019



Proceso metodolégico de la animaciéon

[ ]
sociocultural
Estuc ~ v
ey . 2. Elaboracion
BalticriEs’ del diagnostico
ictividades de sociocultural
nimacion
< 4. practica
Programacion de la
de actividades animacion
socioculturales sociocultural

# La evaluacién es una constante durante el proceso

Bienvenidos y bienvenidas al proceso de la animacién sociocultural, a continuacion,
encontraran un conjunto de precisiones y aspectos que se deberian tener en
cuanta en cada paso del proceso de animacién.

(Para conocer mas a fondo sobre este proceso consultar: Ander—-Egg, E. (1997).

Metodologia y practica de la animacién socio—cultural (st ed.). Buenos Aires:
Editorial LUMEN/HVMANITAS.)

#Es necesario aclara que tanto en la investigaciéon como en el resto de los pasos, ho
se requiere realizar un extensivo y detallado seguimiento al pie de la letra de todos
los aspectos mencionados, esta es mds una estructura con la que se busca dar una
base y pasos a seguir que ayuden al animador voluntario o principiante en su
quehacer, la importancia de estos procesos radica en la habilidad y flexibilidad que
tiene el animador para conocer en donde y con quienes trabaja, para de este
manera dinamizar espacios que respondan a las necesidades y expectativas reales
de las participantes, buscando siempre propender por el fomento del desarrollo
autonomo de sus participantes.



l.Estudio~investigacion para la realizacién de actividades de animacién

Este primer momento el animador debe reconocer todo lo referente el espacio en el que va a
actuar, para esto es recomendable ir de lo municipal a lo local:

=informacién demografica del municipio (distribucion por edades, etc.)

=factores econémicos (nivel de vida media, nivel de ingreseos, etc.)

=factores sociales (nivel sanitario, educativo, habitacional, tipos de vivienda, etc.)
=factores psicosociales (niveles de motivacién en torno a las actividades socioculturales)

Una vez obtenida la informacién anterior corresponde conocer la situacién cultural del municipio,
para lo cual es necesario informarse sobre las actividades culturales que desarrollan las
instituciones municipales, su contenido y orientacion, aunade también a conocer colectives, grupos
y personas activas en la vida cultural de la zona es parte de la tarea.

@ aspecto fundamental es conocer la infraestructura y equipamiento cultural del municipio
(bibliotecas, museos, casa de cultura, cines, centros recreatives y culturales, etc), para de esta
manera nutrir la propuesta con espacios a los que acudir en caso de apoyo o como espacio para
desarrollar actividades culturales con el grupo.

Una vez reconocido este contexto general, es momento dependiendo de la institucién o barrio
donde se planea realizar el proceso de animacién sociocultural, de conocer el accionar de la
institucion en torno a este tipo actividades o que se han realizado con anterioridad, este dialogo es
fundamental para conocer los antecedentes y resultados de propuestas o espacios anteriores,
buscando asi nho caer en repeticiones o desconexiones que dificulten, obstaculicen o pongan en tela
de juicio la idea de animacién planteada por el animador voluntario.

Para este punto del proceso es necesario ya haber empezado a pensar con que personas o grupos
se desea trabajar ya que el proceso de animacién requiere que el animador motive la participacion
y sensibilice a los personas sobre la importancia de la cultura y el arte o el tema que desee
compartir en la vida, (no se preocupe, mas adelante se hara una exposicion sobre que se considera
actividades socioculturales) dependiendo de la habilidad del animador en esta tarea podra lograr
que las personas deseen participar en su espacio, el cual se espera los participantes apropien y
den forma a través de sus intereses al espacio.

Es primordial conocer a las personas con las que se dara vida al grupo de trabajo, sus edades,
profesiones, actividades artisticas, culturales o de ocio que desearian realizar y las que ya
realizan, este reconocimiento debe ir permitiendo romper el hielo y empezar a crear lazos de
confianza que den lugar a una interaccién abierta y sincera tanto del animador como las
participantes, este proceso también debe permitir identificar problematicas que el grupo pueda
enfocar y buscar ayuda interna o externa para su solucién, jerarquizar estas prioridades o
dificultades convierte al grupo en algo vivo, un apoye, no solo un lugar para conversar sino para
compartir.



Postdata: a las mujeres que formaron parte del proyecto “arte cora{o/n y
emprenc{imiento”, les mando un saludo de com{én, espero que todo este

saliendo bien, que sus proyectos prosperen, que sus emprendimientos crexcan )

que sigan p[dsmcmc{o Su arte, en este momento quiero [)ea’ir[es que consideren la
Posibi[idad de crear en la casa social de la mujer espacios voluntarios donde
ustedes sean las maestras, [as guz’as, se que estan llenas de conocimientos )y
babi[idades, créanme fui testigo de todo o que ustedes pueden lmcer, abora es
momento de que otros Puedan recibir lo que ustedes Pueden ofrecer, apoyar
nuevas ideas, bacer nuevas preguntas, encontrar nUEVOS Caminos, [es
encomiendo esta mz’sio’n, usen este material si les es provecboso, por ultimo

saben que las apoyo en lo que necesiten, Andrés Garcia, 201 9

Por Gltimo es necesario conocer los recursos con los que se cuenta para llevar a cabo el
espacio, recursos materiales como espacios fisicos, esferos, tableros, lapices entre otros,
profesionales que puedan acompahar el proceso y recursos financieros, estos aspectos pueden
ir siendo discutidos con los profesionales y las participantes en el transcurso de los
encuentros.

2. Elaboracién del diagnhestice sociocultural

en la etapa de diagnéstico, toda la informacién recogida debe ser analizada y discutida

con todos los actores involucrados a fin de corresponder a las hecesidades y expectativas
tanto de la institucién como de las participantes, con la informacién identificada y analizada
se puede desarrollar una programacion adecuada y aterrizada que interese a las personas a
participar y que ademas se sientan beneficiadas por el proceso.

Un diagnostico tiene en cuenta: antecedentes, establece un problema, necesidad o situacién
ante la cual actuar y por ultimo pronostica segun el criterio del animador o del grupo criterio
que podria pasar si ho se aborda estas situaciones.

3. Programacion de actividades socioculturales

en esta etapa viene lo interesante, es dar cuerpo al espacio o propuesta, esto que quiere decir
establecer unas metas pero también reglas, horarios y compromisos si es que aun no sean
discutido con los participantes, esto permite tener una certeza de que es lo que se quiere y
como se lograra, lo cual debe guardar coherencia y aun mas importante cada participante
debe ser escuchado y formar parte de la definicién de estos aspectos, en caso de ser
necesario es importante contactar con instituciones que brinden acompahamiento, contacto
de profesionales o colectivos y organizaciones de base comunitarias, en diferentes areas que
puedan apoyar la propuesta o actividades pensadas.



Estas ultimas suelen trabajar de la mano a instituciones como la casa de la
cultura, se recomienda tenerlas en cuenta sin importar si hay apoyo institucional
0 ho, ya que su accién es constante e interesada por las nuevas propuestas que
contribuyan a la formacién de te jido social.

Otro punto importante es atreverse a pedir, es de recordar que las instituciones
culturales y de desarrollo estan para colaborar y nunca esta de sobra buscar
recursos y apoyo, ho solo monetarios sino ademdas formativos ya que se espera
que este tipo de espacios socioculturales brinden a las personas mas implicadas
capacidades para replicar por ellas mismas los aprendizajes asimilados.

En esta fase se deberan concretar las siguientes preguntas

- Que se quiere hacer? (cual es la idea del espacio en si)

= Por que se quiere hacer? (de donde nace la idea del espacio)

= Para que se quiere hacer? (cual es el ob jetivo del espacio

= Cuanto se quiere hacer? (es decir metas)

= Donde se quiere hacer? (ubicacién institucional o geografica)

= Como se quiere hacer? (programacién de sesiones, encuentros o actividades)
= Cuando se quiere hacer? (cronograma y fechas)

= A quienes va dirigido? (destinatarios, participantes)

= Quienes lo van a hacer? (recursos humanos)

= Con que se va a hacer y costear? (recursos materiales y financieros)

Al momento de establecer las fechas y horarios de los encuentros es importante
que cada participante exprese su disponibilidad y opiniones para que se
acomode el espacio a las necesidades de todos, asi como también los encuentros
pueden ser flexibles y dinamicos, pero claro, siempre es importante a planeacién,
tener algo seguro, me jor dicho ir preparado, los participantes siempre esperan
calidad en las actividades.

Para finalizar esta parte es importante asignar objetivos especificos y
actividades especificas para cada encuentro y asi de esta manera poder
preparar con anterioridad las dinamicas y los recursos necesarios.



L. practica de la animacién sociocultural

Al llevar a cabo el proceso de animacién se recomienda llevar acabo las
siguientes etapas, resalto que estas son deben desarrollar paralelamente a las
actividades planteadas por el animador voluntario y los participantes.

l.LFase de sensibilizacion/motivaciéon: como se menciono anteriormente, es
deber del animador contagiar e invitar a las personas a hacer parte del
proceso, para esto se recomienda hacer encuentros, convocatorias o
actividades cortas que llamen la atencién de posibles participantes, este
proceso es de larga duraciéon y se espera que mas persohas se vayan
acercando a los espacios o actividades aun cuando estos ya hayan iniciado
con anterioridad.

2. Deteccién de minorias activas: para este paso y como se menciono
anteriormente en otros pasos se recomiendo hacer contacto con instituciones
o colectivos que desarrollen actividades sociales, culturales o artisticas que
permitan enriquecer y fortalecer las actividades y por demas hallar aliados
para enfocar nuevos horizontes.

3. Capacitacién de animadores voluntarios: el fin de esta cartilla es servir
Como apoyo a huevos animadores voluntarios y se espera que las personas que
consulten este material y lo aplique en la dinamizacién de nuevos espacios, a
SuU vez animen a huevas personas a liderar nuevos espacios y propuestas.

L. Promocién de organizaciones de base: muy en relacién en la anterior, todo
proceso de animacion busca dejar una capacidad instalada en los grupoes y
comunidades que permita a ellos mismos continuar los procesos sin necesidad
de una direccion directa por parte de los animadores voluntarios o las
instituciones, es decir que las agrupaciones de personas den autonomia a su
accionar y empiecen a construir sus propios caminos, ho siempre se consigue
pero siempre debe estar entre las metas del animador.



S. Evaluacién de programas de animacién

La evaluacién en si es un proceso que abarca y permea cada uno de los
anteriores pasos, con el fin de dar flexibilidad y peso al desarrollo, que por
ende permita adaptarse a improvistos o nhuevos planteamientos.

Yipos de evaluacién:

Ex-ante: Esta tiene como fin estimar de manera critica la pertinencia,
viabilidad y potencial de la propuesta a desarrollar, claramente esta se
realizada antes de poner en marcha todo el proceso, y como resultado
evidencia la coherencia entre soluciones y ob jetivos con las problematicas
o hecesidades identificadas.

Durante: Esta es una evaluacién continua con la cual se busca medir el
cumplimiento de los objetivos en cada encuentro realizado, ademas de
identificar cambios situacionales o problemas imprevistos ante los cuales
adaptarse y por que no replantear prioridades, un camino que se construye
al andar dijeron alguna vez.

Ex~post: Esta se realiza para conocer los resultados finales, es decir
cuando se hace el cierre del proceso, de esta manera se puede conocer si
se cumplieron los ob jetivos, jsi es necesario replantearlos a futuroe?, ;fue
eficiente el proceso en términos de recursos, tiempo y opinién de las
personas participantes?, jque productos se dejaron?, jque semillas se
plantaron de cara al future?, ; se produjeron efectos positivos y
negativos?, resolver estas preguntas permiten hacer consciente el camino
recortrido y por lo tanto aprender de el, los sentires de las personas, de los
funcionarios, de la experiencia en si.



€ jemplos de sesiones y actividades:

A continuacién, podra observar actividades realizadas en el proyecto
desarrollado donde se fomentan tanto habilidades artisticas como
actitudes y habilidades para el emprendimiento, se muestra este apartado
con el ob jetivo de que aquellos que quieran aplicar esta metodologia
encuentren inspiracion e ideas para su proceso, recordando que cada
proceso tiene sus particularidades y mas aun todo individue, grupo y
comunidad tiene intereses socioculturales diferentes.

Nuewva vista

*En esta actividad se
les pide alas
participantes subir a
unasila, lo cual
simboliza el buscar
nuevas perspectivas,
cuestionar de forma
contfinualo que
sabemos,
aprendemos y lo que
nos dicen,y mas
importante aun saber
que los suenos no son
tanlejanos, una vez
arriba se le pedira a
cada participante
que diga su nombre,
unsueno de nifies y un
suefio a futuro

Escucha las palabras

*Esta es una actividad
de sensibilizacion
donde se pide alas
participantes cierren
SUS Ojos para
acontinuacion leer
extractos poeticos a
lo cual se preguntara
tras terminar cada
UnNo, que opinion O
pensamientos les
produce el poema

Socade de:htips:fficon-
icons.comfesficonc/menc-pose-gandhi-
humanos-comportamis nic-bueno-
sscuchor 54845

Poema volador

*En esta actividad
cada participante
aportaunversoo
parrafo a un poema
con una tematica
especifica,
experiencia que
ademas permite
contrastarlas
diferentes
perspectivas de las
participantes
enriguesiendo el
resultado




Monologo

«Para esta actividad
cada parficipante
debera escribir el
guion de un
monologo atraves
del cual dara
cuaenta de su vision
0 experiencias sobre
un tema definido
por el grupo, una
vez escrifo el guion,
la segunda parte de
la actividad consiste
en que cada
participante
interprete frente al
grupo su monologo
usando las
herramientas de
expresion que
brinda la expresion
dramatica.

Un producto
revolucionario

*En este ejercicio se
conformaran
equipos los cuales
deberan seleccionar
una necesidad
social o de mercado
a partir de la cual
crearan un producto
o servicio al cual
daran nombre, logo,
eslogan, mision ,
vision y un diselo del
producto, una vez
definido esto cada
grupo debera
montar su propio
stand en el cual
mostraran los
aspectos
anteriorente
mencionados y que
ademas servira
COomo apoyo en la
actividad de
presentacion taly
como si estuvieran
en una feria
empresarial.

Copio

¢ Esta actividad

pretende trabagjar
las habilidades de
observacion y dibujo
de las participantes,
en esta se formaran
parejas, en las
cuales cada
companero debera
escoger una parte
del cuerpo o prenda
de vestir de su
companero, debera
observarestay
dibujarla lo mejor
que pueda usando
a su companero
como modelo.



Como un espejo

s Esta sencilla
acftividad consite en
que dos
participantes se
miren frente a frente,
a continuacion se
susurrara a uno de
ellos una actividad la
cual deben realizar
con mimica, el ofro
partcipante debera
copiar cada
movimiento casi de
forma instantaneaq,
esta actividad esta
enfocada a romper
el hielo y trabajar la
activacion corporal
para egjercicios de
expresion dramatica
o teatro

Simbolos

*Para esta actividad se
le pedira a las
participantes
representen atraves
de diferentes simbolos
aspectos importantes
de sus vidas, estos
aspectos seran
definidos apartir de la
tematica a trabajaren
la sesion,
ej:(motivaciones,
familia, suenos, etc.),
para concluir se
recomienda que estos
simbolos se conjunten
en un solo dibujo en
papel especial

Charadas

*Clasica actividad para
la activacion corporal
y romper el hielo entre
las participantes,
dependiendo de la
tematica a trabgjar,
cada participante
hara uso de su cuerpo
u objetos paralograr
que las demas
participantes adivinen
el termino © accion
representada.




Productes artisticos de las participantes:

Durante el proyecto las mujeres demostraron una bella capacidad
artistica que fruto de sus experiencias de vida, nutrieron con
alegrias, tristezas y suefios las creaciones a continvacion
depositadas.

Para las duehas de este proceso, las artistas, las soifiadoras, las
emprendedoras, aquellas que miran la vida sin remordimiento:

“Soy la que a la moda contradice, soy la que a la religion dice
1o, S0y [a que no admite un amor sin obras, s0y [a nitia a la que

disgusta la intolerancia, $0y ac]ue[[oz que Si no amas puede decir

P

no

Blanca Arce, 2019

Aquellas con el valor suficiente para explorar el interior de sus
Ccorazohes por mas oscuridad que puedan encontrar, valientes las que a
pesar del miedo siguen avanzando:

Mi cora{o'n

“Estoy ac]uz', dentro de mi, no quiero salz’r...c]uisz'era
compartir sin juggar, me siento responsozb[e de todo pero debe ser asz’, me
nace
del com{o/n aunque nadie lo note, amo ser asi.

La ira me envuelve por que sale de dentro pero es
mejor que salga porque me enferma amargamente, no quiero estar ast, solo el
desorden de mi vida es la escapatoria a la realidad.

E{ rencor no es una opcio’n, c]uiero dar mi comzo’n no
es fa/ci[ pero sé que vive a(]m') en todo lugdr, yen todos los demds, mi
comgo’n solo es un com{én pero cada vex es mds gmnde pero no crece, solo él
lo bace madurar”

Deisy carolina rofas, 2019



Aquellas que miran el retrovisor para aprender de lo vivido pero
con la firmeza para construir todos los dias los seres humanos
que ahoran ser

“Dentro de mi vida quiero cambiar a[gunos babitos que me ban acompaﬁado
durante varios aios. Quiero sentirme mds re[ajcw[a frente a los Prob[emas que
me acontecen, establecer cambios en mi formcz de pensar, por eso abora
caminare mds tmnquz'[a, mirare como el viento se lleva mis tristexas )y las
deposz’mm en un cerro, que servird de comida a los Pa’jaros que volaran bacia
un lugar donde mis sueiios se bagan realidad”

Dora Y aneth Duran, 2019

Dogui al paso.
Confort y comodidad para el
me jor amigo.

Los tradicionales tamales
tolimenses.

Ac]uellas que

constr. uyen

SUenos




Museo

Porque [a 'vz'da es sueﬁo, entonces so[o
ST n0S animamos a clczr[e nuestra Propia forma, nuestros
Propios trazos, solo ast

S€ 'vue['ve to[emb[e, ddWZl'}"db[e, encanmdom.

CAINO
FEUCINAY
TERNOVA

£ Mocones @ te Mot

Nicole
Roclriﬁuez, 2019

Monica

Guacaneme, 2019




Son muchas las marcas, cicatrices ) decisiones que nos ban
llevado basta aqm’, son parte imborrable de nuestro pasado,

P@VO en nuestras manos esta e[futuro 72/{6 construiremos.

Sandra Galindo,
2.019

Paola Hernandez,
2.019




Sowmeos [as personas a [as que amamos, e[ do[or que dejamos
atm’s, e[ combustible con e[ que a[imenmmos esta mac]uina
perfecta de carney kuesos, N0y 7710)y [o que deseamos a[gun dia

Ser.

PR,N(/P/Q:

FAMI LI p g \)
M\l m

9>>>E FUTURO—

NUEORS COLTurH S
EUTRE JEMMIELTO

SYPPI/ Ea) e In

Maﬂdalena Acosta, Ana Maria Zaraote,
2019 2019



Por qu/tGIIOS (]ue Sé fueron, qu/te[[OS c]ue estén) PO}" quBIIOS

c]ue vendrén, a 8[[05 COVV@SPOWZCJG [0 mejor 616 nuestro ser.

Liia Rincon, 2019

Blanca Arce,
2019




s Ser fe[i{?, s que imp[ica?, s que sz‘gnz’fz’ca?, s es la cima o el
caminos, ; la maa[rugnda 0 la tarde?, suna taza de
chocolate?, 3 la brisa del mar, solo no esperes a que otro

respona[a por ti.

Maria
Cohsuelo, 2019

Deicsy Rojacs,
2019




Mi form[e{a

Llega la fortaleza para abrazar el dia a dia, cuando me desanimo por
comentarios sin sentido, cuando siento ) veo soledad a mi alrededor, l[egoz la
form[e{a y wme sonrte para continuar con creatividad cada circunstancia de
vida.

L[ega [a formle{cz para suavizar el cardcter ) la oponencia al desacuerdo, pero
me detengo a pensar que b@i personas que mnecesitan un apoyo y se dz’spone mi
cora{én ) mis ganas de @iudar a los demds. L[ega la form[e{cz para levantar
las catdas, cuando una equi'vocacién nos atrapa ) no nos permite avanar )y

reconocer que debo pec[z’r discu[ pas_y continuar.

Leidy Katberine Gutiérrez, 2019
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3 = o/ 5
Poemario y recopz[czczon de guiones
/
Conocete

Cuando 4prena[as a verte ast mismo _y encontrar tus wz[ores,
'vz’rtudes, cualidades y c{efectos entonces comprendem’s el
valor del ser que [leves en ti. Te conoces cuando no necesitas
demostrar a nadie mds que a ti mismo Como eres ) bacerte

fe[i{.
Paola Herna’nc[e{, 2019

/
Cret

Son tantos y tantos los suenios que desde ninia cret que la lealtad
seria la base de una sociedad donde la fusticia se mcmifesmrt’a
en la vida diaria de cada ser pero [msando el tiempo ) viendo

c]ue tOdO era una falsedad donde 6[ 6gOZ/SWZO no [[evdn a ningén

[Mgd}".

Lilia Rincon, 2019



Mi ia[entidad creciendo en un poema

Muchas veces no nos poc]emos defz’nz’r, nos af[zge que nos
pregunten quienes somos, y abi es donde nosotros nos
eXaminamos y nos damos cuenta que no Poa’emos a’efz’nirnos
con fdci[iclad EeNtonces empe amos a e'vd[udrnos, empez amos
por [os fucz[ores, cua[ia’aa’es, a’efectos _) 10S encontramos que
nunca bacemos un alto en nuestras vidas para decir (]uién $0).
Un nuevo amanecer, un nuevo dia con muchas a’ua’as, pero mil
respuestas, confiar en wi we identifica )y me auto evaluo,

dunque Somos comio [dS rosas, CFG{CO PGI"O no me marckito, POI"

que dz’a a dz’a riego wit vidd con algo nuevo.

Sandra Liliana Galindo Martz’ne{, 2019

Jamas te dejare ir, ast tenga que viajar de Bogotcz' bhasta
Buenos Aires, desde América basta Asia, de a Tierra a

Venus o C[BSC[B estagd[axia kdstd tu cora{én.

Ana Maria Zarate, 2019



Awmor

Infz'nz’dad de szgniﬁcados, para describir la cercania entre
la pazy la a[egrz/a, para reconocer el brillo del amor ante la
z'nfiniddd de las circunstancias, es importante rea[i{ar todos
nUESLros actos con amor para dar esencia ) vigor a todo,
manifesmndo con afecto, agmdecimiento al gran amor de
dios, el mundo debia girar alrededor del amor para que
nunca existieran las guerras, dentro de los amoroso nos
establecemos frente a gmndes enigmas que el ser bumano va
en la ida de cifmna[o D solucionando de acuerdo a sus
expectativas, porque [a vida es corta yes largaz, tan efz/mem
como una caricia y tan dolorosa como el peor de nuestros
errores entonces por qué ser devotos al dolor, si el tiempo solo
es eterno entre abm{os Yy besos.

Poema volador

Tal Ve Somos el uno para el otro, pero no es el momento.
Tal Vex es el bilo rojo, pero no es el camino. No me importa,

te esperare lmsm wi u[timo alz’ento de 'vz'ald.

Ana Maria Zarate, 2019



Desz’gua[dad

Todos venimos del mismo lugar, nacemos [[omndo, sintiendo
hambre ) mucho frio, Sin  importar nuestros orz:genes
[[egamos al wmundo con un propésito, solas nacemos pero todas
SOmos z'gua[es, pero z’guales, dz’ferentes nombres, razas,
re[z’giones, costumbres, pero igua[es, no imporm nuestro
Pasado, somos eso bombres )

muferes, necesitados de z'gucz[dad [lenos de desigualdad,
reciéen nacido viene al wmundo tal como se va, solo que a lo
[argo de su vida decide como llevarla al momento de
identiﬁcarse debe saber que todos somos igua[es no importa,
sexo, preferencias, cua[idades, defectos lo que realmente
importa es volver a nacer algin dia. La mente estrecha crea
afliccién, el comgo’n oscuro crea recbagos la Pro[e distante
levanta la Vog, pero la bella muerte nos revuelve en sus
bmgos.

Poema volador

Tus ojos son agujeros negros que me absorben. tu Vo €s la
melodia de mi cancion fcworim. Tu andar es wmi baile

Preferido, ) tu persona mi ragon de vivir cada dia.

Ana Maria Zarate, 2019



Felicidad

Todos tienen su propio concepto de fe[icidad, para unas
personas su felz’cidad radica en si{ mismas es decir, lo mds
importante son ellos, a veces es todo, a veces es nada, pero
siempre existe en todas partes aunque no se deje ver, existe o
no existe, es una Pa[abm que se comp[emenm con muchas
cosas como la cz[egrz’a, el amor, paz, union y sobretodo la
union famz’[iar, al fz’na[ no sabremos que es la fe[icidad, la
sonrisa de un nino, brisa de Verano, un chocolate caliente o
[os abm{os de mi maa[re, sin vida no /9@/ 'vialoz, Si muerte no
/9@/ muerte, Sin amor no /9@/ amor, la no che esta oscura, la
noche esta frz’a, crufen los dientes, crufen los buesos pero mds
crufe el comg:o’n.

Poewma volador

Ap[a{ar tu vida por los demds, no es nob[e{a, renunciar a tus
SUENos por construir los de otros, 1o es generosidad, dejczr de lado
tus Prioridades por las de quienes te rodean no es lealtad, deja de
negociarte en nombre del amor, c[ejcz de wvestir de nobles trajes
situaciones que te bhacen daio, tu vida no es un acto de sczcrificio
permanente, ni este camino de abnegczcio’n que te ba llevado al

olvido

7
de St mismo.

Dora Y aneth Duran, 2019



Siento que Vivo tmnc]uila, con los afcmes del dia a dz’d, abora mi vida
ha cambiado, enfrentando un rol de madre ) esposa, una madre
incondicional, amorosa ) cuidadora de un })z‘jo con cualidades
especicz[es, enfrenmr la sociedad por (]ué tener un bijo en condicion de
discapacidad es escuchar comentarios ) expresiones despectifvas, pero
también es recibir Palabms de aliento, apoyo, sentir la aceptacio’n 4 la
inclusion social, es un proceso con mucho amor ) me siento agmdecz’ald
con dios ) con todas las personas que me alientan a seguir adelante. Y
me arriesgue a tomar este reto, antes era la Profesiona[, me [lamaban
cloctom, en mi ofz'cina con buen sue[do, abora Pz'enso en los cuidados del
bebe ) ademds de esperar y ver pasar el tiempo crel en una idea de
emprendimiento ) la estoy baciendo realidad, _Jo apoyo la discapacz’dad
es el es[ogam para sacar adelante mi proyecto, me ha @rudado mi
creatividad, mi fa’cil expresio/n D socia[i{czr con los demds, mi entorno
familz’ar me apoyo y yo les agmde{co todo el tiempo y el amor que cada
dia compartimos, mi bumildad me ha permz’tido recibir caritio, @mda
) participar en programas de inclusion. Quiero continuar conociendo
emprendimientos, conocer mds bistorias de vida o darle gracias a dios

porque me ba dado una gran bendicién.

Leidy Katberine Gutiérrez, 2019

Bueno Monica ya debes clejczr de Perder el tiempo, pero no sé c]ué debo }mcer,
mira tu tiemes wuchos conocimientos, escoge uno para que /mgas un
emprendz’miento, pero st no me da resu[mdo, no seas pesimista, tu Puedes,
dcuérdate, cuando estas mds joven, siempre fuiste una guerrera, abora no S0y
capaz, tengo miedo al fmcaso, acuérdate que el que no arriesga un /me'vo, no
saca un Po[[o, tu abuelito te lo clecz’a, vy a intenmrlo, pero no estoy muy
segura de logmrlo, basta ya de pesz’mismo, arriésgate tu Puedes, si lo Vo) a
intentar por mi dios Y mis lvz'jos, s0y capaz, lo Voy a bhacer D, lo logmre.

Monica Guacaneme, 2019



Una primera y segunda vex

Habla una vex en Zilbdquim/ ciudad de las mamfvil[as, una
madre con muchos suenos, los cuales eran, terminar sus proyectos
profesz’ona[es, se vieron frustma’os en varias ocasiones por
circunstancias de la 'vida, [a primera vex, cuando su laz'ja
mayor le dz’ce, VoY a estudiar medz’cina, la madre con amor le
a’z’ce, te qyudo ) ast sucedz’é, por segunda vex, cuando todo esta
listo para viajar nuevamente, se derrumban sus sueiios debido a
un accidente ve/vicu[ar, que tristexa, nunca es tarde, lo wmds
importante es recuperarse ) esperar para ver Si sus suenos se
convierten en realidad.

Maria Consuelo Londoiio, 2019

A wveces soy yo, a veces no, la conficm{a ba salido de wis
entranas, las capacidades de wi interior se ban esfumado,
estoy en un mundo abrumado, espero_) nada S0y, me rio y me
Vo), a4 mi regreso [a reﬂexio’n es crecimiento, pero también un
laberinto de emociones internas que e [levan a tomar
decisiones calaras Yy oscuras, densas y kermosas, alrededor
babia todo el mundo pero blanco sobre mi, pasaba el tiempo
como viento sin sentir y sin wni wirar atrds wi percibir[o, all
esmba, contra la parea’, incontro[ado, el prob[ema real era yo,
después era todo, todo sin fz’n, que no es otra cosa que lo que esta
dentro de mi.

Deisy carolina rofas, 2019



Obstdculos vencidos

Cuando (]uede desempleadcz, pero no me quede abt, por que como
tenia mi bz’ja Pe(]ueﬁa tuve que pensar que iba a bacer, entonces
e asocie Con UNA SENOTd ) eMPeAamos empresd, estd fue de
tamales, en la cual nos fue muy bien basta Hegczr a matricular a
mi })ijoz en un buen co[egz’o Y una buena universidad ) esto fue mi
meta, ver a mi laz'jcz Profesiomz[ pues me toco bastante duro pero
lo [ogre gracias a dios })0) dia es contadora. Para [ogmr esta
meta pues fue un poco dz’fz’ci[, porque se me presentaron muchas
dz’fz’cu[tades economicas, pero fui persistente y lo logre con
pre’smmo bcmcario, el cual lo cancele a base de sacrificios,
dejando a un lado los gastos no necesarios. También con el apoyo
de mi madre que me decta que no me decczyem, que siguiera
adelante, que yo Podz’a [ogmr lo que querz’a para [[egar basta el

fz’na[ con la @iudd de dios.
E[i{abetb Moreno Torres, 2019



En un balance de mi vida ) que berramientas me puso la vida para superar las
diﬁcu[tades, me quedo con lo bueno, lo positivo. En el desarrollo de mis
actividades bubo momentos de a[z’ficu[mdes ) carencias sobre todo en el p[ano
econémico, pero ast es la 'uz'cla, unas de cal )y otras de arena, de nada sirve darse
[a’tigo 0 culparse por las acciones del pasado. E/ pasado no se puede bormr, k@l
que Perdonar a quienes nos lvirz'eron, Perdonarnos 4 NOoSOLY0S mismos por nuestras
decisiones que afectaron a otros seres bumanos. Limpiar nuestra mente de
telamﬁas, c]uimrnos los pczmc[igmas que tenemos de la fczmi[ia, czgmclecer todo
lo sucedido ) czprender de los errores para mejorar el entorno, agmde{co a dios
por la fami[ia muy numerosa en la que nact, con mucha devocion cristiana, no
solo de camdndula sino rea[, agmde{co a wmis padres D, bermanos por sus
pa[abms de aliento en los instantes de Crisis, por sus consejos y abmgos que me
qyudaron a salir ade[ante, ozgmcle{co a wis Profesores ) compaﬁeros de co[egio,
(]uienes después de 40 anos Seguimos siendo amigos, tengo seguro que [as cosas
importantes en la vida pasan por el dfecto ) [a buella que otros dejcm €en nosotros
) que nosotros poddmos tocar a otros. Agmale{co a mis compaﬁeros de tmbajo
de (]uienes czc[c]uirz/ conocimiento en el p[cmo labom[, con c]uienes ViVl momentos
de re[ajacio’n ) esparcimiento en cada instante compartido, agmde{co mi
presente, el qu ) el abora ) wi invitacion es a tener, como dirta Jorge duc]ue
[inares, actitud positiva, para sortear los malos mowmentos, Prob[emas tenemos
todos pero desde nuestra actitud sale con mayor claridad [a solucio’n, considero
que cuando uno agmdece toclo, las bendiciones [[egam con las personas. Que dios
g, la vida ponen en el camino de todos los seres que comparten con nosotros, todos
los dias tenemos algo que aprender, agmde{co a mis compaﬁems del grupo de
dan{as, anos domdos, quienes en estos ultimos anios bemos represenmdo a
Zipa(]uim' en otros municipios de Cundinamarca D los reconocimientos recibidos
por nuestra labor, l:qy a mis cincuenta y nueve anos,

agmdegco a dios por mi kijo, sus estudios, sus [ogros ) el apoyo inmenso en

este momento de mi 'vida, agmde{co [os viajes, [os [ugczres que Pude conocer,

los asadbos, las tertulias ) la mutsica.

Maria Mdgcla[emz Acosta, 2019



Mi otro yo

Vida concedeme un deseo para viajar en el espacio de mi tiempo,
vida mia /oa{me maga para que con mi magia Pueda descubrir
i mundo, Pro[ongdme estos bragos para que en la distancia
Pueda abm{arme, proyectame estos ojos para que Pueda
wmiirarme en ac]ue[[a mirada de nina que Perdi bace tanto
tiempo, permiteme esa red con que atrapo mis Suenos, propicia el
eNncuentro con ac]ue[[a nina [ejcma que sigue laqyendo en el rincon
de mis recuerdos

Blanca Arce, 2019

Esperanza en GM

La noche esqui'va ) el dia dz’smnte, el mar es su [ec/vo, su alcoba el
desierto ) su Pro[e la bumanidad que pronto co[d[)sa.

A la diosa Prescioscz que emana la 'vz'dcz, el tirano insaciable le kurgcz U
vientre en busca de oro negro que [lene sus arcas, el surca los mares y
surca los aires invitando a la guerra, invitando al dolor.

al nirio con bambre su [mdre lo vende, a la ninia tan pura, el no protegio.
10 COn0ZCo la Perla, tampoco el diamante, tan solo a la Plam ) su infczme
wz[or, que vende al amigo ) por treinta monedas al que Predz’caba el
amor, entrego. El rio seca, el pescada se Pudre, el mar cambia a negro, su
bermoso color pero el drbol se niega a desaparecer.

Blanca Arce, 2019
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