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El siguiente modulo nace de la necesidad que se presenta desde
la profesion de Trabajo Social por intervenir con la poblacion

con discapacidad la dinamica familiar, sus dimensiones

Y la autonomia.

Como resultado de ello las trabajadoras sociales en formacion
realizan este producto con el fin de que sea replicado por profe-
sionales de diferentes instituciones el cual contiene una serie
de tematicas que buscan proporcionar a los jovenes y adultos
con discapacidad actividades (artisticas y lidicas). herramien-
tas. bases teoricas y algunos ejemplos practicos que permitan
a la poblacion optimizar la adquisicion de habilidades y capaci-
dades en torno a la dinamica familiar y a la autonomia sin
forzar su aprendizaje y valorar sus esfuerzos. Esto sin dejar de
lado la gran sensibilidad que como autoras despertd en

nosotras el colectivo de las personas con
discapacidad.
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¢Qué es Trabajo Social?

“Trabajo Social es una profesion comprometida con la construccion
humana para el desarrollo de la sociedad. contribuye al mejoramento de @
la calidad de vida de los diversos grupos poblacionales que conforman la
sociedad colombiana y se argumenta alrededor del desarrollo social, S

ejerciendo su accionar. la mayoria de las veces. por organismos privados
y pablicos”. (Bonilla. Curvelo. Jiménez. Torres y Umba. 2005. p. 53).

Es importante destacar que el accionar del profesional se centra en
fortalecer las capacidades de los individuos. grupos o comunidades con
los que trabaja con el fin de mejorar las situaciones problemas identifi-

cadas. siempre garantizando bienestar.

“El trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el
desarrollo social. la cohesion social. y el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la
justicia social. los derechos humanos. la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamen-
tales para el trabajo social.” (Federacion Internacional de Trabajo Social. 2014).

La tarea fundamental de los profesionales en trabajo social es defender. apropiarse y hacer realidad los
principios y valores reflejados en esta definicion. Ya que esta solo cobra sentido cuando los mismos se compro-
meten y tienen en cuenta los principios de justicia social.
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Teniendo lo anterior el trabajador social debe cumplir una serie de roles encaminadas al accionar y a la realidad a
intervenir entre los que se encuentran:

Consultor- Asesor- Orientador: “Se encarga de asesorar individuos. grupos y organizaciones a buscar alternativas
que permiten satisfacer necesidades sociales (trabajo. salud. uso del tiempo libre. et.c).” (Ander-Egg. 1987. p.Teniendo
lo anterior el trabajador social debe cumplir una serie de roles encaminadas al accionar y a la realidad a intervenir,

entre los que se encuentran:

Consultor- Asesor- Orientador: “Se encarga de asesorar individuos. grupos y organizaciones a buscar alternativas
que permiten satisfacer necesidades sociales (trabajo. salud. uso del tiempo libre. etc).” (Ander-Egg. 1987. p.tGa)

Planificador: “Ayuda al individuo de un grupo formular y desarrollar programas comunales para satisfacer las
necesidades resolver problemas. promover el bienestar social o mejorar la calidad de vida.” (Ander-Egg. 1987. p.Gab).

Gestor: “intermediario entre los sujetos de estudio y las instituciones Planificador: “Ayuda al individuo de un grupo
formular y desarrollar programas comunales para satisfacer las necesidades resolver problemas, promover el
bienestar social 0 mejorar la calidad de vida.” (Ander-Egg. 1987. p.4Gb). b

@ Gestor: “intermediario entre los sujetos de estudio y las instituciones™

> ok
"E Trabajo Social es como la luna, puede alumbrar el *
2 camino de las personas aiin en la oscuridad” Dennis
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Método de Trabajo Social con grupos:

Objetives del Trabajo
_Soclal con grupos
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DE RESTAURACION. De las relaciones sociales a un nivel dptimo de Funcionamiento. La
accion puede ser curativa; es decir busca identificar, controlar o eliminar los factores
que en el proceso de interaccion han causado el deterioro y de rehabilitado. Ya que
intenta reconstruir y/o organizar los patrones de int.eraccion que estan dafiados y
construir otros nuevos.

< DE PROVISION. incluye tres lineas de accion: movilizacion de la capacidad latente del
individuo y del grupo para actuar: reorganizacion de los recursos sociales existentes
que se han creado para servir como una infraestructura para el funcionamiento social
del individuo, a través de una mejor organizacion y coordinacion: y la creacion de recur-
sos individuales y sociales para promover. mejorar y facilitar el proceso de interaccion.

PREVENCION de los problemas relacionados con la interaccion social. (Kisnerman, 1998,
p. 58).



Tecnicas de Trabajo Social con grupos:

“Son utilizadas generalmente para propiciar el conocimiento de
los y las integrantes. se sugiere que se vuelvan a utilizar

PRESENTACION

y/o evaluar la integracion. Estas técnicas producen maltiples

efectos: desestructuran. invitan al humor. crean confianza y

ayudan a la construccion de la mutua representacion interna

de todos/as los/as integrantes™ (Garcia. Robles. Rojas y Torelli.
\ 2008, p. 110a).

/ “Estas técnicas facilitan el trabajo en grupos pequeiios para la profun-
dizacion de un tema. favorecer la interaccion y visualizar la heteroge-
neidad grupal. Implican movimiento y cambios en la figura grupal”.

(Gargia. et al. 2008, p. 1Gb).

Técnicas de
Grupo

COMUNICACION

“El objetivo de estas técnicas es promover el encuentro y “reencuentro
“con el otro/a (verbal/no verbal) y desde ese lugar invitar a la reflexion
sobre los estilos y obstaculos comunicacionales. Estas técnicas son

fundamentales en todo proceso de grupos. especialmente para validar

EVALUACION

“La finalidad de estas técnicas es realizar tareas de sintesis al finalizar una
actividad o un proceso. Ademas, aprecia como se manifiestan en el proceso
grupal los ejes dinamicos y tematicos. Se realiza en el espacio de una reunion o al
mediar o terminar un proceso de aprendizaje. El resultado de estas técnicas
ayuda a identificar logro y obstaculos y modificar actitudes. conocimientos y
practicas.” (Garcia. et al. 2008, p. 1260).
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TRABAJO SOCIAL Y
DISCAPACIDAD

El profesional desde su rol de guia. capacitador y orientador le brinda a la poblacion con discapacidad y a
sus familias que consigan niveles aceptables de bienestar social. Por lo tanto “El trabajador social debe
ayudar a las personas con discapacidad a mejorar sus posibilidades de éxito en la consecucion de sus
objetivos. El respeto a la autonomia y a la autodeterminacion son imprescindibles para responder a las
exigencias de los modelos actuales de abordaje a la discapacidad™. (De Lorenzo. 2007. p. 379 a).

En el trabajo social existen principios &ticos que guian su accionar los cuales estan intimamente ligados a
desarrollar la autonomia y la toma de decisiones de los individuos. Por ello. estos conceptos deben ser
parte esencial en todo proceso de aprendizaje. también el profesional debe tener en cuenta al momento
de detectar el problema los factores positivos que la familia o el usuario tienen para la resolucion de este.

“El modelo de intervencion social desde el Trabajo Social toma como base de apoyo los elementos positivos
y dinamicos existentes. tanto en una intervencion con individuos y familias como con unidades de vida
social mas amplias. En lugar de centrar la accion en los puntos “enfermos™ o “desorganizados”, se centra
en los cambios en curso. en las modalidades particulares de la comunicacion y de relacion entre las perso-
nas y los grupos. en las potencialidades. en sus dinamismos™. (Muyor. 2011, p. 26a)El profesional desde su rol
de guia. capacitador y orientador le brinda a la poblacion con discapacidad y a sus familias que consigan
niveles aceptables de bienestar social. Por lo tanto “El trabajador social debe ayudar a las personas con
discapacidad a mejorar sus posibilidades de éxito en la consecucion de sus objetivos. El respeto a la auto-
nomia y a la autodeterminacion son imprescindibles para responder a las exigencias de los modelos actua-
les de abordaje a la discapacidad™. (De Lorenzo. 2007. p. 579 a).

En el trabajo social existen principios éticos que guian su accionar los cuales est.an intimamente ligados a
desarrollar la autonomia y la toma de decisiones de los individuos. Por ello. estos conceptos deben ser
parte esencial en todo proceso de aprendizaje. también el profesional debe tener en cuenta al momento
de detectar el problema los factores positivos que la familia o el usuario tienen para la resolucion de este.

“El modelo de intervencion social desde el Trabajo Social toma como base de apoyo los elementos positivos
y dinamicos existentes. tanto en una intervencion con individuos y familias como con unidades de vida
social mas amplias. En lugar de centrar la accion en los puntos “enfermos™ o “desorganizados”, se centra
en los cambios en curso, en las modalidades particulares de la comunicacion y de relacion entre las perso-

nas y los grupos. en las potencialidades, en sus dinamismos™. (Muyor. 2011, p. 26a)
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En efecto el trabajador social debe interesarse por brindar acompanamiento y apoyo en cada una de
las situaciones y casos que se le presenten. sin embargo. para el proceso de intervencion se tendra
en cuenta su accionar en el campo de la discapacidad:

El trabajo social en relacion con los grandes ejes determinantes de las politicas sobre discapacidad:
igualdad de oportunidades. no discriminacion y accesibilidad universal:

Las personas con discapacidad presentan desventajas con respecto a las condiciones normalmente
ofrecidas para el resto de la sociedad. lo que limita el acceso a diferentes servicios y por consiguiente
dificulta su plena participacion en el contexto en que se encuentran inmersos. Es por ello por lo que
desde la profesion es primordial que se creen acciones y alternativas innovadoras pertinentes para
la eliminacion de todo tipo barreras que limiten la persona con discapacidad y garanticen el disfrute
pleno de sus derechos fundamentales.

Para dar respuesta a esta problematica desde su accionar el trabajo social implementa estrategias
que posibiliten vincular las condiciones del individuo y su entorno. estas son:

“Vida independiente. La persona con discapacidad dispone la decision sobre su propia existencia y
participa activamente en la vida de su comunidad. conforme al derecho al libre desarrollo de su capa-
cidad™. (De Lorenzo. 2007. p. 383 b). El trabajador social desde su rol de educador. orientador. moviliza-
dor. coordinador y capacitador debe propender porque el colectivo con discapacidad sea tenido en
cuenta en su comunidad generando espacios de participacion y por medio del dialogo se establezcan
alternativas de solucion para erradicar cualouier forma de vulneracion de derechos y cualouier
limitacion que el entorno le imponga.

“Normalizacion. Todas las personas tienen derecho a llevar una vida lo mas parecida posible a la del
resto de los ciudadanos. pudiendo utilizar los servicios de la comunidad. Este principio exige una mayor
aceptacion de las diferencias y nuevas formas de organizacion de los servicios que con la interdiscipli-
nariedad procuran la atencion en su entorno con servicios individualizados™. (De Lorenzo, 2007, p. 38G c).
Es decir que en este aspecto el trabajador social debe hacer seguimiento de las redes de apoyo con
las que cuenta la persona con discapacidad y de este modo prever si estas dan respuesta a las parti-
cularidades de la poblacion teniendo en cuenta que es el entorno el que limita la participacion y el
desenvolvimiento de estos.
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¢Qué es discapacidad?

La Organizacion de las Naciones Unidas establece por medio de la convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad que “la discapacidad es un concepto

que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias A
las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena |
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.” (ONU, 2007a). En

efecto la convencion representa un cambio en la forma en como se ve la discapaci-

dad ya que aqui adouiere un sentido mas humano en donde se reconoce la capacidad

de esta poblacion de participar y decidir sobre los temas que influyen en su coti- ,_\‘

dianidad. Para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente en el titulo “Toma de “

conciencia” articulo 8 inciso ¢ se habla de “promover la toma de conciencia respec-
to de las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad™ (ONU,
2007b).

La discapagidad debe ser vista de forma integral comprendiendo que cada uno de los
elementos mencionados anteriormente son esenciales para hacer una lectura de la
forma en que la persona con discapacidad se desenvuelve en su entorno y cudles son las

oportunidades o desventajas que este le ofrece.

También es importante mencionar que en lugar de ver la discapacidad como “desviacion,
el desarrollo de una sociedad inclusiva requiere entender la discapacidad en términos de
diversidad: una sociedad pluralista se caracteriza por evitar la uniformidad forzada, y
comprender y valorar las diferencias”. (Courtis, 2006, P. 8). En este sentido se debe des-
tacar que para que una sociedad sea pluralista debe preocuparse no solo por mitigar las
barreras fisicas paras las personas con discapacidad, sino que también debe garantizar
el acceso de este colectivo a la participacion en ambitos como el trabajo la educacion, el
deporte y la recreacion incentivando asi la autonomia en sus vidas.

- ~ “‘;‘
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TIPOS DE
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DISCAPACIDAD COGNITIVA

“Incluye en general a las personas cuyo proceso de pensamiento. aprendizaje y
adouisicion del conocimiento es diferente. Este tipo de discapacidad no hace referencia
a una incapacidad para aprender, pensar o adouirir el conocimiento, sino a quienes se
enmarcan en este tipo de discapacidad piensan. aprenden y adouieren el conocimiento
de otras maneras, en otros tiempos y a otros ritmos. Aca podemos encontrar a las
personas con Sindrome de Down y personas con autismo. entre otras. (SCTSNARIV y
DGIVARTV, 2009, p. ¢-5).

Es necesario mencionar que las personas con discapacidad cognitiva presentan un
rango de coeficiente intelectual (CT) segin la edad y el nivel de gravedad. en lo que
refiere al coeficiente intelectual “es una puntuacion que se deriva de una serie de
pruebas o test. Existen muchos tipos de test cuyo objetivo es medir tanto habilidades
generales como especificas: lectura, aritmética, vocabulario. memoria, conocimiento
general, razonamiento abstracto. habilidades visuales. habilidades verbales™ (Ke & Liu.
2007, p. 4)

;“:\ : , ey
A~ El concepto de discpacidad cognitiva se ha
~ transformado durante los (ltimos aios hacia
un enfoque social que tiene en cuenta las
caracteristicas de las personas con discpaci-
" dad en relacion con su contexto




¢Qué es la discapacidad COGNITIVA?

El concepto de discapacidad cognitiva ha cambiado a través del tiempo transformandose
desde una vision individual, hacia una vision social que tiene en cuenta la relacion del nifio
0 nifia con el contexto. Es asi como se han generado diferentes conceptos relacionados
como retraso mental. discapacidad intelectual. y discapacidad mental. En este caso y
durante el desarrollo de esta MODULO utilizaremos el término discapacidad cognitiva por
considerar que engloba las caracteristicas Fundamentales(Cuervo . Pérez ‘Y Paez. 2007.p.
10)

Los nifos y las nifias con discapacidad cognitiva pueden presentar diferencias en sus
ritmos de aprendizaje y de desarrollo. Ejemplo: pueden estar avanzados en lenguaje y
tener dificultades en motricidad: debido a factores biologicos. sociales o culturales. Lo
importante es reconocer que existen particularidades que fundamentan las diferencias
individuales.(Cuervo et al, 2007 P.10)

RECUERDA QUE:
Es fundamental el reconocimiento del niiio o nifa desde sus posi-
bilidades de desarrollo. teniendo en cuenta su relacion con el
entorno familiar y social.

. ) : i
La evaluacion de la discapacidad a____
cognitiva involucra cinco aspect.os que son:

Las habilidades intelectuales: memoria. percepcion. imitacion. atencion y solucion de proble-
mas.

Las habilidades para desempefarse en la vida cotidiana: bafarse. vestirse y comer solo.

Las habilidades sociales: expresion de afecto. relaciones y participacion

La salud Fisica y mental: nutricion. salud oral. salud visual y salud auditiva.

El contexto: el apoyo de la Familia en los procesos de aprendizaje del nifio o nifia. un ambiente
escolar y recreativo inclusivo que respete las diferencias en el aprendizaje. gustos, habili-
dades, entre otros.

El nifio o nifia con discapacidad cognitiva es ante todo un ser humano. por lo tanto. se
recomienda no utilizar expresiones negativas que puedan afectar su seguridad. aprendizaje y
dignidad. (Cuervo et al. 2007. P. 1)
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¢Por qué se presenta la discapacidad
cognitiva?

Las causas de la discapacidad cognitiva pueden ser de dos tipos: genéticas y ambien-
tales.

:\?”; Las causas genéticas se presentan cuando el origen se determina en la alteracion de
* los cromosomas o células que forman los genes del ser humano como por ejemplo el sin-

12

drome de Down que es un trastorno genético en el par cromosomico nimero 21y se
denomina trisomia 21. porque las células o partes de los genes no se unen adecuada-
mente. ni se desarrollan totalmente.

Las causas ambientales hacen referencia a fFactores del entorno o contexto que
afectan el desarrollo del nifio o nifia causando la discapacidad. por ejemplo. la contami-
nacion, la violencia o la falta de recursos. (Cuervo et al, 2007, P. 12)

¢Al trabajar con ellos que se debe hacer?

Los nifios y nifas con discapacidad cognitiva requieren mas tiempo para
el aprendizaje de las competencias basicas como leer y escribir y de las
actividades de autocuidado como comer. vestirse y bafarse.
Cuando ensefie a un nifio o nifia con discapacidad cognitiva tenga en
cuenta sus intereses. su ritmo de aprendizaje y los apoyos que requiere
para aprender
Presente los materiales en forma visual y auditiva para que tenga-
mayores oportunidades de aprender.

Utilice el juego como herramienta para el aprendizaje y desarrollo en
distintos contextos. materiales y con diferentes personas
Las estrategias para promover el aprendizaje deben estar basadas en el
aprendizaje significativo y en el juego. (Cuervo et al. 2007. P 31)



Recomendaciones a la FAMILIA

Es necesario que piense que el nifio o nifia con discapacidad cognitiva tienen potencialidades
que le permiten desarrollar diversas habilidades por lo cual es necesario brindarle estimu-
lacion y apoyos adecuados.

El nifio o nifia con discapacidad cognitiva necesita el maximo de libertad para explorar y
aprovechar las oportunidades de aprendizaje.

No todos los nifios o nifias con discapacidad cognitiva son iguales. y los padres deben tener
presente en todo momento las caracteristicas individuales de su hijo o hija para de esta
forma atender sus propias necesidades. (Cuervo et al, 2007, P. 36)

RELACIONES AFECTIVAS: Brindarle al nifio o nifia expresiones de afecto materno y paterno a
través del contacto fisico. Expresar el afecto y las emociones. Especialmente las positivas.
(Cuervo et al. 2007, P. 25)

AUTONOMIA: Ayudarle a adouirir independencia en su cuidado personal. es decir que se bafie.
se cepille. se peine. (Cuervo et al, 2007, P. 23)

TOMA DE DESICIONES: Promover la solucion de problemas y toma de decisiones de acuerdo a la
capacidad del niiio o niiia. (Cuervo et al. 2007, P. 23)

ROLES: Brindarle experiencias para que pueda comprender los diferentes roles sociales. tales
como personas de la comunidad (la policia. el cura etc. (Cuervo et al. 2007, P. 23)

COMUNICACION: Reconocer sus logros y expresarselos con comunicaciones positivas como
“muy bien”, “lo lograste™ o con premios como caritas felices o dulces. (Cuervo et al. 2007. P. 25)
Comunicacion de situaciones positivas y de dificultades. Para tomar decisiones al interior de
la Familia se requiere una comunicacion permanente entre padres e hijos (Cuervo et al. 2007,
P. 43)

Mantener una buena comunicacion familia- maestros- comunidad. con el fin de conocer los
logros y dificult.ades del nifio o nifia. (Cuervo et al. 2007. P. 44)

USO DEL TIEMPO LIBRE: Buscar actividades de tiempo libre y desarrollo personal para cada

miembro de la familia con el fin de promover su bienestar. (Cuervo et al. 2007, P. G5)

Es importante que en la Familia se generen espacios de descanso y de recreacion para todos

los miembros: padre. madre. hermanos, como turnarse para el cuidado del nifio o nifia,

aprovechar cursos de diversas actividades (pintura. tejidos. masica. et.c). ir ala biblioteca.
ir a la iglesia. caminar al rio. practicar deportes, entre otros.

15 (Cuervo et al. 2007, P38)



¢Como la familia asume la aceptacion de
su hijo o hija con discapacidad cognitiva?

Las reacciones y los sentimientos que experimentan las familias que tienen un hijo o hija
con discapacidad cognitiva son distintas. La Familia tiene un cambio en diferentes aspec-
tos: emocionales. en los roles, en las rutinas, en las responsabilidades. en las expectativas
y en el proyecto de vida familiar que debe tener ajustes de acuerdo a las caracteristicas
y capacidades de cada nifio o nifia con discapacidad cognitiva. (Cuervo et al. 2007. P.36)

La familia debe empezar por generar, compartir y exigir valores inclusivos como la toler-
ancia, la igualdad de derechos. la basqueda de ayuda y apoyos para superar las barreras
para el aprendizaje. generar espacios para la participacion. empezando por los miembros
de la Familia con la que conviven (padres. hermanos). luego con la familia extensa (abuelos.
primos, tios). después en los contextos educativos (jardines. hogares infantiles y comuni-
tarios. escuelas) y finalmente en los contextos comunitarios (Iglesia. los vecinos etc)
(Cuervo et al. 2007, P.37)

La familia. los cuidadores. los maestros y los
agentes educativos tienen mucho que apor-
tar al desarrollo socio afectivo y al
aprendizaje de los niios y nifas con dis-
capacidad. ya que entre mas pronto particip-
en en procesos de inclusion social y educativa
tendran mejores oportunidades. (Cuervo et
al. 2007. P36)

Las Familias. las comunidades y los agentes
educativos deben atender a la primera infan-
cia reconociendo y aceptando las diferencias
y las capacidades distintas de los nifios y
niflas con discapacidad cognitiva y de todos
los demas nifios en aspectos como: sus
ritmos de aprendizaje. sus niveles de
autonomia y las diferencias en su desarrollo
(Cuervo et al. 2007, P.61)
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¢Qué es la discapacidad FISICO
MOTORA?

Un nifio o nifia con discapacidad motora es aquel
que tiene dificultades para moverse. Muchas veces
estas dificultades pueden ser de nacimiento o
causadas por accidentes durante la nifez. (Artun-
duaga. Granados, Quinche Y Pimentel 2007, P. 8)

¢Por qué se presenta una discapacidad
mot.ora?

La discapacidad motora puede ser de nacimiento,. es decir que durante el embarazo la madre
pudo tener algin accidente. haber sufrido alguna enfermedad. haber tenido problemas de
alimentacion. vivir en lugares muy contaminados o donde se realicen fFumigaciones a cultivos
0 estar débil. (Artunduaga. et al 2007. P. 8)

¢Al trabajar con ellos que se debe hacer?

ftay que alentar a los nifios y nifias por medio del juego y de la masica. Cuando un nifio o nifia
baila 0 juega se mueve y su cuerpo se fortalece. no importa que el nifio o nifia no tenga una
extremidad. o que se mueva lentamente. siempre podra divertirse con otros nifios y nifias o
con alguna persona que juegue con él o ella. (Artunduaga. et al 2007. P. 8)
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En la familia los padres deben:

. No se presente ninguna discriminacion hacia el nifio o nifia con discapacidad
motora. todos deben mostrarle el mismo grado de carifio. procura que todos sus
familiares lo traten igual que a sus hermanitos. primos o amigos. (Artunduaga. et al
2007. P. 20)

. No exijas al nifio o nifia perfeccion en lo que realice, esta actitud puede crear sit-
uaciones de t.ension y en muchos casos. obliga al nifio o nifia a ir mas alla de lo que sus
capacidades le permiten, le causan dolor y dafian su autoestima. (Artunduaga. et al
2007. P. 20)

*  No le des siempre al nifio o nifia todo lo que desea. Es importante negarle algu-
nas cosas. Una actitud demasiado complaciente crea una nifia o un nifio "mimado™.
Recuerda. la discapacidad motora es una condicion Fisica, no es motivo para sobrepro-
tegerlo y cubrir nuestra lastima dandole al niiio todo lo que nos pide. (Artunduaga. et
al 2007. p. 21)

e Trata de que el joven y adulto con discapacidad motora Tengan una buena disci-
plina en sus actividades y fijen un horario. (Artunduaga. et al 2007. P. 21)
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La infancia de un nifio o nifia es de gran importancia para el \
desarrollo de sus habilidades Fisicas y sociales. Algunas

personas piensan que la escuela es la principal encargada d
dirigir el aprendizaje de los nifios y niias, pero en realidad la (

formacion del pequefio comienza en el hogar. donde las rela- l

ciones familiares cumplen el papel de preparar a los recién
llegados al mundo para la vida en comunidad (Artunduaga. et

al 2007. P. 38)

——
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La forma en que el nifio o nifia con discapacidad motora se desarrolle depende de la
capacidad de sus familiares y de la comunidad para aceptarlo. para integrarlo. para
ayudarlo en lo que necesite sin hacerlo sentir como un extrano. (Artunduaga. et al 2007.
P. 38)

Por esta razon, es muy importare que la familia supere lo mas rapido y de la mejor
forma posible los sentimientos negativos (tristeza. miedo. Frustracion. lastima. culpa)
que suelen corresponder la llegada de un nifio o nifia con discapacidad motora al grupo
fFamiliar. (Artunduaga. et al 2007. P. 33)

Para fortalecer

Autonomia: Deja que el nifio o nifia tome decisiones propias (cuando sea conveniente).
(p26)

El nifio o nifia puede ayudar en la casa en tareas sencillas. esto es importante para que
tenga conciencia de ser colaborador (Artunduaga. et al 2007. P. 25)

Toma de decisiones: La familia tiene la oportunidad de ser mejor. mas colaboradora y
positiva cuando se toman decisiones en grupo junto con el nifio o nifia y no cuando la
vida entera se convierte en una tragedia. (Artunduaga. et al 2007. P. 29)

Ayuda a tu nifio o nifia. hijo o hija a establecer metas. de esta manera aprendera a
sentirse orgulloso de sus logros. (Artunduaga. et al 2007, P. 25)

Relaciones afectivas: Procura no alejar al nifio o nifia de las personas con las que ha
formado lazos afectivos.

Anima a tu hijo o hija a jugar con otros nifios y nifias. esto le ensefiara el valor de la
amistad y lo importante que es compartir (Artunduaga. et al 2007. P. 25)

Limites y Normas: tay que establecer reglas claras y cuando hay reglas se deben
cumplir. Por ejemplo. cuanto tiempo puede ver la TV. (Artunduaga. et al 2007. P. 27)

SOBREPROTECCION: La disciplina se usa para guiar y proteger al nifio o nifia no para
castigarlo y hacer que se sienta mal por lo que hizo o sobreprotegerlo (Artunduaga. et
al 2007. P. 27)
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FAMILIA

A continuacion, se realiza un acercamiento al concepto de familia en el que se tieneen — _
cuenta diferentes autores los cuales permiten tener un entendimiento mas preciso
del término considerando las configuraciones que se le han dado al mismo con el
devenir de la sociedad.

La familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado. (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1943). Lo anterior demuestra
que la familia constituye un pilar Fundamental en
donde cada uno de sus derechos deben ser

velados y protegidos garantizando la efectividad
de estos.

En la medida que la sociedad es cambiante en todos sus contextos ésta también demanda un transformacion en la estructura
familiar con respecto a su funciones y alo correspondiente en el marco de ley “En la actualidad, la familia funciona por su
propia dindmica, con nuevas concepciones, en las que ha cobrado gran relevancia la planificacion familiar y el control de la
fecundacion, asi como otras cuestiones que se deben recoger en un cuerpo legak También ahora su concepcion implica distintos
aspectos, y es por tanto considerada como un nicleo natural. econdmico y/o juridico de la sociedad”. (Gomez, 2016, plta)

Enlo que respecta la familia es también sujeto de derecho. participa de la dignidad humana y es también titular de derechos
fundamentales que la sociedad y el Estado deben contribuir a descubrir y a reconocer. tay un primer derecho de toda familia
a la existencia, que tiene que ver con el derecho a fundar una familia y mantenerla dignamente. (Eroles. 2001, p. %a). Por esta
razon. para considerar a la familia como titular de derechos es fundamental reconfigurar el concepto que se tiene de ella
como simple espacio de socializacion y concebirla como sujeto colectivo que coadyuva con el Estado.

Desde una perspectiva social la familia es comprendida como una organizacion que comparte normas y derechos, pero también
es entendida:

‘1




La familia debe ser comprendida de forma holistica percibiendo aquellos factores tanto internos como externos que
afectan su dinamismo y la actuacion que se tiene frente a diversas situaciones manteniendo un equilibrio dado por la
unién. De ahi que la familia:

“es entendida como una unidad basica bio-psico-social con leyes y dinamicas propias. aue le permiten mantenerse en
equilibrio y soportar las tensiones y variaciones sin perder la identidad como grupo primario de organizacion social, a
través de la unidad, la continuidad en el tiempo y el reconocimiento de la comunidad que lo rodea. También es un grupo
primario donde sus integrantes se interrelacionan por vinculos afectivos y de participacion que favorecen a su vez su
crecimiento armdnico. desarrollo y maduracion” (Eroles. 2001, p. 15%)

En sintesis, el concepto de familia ha tenido ciertas configuraciones debido a las dinamicas y procesos sociales. en efecto
“la familia es una estructura dinamica que evolugiona con la sociedad de la que forma parte y de la que constituye una
fundamental referencia para entenderla. Los factores que determinan su composicion. su tamafio y como se forman no
son s6lo demograficos, sino que tienen que ver también con cuestiones economicas y sociales”.

(Berzosa, Santamaria, Regodan, 201l p.2).

Las familios tradicionales “Se caracterizan por poseer una estructura de autoridad donde se evidencia un claro predominio
masculino. En ellas existe una estricta division sexual del trabajo: el padre es valorado de manera especial por su rol de
proveedor y la madre por su papel en las labores del hogar y la crianza de los hijos. EI proyecto de vida(.) del padre estan
directamente asociados a su capacidad productiva™. (Valdés, 2007, p.65 a)

Familias en transicion “En estas familias se han transformado considerablemente los roles y las estructuras de poder de
los contratos matrimoniales tradicionales. aunque éstos no se han revertido por completo y adn conservan vigencia las
viejas practicas y sistemas de creencias de los integrantes de la pareja”. (Valdés, 2007, p.6d b)

Familias no convencionales “Se alejan del esquema culturaimente establecido en cuanto a los roles masculino y femenino. Las

mujeres son activas, se proponen altos ideales personales a realizar por medio del trabajo profesional y su aporte econdmi-

c0 al mantenimiento del hogar es mayor o parecido al del esposo. Son mujeres que dedican poco tiempo a las labores domés-
ticas, y al cuidado de los hijos(..)". (Valdés, 2007, p.46 c)

Lo anterior demuestra que existen varios criterios para tipificar a la familia segin las variaciones que se presenten
¢ la misma como la culbura, tradiciones y su evolucion en el tiempo. Reconociendo esta como un conjunto de relacio-
nes interpersonales sometidas a experimentar distintas situaciones de cambio.




La familia nuclear “Entendemos por tal a las familias conformadas por los
padres y los hijos. (Eroles, 2001, p1tc).” Estas familias se encuentran confor-
mados por dos adultos emparejados, puede haber o no presencia de hijos y

usualmente no comparten convivencia con otros miembros mas.

25 3
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Familia extensa a la cual se refiere Carlos Eroles (2001) como: “la familia
donde hay convivencia de tres generaciones y/o la presencia de otros
familiares convivientes.” (pt8d). Dentro de esta tipologia familiar pueden
incluir padres con sus hijos, hermanos de padres. abuelos y bisabuelas
como también pueden hacer parte parientes no consanguineos.

La familia separada “llamamos asi a los padres separados que siguen siendo
familia en la perspectiva de los hijos. este vinculo supérstite puede ser
aceptado y armdnico 0 no aceptado (expresa o implicitamente) y conflictivo.”
(Eroles, 2001, p.168 F). Las familias con esta composicion deben mantener un
equilibrio en la relacion y adn méas cuando hay hijos de por medio esto para no
generar afectaciones emocionales ni que se vea comprometida la garantia de
las necesidades basicas de los mismos.

Familiarizacion de amigos la cual "Es una realidad creciente extendida
por la que se reconoce una realidad familiar muy estrecha a los que
son entrafiablemente amigos. tay asi abuelos o tios 0 hermanos
“familiarizados”. (Eroles, 2001, p168g). Estas relaciones se cementan
debido a las relaciones afectivas estrechas que tienen las personas
asi no compartan un lazo de consanguinidad y son dadas por razon de
donde viven o comparten la mayor parte del tiempo.




Como se puede evidenciar las familias estructuralmente han venido transformdandose
a nivel de su organizacion, funcionamiento y composicion debido a los procesos histori-
60 que Se han tenido en los dltimos afios determinando una lectura mas especifica con
relacion a la dinGmica familiar de cada uno de estos tipos de familia.

Al trabajar el concepto de familia y las tipologias de familia desde diversos autores se
puede concluir que es el primer espacio donde los individuos pueden socializar, ademas
esta es sujeta de los derechos sociales de cada uno de estos, también se puede anali-

20r que existen diferentes tipologias de familia y que estos van evolucionando y

cambiando de acuerdo con las necesidades y diferentes factores que influyen. Lo
anterior se ve evidenciado en las familias con un miembro con algin tipo de discapaci-
- wu dad. sus necesidades cambian y la dinamica familiar se transforma. Es asi como se
empieza abordar el concepto de dindmica familia.

“la familia es el medio especifico en donde se genera, cuida y
desarrolla la vida. En este sentido se convierte en el “nicho
ecoldgico por excelencia, y por qué no. en la primera escuela de
la humanizacion, de transmision generacional de valores éticos,
sociales y culturales que aporta un sentido mucho mas amplio
a la misma existencia humana” (Planiol y Ripert, 2002. p.178)

Al 'ser la familia protagonista en la formacion y
desarrollo de los miembros debe optar también por su bienes-
tar y seguridad convirtiéndose en un modelo que contribuye
de forma positiva en, sin embargo esto no siempre sucede y
puede convertirse en un factor de riesgo por lo que el trabajo
en conjunto para que las dindmicas que se manejen dentro de
AN AN la misma ayuden a fortalecer y favorecer a cada uno de los

integrantes.

“La familia es la base de la sociedad y el lugar donde las
personas aprenden por vez primera, los valores que les

2 2 guian durante toda su vida.” Juan Pablo IT



FAMILIA® DISCAPACIDAD:

La familia “es un grupo de personas que. teniendo 0 no un lazo de sangre. comparte una historia, asigna unos roles a cada uno de
sus miembros, establece unas relaciones, se comunica de una forma particular. instaura ciertas normas y tiene un proyecto de
vida comn. Las relaciones establecidas en ella descansan sobre sentimientos de apego. afecto y lealtad que perduran alo largo
del tiempo™ (Moreno y Cardenas, 2010, p.12). Sin embargo, cuando se habla de una familia con un miembro con discapacidad la forma
que asumen o se desempefian los elementos anteriormente mencionados varian convirtiéndola en un agente protector o de
riesqo para la persona con discapacidad.

Por lo tanto “la discapacidad es un evento critico que desencadena reacciones y adaptaciones en todo el contexto de la vida y el
sistema de relaciones entre el individuo y su familia. Las formas de Funcionamiento precedentes resultan insuficientes, por lo
cual se activan procesos de adaptacion: se desencadenan cambios en las relaciones familiares y extrafamiliares™ (Reséndiz, 208,
p.26), al ser la realidad cambiante es posible que se presenten diversas situaciones a las que el individuo o la familia deben adap-
tarse y generar alternativas, estrategias y cambios que den respuesta al evento en mencion.

“Una familia en fase de crianza de algan hijo o hija con discapacidad supone una situacion
que genera diversos sentimientos en los padres y las madres. Ante este tipo de situacion
es coman tener una serie de sentimientos como: culpa, miedo. rechazo. negacion y por
Itimo la aceptacion”. (Rodriguez, 201, p. 2). En este sentido es importante tener en
cuenta que la discapacidad es una situacion que involucra a toda la familia cambiando su
dindmica y haciendo que la misma aprenda de esta y acepte al miembro con discapacidad
como uno mds delegandole también Funciones y responsabilidades.

"Es fundamental que los padres permitan que sus hijos con discapacidad hagan lo que sean
capaces de hacer por si mismos, se arriesquen, cometan errores. fracasen y aprendan de
sus fracasos” (Peralta y Arellano. 2000, p. 1853a). Cuando la familia le permite a la persona
con discapacidad desarrollar sus habilidades y capacidades sin importar los errores que
esto conlleve y dejan a un lado la sobreproteccion le estan brindando las herramientas
para que este se sienta confiado y pueda tomar decisiones autinomamente, sin embargo.
se debe hacer acompafiamiento para saber hasta qué punto se le debe permitir esta
libertad.

Es importante que las familias, siendo realistas, conozcan qué ambitos, decisiones, accio-
nes y tareas se encuentran sujetas al control personal de sus hijos con discapacidad y
cuales se escapan a sus competencias (Zulueta y Peralta, 2008). Es asi como algunos
padres olvidan dar responsabilidades a sus hijos y hacen todo por ellos, mientras que
otros delegan actividades que sobrepasan las capacidades de los mismos, es por esto que
23 se debe tener un equilibrio entre las tareas que se encargan y las capacidades de la

persona lo cual servird para fortalecer la autonomio.




Al hablar de esta se hacen presentes las diferentes interacciones que existen entre
los miembros de la familia las cuales surgen desde la nifiez e influyen a lo largo de la
vida, como un factor que compromete la forma de relacionarse en contextos como el
educativo, social, recreativo y familiar “la dindmica familiar hace referencia a la
movilidad que se da en el clima relacional que construyen los integrantes de la familia
para interactuar entre ellos mismos y con el contexto externo. En ella son interde-
pendientes dimensiones como: autoridad, roles, uso del tiempo libre, relaciones
afectivas, comunicacion, limites y normas’”. (Viveros y Arias, 2006, p.6a).

Esta dinamica otorga a cada familia su identidad, la cual estd reflejada en su siste-
ma de valores, sus formas de organizacion y las pautas de crianza que constituye
para el crecimiento y el desarrollo individual de sus integrantes y de la familia como
totalidad.

COMUNICACION

DINAMICA FAMILIAR

AUTORIDAD



CAPITULO 6



LA COMUNICACION

La comunicacion es un elemento de suma importancia dentro de la dinamica famil-
iar donde cada uno de los miembros tiene un rol y cumple una funcion. esto per-
mite que el individuo participe y se exprese frente a las diferentes situaciones
sean positivas o negativas. estas determinan el comportamiento y la toma de

decisiones en los miembros fortaleciendo la interaccion entre los mismos. Se
entiende como:

“la capacidad que tiene un miembro de la familia para influir en los
demas miembros de esta [. . .1 La manera ¢como se influencian entre
si puede tener efectos negativos o positivos. A la comunicacion que
tiene efectos negativos se le da el nombre de disfuncional y a la que

tiene efectos positivos se le llama funcionall. . ]

Esta altima es la que permite un acercamiento directo entre los
miembros de una familia, un acercamiento donde éstos pueden mani-
festar sentimientos. emociones y pensamientos con la certeza de
ser escuchados activamente e interpretados y la comunicacion
disfuncional es aquella que obstaculiza el acercamiento asertivo
entre los miembros de una familia. es decir. bloquea la posibilidad de
manifestar y construir relaciones simétricas y complementarias”
(Viveros y Arias.2006. p.29b)

ES ESENCIAL MENCIONAR QUE LA FAMILIA ES LA PRIMERA FUENTE DONDE LAS
PERSONAS APRENDEN A COMUNICARSE ¥ A EXPRESAR SUS OPINIONES, SIN
EMBARGO, DEPENDIENDO DE LA MANERA COMO EL INDIVIDUO SE COMUNIQUE EN
SU FAMILIA DETERMINARA LA FORMA COMO SE COMUNIQUE CON LOS DEMAS.
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Los estilos de comunicacion existentes dan una idea de los diferentes aspestos para tener en cuenta al
momento de transmitir una idea, sentimiento u opinidn. Estas son:

“expresan los intereses y deseos propios, asi como la
expectativa de un interlocutor respecto del otro. Su lenguaje es directo, respetuoso y abierto.
(reneralmente, implica negociaciones y acuerdos™ (Calvopifia, 201, p2%). En lo que respecta. una buena
comunicacion posibilita mantener un clima armonioso entre las personas que conforman una Familia,
promoviendo con mayor facilidad una comunicacion efectiva logrando que sus miembros puedan expre-
sar sus necesidades. pensamientos y sentimientos sin temor.

“enfrentan distintas situaciones con
brusquedad y “poco respeto”. Se caracterizan por usar un lenguaje ‘impositivo’, lo cual genera male-
star y deterioro de las relaciones con sus interlocutores™ (Calvopifia, 2016, p28b). Al usar este estilo de
comunicacion dentro de la familia no se tiene en cuenta las fortalezas de cada uno de los miembros que
laintegran. ademds que no se admiten los errores y aspectos por mejorar haciendo que las personas
no estén en la facultad de transmitir pensamientos  sentimientos de forma honesta, oportuna y
respetuosa.

“tienen como caracteristicas princi-
pales la poca verbalizacion de los pensamientos y sentimientos, el uso de lenguaje dubitativo, asf como
la falta de actuacion a causa del miedo a las consecuencias™ (Calvopifia, 2016, p.28¢). Al comunicarse de

esta forma las personas no desarrollan la capacidad de expresar necesidades, sentimientos, creencias,
opiniones ¢ intereses ya que reflejan temor a ser juzgados o a que sus pensamientos sean invalidados
por los demds.

21



SESION |

Presentar la dimension de la comunicacion alos miembros del grupo por medio de juegos

que les permitan su facil asimilacion y participacion.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo wﬂ @9

28

Elinicio dela sesion se abre paso conla actividad “La pregunta cercana”. El trabajador social o faciliba-
dor les indica a los integrantes del grupo que formulen una pregunta que quieran realizar a sus
compafieros. Se deben plantear topicos para que cada uno elja:

L Musica

2. Deportes favoritos
5. Peliculas/Programas
6. Anécdotas.

9. Comida

Una vez hecho esto los integrantes deben ubicarse en el centro del salon y comenzar a caminar sin
rumbo especifico por el lugar. cuando el facilitador diga “Alto™ todos deben parar y posicionarse en
Frente de la persona que quedd mds cerca. En ese momento realizaran la pregunta que tenian pensada.

El propdsito principal de esta actividad lidica es que los jovenes y adultos con discapacidad puedan
desenvolverse de manera mds sencilla y reconozcan con mas las afinidades y gustos de sus
compafieros, ademds ayuda a la integracidn grupal




Actividad Central

Para el desarrollo de esta actividad denominada las papeletas™ el trabajador social o facilibador
debe llevar varias tarjetas que contengan acciones de la vida diaria (por cada accion hay dos
tarjetas). luego escoge dos personas para que se sienten frente a frente con las mismas tarjetas,
pero sin saberlo. Una de las personas comienza describiendo su tarjeta. después da paso a su
compafiero para hacer lo mismo mientras el resto del grupo los observa. Antes de revelar las
tarjetas el grupo va a decir lo que pensaban que erala accion, y a la hora de revelar las tarjetas se
dardn cuenta de que tenian la misma pero que las describieron de formas distintas. Las parejas que
pasen a realizar la actividad no siempre tendran las mismas tarjetas.

El fin de esta actividad es mirar la forma en que los jovenes y adultos con discapacidad se comuni-
can. de qué forma dan sus opiniones y apreciaciones, entendiendo que aquello que sus compafieros
»

Materiales:
Papeletas de colores que
contengan acciones de la vida
diario.

Actividad Cierre

Con el propdsito de conocer o que los jovenes y adultos con discapacidad aprendieron se debe
implementar la actividad “el teléfono extrafio™ el cual deben preparar con anterioridad. Utilizando
una caja de carton se realiza un teléfono lo mas extrafio posible, este se le presentara a los inte-
grantes del grupo quienes deben estar sentados en circulo. en sequida se pasa el teléfono de mano
en mano cuando suene el Rin, Rin” el que lo tenga contara lo aprendido en una palabra y asi suces-

vamente hasta terminar. Es importante realizar retroalimentacion en cada una de las actividades.
»

Materiales:

29 Teléfono



SESTON 2

Conacer el tipo de comunicacian utilizado por los jovenes y aduftos con discapacidad por
medio de actividades que desarrollen su creatividad.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Con el fin de iniciar la sesion denominada “el autorretrato™ el trabajador social o facilitador les pide a los
jovenes y adultos con discapacidad que realicen un retrato en el que se vean reflejados. Para esto tiene 5

minutos. pasado este tiempo se organiza el grupo en circulo y cada uno de los miembros debe compartir

con los compatieros el autorretrato y las razones de por qué se han dibujado ast.
»

fojas blancas. colores y

. . lumones de diferentes
Actividad Central ,,

colores.

En esta etapa de la sesion el trabajador social o facilitador utiliza la actividad que tiene como nombre “comunica sin
palabras” para el desarrollo de esta se debe dividir al grupo en dos sub grupos, preparar con antelacion unas fichas
con el dibujo de situaciones que sean conocidas para ellos ejemplo personas corriendo. cantando, llorando, comiendo
ebe. un grupo debe por medio de la mimica y haciendo uso de su creatividad representar lo que se muestra en las
tarjetas y el otro debe descifrar lo que se estd actuando. cada uno tendrd su turno para actuar.

El facilitador trabajador social dard las siguientes indicaciones

I El equipo que actiia debe guardar silencio

2 Para realizar la mimica pueden utilizar objetos y caracterizarse

5 El grupo que adivina debe comunicar claramente y de forma asertiva lo que piensan que se estd actuando.

o~
Materiales:
Tarjetas de

contengan acciones

Materiales: —




Actividad Cierre

El trabajador social o facilitador ubica dos caras o ematicones una feliz y otra triste alos extremos
del salon. luego le pide alos jovenes y adultos con discapacidad que se sitden en la cara feliz i las
actividades realizadas son de su gusto y en la cara triste si no algunos aspectos no son de su agrado.

Materiales:
emoticones 4 un lazo
para dividir el salon.

1




SESTON 3

reforzar en los miembros del grupo los conocimientos aprendidos sobre los tipos de
comunicacion.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

La actividad que da apertura a la sesion es denominada “2Quién soy?” esta consiste en pedirle a uno de los
miembros del grupo que piense en uno de sus comparieros con el fin de que los demds adivinen de quién se
trata haciendo uso de preguntas como: tiene un saco rojo?. dusa gafas ?, ctiene ojos verdes?, éste debe
responder Si o No a cada una de las preguntas segin corresponda, el que acierta e identifique a la persona
que es pasa al frente y piensa en obro miembro.

Actividad Central

Para el de desarrollo de la temdtica el trabajador social o facilitador implementa la actividad que tiene como nombre
“comunicate como quieras™ para ello se debe preparar con anterioridad una bolsa en donde se encuentran
tarjetones con los nombres y dibujos de algunos objetos como baldn, zapato. camisa etc. Enseguida se les pide a los
jovenes y adultos con discapacidad que formen un circulo y se les hace entrega de los tarjetones, una vez todos
tengan el material se les debe indicar que utilicen uno de los tipos de comunicacion para decir el objeto que aparece

en su tarjetan. ejemplo pantalon con un tono agresivo, los miembros del grupo estan en lalibertad de escoger el que
quieran.

L
Materiales:

Tarjetones de
52 colores

/



Actividad Cierre

Finalmente, el trabajador social o facilitador con el propdsito de evaluar la sesion implementa la activi-

dad llamada “opinando’, manteniendo la organizacion del grupo se les pide que se sienten y que cada uno

aporte su opinion sobre los conocimientos adquiridos de esta manera se realiza una evaluacion sobre la
tematica trabajada. v a3

v

Materiales:
emoticones yun lazo
para dividir el salon.

3




SESTON

Identificar el estilo de comunicacion utilizado por los miembros del grupo para la
resolucion de conflictos.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo ‘ﬁ’ﬂ “ ﬁ‘ﬁ

En esta sesion el trabajador social o facilitador inicia presentando un video:
https://wwwyoutube.com/watch?v=0s-Yfp(/Xnl en donde se muestran tres escenas de peliculas que
representan estilos de comunicacion agresiva, pasiva y asertiva, cada vez que se proyecte uno de estos se
pausa el video y se da una breve explicacion.

Actividad Central

Para el desarrollo de la actividad que tiene como nombre “adivina adivinador” el trabajador social o facilitador
debe preparar unas fichas didacticas en donde presente graficamente las adivinanzas que los jovenes y adultos
con discapacidad deben resolver, para esto se divide el grupo en dos subgrupos ubicandolos uno frente al otro en

Fila, en medio de las dos se ubica el facilitador quien debe leer y mostrar las imagenes de la ficha. El objetivo es

que se identifique el tipo de comunicacion empleado por los participantes para la solucion de los inconvenientes
que se presentan durante la actividad, teniendo en cuenta que cada subgrupo debe dar una sola respuesta de la

adivinanza. L

( Materiales:
Tadivinanzas

Sa impresas.
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Actividad Cierre

Para finalizar se implementa la actividad la cesta del saber”, la cual tiene como objetivo conocer el nivel de
escucha y los conocimientos afianzados en la sesion. Para esto se Coloca un bote a una distancia de un metro de
los participantes, o se traza una linea gruesa a esa misma distancia. Cada integrante del grupo por turnos debe
pasar y lanzar diferentes objetos para meterlos en el bote o para que caigan dentro de la superficie delimitada,

sin embargo. para realizar el lanzamiento se les informa la forma de hacerlo. ejemplo: lanza el objeto a la cesta,
pero manteniendo una mano arriba. esta indicacion cambia con cada participante. El que no logre el objetivo
expondrd al grupo lo que aprendid en la sesion.
»~

Materiales: .

55 Cesta, pelotas de
diferentes tamafos.







~ > Dara entender el concept de roles es necesarin decir que: el ol 5
comportamiento esperado de una persona que adouiere un status particular.
Cada persona puede ocupar varios status | puede esperarse oue desempefie
g roles apropiados a ellos” (Viveros y Arias 2006, p3i). Dentro de la Famili
g roles le dan un lugar de importancia a cada miembro lo oue lo hace sentirse
parte activa de la misma, estos roles tienen una serie de obligaciones y
privilegios.

Log roles traen consigo una medicion cuftural que condiciona a un sujeto
para comportarse de una u otra manera en una sociedad. De acuerdo con
esto, existen diferencias en la forma cGmo la cultura ensefia a un hombre




Objetivo: Desarrallar la temitica con el fin de que los miembros del grupo identifiguen los roles
existentes dentro de la familia y la ingtitucidn

DESARROLLO







Objetivo: erear un ambiente de aprendizgje en el ue os riembros del grupo dentifiquen las
caracberisticas de los diversos roles en la famili

DESARROLLO







Materiales:
cartulinas de diferentes
colores
con dibujos de huellg

Materiales:
Profesiones impresas y
colores.




Materiales:
Bola de papel.




Objetivo: ObjBtiVO: implementar lalddica y el teatro como medio de aprendizaje del
concepto de roles

DESARROLLO

Materiales:
Una bufanda
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CAPITULO 6




Las relaciones afectivas en la familia “Son el nivel de intimi-
A dad y apego que se da entre los miembros de una familia. Se
vﬂ expresa en la preocupacion mutua por las necesidades de
\ todos y cada uno y es la principal fuerza de cohesion de la
Familia”. (Uparela et al sf, p. lGe)

=

D

[ —

Yo

7

N

Es asi como la afectividad es la fuente permanente de armonia y seguridad en la
vida de los integrantes de la familia ésta fomenta la sequridad eliminando todo tipo
de rechazo lo que permite que los miembros puedan expresar libremente y sin
temores sus emociones.

En la vivencia del afecto, las personas pueden estar
expuestas a rechazo, sobreproteccion o aceptacion.
Esta (ltima categoria es la adecuada para los miem-
bros de la familia, en tanto garantiza que cada persona
se sienta reconocida en su individualidad, amada y
protegida.




> SESTON %

Presentar alos miembros del grupo lo dimension de las relaciones afectivas haciendo uso
e titeres oue despierten el interés  la motivacin de los mismos Presentar a los miembros del grupo la
dimensidn de lag relaciones afectivas haciendo uso de titeres que despierten el interés y la motivacidn de

DESARROLLO R
Actividad rompe hielo
N

Para iniciar la sesidn el trabajador social o faciitador hace uso de la actividad abrazos musicales el objetivo s
Favorecer el sentimiento de grupo dando una acogida positiva a todos los participantes, para esto se hace uso
de misica relajante de fondo que log invite o moverse o saftar al compds de ell, los participantes deben abrazar
0 un ndmero progresivo de compafieros.
Lag indicaciones para la actividad son las siguientes:
I Que no quede ningdn participante sin ser abrazado.
L cuando la misica suena los participantes danzan por la habitacion
J  Cuando lo misica se detiene, cada persona abraza a otra.
b Lasiguiente vez oue lo misica se detiene, Se abrazan Sres personas y el abrazo se va haciendo cada vez
mayor. =

Materiales:

Profesiones J

impresas y colores.

48



Actividad Central

Continuando con la sesion se implementala actividad teatral Escenificaciones”, el trabajador social o faciltador
organizd la representacion de escenas breves con un afto contenido emotivo: sorpresa, susto, alegria, decepein,
tristezo, llanto. Debe adaptar un pequefio teatro para titeres con diferentes personaies los cuales prepara con
anterioridad la intension es oue los integrantes del grupo tengan o oportunidad de ponerle diversas emociones a los
titeres.

Una vez que odos los miembros del grupo representen las escenas con los titeres, se les explica o importancia de
cada una de las emociones vivenciadas.

. Amor: Gracias a esta emocion se crean los vinculos afectivos desde el nacimiento, necesarios para un crecimien-
£0 emocional sano.

L Rabia: Este es un sentimiento ue ayuda ala adaptacidn con el entarno y a proteger o que se considera
personalmente de valor. Es necesario manifestar emacidn, ya que de lo contrario tiene a acumularse y genera efectos
dafinos en el cuerpo y en la mente.

3. Alegria: Al experimentar y compartir este sentimiento no suelen generarse problemas, ya que cuando se estd
mis contento que triste el sentido de la creatividad se estimula. Ademds, o alegria iene mucho que ver con o
existencia humang.

6. Tristeza: Es la emacidn que nos ayuda a reparar las pérdidas y estd constantemente presente alo largo de o
Vida. Tarnbién es un sentimiento necesario para vivir y para poder afrontar Sodas las situaciones Que se presenten
9. Miedo: Su Funcion principal es la de a proteger  se puede manifestar de distintas formas. Gracias al miedo se
puede prevenir: el peligro ya que mantiene alerta ante una situacion probablemente de amenaza y, al mismo tiempo, a

través del miedo el cuerpo actia instintivamente.

Materiales:
Escenario para
titeres y
titeres.

(9
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Actividad Cierre

Finalmente, el trabajador social o facilitador por medio de preguntas evalia como se sienten los jovenes y
aduftos con discapacidad en cada una de las sesiones empleando preguntas como:
. dQué sentimientos se generaron por log abrazos de tus comparieros?
L. Cuando hiciste la representacion con los titeres, ¢Fue sencillo para ti hablar de las emaciones? {Como
te sentiste?
. (ludles sonlas emociones que mds notas en tu familia
6. {Con cudl de las emociones te sientes mds identificado?

W




N SESTON 2 %

promover [as relaciones afectivas de los miembros del rupo mediante actividades lddicas
Que permitan la asimilacion de la temdtica.

DESARROLLO
Actividad rompe hielo

Parainiciar la sesin sé les indica aos miembros del grupo que formen dos hileras con a intencidn de que queden
Frente a frente, en Seguida se elige o una persona al azar ouien desempefa el papel de “Jardinero” y el resto de
log integrantes hace de drboles y deben mantenerse quietos mientras el jardinero pasa a través del pasil
(entre ag dos hileras). Alfinaldel caming hay un abjeto que es el premio que gana por realizar su funcitn y legar

ol otro lado. Es importante que Sodos los participantes sean jardineros. -
o2 ovdll
Actividad Central

Continuando con la sesidn se implementa la actividad denominada El amigo secreto”, en

nde los jovenes y adultos con discapacidad eligen a una persona entre sus compafieros,

en sequida se les pide que piensen caracteristicas positivas y virtudes de este. Los

integrantes no dicen el nombre de la persona elegida hasta que sea su turno de hablar.

Cabe resaltar que para nombrar y resaltar las cualidades y pensamientos acerca de su

compafiero los participantes tienen que hacerlo de distintas maneras. Tales como: Cantar,
5] bailar, saltar y declamar.




Actividad Cierre

El trabajador social fabrica en cartdn paja u otro material un control remoto, luego se posiciona
Frente al grupo y mientras relata una historia en determinados momentos dice la palabra “Cambio®
la-cual indica que los integrantes deben formar una expresion facial que represente una emocion
(triste,. feliz. enojado. confundido. pensativo) con la que se sientan identificados en el momento de la
historia en que se dijo “Cambio’.

“El control remoto™ tiene como objetivo Final en la sesion que los integrantes identifiquen las

emociones. '

Materiales:
Control remoto
elaborado
con carton paja.
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N SESION 3 %

lograr que s jovenes y adulos con discapacidad expresen sus afectos e identifiguen diver-
808 estados de dnimo mediante vivencias significativas.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para dar comienzo a o sesidn denominada scenificaciones™ se debe bicar al grupo en forma de circulo de modo
que Sodos os participantes tengan contacto visual,en sequida se organiza una representacion de escenas breves
6on un afto contienido emotivo: Sorpresa, susto, alegria, decepcian, tristeza, llanto. Esto motiva a los miembros

del grupo para que expresen de forma ibre sus sentimientos y emociones (
eriales:

Bolsas de papel
decoradas con
los personajes

Actividad Central de las escenas

breves.

La actividad denominada “Caritas comienza con los miembros del grupo sentados en el piso formando un circulo y se les hace
entrega de una paleta elaborada con un cartGn que tenga dibujadas caras de diferentes expresiones. Posteriormente se les
dice: "Voy a contar un cuento breve. Escuchen con atencidn y después levantan la paleta que tenga la expresin de a historia
que les platique’”. El instructor invierte la actividad anterior, solicitando a uno de los terides
participantes que platioue una breve historia que hable sobre el estado de dnimo e

ue le muestra en la paleta. Para esta actividad se sugiere leer el cuento del elefante sumiso: lustraciones de aritas
bristes, alegres

55 preocupadas, cuento sobre_/
ol elefante.




* bl ECEFANTE SUMISO

Tomado del fibro “La Culpa s de a Vaca I" daime lopera Gutierrez y Maria |

' ' Bernal Trujlo.

Cuando Yo era chico me encantaban los circos. Lo que mds me ustaba eran log animales,
U i preferido era el elefante. Durante la funcidn, I enorme bestia impresionaba a todos por su peso
su tamafio y su descomunal Fuerza. Pero, después de la actuacion y hasta un rato antes de volver al escenario, uno podia
encontrar l elefante detrds de o carpa principal, con una pata- encadenada a una pequefia estaca clavada en el suelo. a
estaca era solo un mindsculo pedazo de madera, apenas enterrado superficialmente. Y aunque la cadena era gruesa y poderosa,
Me parecia obvio gue ese animal, capaz de arrancar un drbol de cuajo, podria arrancar la estaca y huir. Ef misterio era eviden-
be: Por qué el elefante no huia, i podria arrancar a estaca con el mismo esfuerzo oue Yo necesitaria para romper un fisfora?
{Qué fuerza misteriosa lo mantenia atado? Tena 7 u 8 afios, y todavia confiaba en lo sabiduria de los mayores. Pregunt
entances a mis padres, maestros Y bios, buscando respuesta a ese misterio. No obtuve una coherente. Alguien me explicd oue el
elefante no huia poroue estaba amaestrado. Hice enonces una prequnta obvia: ™ si estd amaestrado, Por qué lo encadenan?
No vecuerdo haber recibido ninguna explicacion satisfactoria Con el tiempo, olvidé el misterio del elefante y la estaca. y salo l
recordaba cuando me encontraba con personas que me daban respuestas incoherentes, por salir del paso, y un par de veses,
£0n persanas que se habian hecho la misma pregunta. fasta que hace unas dias me encantré con una persona, lo sufiiente:
mente sabia, que me dio la respuesta que al fin me satisFizo: el elefante no escapa poroue ha estado atado
01una estaca parecida destle que era muy peguefio. Cerré los oos y me imaging al elfantito,
6on 8olo unos dliag de nacido, sujeto a la estaca. Estoy sequro de que en

douel momento empuit, jald y sacudid tratando de softarse. |

, Y a pesar de todo su esfuerzo no
/ pudo hacerlo: a estaca

era muy fuerte para V
ol



\

N
A

Podria jurar gue l primer.
dia se durmid agotado por el esfuerz
- infructioso. y oue aldia siguiente volid a probar. y también al atro y al
tle mas alld.. Hasta que un dia, un terrible dia el animal aceptd su impotencia y
Se resignd a su destino. Dejo de luchar para iberarse. Este elefante enorme y poderoso no escapa porue cree
Que no puede hacerlo. Tiene grabado en lo mente el recuerdo de sus initiles esfuerzos de entonces, y ha dejado de
luchar. Nunca més tratd de poner a prueba su Fuerza. Cada uno de nosotros es un paco como ese elefante: vamos
por el mundo atados a cientos de estacas que nos restan libertad. Creemos que no podemos con un montdn de
6054s, simplemente porgue alguna vez probamos Y no pudimos. Grabamos en nuestra mente esas palabras: no
puedo, nunca podré. La dnica manera de saber cudles son nuestras limitaciones ahora es

intentar
o

Actividad Cierre

"Flor con pensamienta” Para dar cierre a la sesion se le hace entreqa a cada uno de los participantes un vaso de agua indicdindoles que no pueden tomar su
contenido, Sambién se les distribuye una Flor cerrada que tiene un mensaje especial para cada riembro del grupo. deben poner Ia flor dentro del agua muy
despacio y no hundirla. Cuan este totalmente abierta se verd el mensaje que cada uno debe leer y compartir con los dems.

S recomienda para el desarrollo de la actividad ambientar el lugar con misica relajante que permita que los miembrog del grupo reflexonen y expresen sus

emaciones y sentimientos de forma libre.
Mv
ores dobladas

60N Mmensajes escritos
en la parte interna.
Vg0 de agua por
la mitad y misica
reflexiva, de fondo.

0



N SESTON & <

incentivar la afectividad en los miembros del grupo haciendo uso de actividades artisti
008,

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

"Baile de emociones” Para dar comienzo a la actividad se les hace entrega a todos los miembros del grupo de cartulinas, marcadores
4 8¢ les debe dar unos minutos para oue creen una mascara. Una vez confeccionada, cada uno se la pone y empieza a desplazarse al son
de | misica por odo el espacio

Cuando el facibador o indique, al cruzarse con obra mascara, primero uno y luego el otro muestran mediante su baile la emocidn que
le sugiere la mdscara de la obra persona (alegria, miedo, tristezn, enfado, etc..

Finalizado el baile, los participantes se juntan por parejas y se susurran uno al otro l aido la emocidn oue les provoca la mascara del

compafero s debe ir cambiando de pareja y sequir con la dindmica /
Materiales:
cartulings de ad
. colores, marcadores
Actividad Central ycoles
N

“El circulo médgico™ Se invita al grupo a formar un circulo tomados de las manos en el centro de la
sala. Inmediatamente se relata una historia sobre la simbologia.

Tomados de las manos: la mano derecha simboliza nuestra capacidad de ayudar. debe estar sobre

la mano izquierda del compafiero de la derecha;

La mano izquierda, recibiendo la derecha del atro, simboliza nuestra necesidad de intercambio;

Al mismo tiempo en que podemos ayudar. necesitamos recibir ayuda. Ninguno de nosatros es tan
56 Fuerte para s6lo ayudar o tan débil para solo recibir ayuda:




El irculo forma parte de los rituales y costumbres de pueblos primitivos, probablemente desde la prehistoria. Todas los
actividades en esta época eran celebradas en forma de circulo; s¢ creia oue a Sravés de la energia emanada entre lag personas
componentes de la ronda. os malos espiritus eran alejados y los buenos permanecian aki.

En el circulo vemos a todos, estamos en el mismo plano, podemos mirar o aquellos oue estan cerca y a los mas distantes. No hay
primero i Gftimo. Nos sentimos iguales;

Cuando entramos en el circulo, no estamos disputando el derazgo. Estamos confiando en log amigos

Lo energia esta en equilibrio entre dar y recibir

En el crculo Somos Sodos iguales y no hay primeros i Gltimos.

Una vez se dan todas las indicaciones y se le otorgan todas las cualidades del circulo s procede a hacer una reflexdn Sobre
6omo e sintieron los riembros del grupo, Sambién se les debe informar que a pesar de que el crculo pierda su formay se
convierta en varios circulos a Fuerza nunca se pierde y la unidad permanece.

Actividad Cierre

Para conclur la sesidn se les entrega a los miembros del grupo plastiling de distintos colores y se les indica que formen
subgrupos pequefios y representen a emocidn que estén sintiendo en ese momento.

La finalidad de esta actividad de cierre es saber de ué manera interpretan lag diversas emociones que existen a través de

los artes pldsticas y los colores
= —

Materiales:
plastilina de
diferentes

57 colores
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LIMITES ¥ NORMAS

Los limites son una dimension importante dentro de la dindmica familiar “se consideran limites aquella region o sector
que sirve de barrera de diferenciacion entre los miembros de una familia. Son el espacio en el que se permite la protes-
cion sin perder la individuacion y diferenciacion de quienes conforman el grupo familiar.” (Viveros y Arias, 2006, p.32d).
Por esta razdn, los limites correctamente definidos generan una convivencia sana promovida por el respeto hacia los
demds y hacia si mismos en donde los jovenes y aduftos aprenden a tomar decisiones segin su propio criterio ayuddn-
dolos a responsabilizarse de sus actos.

En consecuencia, el establecimiento de limites y normas en la familia reduce la presencia de acciones no deseadas las
cuales ponen en riesgo la dindmica familiar. por ello el rol de los padres /o cuidadores es indispensable al momento
de establecer normas claras.




ObjetiVO: reforzar en los miembros del grupo los conocimientos aprendidos sobre los tipos de
comunicacion.

. SESTON |

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

El objetivo de esta actividad, denominada "o digo qué. ... s motivar alos jovenes y adultos con discapacidad
para que presten atencion y participen en a introduccidn de la temtica de fmites y normas.

Para iniciar se debe organizar al grupo formando un circulo. en sequida se da una instruccion que todos deben
obedecer. De esta forma se da paso para que cada uno de los integrantes indiouen una ingtruccidn que comience
oon la frase "o digo qué....”a cual todos deben cumpli.

Al finalizar la actividad se realiza una retroalimentacion mencionando o importancia de obedecer las instruc-
ciones e indicaciones en todos los contextos de la vida

Actividad Central

Lo sesidn continua con la actividad, lamada 'El tesoro silencioso” o cual tiene
60mo fin que los miemBros del grupo sigan [as normas establecidas en el juego
para encontrar el tesoro.

60




L sesion continua con la actividad, llamada El tesoro silencioso” la cual tiene como fin que los miembros del
grupo sigan lag normas establecidas en el juego para encontrar el tesoro.

La-actividad comienza dando las normas del juego. las cuales son mantenerse en constante silencio y dividir
el grupo en dos subgrupos con igual ndmero de integrantes que tengan un respectivo lider. £l trabajador
social o facilitador ha elaborado previamente dos mapas del tesoro, teniendo en cuenta el espacio en donde
laractividad se desarrolla, que el camino sea corto (debido a la caracteristicas propias de la poblacion) y
tlebe esconder dos objetos para que los jovenes y adultos con discapacidad ubiquen el tesoro trabajando
como equipo. Es importante que se ubiquen en fila india detrds del lider, el cual tiene como funcidn principal
guiar a su equipo hacia el tesoro a través de las siguientes sefiales que encontrardn descritas en el mapa:

Mano levantada abierta: Detenerse

Mano levantada cerrada con dos dedos arriba: Avanza

tacer ondas con o mano: Se aproximan escaleras u obstaculos
Mano izquierda: Girar hacia la izquierda

Mano derecha: Girar hacia la derecha

Parala realizacion del mapa el trabajador social o facilitador debe representar mediante graficas objetos
rapidos y Facil de reconocer en el camino hacia el tesoro. También, debe marcar de alguna forma los limites
del camino (con una cinba de color, una cuerda, etc.) que los grupos no deben traspasar. con lo cual e
muestra si logran cumplir con las normas establecidas.

Al finalizar., el trabajador social o facilitador formula las siguientes preguntas al grupo para conocer la
experiencia de los jovenes y adultos con discapacidad durante el juego. las cuales son

61



¢Como se sintieron cuando supieron que no podian habar durante el juego?
¢Qué fue lo mas dificil en el camino para encontrar el tesoro?

dLes fue dificil adaptarse a las sefiales?

tPueden recordar las reglas del juego?

4Qué les parecid o actividad que acabamos de realizar?

oA =l B DA

A través de esta actividad se reflejala capacidad que tienen los jovenes y adultos con discapacidad de
sequir lag normas establecidas y de trabajar en equipo competitivamente de una forma sana.

Actividad Cierre

El objetivo de “La caja magica™ es evaluar los conocimientos adquiridos por los miembros del grupo
durante lo sesion.

Para esta actividad el trabajador social o facilitador debe preparar una caja sellada que tenga en
el centro una abertura lo suficientemente grande para que se pueda introducir y sacar la mano.
La caja contiene papeles de dos colores:

. Elrojo. que significa pregunta

2. Elazul, que significa premio.

El trabajador social o facilitador debe pasar con la caja alrededor del grupo. el cual se encuentra
ubicado formando un circulo, de este modo cada uno los participantes tienen la oportunidad de
sacar una papeleta.

62




e SESION 2 3@!

ObjetiVO: Incentivar a los participantes del grupo al sequimiento de instrucciones y normas
establecidas.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para iniciar la sesion el trabador social o facilibador debe tener a la mano tres objetos que emiten
diferentes sonidos: una campana, un pandero y unas llaves. También debe trazar en el piso con una tiza
de color un circulo y un tridngulo, en sequida se les pide a los integrantes del grupo que e ubiquen en
el espacio sin pisar estas figuras.

Las normas del juego son:

Cuando escuches o campana, camina adentro de las figuras.
Camina afuera de las figuras cuando escuches el pandero.
Camina por la orilla de las figuras cuando escuches las llaves.
No pueden pasarse de las zonas demarcadas para la actividad.
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Actividad Central

En este momento de la sesion el trabajador social o facilitador implementa la actividad que tiene por
nombre “Toc —Toc™ esta consta de dos momentos, en el primero se divide el grupo en dos subgrupos para
esto los integrantes se enumeran del uno al dos. en sequida se les entrega una casa de papel que deben
decorar a su qusto usando sus habilidades artisticas. Al finalizar este proceso por medio de una rifa se
decide ué grupo se queda con la casa.

En el segundo momento el trabajador social o facilitador da instrucciones sobre las tareas que encargadas
0 cada grupo:

I los que quedaron por fuera: deben consequir que sus compafieros los dejen ingresar

2 los que se quedaron con la casa: ponen limites y normas a los que deseen ingresar

Los [imites y normas tienen que enunciarse de la siguiente form:
Puedes vivir en mi casa, pero no entres en mi habitacion

Te dejo quedar si prometes no ponerte nuestra ropa

Puedes quedarte en nuestra casa si lavas la losa todos los dias
Te dejamos entrar a la casa, pero solo de visita

Actividad Cierre

Para finalizar la sesion se implementa la técnica “reflexionando™ para esto se les pide a los integrantes
el grupo que se recuesten en unas colchonetas previamente dispuestas y organizadas y cierren los ojos,
se sube el volumen a la misica por un minuto en el cual deben permanecer en silencio, mas adelante s¢
pone misica relajante y se realizan preguntas en torno ala tematica g
¢Alguna Vez s les han impuesto limites en casa o en la institucion? solonetas
¢5iguen lag normas que les ponen sus padres? " misica reljante
¢3¢ han opuesto a los limites y normas que sus padres y maestros ponen?

6(" ¢A cudles y por qué?




©

SESTON 3

¢

‘0!

ObjetiVOZ Trabajar la dimension de limites y normas con los miembros del grupo por medio de

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para comenzar la sesion se ubica a los miembros del grupo en forma de circulo y se les pide que con su
cuerpo deletreen la palabra “C-0-C-0-T-E-R-0". La Gnica norma que se establece es que los demds par-
ticipantes imiten las acciones que hace con sus brazos, piernas y su cuerpo en general.

Actividad Central

Para esta actividad se debe utilizar unaimagen de un animal junto con Sus partes es decir sus piernas,
cabeza, etc. Y su la ropa para que asi los integrantes puedan pintarlos segin las indicaciones establecidas.
“Las patas de color azul y la bufanda de color amarillo”. Una vez log integrantes han terminado de pintar la
figura deben reunir las partes sobre la imagen plana en forma de rompecabezas en un limite de tiempo

indicado por el trabajador social
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actividades ladicas.

animal, partes del cuerpo
' del animal, ropa y colores. )
N\ 4




Actividad Cierre

Para dar cierre ala sesion se les pide a los participantes que dibujen un corazon en el aire, primero
con lamano derecha, luego con la mano izouierda y después con las dos manos al mismo tiempo.

66



Obj@tiVOZ desarrollar la temdtica de limites y normas de tal forma que los miembros del

grupo sigan normas establecidas e identifiquen las conseouencia%e Quebrantaﬂﬂs‘qo

DESARROLLO

. SESTON &

Actividad rompe hielo

El trabajador social o facilitador hace uso de una actividad lidica llamada “Trdeme”, para su ejecucion
se divide al grupo en pequefios subgrupos que tendrdn que escuchar y obedecer las instrucciones del
facilitador. Ejemplo: “Trdeme los zapatos de un hombre o una mujer”

Actividad Central

En esta actividad, llamada "Robots’, el trabajador social o facilitador les indica a los jovenes y adultos con
discapacidad que tomen un espacio en el drea que disponen actuando como robots y cuando se les indiue
comiencen a caminar Y moverse por el lugar. para esto deben estar pendientes de las reglas del juego que
son:

Evitar chocar

Hacer silencio

No salirse del salon
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Actividad Cierre

También se les dan instrucciones que aumenten la participacion y la atencion de los miembros del grupo.
Por ejemplo: Camina, detente. da vueltas, baila, salta, etc. Si los integrantes estdn a punto de chocar con
alguien. o ven que estan muy cerca de la puerta de salida, deben decir: “Estoy al limite”. De esa forma
vuelven al lugar que eligieron al principio y contintan con el juego.

El objetivo de la actividad es que los integrantes puedan sequir las reglas ¢ identifiuen cuando estdn a
punto de quebrarlas para volver a empezar.

Actividad Cierre

Para concluir se les indica a los miembros del grupo que sigan esta instruccian: “Todos
deben tocar algo de color “x” repetidas veces hasta que todos hayan cumplido con la
instruccion dada.
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AUTORIDAD

Lo autoridad S entiende en o Familia como un poder legitimo que
bienen las figuras parentales o sus sustitutas, que les permite
cumplir funciones de direccion, proteccidn, educacidn  formacién de
g hijos. De esa manerd, Se busca gue su crecimiento se dé en un
ambiente propicio gue posibite a asimilacion y a incorporacion  su
comportamiento habitual de las normas y los valores Sociales
(Uparela et al sf, p. 50

XEn I familia s pertinente a presencia de una figura de autoridad oue requle las acciones y/o
comportamientos de os jdvenes Y adultos con discapacidad con el in de establecer pautas que
apuntan ainstaurar el orden. Entre los diferentes tipos de autoridad se encuentran

Tipo de autoridad autocrdtica
Tipo de autoridad permisiva
Tipo de autoridad democritica

El objetivo de lo autoridad es propiciar el desarrollo de los
inteqrantes de la familia apuntando hacia lo aceptacitn de los

diferentes puntos de vista de cada uno de sus miembros lo cual
hace que exista una estrecha relacion con la afectividad




"5e caracteriza por ser rigida y muy estricta. Se manifiesta en formas violentas, sean verbales o de hecho. Este tipo de
aubaridad no da espacio ala comunicacidn y bloguea ado intento de diclogo y acercamiento. Cuando este tipo de autoridad
predorina en |a familia se crean dificuftades en las relacianes de sus miembros”. (Uparela et al sF, p. 5b). Lo que refiere, que

ol hacer uso de esta autoridad no se permite el didlogo entre las partes fomentando un ambiente de hostildad y posibi-

ibando escenarios de discusion constante en la familia
“se manifiesta por la incapacidad para asumir la autoridad, lo que genera desrdenes que pueden conducir a la desinte-
gracion Familiar. i el padre de famila es inseguro e indeciso. tendrd dificultades para ejerser lo autoridad por lo
incapacidad para Somar decisiones y los hijos no tendrdn puntos claros de referencia para actuar”. (Uparela et l sf. p

). Es decir, que este tipo de autaridad hay una ausencia de fmites Y normas par parte de los padres y/o cuidadores
reflejada en la ingeguridad y determinacién para imponer:su dominio dentro de la familia

“permite la comunicacién y estimula el desarrallo de sus miembros. Quien o ejerce estd seguro de sf mismo, recanace ualores en
log demds y admite puntos de vista diferentes. Una autoridad democrdtica fomenta o creatividad, ya oue los hijos pueden
participar de acuerdo con su edad en as decisiones, siempre Y cuando estén dentro de los limites definidos por los padres”

(Uparela et al sF, p. 1d). Las Familias que utilizan este tipo de autaridad fomentan el desarrollo de la auonomia de cada uno de

‘sus miembros debido a que los hace participes de la toma de decisiones en el marco del didlogo y el respeto.




Objetivb: explicar lo dimensin de autoridad por medio de actividades lddicas que permitan la fci
comprension.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Con el fin de motivar al grupo ¢ incentivar su participacion se hace uso de la actividad denominada “Los Puntos Cardinales
Antes de iniciar la atividad, se marcan los puntos cardinales con cartuling de colares asi:

Oriente: calor amarillo. Qccidente: color azul.

Norte: color verde. Sur: color roj.

Los participantes s organizan adoptando lo forma de veleta, es decir, con las palmas de las manos colocadas sobre o hombros
congervando buena distancia entre el colectivo de participantes, el faciitador o trabajador Sociak que hace las veses de ordenador.
S6 bica Frente al grupo de partiipantes y empieza a dar la siguiente informacidn.Ef iento sopla ol norte, de inmediato los partici-
pantes se desplazan al norte quien e diria al punto cardinal contrario a la informacin dada permanese en ese punto hasta que
se anuncie r a ese punto cardinal. También se puede dar la siquiente informacidn: Elviento estd en remolino, e inmediato los partic-
Ipantes giran en forma de remoling o circulo tres veces.




Actividad Central

Para dar: comienzo a o actividad e es pide a los miembros del grupo que se siemten formando un circulo, en sequida se les hace la
lectura de un cuento Pobre nifio” para reflexionar acerca de ladimension de a autoridad y a importancia de esta en la familia

CUENTO:

Hace algdn Siempo atrds hubo un nifio que tado lo que o deseaba lo obtenia, no habia regla alguna ala gue el obedeciera. Desde muy
pequeio era San diffil ol pequefioy o poca autoridad de sus padres les permitian Fisimente lo indebido en vez de o adecuado,
Una actitud desafiante y autaritaria, Fue o que creo una madre muy complaciente ue con tal de obtener algo de Sranquildad

complacia Sados los caprichos y rabietas de este pobre nifi. que dia a i s¢ decarriaba s y ms de o oue significa una buend
educacidn familiar. o peor: de todo no s que Solo la madre fue a culpable, sino que, aquel sexo fuerte dentro su hogar ms bien

parecia un sexo débil. Toda medida de responsabildad ante el ifio era muy sencilla para el Solo se conformaba con decir, Calla a ese
nifo, Td tienes lo culpa, Es tu responsabildad y asf una serie de actitudes inmaduras de un horbre que no benta nila s minima ideg
e log deberes  derechos de ser Padre de familia

Cosas tan pequefias como, bligarlo a que coma todas sus lequmbres para que goce de un crecimiento sano y Fuerte. Pero no por el
contrario decfan " &l bebe no quiere comer 50 dale o que le gusta lo importante es que coma. Que an equivocados estaban.

Elmo hacerlo responsable desde pequefo creo un joven muy desordenado ¢ indisciplinado ue hacia o que queria. Que ba arreglar su

habitacidn si o madre muy consentidora, poco a poco paso a ser:su sirvienta. Cuando sus padres se dieran cuenta de o mal que habian
educado a su hijo quisieron correqir s cosas, pero como era de esperar el drbol ya estaba muy arcido para enderezarlo. EI chico era
Indisciplinado mas no malo de corazin, pero fue razin suficiente para levarlo a cometer un acto muy abroe.
L poca madurez para aceptar sus responsabilidades 1o levo de na simple infraceidn en o que el joven no obedecid un alto Y prefiri
escapar. in saber que ala vuerta de la esquina un pobre nifio jugaba Fitbol junto  su padre quienes no esperaban que apareciera un
auto de forma repentina o tanta velocidad. Como resultado deldesastre el padre perdid o su hijo quien no pudo contener 8 ira y casi
dejasin un respiro a este joven indiscipfinado. Ahora como resuitado se encuentra privado de su ibertad en una sila de ruedas.
Después de algin tiempo detrds de s rejas Y algo de reflexion. £ joven le pregunta o su madre, Como dejaste que sea tan
irpesponsable ¢ inmadur, ¢Gdmo fug que no me ensefaste a ser un hombre?




Actividad Cierre

Para finalizar la sesin se hace una reflexidn en torno al cuento “el pobre nifio” con la intencin de
Que os participantes reconozean la importancia de a autoridad ejercida por sus padres y docentes,
abriendo espacio a un debate en el ue todos participen y construyan en grupo la moraleja del
ouent.




DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Alinicio de la actividad se implementa una actividad denominada la cucaracha asustada™ en la que se le pedi a los participantes
Que hagan un circulo lo mds grande posible. Se hace entreqa de una pelota a alguno de los participantes, quien de inmediato la pone
0 circular pasndola de uno en uno, sin saftarse a ninguno. Cada vez que suene un silbato. La pelota cambia de direacidn con rapidez.
Las sefiales se dan con intervalos irregulaes, con el fin de exigir tencidn continua entre los participantes. £l que no logra acertar
ripidamente la orden y dirige la pelota en el mismo sentido, después e cada sefial para su cambio, deber pagar una penitencia gue
65 impuesta por el resto del grupo y que tiene como exigencia no avergonzar: a quien paga. os jugadores que no hayan pagado ningu-
na penitencia serdn los ganadores del juego.

Materiales:

Actividad Central

N

Para niciar o actividad se les presenta un video alos miembros del grupo con el fin de desarrollar
concepbualmente la dimension de la autaridad. https: fuwwyoutubecomuatch?u-wdxTXTdDnig. Ung
Vez haya inalizado ¢ e hace entreqa de papel periddico y temperas alos participantes para que

realicen un mural con los conceptos y aprendizajes del video. Para Finalizar deben Seleccionar dos

‘ representantes que serdn los encargados de socializar y exponer el contenido.

Materiales:
Papel periddico
4 bemperas.
T




Actividad Cierre

Para dar ierre ala sesion se hace uso de a actividad denominada “retazoes” la cual es ideal para crear un espacio
recreativo y de reflexidn en dénde el grupo y cada integrante pueda despedirse del espacio. Para el desarrollo se
hace entrega de varios retazos de Selas de diferentes colores a cada uno de los participantes y con marcadores
deben escribir en alguna palabra o frase de lo aprendido. Una vez que todos hayan finalizado se les invita a que
compartan verbalmente los retazos escritos.

Materiales:
Retazos de colores 4
marcadores.




Objetivo: Fomentar mayor conocimiento entre los miembros del grupo sobre la dimensitn de la

autoridad y sus tipos.
DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Enredados™ S le pide af grupo que se divida en dos sub-grupos de igual nimero de inegrantes a continu-
acidn se le indica a uno de participantes que panga su mano  los dems deben calocar una de Sus manos
encima de lo del compafiero que acaba de hacer lo mismo para finalmente armar una columna de manos. Ge
s informa que de arriba hacia abajo vayan cogiendo la mano del compafiero que esta debajo. esto generara
Que queden “enredados”. Para finalizar e les daa orden de desenredarse sin softarse ninguno para que
finalmente formen un circulo en donde todos los participantes estén Frente a frente. La actividad termina
euando uno de los grupos logre formar el irculo con las condiciones dadas.

Actividad Central

Para desarrollar la temdtica se utiliza lo actividad denominada “Competencia de bombas™ que
consiste en mantener los grupos formados con antelacitn, en sequida se les hace entrega de una
bomba que contiene una prequnta Y una reflexion acerca de la autoridad y sus tipos, os miem-
bros de cada equipo deben ratarla sin usar las manos hasta que pase por cada uno de ellos, o

jgakse lee la pregunta y la veflexidn. Los participantes que mds aciertas tengan son log gand- oMb de coores e
dores nbengan preguntas y

reflexiones.

Materiales:




Actividad Cierre

Para dar cierre ala sesidn se utiliza una actividad denoming o pelota playera” o cual serd
lanzada por toda el aula con el fin de que los participantes que la reciben escriban sus
aprendizajes y reflexiones en ella ya sea o dibujos. Es importante que la pelota pase por ados
log miembros del grupo para que en esta queden consignados Sodos los pensamientos e ideas

Materiales:
lota playera y marca-

dores de colores.




Ob]etivo: Explicar la temdtica de la autoridad fomentandola libre expresion de las opiniones de

lg:Jovenes y aduftos con discapacidad.
DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Con el fin de fomentar la participacion en los miembros del rupo se debe utilizar una técnica ddica denom-
inada el rey de los elementos™ para su desarrallo se Forma un rculo con odos los participanes, en
sequida se le hace entrega de la pelota a cualouier integrante, cuando a tire debe mencionar un elemento
(ire, Agua o Tierra) el que atrape la pelota debe decir un animal que pertenczza al elemento mencionado
ejemplo. (Agua: Sburén) y pasdrsela a otro diciendo un elemento antes que la atrape el sbro participante,
N0 88 vale repetir animales y debe responderse rpido. los que pierden van saliendo hasta elegir al ganador.

Actividad Central

Para iniciar la actividad el facilitador debe realizar un sketch por medio del cual representan log
tipos de autoridad (autoritaria permisiva y democrdtica), en donde debe actuar conforme a tres
papeles:

Materiales:
ombas de colores que

ntengan preguntas




Un rey autoritario que no escuchaba opiniones y daba drdenes de forma grosera.

Un rey permisiuo que no ponia reglas y dejaba oue los ciudadanos hicieran todo lo gue deseaban

Un rey democrtico que escushaba las opiniones de sus ciudadanos y establecia reglas para mantener el orden.

Lueqo de la dramatizacidn los jovenes y adutbos con discapacidad deben dentificar el tipo de autoridad adecuado
U cudles son lag caracteristicas que o diferencian de los otros. Teniendo en cuenta este ejercicio se les pide

0 los participantes ue cada uno Socialice en su farmilia que tipo de autaridad es ejercida abriendo de esta manera
un espacio de expresion frente a las situaciones vividas por los participantes.

Actividad Cierre

Para finalizar o sesion se propone una actividad de evaluacian de cierre del encuentro, para ello se
realizan preguntas con respecto  la temitica abordada como:

{Qué aprendieron hoy?

oudl es el tipo de autoridad que Se debe utilizar?

Loudles son fos tipos de autoridad existentes?

por qué es importante que mis opiniones sean tenidas en cuenta?

Es impartante oue todos los miembros del grupo participen y den sus sugerencias Sobre [as

l actividades desarrolladas y sobre la tematica abordada
/
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50 OEL TIEMPO LIBKE

Lo anterior refiere que el empleo de este tiempo es de cardcter voluntario y
promueve la autanania, el descanso, l diversidn y el desarrallo integral de cada
uno de o migmbros de la Farmila

Este también Puede entenderse como una de las actividades que
posibliban la creatividad del grupo familiar en espacios diferentes al
Iaboral, académico, y de las areas domasticas. Estas momentos son

Usados por la famiia para generar cohesin.




@

Objetivo: Abordar la tematica el uso del tiempo libre para que los miembros el grupo aporten
sugerencias dentro de su familia sobre actividades que Favorezcan al desarrallo de sus capacidades
artisticas, creativas e intelectuales.

DESARROLLO
Actividad rompe hielo
~
Para niciar esta actividad se implementa una écnica que incentive alos miembros del grupo a plasmar por medio del arte las activi
dades que desempefien habitualmente en su familia cuando se encuentran en momentos de esparcimiento.
En un sequndo momento se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
Haer cosas que e usten E
Probar nuevas experiencias .
” Materiales:
Obtener nuevos conocimientos o
o : ) N Papel pericico, colores,
Con lo anterior log miembras del grupo realizan un segundo dibujo en el que se refleje o actividad que les
. marcadores 4 &
Qustaria
emperas.

Actividad Central

Hace uso de una téenica lica para que s integrantes del grupo participen activamente y asimilen la Semiitica del uso
del tiempo lire de forma prctica. a cual iene como abjetivo que los miembros recanazsan diferentes actividades en los
Que Se puede emplear el tiempo libre sin tener que utilizar recursos econmios.




Por consiguiente, es necesario que el faibar brinde informacidn de lugares y stios de interés que se encuentren tanto
en lalocalidad como a nivel distrital oue son toalmente gratis y contribuyen al desarrollointegral y personal de los
mismos.

Ademds, se presenta o implementacin del tiempo ibre como una forma de fortalecer los lazos Familiares, fomentar el
amor, la creatividad y abrir espacios diferentes ala institucion para la obtener nuevos conocimientas.

Actividad Cierre

Para esta actividad se hace uso de la actividad denominada “La rueda de los compromisos™ en la que Se les pide a los
Integrantes del grupo que ¢ Ubiguen en un cireulo Y cada uno debe comprometerse a mejorar los hdbitos que impiden el
desarrollo del uso del iempo ibre y asf mismo indiguen porque actividad se va a reemplazar la misma




B

Objetivo: Que los miembros del grupo reconazcan todas las actividades que pueden realizar en
Familia.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Esta consiste en ue a bravés de la mimica representen lo que les qusta hacer en su tiempo libre, bodos l mismo tiempo y en silencio
Yo sean cosas como nadar. jugar. salir a algdn fugar especifico, i al espacio, tocar un instrumento, entre ofras. En un momento deter-
minado se dice la palabra statuas™ y a partir de eso todos deben quedarse quietas, independientemente de la posicidn en gue hayan
Quedado. Esta dindmica se repite hasta oue ados los integrantes la comprendan y pueda realzarse de forma Flida

Actividad Central

“Yo soy artistar consiste en ubilizar diversos materiales para que los miembros del grupo plasmen Ia forma en como hacen
S0 e Su tiempo libre, pueden utilizar temperas, colores o plastiina

U vez terminadas las obras los miembros del grupo deben exponer su trabajo y prestar e
atencion ol de os demés JLore
Temperas, marcadores,

plastiling colores y papel
periddico.




Actividad Cierre

Para esta actividad se disponen a la vista de los miembros del grupo actividades, hobbies o acciones que os integrantes
pueden realizar en sus horas fibres, deben distribuirse por el aula o espacio de trabaj: algunos ocultas, alqunas semiocultos
4 ofras visbles. Esta con el fin de que log miembros del grupo busouen las imdgenes y pasado cierto tiempo cada uno indigue
0 que logrd identificar. E
Materiales:
impresiones de diversas
actividades, hobbies

0 deciones.




GO

Objetivo: promoverpor medio de o lidica espacios enlos que los miembros del grupo identifiquen
diferentes actividades que pueden efectuarse en el tiempo libre,

DESAROLO b A

Actividad rompe hielo

Para iniciar a sesin se implementa a actividad denominada Tlas isas™ para su desarrollo s¢ dibujan en el piso & slas de un 1 metro y
medio cada una, cerca lag unas de lag otras y se nombran con actividades de agrado para los miembros del grupo. En sequida se les
indica alos participantes que se dividan en grupos simlares en cada isla y se les cuenta una historia de cimo de repente en una de
o islas un voledn hizo erupcion y para salvarse todos deben irse a otra ila, log inbegrantes deben satar a Iasot@Ias y salvars,
ast susesivamente hasta que quede una sola sla los que se caigan de pagan penitencia

Materiales:
( dibujos de islas ambientadas-
por actividades

Actividad Central y hobbies

“alcanza lo estrella” para esta actividad se disponen en lo pared del aula varias estrellas que contienen preguntas alusivas
0o Semtica del uso ibre, Sambién penitencias y premios, en seguida se divide al grupo en dos subgrupos y se es indica
Que cada uno de los integrantes debe pasar al frente y alcanzar una estrella y seqin el contenido debe realizar a accidn

sugerida, el equipo que consiga mas estrellas serd el ganador. E
Materiales

estrellas con prequntas, |
estrellas con penitencias y
premmios.




Actividad Cierre

Para dar cierre a la sesion s¢ implementa lo actividad denominada “casa, inquiling y terremota” para su desarrol
lo.se dividen Sodos los participantes en trios, Solo debe quedar una persona suelta (Facilibador), log trios se
deben formar de la siguiente manera: dos personas se toman de la mano frente a frente para formar o casa y
dentro de ella se coloca lo otra persona que serd el inguifino. La persona que quedo Fuera iniciard el juego y dird
cualouiera de las siguientes palabras: Casa, Inquiline, Terremato. Si grita Casa: Todas las casas sin romperse
tleben salir  buscar atro inguilino. los inuifinos no s¢ mueven de fugar-. 5t grit Inouiino: Los inqulinos Salen de o
6asa donde estn en busca de otra. Las casas no se mueven de lugar. i grita Terremoto: Se derrumban las casas
U escapan los inquilinos, para formar nuevos trios. Lalogica del juego es que el facilibador busque como quedar en
uno de los trios una vez que grite a palabra para que la otra persona que quede fuera continde con la dindmica.
Cuando se encuentren los trios se deben socializar actividades que les gustan realizar en su tiempo libre.




B

Objetivo: presentar de forma artistica la dimension del uso del tiempo libre con el fin de que los
miembros del grupo desarrollen habilidades creativas que contribuyan en su procqe.so de aprendizaje.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para comenzar la sesion se hace uso del teatro del oprimido Este es considerado como un tipo de teatro participativo
Que promueve y las formas cooperativas de participacion” (oreno 208, p4) para el desarrollo se les pide alos miembros
del grupo que caminen alrededor del lugar con la vista hacia el suelo, en sequida se les indica que sigan realizando la
misma accidn, pero mirdndose aos ojos mientras sonrien o saludan con o cabeza. Por Gftimo, deben darse la mano con
bodos log integrantes

Actividad Central

Para el desarrollo de esta actividad denominada “cuento vivo™ se les pide alos participantes sentarse en el piso formando
un circulo. En sequida se cuenta un relato sobre cualouier tema donde s incorparen personaies Y actividades que s hacen
en el tiempo libre. Por iftim, se explica que cuando se sefiale  un participante éste debe actuar como o persona del relato,
Por ejemple: Paseando por el paroue vi a un nifio tomando un
helado (Sefiala a alguien) .. esta con su herman que jugaba Fitbol (sefala a alguien) . . mientras sumamd correa para

alcanzar ol perro (sefiala a obra persona) ... etc.
_/




Actividad Cierre

Para Finalzar ¢ hace uso del arte especiFicamente de lo pintura para que el grupo incentive su creatividad se distribuye a
cada integrante un cuadrado de cartuling blanca de ¥ em cada lado, pinceles y emperas para que de manera creativa
hagan un dibujo sobre a actividad oue ms les gusta hacer en su tiempo lore. Luego tados deben Socialzar lo realiado.

El objetivo de lo dinamica Ef Cuadro Final es dar la posibilda de elaborar un ierre grupal desde cada individualdad y
Promover las maniFestaciones de reconocimienta Sobre los inbereses y qustos del oo

-

Materiales:
cartulina blanca de 1 om cada
laco, lapices, colores temperas,

pinceles. pegante, inta y
arton Cartulina,

-




—_—
IR
-—
‘g

P 4

SOBREPROTECCION &




¢Qué es la Sobreproteccion 7 *

La autonomia personal condicionada por discapacidad visual, auditiva, fisica o mental que limita su capacidad de desem-
pefiar funciones relacionadas con la vida diaria y de asegurar la satisfaccion de sus necesidades ya sean basicas, periodi-
cas. de movilidad y comunicacion o relacionadas con las funciones mentales, las que nfluyen ademds en la satisfaccion de
sus necesidades de participacion en la sociedad y de defensa de sus derechos. (Quezada y tuete, 2016. P 50b)

Para aportar al fortalecimiento de la autonomia y toma de decisiones de poblacion con discapacidad es necesario traba-
jar en las barreras que les impiden desenvolverse con tranquilidad y sin temores en los contextos de la vida diaria, para

esto es necesario no solo el apoyo de la familia sino de toda la sociedad. Esto se refleja en la Convencion para las Personas
con Discapacidad (2006)

La Convencidn, ya en su predmbulo. reconoce a importancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomia
¢ independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones”. Siguiendo a Palacios y Bariffi (2007): “los
principios de dignidad, autonomia e independencia. deberian ser el eje a partir del cual la Convencion ha de ser interpre-
tada y aplicada. Se plasma en cada uno de los derechos que la Convencion recoge.
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Falta de autoconfianza.
/& ‘ - Falta de autoestima

—Falta de habilidades *
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-Falta de responsabilidad.
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- Falta de seguridad.




“Reconociendo la importancia que el entorno familiar tiene como agente socializador en
la trayectoria vital de las personas. somos conscientes que este entorno puede
reforzar actitudes y conductas de sobreproteccion hacia ellas. Y esta sobreproteccion,
generalmente asociada a situaciones de mayor o menor dependencia. a veces obstacu-
liza la participacion en la sociedad de las personas con discapacidad, su autonomia.”
(Verdugo y Rodriguez. 2007. p. 9)

Por esto en el caso de las familias de personas con discapacidad, se suma a los conflic-
tos habituales. la sobreproteccion del hijo o hija con discapacidad y el miedo al abuso por
parte de otras personas.

“Las personas con discapacidad que sufren de sobreproteccion pueden llegar a sentirse
inferiores, temerosos al hacer las cosas por si solos, miedo a la soledad, miedo a su
entorno. sentirse amenazados por las personas que le rodean provocando agresividad
también pueden demostrar bastante timidez la cual no le permita entablar relaciones
con los demas.” (Martinez, 2012, p. G0).

Se debe tener en cuenta que no esta mal cuidar de las personas con discapacidad, sin
embargo. se debe procurar que los mismos actien con autonomia. para esto se les debe
motivar y darles el valor que merecen para que de este modo se sientan parte de la
sociedad en la que viven.

“Hay casos en que la sobreproteccion se presenta en personas que padecen
nifios una enfermedad grave, o una discapacidad, o aquellos en que hay nifios
adoptados de por medio, o cuando existe un entorno familiar complicado,
fambién se puede dar este tipo de comportamiento.” (Borja, 2012, p. 17)

En estos casos es fundamental que se le brinde mds confianza a la persona con
discapacidad y se le permita inferactuar con el mundo. Lo ideal es proteger, no
sobreproteger, y esto se logra confiando en su capacidad para relacionarse con
ofros.




SESTON 1

ObjetiVOI motivar alos padres de familia para que les brinden mds confianza y sequridad a sus
hijos por medio de actividades lidicas.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Parainiciar la sesion se hace uso de la actividad denominada “el juego del semdforo™ la cual consiste en
que el padre 0 la madre se coloca en un extremo del sitio y todos los hijos uno al lado del otro, en el
extremo contrario. Ef adulto oficiard de semaforo cuando diga luz verde los nifios podrén avanzar. pero
cuando pronuncie luz roja deberd detenerse. Lo que sigan avanzando tras la orden de parar quedaran
descalificados. Gana el jugador que rimero llegue a la linea de meta o el Gnico que no quede eliminado
antes de tiempo.

Actividad Central

Para introducir o tematica se hace uso de “cada cual a su tarea™ esta actividad consiste en que una
persona adutta elija un momento del dia y le explique a su hijo que serd un momento en el que ambos
realizar tareas que no les qustan. la madre o el padre desempefiara alguna labor domestica que no le
resulte agradable (barrer. lavar los platos, planchar. etc.) y ensefiara con el ejemplo al menor que las
tareas menos divertida también hay que hacerlas. Asi, al mismo tiempo, el hijo tendrd que realizar los

deberes de la institucion, ordena su cuarto, bafiarse o lo que corresponda.




Actividad Cierre

Para finalizar se realiza la actividad denominada el “juego de la silla” para su desarrollo se ubican sillas
Formando circulo una menos que el total de participantes en el juego. En sequida suena misica y los partic-
pantes deben comenzar a dar vueltas alrededor de las sillas y en el momento en que la misica para, deben
correr para ubicarse en los asientos como hay una silla menos uno de los integrantes no se podrd sentar y
quedard descalificado y asf sucesivamente hasta que haya un ganador.

Materiales:
sillas.




SESTON 2

ObjetiVO: trabajar la sobreproteccion con los padres de los jovenes y adultos con discapacidad
haciendo énfasis en la autonomia y toma de decisiones por medio de actividade

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Parainiciar se da la bienvenida a los padres de los jovenes con discapacidad agradeciéndoles por el tiempo prestado
para el desarrollo de la sesion. En sequida se utiliza la técnica de division de grupos para que los participantes
formen parejas una vez organizado el grupo se procede  hacer entrega de un huevo y una cuchara para que cada
una de las parejas lo transporten con su boca sin usar las manos al atro lado de la sala sin dejarlo caer.

Actividad Central

Para brindar informacion tedrica sobre la tematica de la sobreproteccion se implementa ‘las mesas de
trabajo” como téenica para la facil comprension y asimilacion del tema.

e divide al grupo en mesas formadas por tres participantes y a cada una se le hace entrega de un caso que
eben leer y socializar buscando identificar caracteristicas de una persona sobreprotegida como:
Inseguridad. dependencia, depresion, intolerancia a la frustracion, dificultad para tomar decisiones por f
mismos, incapacidad para reconocer los errores y ser responsables de sus actos. tienen problemas para
relacionarse con los demds, pensamiento de inferioridad y dafio en la autoestima
Materiales:
Casos de
sobreprateccion.




CASO 1

Diego es un joven con discapacidad cognitiva leve, vive con sus dos padres y su hermano mayor. a
dindmica de la familia es de armonia, sin embargo. cuando tienen que realizar los deberes de la casa se
presentan problemas con el hermano debido a que le asignan los deberes de Diego. esto lo molesta pues
el piensa que su hermano menor tiene las facultades para cumplir con ciertas labores de la casa. Pero
sus padres insisten en alejarlo de todas las responsabilidades porque sienten que se puede lastimar o
hacer dafio con algin electrodoméstico o utensilio de aseo.

CASO 2

Manuela es una nifia que fue diagnostica con discapacidad fisica motora, tiene dificultad para controlar
los movimientos de su cuerpo, sin embargo, esto no le impide realizar su pasatiempo favorito que es
jugar baloncesto. Cada vez que va a la casa de sus abuelos juega hasta tarde con ellos, pero cuando sus
padres o ven se molestan porque sienten que se puede lastimar con el baldn, esta situacion genera
insequridad y tristeza en Manuela.

CASO 5

dorge es un adulto con discapacidad visual toda la vida vivio con su madre quien realizaba todos los

deberes por &l no lo dejaba salir solo a la calle y no le permitia relacionarse con otras personas por
temor a que se burlaran de él. Cuando su madre muri dorge se fue a vivir con sus hermanos

quienes intentaron darle mas responsabilidades y confianza, pero el sentia mucha frustracion cada
vez que algo le salia mal, también se asustaba cuando tenia que salir oo por los mandados.

07




CASO ¢

Mariana y Antonio son padres de Andrés, un dia su hijo se cae de la cama, generando en &l traumas
graves, debido a esto el médico lo diagnostica con discapacidad cognitiva leve. Lo sucedido acarrea
cambios en la familia ya que Marina se culpa por o que paso. dice que Fue un descuido de su parte. a
partir de aqui ella se vuelve una madre que cuida excesivamente a su hijo y no lo deja solo en ningdn
momento. piensa que de esta forma lo protege de que le suceda algo mas, es tanto su miedo que no lo
deja ir al colegio y en casa hace lo que puede por ensefiarle. Por el contrario. Andrés solo quiere conocer
amigos y poder aprender como los demds nifios y Antonio su padre cree que su hijo posee todas las
condiciones para desarrollarse plenamente y asistir a un colegio de forma regular.

CASO 9

Pedro es un joven con discapacidad fisica motora debido a un accidente de auto que tuvo a la edad de I
afios perdio control sobre los movimientos de su brazo derecho, este hecho creo en sus padres un deseo
de protegerlo y ayudarlo en todo. sin embargo, en el afan de cuidarlo no le permiten que realice tareas
que &l considera puede hacer como (bafiarse, vestirse, etc.) Pedro solo quiere ser reconocido como una
persona con capacidades y habilidades para la vida ya que siente que después de lo ue le paso no ha
podido ser el mismo. Lo que genera en el depresion y baja autoestima.

Actividad Cierre

Para finalizar la sesion se hace una socializacion sobre los compromisos que deben realizar
los padres para dejar de sobreproteger a sus hijos. Para esto se hace uso de la actividad la
caja de compromisos™ Materiales:

caja de compromi-
808,




SESTON 3

ObjetiVOI trabajar la sobreproteccion con los padres de familia por medio de actividades que
permitan la reflexidn y la concientizacion.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para comenzar se hace uso de la actividad “dibujando™ que permita que los inbegrantes del grupo se
motiven a participar. Para su desarrollo se indica  los miembros de grupo que formen equipos y sé les
pone a hacer dibujos alusivos a las actividades y tareas que sus hijos realizan solos “con poca infor-

macion”. EI equipo que tenga mds acierto serd el ganador. Materiales:
tablero y
marcadores.
Actividad Central

Para realizar la actividad se hace uso de una actividad que permite que los padres reflex-
ionen sobre los riesgos de sobreproteger a sus hijos esto se hace por medio de la lectura
de un cuento.

‘ -




Cuento sobre la sobreproteccion infantil

duan y Diego son dos amigos inseparables, pero muy diferentes entre si. duan es aventurero
extrovertido, independiente al que no le da miedo nada.

Diego por el contrario es un nifio muy timido. que pocas veces hace algo por si solo y al que. por
cualouier tonteria se asusta.

Nadie en el barrio se explica porque dos nifios tan diferentes se pueden llevar tan bien, lo que no
saben es que cada vez que duan y Diego juegan juntos sin que los padres estén cerca, Diego es
totalmente diferente a como se muestra delante de sus padres.

Aunque. como ya he dicho antes, Diego sea un nifio miedoso, rara es la vez que no se haya dejado
llevar por las locuras de duan y hayan vivido mas de una aventura, no siempre con final feliz y con
la consecuente regafiina para ambos.

Aligual que sus hijos. los padres de duan y Diego son totalmente diferentes. Lorena y duan, es una
pareja extrovertida que. al igual que su hijo duan, les encanta vivir nuevas experiencias y animan
0 su pequefio a que viva las suyas propias. Ellos conocen a los padres de Diego desde que eran unos
nifios, siempre han ido en la misma pandilla de amigos. pero en el caso de Maite y Diego. su forma
de vivir la paternidad es muy distinta.

Actividad Cierre

Para finalizar se crea un foro en el que todos los miembros del grupo participen y den sus opin-
iones y percepciones acerca del cuento leido con antelacion. cada uno debe escribir en el tablero

mensajes o frases de la moraleja que este les dejo. Materiales:

100 s




T CAPTULO 1



AUTONOMIA

Lo autonomia se trata de potenciar todas las capacidades y recursos propios de la persona, dentro de los limites marcados
por su discapacidad, para conseguir el mayor grado de autonomia y calidad de vida. Se tiene en cuenta la especificidad de cada
persona y se disefia con ella un itinerario personalizado, donde tiene un papel preponderante la formacion profesional, que puede
acabar en una insercion laboral plena”. (De Lorenzo, 2007, p. 412 o)

Lo anterior menciona que el trabajador social debe concederle el protagonismo de la intervencion al usuario para que éste
tenga la capacidad de tomar sus propias decisiones, es importante destacar que dentro de la familia las personas con
discapacidad deben ser incluidos y sus opiniones tienen que ser escuchadas.

En lo que refiere a la toma de decisiones es una facultad en los individuos que debe ser desarrollada desde los primeros afios de
vida y fortalecida constantemente considerando las implicaciones o consecuencias que se tienen frente a las acciones y
comportamientos. “La toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre las alternativas o formas
para resolver diferentes situaciones de la vida, estas se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel laboral, familiar.,
sentimental, empresarial, etc. es decir, en todo momento se toman decisiones, la diferencia entre cada una de estas es el
proceso o la forma en la cual se llega a ellas™ (Cordoba, 2006, p.

la autonomia personal condicionada por discapacidad visual, auditiva, fisica o mental que limita
su capacidad de desempefiar funciones relacionadas con la vida diaria y de asegurar la satisfac-
cion de sus necesidades ya sean basicas, periddicas, de movilidad y comunicacion o relacionadas
con las funciones mentales, las que nfluyen ademds en la satisfaccion de sus necesidades de
participacion en la sociedad y de defensa de sus derechos. (Quezada y Huete, 2016. P 30b)

Para aportar al fortalecimiento de la autonomia y toma de decisiones de poblacion con
discapacidad es necesario trabajar en las barreras que les impiden desenvolverse con tranquili
dad y sin temores en los contextos de la vida diaria, para esto es necesario no solo el apoyo de
la Familia sino de toda la sociedad. Esto se refleja en la Convencion para las Personas con
Discapacidad (2006)

La Convencidn, ya en su predmbulo, reconoce la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus
propias decisiones”. Siguiendo a Palacios y Bariffi (2007): “los principios de dignidad. autonomia e
independencia, deberian ser el eje a partir del cual la Convencion ha de ser interpretada y
aplicada. Se plasma en cada uno de los derechos que la Convencion recoge.

1 02 “La discapacidad no te define; te define como haces frente a
los desafios que la discapacidad te presenta.” - Jim Abbott



“El concepto de autonomia se refiere a la capacidad de desempefiar las
funciones relacionadas con la vida diaria. es decir vivir en la comunidad
recibiendo poca o ninguna ayuda de los demds aunque sea gracias a
tecnologias de apoyo mientras la que independencia se entiende como la
capacidad de tomar decisiones por si sola/os y afrontar las consecuencias
de ello de acuerdo a preferencias propias y a los requerimientos del entorno,
aun cuando se necesita del ayuda y apoyo de otras personas para lograrlo.”
(Quezada y Huete, 2016. P 64b).

De este modo el concepto de autonomia se refiere a la capacidad que tienen todas las personas sin importar ninguna clase
de condicion o barrera a gozar de cierta libertad para tomar decisiones concernientes a su vida.

También es importante mencionar que “El grado de autonomia funcional de las personas con discapacidad y. en consecuen-
cia, sus necesidades de cuidado son el resultado de las interacciones entre sus caracteristicas personales, los tipos de
deficiencia que limiten su actividad, la organizacion del hogar donde viven. su nivel educativo y los ingresos disponibles para
los servicios de ayuda y apoyo. pero también de los vinculos de cuidado. asistencia y transferencia de capacidades que
establecen con la familia y la comunidad.” (Quezada y tuete, 2016. P 1Ga).

Para aportar ala autonomia de las personas con discapacidad es necesario también del acompafiamiento y los vinculos que
la familia o cuidadores le puedan ofrecer para que se sienta con confianza y sequridad, sin temores para afrontar los
desafios que se le presenten.

Por otra parte. la poblacion con discapacidad, fundamentalmente las generaciones adultas y mayores, han vivido en un entorno
poco propenso a la promocion de la Autonomia, lo cual implica falta de preparacion, experiencia y costumbre de tomar decisiones
sobre la propia vida, que deban ser respetadas.

En este sentido es importante hacerlos participes y entender que los mismos tienen capacidades que deben ser desarrolladas
para tener control sobre aspectos importantes de su vida y asi mismo puedan tomar decisiones sin ayuda de otros.

S —

Recomendaciones

-

* A veces frenamos el aprendizaje al permitir que otros nos hagan todo.

* Armarnos de paciencia y dejar de lado la prisa para aprender.

* Dar tiempo para aprender. Los errores son necesarios para el aprendiz?j

' e Animarnos siempre. ,
* Debemos asumir responsabilidades

& * Aprender algo supone asumir la responsabilidad de hacerlo

p
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N SESIONT L

—

trabajar en la autonomia y la toma de decisiones de los jovenes y adultos con
discapacidad a bravés de la implementacidn de ayudas audiovisuales. g

o

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para comenzar Ia sesion se dedica un espacio para la relajacidn y el esparcimiento de los miembros del
grupo de modo que los mismos entren en un ambiente de confianza y tranquilidad por medio de una
actividad tan sencilla como ir al mercado. la cual consiste en que los miembros del grupo cuenten a sus
compafieros que articulos adouieren cuando van de compras con sus padres Y cuales son elegidos al
gusto de ellos.

Actividad Central

Para el desarrollo de la actividad se realiza un acercamiento a los conceptos de autonomia y toma de
decisiones por medio de un foro en el que los integrantes del grupo aportan opiniones sobre lo que ellos
entienden por los términos mencionados anteriormente y para dinamizar la actividad se debe implementar
una ayuda audiovisual que hace que el tema mencionado sea mds facil de asimilar

10G

https://wwuwyoutube.com/wateh?v-crriesRsjPY




Al finalizar el video se realiza una retroalimentacion por medio de preguntas acerca el personaje
principal (el cerdo).
- {ludl crees que es el problema del cerdo?

¢Crees que el consejo de la oveja fue adecuado?

¢Qué opciones tenia el cerdo para salir de su problema? Materiales:

(5i tu fueras el cerdo que habrias hecho para salir del problemo? computador y

¢la decision que tomd el cerdo lo ayudd a salir de su problema? Video beam
Actividad Cierre

En tercera instancia para darle continuidad ala temdtica de autonomia y toma de decisiones se le explica al
grupo que se hard una votacion en donde el ganador serd el representante y cumplird con labores come:
ayudar en lag sesiones, organizar a los integrantes, repartir el material de trabajo y colaborar con la lista
de asistencia. En este mismo sentido se les informa que cada uno de ellos tiene el derecho y la facultad de
elegir o persona que creen que es la adecuada para asumir esta responsabilidad, para dar paso a la
eleccion cada uno de los jovenes y adultos con discapacidad debe expresarles a sus compafieros las razones
por lag cuales era el indicado para ejercer el cargo.

Materiales:
papeles en blanco y
cajo.
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“El concepto de autonomia se refiere a la capacidad de desempefiar las
funciones relacionadas con la vida diaria, es decir vivir en la comunidad
recibiendo poca o ninguna ayuda de los demds aunque sea gracias a
tecnologias de apoyo mientras la que independencia se entiende como la
capacidad de tomar decisiones por si sola/os y afrontar las consecuencias
de ello de acuerdo a preferencias propias y a los requerimientos del entorno,
aun cuando se necesita del ayuda y apoyo de otras personas para lograrlo.”
(Quezada y tuete. 2016. P 64b).

De este modo el concepto de autonomia se refiere a'la capacidad que tienen todas las personas sin importar ninguna clase
de condicion o barrera a gozar de cierta libertad para tomar decisiones concernientes a su vida.

También es importante mencionar que “El grado de autonomia funcional de las personas con discapacidad y, en consecuen-
¢ia, sus necesidades de cuidado son el resultado de las interacciones entre sus caracteristicas personales, los tipos de
deficiencia que limiten su actividad, la organizacion del hogar donde viven. su nivel educativo y los ingresos disponibles para
los servicios de ayuda y apoyo. pero también de los vinculos de cuidado, asistencia y transferencia de capacidades que
establecen con la familia y la comunidad.” (Quezada y tuete, 2016. P 14a).

Para aportar ala autonomia de las personas con discapacidad es necesario también del acompafiamiento y los vinculos que
la familia o cuidadores le puedan ofrecer para que se sienta con confianza y sequridad, sin temores para afrontar los
desafios que se le presenten.

Por otra parte. la poblacion con discapacidad, fundamentalmente las generaciones adultas y mayores, han vivido en un entorno
poco propenso a la promacion de la Autonomia, lo cual implica falta de preparacion. experiencia y costumbre de tomar decisiones
sobre la propia vida, que deban ser respetadas.

En este sentido es importante hacerlos participes y entender que los mismos tienen capacidades que deben ser desarrolladas
para tener control sobre aspectos importantes de su vida y asi mismo puedan tomar decisiones sin ayuda de otros.

S —

Recomendaciones

-

* A veces frenamos el aprendizaje al permitir que otros nos hagan todo.

* Armarnos de paciencia y dejar de lado la prisa para aprender.

* Dar tiempo para aprender. Los errores son necesarios para el aprendiz;j

' * Animarnos siempre. ,
* Debemos asumir responsabilidades

& * Aprender algo supone asumir la responsabilidad de haerlo
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N SESIONT

—

trabajar en la autonomia y la toma de decisiones de los jovenes y adultos con
discapacidad a través de la implementacion de ayudas audiovisuales. PN

S -

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para comenzar la sesion se dedica un espacio para la relajacion y el esparcimiento de los miembros del
grupo de modo que los mismos entren en un ambiente de confianza y tranquilidad por medio de una
actividad tan sencilla como ir al mercado. la cual consiste en que los miembros del grupo cuenten a sus
compafieros que articulos adouieren cuando van de compras con sus padres Y cuales son elegidos al
qusto de ellos.

Actividad Central

Para el desarrollo de la actividad se realiza un acercamiento a los conceptos de autonomia y toma de
decisiones por medio de un foro en el que los integrantes del grupo aportan opiniones sobre lo que ellos
entienden por los términos mencionados anteriormente y para dinamizar la actividad se debe implementar
una ayuda audiovisual que hace que el tema mencionado sea mds facil de asimilar
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Al finalizar el video se realiza una retroalimentacion por medio de preguntas acerca del personaije
principal (el cerdo)
- (0udl crees que es el problema del cerdo?

¢Crees que el consejo de la oveja fue adecuado?

¢Qué opciones tenia el cerdo para salir de su problema? Materiales:

(51 tu fueras el cerdo que habrias hecho para salir del problema? computador y

¢la decision que tomd el cerdo o ayudd  salir de su problema? video beam
Actividad Cierre

En tercera instancia para darle continuidad a la tematica de autonomia y toma de decisiones se le explica al
grupo que se hard una votacion en donde el ganador serd el representante y cumplird con labores como:
ayudar en lag sesiones. organizar a los integrantes, repartir el material de trabajo y colaborar con laista
de asistencia. En este mismo sentido se les informa que cada uno de ellos tiene el derecho y la facuitad de
elegir a la persona que creen que s la adecuada para asumir esta responsabilidad, para dar paso a la
eleccion cada uno de los jovenes y adultos con discapacidad debe expresarles a sus compafieros las razones
por lag cuales era el indicado para ejercer el cargo.

Materiales:
papeles en blanco y
cajd.
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N SESION?

.y

trabajar en la autonomia y la oma de decisiones de los jovenes y adultos con
discapacidad empleado a lidica como medio para el aprendizaje. g

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para iniciar la sesion se utiliza la lidica como medio de aprendizaje en el que los miembros del grupo
refuerzan los conocimientos adouiridos en las actividades anteriores. Parainiciar se ambienta el espa-
cio con misica que propicia la dinamizacion, acto sequido se brindan instrucciones a los integrantes
para que formen un circulo y se tomen de la mano, inmediatamente se hace entrega de un elemento
que debe ser rotado por cada uno de ellos sin que se suelten.

El fin de esta sesion radica en trabajar la autonomia y fortalecer la toma de decisiones en log inte-
grantes del grupo.

Materiales:
misica dinamizado-
ra Y una pelota

Actividad Central

TN

Parala introduccion a la teoria se le solicita a los jovenes y adultos con discapacidad que cierren los ojos y
mediten sobre la lectura que se les realiza. A continuacion, se procede a leer un cuento corto “entre
algodones”, una vez finaliza la lectura se divide al grupo en dos y se les hace entrega de papel periddico y
1 Og temperas para que utilicen sus habilidades artisticas plasmando lo que entienden del tema y la moraleja
que les deja. b




En el momento en que los participantes se encuentran realizando las ilustraciones de lo mas repre-
sentativo del cuento las trabajadoras sociales en formacion hacen acompariamiento, aportan suger-
encias y claridades en torno a la tematica que se estd abordando.

Para concluir la actividad se crea un espacio de participacian y de dialogo en el que los jovenes y adul-
tos con discapacidad socializan y exponen el producto realizado en equipo @ sus comparieros, a partir
de lo anterior se ponen consideracion las siquientes preguntas:

¢Cudl fue el personaje central del cuento?

¢la forma en la que la mamd de Tono lo protegia le permitia desarrollar sus habilidades?
dlos hermanos de Tono lo rechazaban a causa de su estatura?

clas situaciones de peligro que vivid Tono lo hicieron desarrollar habilidades que no conocia?

Cuente:  https://wwwyoutubecom/wateh?v=riw_o-eR0Jkt=ls Yoty

Papel periddico,
temperas, pinceles —/
4 cuento

Actividad Cierre

Para dar fin a la sesion referente a la temdtica de autonomia y toma de decisiones se le pide los jovenes y
adultos con discapacidad que realicen un acrdstico con la palabra “Autonomia™ en la que cada uno de ellos
aporte ideas y palabras referentes al concepto trabajado con el propdsito de evaluar lo aprendido.

Materigles: -
papel periddico,
temperas y
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N SESIONS

—

identificar las actividades que realizan autdnomamente los miembros del grupo.

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Esta actividad tiene como objetivo reducir o tension de los miembros del grupo fomentando un espacio agradable
en el que se sientan mis sequros de hablar en pablico.

Para desarrollar “La entrevista dulce el trabajador social o facilibador debe llevar una bolsa llena de chocolatinas,
cada una contiene un nimero que corresponde a una pareja del grupo. en donde uno va a ser el entrevistador y la
pareja el entrevistado. Se van a preguntar qué les qusta usar (ejemplo: Me gusta usar bufandas color verde”). Una
vez terminada la conversacion el entrevistador debe exponer a todo el grupo lo que le gusta usar a su compafiero.

Estas preguntas con la intencion de incentivar la participacion, el dialogo. y que los integrantes puedan comenzar
aidentificar sus propios gustos ala hora de vestirse y lo lleven a cabo en su dia a dia.

Materiales:
bolsa con dulces
enumerados

Actividad Central

Para el desarrollo de la sesion se implementa la actividad denominada "Rompecuentos’, para esta
actividad se lee el cuento “dulio el raton™ a los miembros del grupo. Al finalizar la lectura se realizan

"1 preguntas:




. {Quién era dulio?

2. {Qué aprendio dulio?

5. las decisiones que tomd dulio, fueron buenas o malas?
(. {dulio obedecio a su mama?

9. ¢Quéle pasd a dulio cuando salid sin abrigarse?
CUENTO:

Autor: Silvia Garcia

dulio era un ratoncito valiente. pero algo contestan. Vivia en una pequefia ratonera con su madre, su padre y
sus siete hermanos y hermanas. Su hogar era muy confortable, pero en verano hacia mucho calor y el invier-
no era demasiado frio. A veces incluso se colaba algo de agua de la lluvia por las rendijs.

Como decimos, dulio era algo rebelde y no le gustaba que le dijeran lo que tenia que hacer. Un dia de mucho
Frio, antes de ir a la escuela, su madre le dijo que se abrigase bien. porque iba a nevar segin habian dicho en
las naticias.

- No quiero. porque después en el cole siempre tengo calor -contestd dulio, refunfufiando.

el pequefio raton no hizo caso y, como salid a la calle desabrigado. cogid un gran resfriado. La verdad es que le
pasd todo lo malo que le podia pasar. Como era una tarde lluviosa con frio y viento, se moj el calzado y perdio
la-nica chaqueta que se habia puesto antes de salir de casa. Pronto empezd a estornudar y a tener mocos,
pero no llevaba pafiuelos de papel. Como era muy orgulloso no se los quiso pedir a nadie y siguio caminando sin
paraguas y sin abrigo cada vez con la naricilla mas atascada. Por si esto fuera poco. se le rompid el pantalon al
engancharse con un alambre del parque. Después en el cole, a donde llegd con las manos heladas, no pudo escribir
bien porque le dolian mucho los dedos. Para colmo, la directora de la escuela dijo por el altavoz que se habia estro-
peado la calefaccion.

- Espero que haydis venido bien abrigados, porque no vamos  tener calefaccion hasta dentro de unos dias -les
dijo con su habitual tano amable.
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Actividad Cierre

Para finalizar se evalian los conocimientos aprendidos por los miembros del grupo durante la sesion mediante
la actividad “Avioncito de papel” para su desarrollo se utiliza un avion de papel que debe pasar por el grupo
durante un tiempo determinado y una vez se indique se detiene y la persona que se queda con el debe respond-
er una de las preguntas sugeridas en el siquiente formato: (el cual es diligenciado por el trabajador social o
facilitador)

EVACUACION DE SESION
Fecha:
Asistentes:

Preguntas Respuestas del grupo

(Haces tus tareas por cuenta propia, 0
esperas a que be lo exijan?

{Te sueles lavar los dientes sin que tus
padres te avisen?

dluego de comer levantas tus platos?
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N SESION

explorar I creatividad de los miembros del grupo y su desenvolvimiento a través de
la lidica teatral

DESARROLLO

Actividad rompe hielo

Para iniciar o sesion se organiza el grupo en forma de circulo y se relata una historia en un momento
el facilitador se detiene y le pide al integrante del grupo que se encuentra a su derecha que continde.
Cada participante puede narrar su parte de la historia con distintos estados. Por ejemplo: “Una vez
sali a comprar un abrigo. y terminé comprando un canario”, diciéndolo. fingiendo llanto. ¥ asf cada uno
hasta llegar ala ltima persona

Actividad Central

Para comenzar con la actividad denominada “Pistas escondidas™ se deben esconder diferentes papeletas de
colores en las cuales se encuentra una situacion problema y se plantea un limite de tiempo (de tres minutos
maximo) para que ast el grupo logre encontrar la mayor cantidad posible de papeletas.

Una vez acabado el tiempo los integrantes deben reunir los papeles y con ayuda del trabajador social o faciliba-
] ] a dor leer y darle solucidn a las problemdticas que se planteen.




Algunas de las situaciones escritas en las papeletas de colores, pueden ser:

. Lo mamd de Pedro le dice que recoja sus juguetes, pero él prefiere ir a jugar Xbox. JQué harias
b en su lugar?

2. AMaria su hermano le trajo unos chocolates de cumpleafios y le dijo que no se los comiera
todos en un solo dia. Sin embargo, ella lo hizo y le dio dolor de estomago. cCrees que la decision de
Maria fue correcta?

3. Aduan'le gustan mucho los perros. Un dia. salid con su familia al parque y vio un perro callgjero
0l lado de los columpios. y se quiso acercar. Pero antes de salir su mamd le advirti que no tocara
perros de la calle porque lo podian morder. Aun asi, se acerc al perro para acariciarlo, pero este le
grufid y duan se asustd. dQué debid hacer duan?

G Todos los sbados en la casa de Camila se redne su familia a cocinar. Camila queria ayudar
su mamd, pero ella le decia que era muy peligroso y esperara a que la comida estuviera lista. Pero
Camila, sin que su mama se diera cuenta, intentando alcanzar la olla de la pasta, termind regando
larpasta en el piso. dCarlos debid quedarse enla cocina o salir y esperar por la comida?

Materiales;
Papeletas de

.. . colores con diver-
Actividad Cierre <o siciongs

Para finalizar I sesion el trabajador social o facilibador divide el grupo en dos subgrupos, en los cuales se
propicia un dialogo grupal En un primer momento se les entrega preguntas orientadoras las cuales tienen
como fin evaluar la pertinencia o efectividad de la sesion. y luego establece una discusion acerca de sus emo-
ciones Y de c3mo se sintieron con las actividades realizadas. Estas preguntas pueden ser:
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