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Resumen

Luchando contra la Trata de Personas: Sistematizacion de experiencias de las practicas
pedagbgicas de los facilitadores en la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”,
correspondio a una sistematizacion de experiencias donde se retomo a la autora metodoldgica
Maria Rosario Ayllon; esta, tuvo como objetivo reconstruir las experiencias de los facilitadores
en la implementacion de la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a
favor de la vida” desde las practicas pedagogicas en los territorios del Uraba Antioquefio y
Bogota durante el afio 2017 y 2018.

La sistematizacion de experiencias, surgio desde la necesidad de la “Red Defensores de
Vidas” como lider de la propuesta preventiva y de los facilitadores que vivieron el proceso, de
reconstruir elementos significativos en la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de
la vida”; con el fin de reflexionar sobre su accionar, para mejorar futuras experiencias e

implementaciones.

El proceso de reflexion ante las practicas pedagdgicas en la prevencion de la Trata de
Personas, genero lecciones aprendidas que desde el dialogo en colectivo potencia la accion de
educadores sociales en escenarios de educativos formales, informales y no formales,

visibilizando asi el compromiso social de lucha.

Palabras claves: Sistematizacion de experiencias, practicas pedagdgicas, prevencion,

trata de personas.



Abstract

Luchando contra la Trata de Personas: Sistematizacion de experiencias de las practicas
pedagogicas de los facilitadores en la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida".
The present document corresponding a systematization of the experiences taking account Maria
Rosario Ayllon methodology; this, had as objective to reconstruct the facilitators experiences
in the implementation of the strategy of prevention against Trafficking in Persons “Un viaje a
favor de la vida”, from the pedagogical practices in territorios oficina Uraba, Antioquefio and
Bogota during 2017 and 2018 years.

The systematization of experiences borned from the need of the Group "Red Defensores
de vidas" as a leader on the preventive proposal and of the facilitators who lived the process,
to take meaniful elements on implementation of “Un viaje a favor de la vida”. In order to reflect

on its actions, to improve future experiences and implementations.

The process of reflection on the pedagogical practices in the trafficking in persons
prevention, generated lessons learned that from the collective dialogue potentiates social
educators in formal, informal and non-formal education scenaries, thus making visible the

social commitment of fight against crime.

Keywords: Systematization of experiences, pedagogical practices, prevention,

trafficking in persons.



Agradecimientos

A la vida por hacer de nuestros caminos una confluencia, por convertir nuestras
apuestas e ideales en un accionar constante de lucha y resistencia, haciéndonos diariamente

mas humanas y menos indiferentes.

A las personas que aun creen en los demas seres que habitamos esta tierra, creyendo
que la magia saliente de los corazones es la unica que podra transformar; porque entretejiendo

redes es como siempre han construido las arafias.

Gracias a las mujeres, que a lo largo de nuestros afios nos han inspirado desde la fuerza
que nace de sus raices, ofreciéndonos el poderio que escogimos tener ante el mundo para

transmutarlo en un espacio donde quepa el amor, el respeto y la vida digna.

A los lugares que nos permitieron coincidir, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y la Red Defensores de Vidas, a su vez a las personas que transmiten sus
conocimientos y aprendizajes desde la pedagogia, creyendo que la educacion es el primer acto

politico disidente.

Razones para respirar y siempre amar.

Volver al futuro hasta el fin de los dias: Una mano mas significa una victima menos.

Xi



Tabla de contenido
Introduccion 1

Capitulo |
Eligiendo el destino: Identificacion de los aspectos més relevantes de la experiencia, para
definir el objeto de sistematizacién

1.1 Contexto institucional

1.1.1 Mision

1.1.2 Vision

1.1.3 Programas y/o proyectos

1.1.4 Poblacion participante

1.2 Diagndstico de la problematica abordada
1.2.1 Problemas principales

© N N o o1t ot o B~ b»

1.3 Alternativas desarrolladas de la problematica

[uny
o

1.3.1 Alternativas desarrolladas por la Red Defensores de vidas

1.3.1.1 Estrategia de prevencion “Enfrentar la Trata de Personas es nuestro compromiso” 10

1.3.1.2 Estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida” 11
1.4 Caracteristicas de la poblacion participante de la Estrategia “Un viaje a favor de la vida”
13
1.5 Hipotesis de accion de la Estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida” 15
1.6 Aspectos mas relevantes de la experiencia con fines de sistematizacion 15
Capitulo 11
Alistando el equipaje: Identificacion del objeto de sistematizacion 19
2.1 Objeto de sistematizacion 19
2.2 Eje de Sistematizacion 19
2.2.1 Justificacion eje de sistematizacion 20
2.3 Objetivos de la sistematizacion 21
Capitulo 111
Abordando el avién: Elaboracion del marco referencial para el analisis del objeto de
sistematizacion 23
3.1 Trata de Personas 23
3.2 Modalidades de la Trata de Personas 24
3.3 Factores de la Trata de Personas y delitos asociados 27
3.5 Préctica pedagogica 30
3.5.1 Dimensiones de la practica pedagdgica 31

3.5.1.1 Dimension Social 31

xii



3.5.1.2 Dimension institucional 33

3.5.1.3 Dimension didactica 33
3.5.1.4 Dimension personal 35
3.5.1.5 Dimensién interpersonal 36
Capitulo IV

Recorriendo el camino: Depuracion y ordenamiento de las preguntas claves para el anélisis
de la experiencia segun el objeto/eje 38
4.1 Instrumentos de registro y recuperacion de informacién 38
Capitulo V

Recordando el viaje: Desarrollo de las preguntas de la sistematizacion seleccionadas en el
paso anterior 40
5.1 Reconstruccion experiencias “Un viaje a favor de la vida” 40

5.1.1 “Un nifio, un profesor, un libro y una pluma pueden cambiar al mundo” Malala en la
Ludoteca “El Nido del Buho” 41

5.1.2 “Une tus manos vive el amor”; Movimiento Infantil Sembradores de Paz 49

5.1.3 La Isla de las Sorpresas: Experiencias de las facilitadoras de la Fundacién Hogar San

Mauricio en Bogoté 56
Capitulo VI

Desempacando maletas: Articulacion de los resultados del analisis 74
6.3 Productos de Comunicacion para la Sistematizacion de Experiencias 78
6.3.1 Aproximacion protocolo de implementacion “Un viaje a favor de la vida”: Defensores
de vidas 79
Capitulo VII

Sofiando con un nuevo viaje: Retos del Trabajo Social en la prevencién de la Trata de
personas 83
Capitulo VIII

Conclusiones y Recomendaciones 88
8.1 Conclusiones 88
8.2 Recomendaciones 89

Referencias 90

xiii



Lista de Apéndices

Apéndice 1 Fuentes de INFOrMACION ..........ccuvuiiriririiceieee e 98
Apéndice 2 Reconstruccion de la Implementacion “Un viaje a favor de la vida” .....ccccceveeninenenene. 99
Apéndice 3 Depuracion y OrdeNAMIENTO. ........c.coueirueirueirieeeieieterteie ettt sttt ee 120
Apéndice 4 Matriz Urabd, AntiogUER0 2017 .......ccueeuieieriieieieceeese ettt st 142
Apéndice 5 Matriz Nido del BUho, BOGOtA 2017 ......c.cceiruiiriiirienieiereeiesieeseee st 145
Apéndice 6 Matriz Fundacion Hogar San Mauricio, Bogota 2017.........cccccevvenevieniereerieeeeeeseseens 148
Apéndice 7 Entrevista EI Nido del Buho Katherine Seidiza.........c.cccoeovevireeviinieieneceeeceeeee e 149
Apéndice 8 Entrevista EI Nido del BuUho Melissa MeVa............cccooeireinnineineineseeseese e 154
Apéndice 9 Entrevista Uraba, Antioquefio Alexander Marin.........ccccoveeeveeveneeceveseeceseeeese e 159
Apéndice 10 Entrevista Fundacion Hogar San Mauricio Andrea DUQUE ........cceeevevieiveevierieeeenieeeene 167
Apéndice 11 Entrevista Fundacion Hogar San Mauricio: Patricia DUQUE...........cccoueereerererieneniennn 178
Apéndice 12 Informe 1 Ludoteca Nido Del BUNO .........ccuvevieviiiieiieceeeceeeeeeee e 185
Apéndice 13 Guia metodoldgica, Taller de sistematizacién. Ludoteca el nido del baho, barrio laureles.
............................................................................................................................................................ 194
Apéndice 14 Informe 2 Ludoteca Nido Del BURO .........ccoeiriiiriniiineereeenee e 196
Apéndice 15 Guia metodoldgica. Taller de sistematizacién - reflexion ludoteca nido del baho........ 203
Apéndice 16 Informe 3 Urabd, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores De Paz.................. 205
Apéndice 17 Informe 4 Urabd, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores De Paz.................. 208
Apéndice 18 Informe 5 Fundacion Hogar San MauriCiO ..........ccceevviiviecienieieece e 213
Apéndice 19 Guia Metodoldgica. Taller De Sistematizacion Fundacion Hogar San Mauricio.......... 222
Apéndice 20 Informe 6 Fundacion Hogar San MauriCiO ..........ccceevviiiiecieveieecececee et 224
Apéndice 21 Guia Metodoldgica Taller De Sistematizacion- Reflexion Fundacion Hogar San auricio

............................................................................................................................................................ 230
Apéndice 22 Informe 7 Socializacion Red Defensores De Vidas.........ccoeereereineeneninieneseninenene 232

Xiv



Lista de Figuras

Figuras 1 Proceso metodologico Maria Rosario Ayllon Viafa 8

Figuras 2 Estructura interna Red Defensores de vidas Fuente: Defensores de vidas 2014 12

Figuras 3 Estaciones “Un viaje a favor de la vida” 18
Figuras 4 Ubicacion Nacional Implementacion de las estrategias pedagogicas 21
Figuras 5 Educacion preventiva Trata de personas 34
Figuras 6 Preguntas Centrales que guiaran la sistematizacion 44
Figuras 7 Codificacion Facilitadores 46
Figuras 8 Protocolo Implementacion 83

Figuras 9 Fase Estudio Protocolo de Implementacion 101

XV



Abreviaturas

ESCNNA: Explotacion Sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes
OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones

UNODC: Organizacion de la Naciones unidas contra la droga y el delito
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

NNA: Nifios, nifias y adolescentes

RMAAM: Reunion de ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

COAT: Centro Operativo Anti Trata de Personas

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres

CRC: Conferencia de Religiosos de Colombia

UISG: Union Internacional de Superiores Generales

MISP: Movimiento Infantil Sembradores de Paz

FHSM: Fundacion Hogar San Mauricio

UN: Universidad Nacional de Colombia

IDIPRON: Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

XVi



Introduccion

En defensa de la vida y la dignidad.

La Trata de Personas ha operado paralelamente a delitos organizados, encubiertos en diversas
modalidades y fines de explotacion que generan el lucro de un tercero. Siendo a nivel
Internacional y Nacional un fendmeno permeado por problematicas sociales, econdémicas y
culturales que van contra la dignidad humana, logrando que los y las mas vulnerables como
mujeres, nifios y nifias queden en manos de las redes organizadas que lideran y fomentan esta

violacién de los Derechos Humanos.

Es por ello que diferentes apuestas son estimuladas y pensadas por medio de acciones
que contrarresten el fendmeno; como muestra de esto, la estrategia “Un viaje a favor de la vida”
surge como una propuesta de prevencion, que logré su implementacion a través de practicas
pedagdgicas en distintos escenarios del territorio nacional, liderado por la Red “Defensores de
vidas” una organizacion que lucha contra este fenémeno.

El propdsito principal del proyecto, fue reconstruir las experiencias de los facilitadores
en la implementacién de la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a
favor de la vida” desde las practicas pedagdgicas en los territorios del Uraba Antioquefio y
Bogotéa durante el afio 2017 y 2018. Esto, por medio de la Sistematizacion de experiencias, que
permitié recuperar las practicas vividas y las realidades ante ellas, generando conocimiento
desde la reflexion, evitando que las acciones de lucha social contra la trata de personas queden
ocultas en la cotidianidad, y que los esfuerzos no trascienden a la esfera de lo publico.

En concordancia con el objetivo del presente informe de Sistematizacion, se retomaron
las practicas pedagdgicas en la prevencion de la Trata de personas que tuvieron los facilitadores
para analizar e interpretar lo vivido durante la ejecucion de la propuesta de prevencion por
medio de cinco dimensiones: dimension social, institucional, didactica, personal e
interpersonal; las cuales fueron desarrolladas en el marco referencial y empleada como soporte
para el analisis de la experiencia.

Para ello, a lo largo del presente documento se retomd la propuesta metodoldgica de
Sistematizacion de Experiencias, segun Maria Rosario Ayllon (2002): La cual se comprende
como un proceso de accion investigativa que fortalece la identidad profesional y devela un

escenario dispuesto a conocer y aprender desde la practica social (p.21). Permitiendo que se



reconstruya la memoria, las vivencias, las visiones y percepciones que se logran emitir por
medio de la experiencia, y que, a través del dialogo de saberes, distintos acercamientos se
logran recuperar, documentar y retomar los elementos significativos para aprender de la misma,

como se ilustra en la siguiente imagen.
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Experiencia a partir
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Identificacién de sistematizacién
los aspectos mds
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Identificacién del objeto de
sistematizacion

Elaboracién del marco
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objeto de sistematizacién sistematizacién
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ordenamiento de las
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experiencias segin documento

el objeto/eje final

Desarrollo de las preguntas de la
sistematizacién seleccionadas en el
paso anterior

Articulacién de los resultados del andlisis

Figuras 1 Proceso metodoldgico Maria Rosario Ayllon Viaja

De acuerdo a esto, Ayllon Viaja propone la sistematizacion en nueve fases, sin
embargo, expone Y clasifica algunas de las etapas como inminentes a la sistematizacion, que
son las que seran abordadas como capitulos del documento.

El informe de la sistematizacidén de experiencias, se aborda a través de una metafora
que invita a hacer un viaje sofiado de lo que significo la experiencia y es desarrollado a través
de los siguientes momentos: |. Eligiendo el destino: Identificacion de los aspectos mas
relevantes de la experiencia para definir el objeto de sistematizacion; I1. Alistando el equipaje:
Identificacién del objeto de sistematizacion; 111. Abordando el avidn: Elaboracion del marco
referencial para el analisis del objeto de sistematizacion; IV. Recorriendo el camino:
Depuracién y ordenamiento de las preguntas claves para el anélisis de las experiencias segun
el objeto/eje; V. Recordando el viaje: Desarrollo de las preguntas de la sistematizacion

seleccionadas en el paso anterior; VI. Desempacando maletas: Articulacién de los resultados



del analisis y lecciones aprendidas, VII. Sofiando con un nuevo viaje: Retos del Trabajo social
en la prevencion de la trata de personas, por ultimo, conclusiones y recomendaciones.

En concordancia al ejercicio de Sistematizacion de experiencias, se tuvo una mirada
desde el Paradigma Interpretativo, puesto que fijar los 0jos en los actores y su realidad permitio
generar una reflexion de la apuesta preventiva a un fendmeno tan complejo como la trata de
personas por medio de practicas pedagogicas. Al mismo tiempo, se resalta el acercamiento que
hubo por parte de las autoras del presente documento en la experiencia, bajo el rol de
voluntarias permanentes en la Red Defensores de Vidas. Esto, enriquece la practica desde el
quehacer del Trabajo Social, inmiscuyéndose asi en el ejercicio preventivo de manera profunda
y vinculante, desde los sentires y la necesidad de connotar este suefio vigoroso que es la Lucha

contra la Trata de Personas.



Capitulo 1
Eligiendo el destino: Identificacion de los aspectos mas relevantes de la experiencia,

para definir el objeto de sistematizacion

En el presente capitulo, se realiz6 un acercamiento a los aspectos de la experiencia que
permitieron delimitar el objeto de sistematizacion como: Contexto Institucional de la Red
Defensores de Vidas, asimismo su mision y vision, programas y proyectos desarrollados.
Seguido por el diagnéstico y desarrollo de la problematica, para identificar las alternativas
realizadas por la institucion para dar solucion. De modo que esto permitid centrarse en las
estrategias para erradicar la problematica, muestra de la importancia del trabajo preventivo por
medio de estrategias pedagdgicas, las cuales estuvieron enfocadas a una poblacién determinada
para reducir la Trata de personas.

1.1 Contexto institucional

La Red “Defensores de vidas” nace en Colombia en el afio 2011, en el marco del
Proyecto Vicentino Anti-Trata de las “Hijas de la Caridad de San Vicente de Patl”, quienes
emprenden acciones por la defensa de la vida y la dignidad humana, creando propuestas que
permitan identificar y reaccionar ante factores de riesgo de la Trata de personas.

Asi, Defensores de Vidas se consolida en el afio 2012 por medio de acciones como las
de Maria Eugenia Bonetti, quien trabajaba en Roma como coordinadora de la red “Trata de
mujeres y niflos” de la Union de Superiores Mayores de Italia. También, la existencia de la Red
de mujeres religiosas, “El movimiento de la vida Consagrada contra la Trata de Personas”,
constituido por 21 redes presentes en 75 paises, y la creacion de la Red Internacional “Talitha
Khum” evidencian los esfuerzos por hacerle frente al fendmeno desde la iglesia.

Todo lo anterior fortalece el objetivo de Defensores de vida. “Prevenir la Trata de
Personas en la Provincia Bogota - Venezuela y en algunos territorios de frontera, mediante
procesos de Visibilizacion, sensibilizacion, investigacion, capacitacién e incidencia politica
que contrarresten el fenomeno” (Defensores de Vidas, 2017). En relacion con ello la
organizacion trabaja de acuerdo a tres ejes: eje de comunicacion, eje pedagdgico y por ultimo

eje investigativo como se ilustra en la siguiente imagen.
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Figura 2 Estructura interna Red Defensores de vidas

Asi, la organizacion traza unos objetivos puntuales, en los cuales trabajan en conjunto
de acuerdo a las directrices de la Coordinacion General en cabeza de Sor Genoveva Nieto, con
apoyo Yy seguimiento a los procesos por parte de cada uno de los ejes, quienes se ven apoyados

por el grupo de voluntarios de la Red Defensores de vidas.

1.1.1 Misién

El equipo de Defensores de vidas emprende acciones especificas de acuerdo a su
mision. “Desencadenar un proceso de sensibilizacion y prevencion contra la trata de personas,
en sus diversas modalidades, en orden a crear una cultura de sancion social contra este delito y
disefiar estrategias de prevencion en el contexto educativo y social” (Defensores de Vidas,
2017). Esto se realiza en puntos estratégicos del territorio nacional donde se pueda resaltar el
trabajo en red de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul en el marco de lucha contra la
trata.

1.1.2 Visién

Dentro del marco anterior proyectan su vision. “Ser reconocidos como un grupo
interdisciplinario cada vez mayor, articulado con otros y otras, que genera propuestas
pedagogicas y estrategias de comunicacion, frente al fenomeno de la Trata de Personas”
(Defensores de Vidas, 2017). De acuerdo a esta postura, la organizacion pretende continuar en
la lucha social y politica que le hagan frente a la reproduccion del delito mediante la educacion

y factores que propendan la proteccion de las y los mas vulnerables.

1.1.3 Programas y/o proyectos
La Red Defensores de vidas como organizacion que defiende en especial la vida de
nifios, nifas y adolescentes, ha generado estrategias encaminadas a la lucha contra la Trata de

Personas por medio de los Ejes de intervencion mencionados anteriormente. De modo que las



estrategias de comunicacion, buscan generar informacion actualizada sobre el fenomeno, la
legislacion existente y las rutas de atencion, a través de videos informativos, piezas gréaficas,
programas de television o radiales, blogs, redes sociales, y cualquier forma de interaccion con
la ciudadania que permita la conversacion en torno al tema de la trata de personas.

Por otra parte, las estrategias pedagogicas de prevencion, determinan el abordaje
interventor del fendmeno, donde se promueven y se ejecutan acciones transformadoras en
diferentes territorios que poseen caracteristicas contextuales de vulnerabilidad, permeadas por
diversas problemaéticas que son factores asociados a la Trata de Personas y otros delitos.

A su vez, las estrategias de investigacion sobre el fendmeno posibilitan ampliar la
mirada, actualizando de forma permanente la percepcion el fendmeno, con la posibilidad de re-
orientar las acciones para contribuir al objetivo general de la Organizacion. Como productos
de investigacion la Red cuenta con el Informe “Imaginarios y practicas frente a la trata de
personas en la Triple Frontera Amazonica: la experiencia como Defensores de Vidas” ejercicio
llevado a cabo en las Comunidades Tikuna, Yaguas y Cocamas en Puerto Narifio-Amazonas.

Por ultimo, Defensores de Vidas desde el 2016 fortalecié su “Proyecto de fronteras”,
el cual visibilizo el fendmeno de la Trata de personas en cuatro territorios fronterizos: Panama,
Venezuela, Pert, Brasil. Este ejercicio permitio identificar causas, consecuencias, Yy
modalidades en aquellos espacios donde los flujos de migratorios descontrolados y la falta de
acciones gubernamentales agudizan situaciones de vulnerabilidad. Por ende, la organizacion
trabaja en orientar procesos de sensibilizacion, prevencion y articulacion con organizaciones e
instituciones publicas y privadas del lugar para incidir significativamente en la erradicacion del
delito.

1.1.4 Poblacién participante

El proyecto “Defensores de vidas” en su labor de prevencién y sensibilizacion,
involucra diferentes actores, de acuerdo a los procesos pedagdgicos y de investigacion. En su
mayoria el trabajo se enfoca en la prevencidon de la Trata de personas de nifios, nifias y
adolescentes, integrando en los diferentes procesos a los cuidadores y docentes que segun las
dinamicas de los contextos acompafian a los menores.

También la organizacion trabaja de la mano con instituciones que tienen intereses

educativos ya sean formales, informales o no formales lo cual permite la diversidad de actores.



1.2 Diagnostico de la problematica abordada

A continuacién, se presentan elementos y caracteristicas de la problemética que se
pretende contrarrestar por medio de las acciones de prevencion contra la trata personas de la
Red “Defensores de vidas”, que permitio al equipo investigador ahondar en el objeto de analisis

de la sistematizacion.

1.2.1 Problemas principales

La Trata de Personas es una problematica que se transforma y permanece a través del
tiempo, teniendo raices en la esclavitud y la guerra, escenarios donde las mujeres y hombres,
nifios, nifias y adolescentes han sido vistos como objetos para la satisfaccion de un tercero por
medio de su cuerpo. Por consiguiente, seran expuestos hechos que, desde la esclavitud, la trata
negrera y de indigenas, trata de blancas y trata de NNA, dan muestra de la evolucion del delito,
y permite mayor comprension de la problematica.

La esclavitud se remonta en épocas distinta a lo largo de la historia humana. En la
sociedad, no hay con exactitud una fecha que remita a sus origenes, pero se ha ido configurando
a lo largo de la vida humana en cada una de las culturas y civilizaciones antiguas del mundo
(Garcia, Conrado, y Tomati, 2008). Esto se manifestd de diferentes formas, a partir de la
influencia de factores adversos, como los culturales, politicos y econdémicos, los cuales se
configuran a través del contexto teniendo como fin la explotacion.

El poderio de una persona sobre otra, como oper0 la esclavitud, permite observar que el
traslado y transporte de negros a territorios americanos por parte de europeos genero la Trata
negrera, poniendo en marcha un conjunto de acciones con el fin de explotar para obtener
servicios o fuerza de trabajo a cambio. “La trata negrera ha sido uno de los temas que ha
ofrecido, y sigue ofreciendo, un mayor nimero de trabajos debido al impacto que el comercio
negrero tuvo en Europa, América y Africa” (Belmonte, 2007, p.4). De modo, que se hace
evidente la relevancia del traslado y del transito generando ganancias de un territorio a otro.

Entonces como la esclavitud se dio con personas negras, también se presentd la trata de
indigenas, aunque estos grupos procuraron resistir a lo largo de la época de la colonia. “La
poblacién indigena en las Antillas no era mucha en comparacion con otras regiones, pero a
pesar de ello tuvo que sufrir el impacto de la expansion europea y de sus nuevas
configuraciones coloniales” (Mellafe, 1973, p.56). La resistencia no excluye la posibilidad de
ser foco de explotacion, para los espafioles era necesario el servicio y cubrimiento de las

actividades domésticas que garantizara el estilo de vida de la alta sociedad.



Es asi, como a través del tiempo la transformacion de la Trata de Personas se hace
visible en la Trata negrera, indigena y Trata de blancas; esta Gltima fue reconocida como un
fendmeno entre 1860 y 1930, también llamado “Trata de mujeres” que tuvo origen en Europa
donde se agudizd a finales del siglo XIX. Debido al aumento de la migracion femenina, se pudo
observar que el fendbmeno de la Trata de blancas se habia extendido por todo el mundo
adquiriendo diversas modalidades y el uso de diferentes medios de transporte y comunicacion
que facilitaron la proliferacion del delito. Tal como indica la Comision Nacional de Derechos
Humanos (2012): “Asi, el término “trata de blancas” qued6 en desuso por no corresponder a
las realidades especificas de desplazamiento y comercio de personas, y tampoco a la naturaleza
y dimensiones de los abusos inherentes a dicho fenomeno de la realidad” (p.6). Este panorama
da muestra de la extension del delito, visibilizando que la Trata de blancas fue ampliando su
configuracion en la realidad social y se reemplaza su término por el de Trata de Personas. Esto
debido a que las posibilidades de explotacion no tenian distincién o preferencia en cuanto a
etnia, género, edad o cualquier otra caracteristica, como lo afirma Pinheiro (2005) sin dejar de
lado a los NNA:

Hasta la revolucion industrial del siglo XIX, se percibia el trabajo como algo inevitable

para los nifios y nifias pobres, desde muy pequefios. El trabajo infantil se convirtio en

asunto publico cuando grandes cantidades de nifios y nifias dejaron el ambiente
relativamente protegido de la familia o del taller familiar y se expusieron a condiciones

peligrosas en las fabricas y en las minas. (p.86)

Es asi, como sale a la luz la explotacion de menores de edad y se consagra como un
delito que viola los Derechos Humanos, y donde estos Gltimos siguen siendo evadidos por
quienes cometen actos delictivos. Sin embargo, sumar posturas internacionales desde
Centroamérica y Latinoamérica hacia Colombia permite ampliar el panorama en dicha
tematica, de acuerdo a la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) (2006):

El caso colombiano tiene un elemento adicional que agudiza la trata de personas: el
impacto de la violencia y de actividades relacionadas con el narcotréfico. Colombia,
al igual que otros paises en vias de desarrollo, presenta problemas de inequidad,
pobreza y desempleo que favorecen las condiciones para que se incremente este delito.
(p.34)

Por ese motivo, se hizo imprescindible generar respuestas que protejan a los NNA de
la Trata y en especial de la explotacion sexual y comercial, sin dejar de lado la existencia de
otras formas de coercion que dan luz de la magnitud del delito que trasciende fronteras, a lo

gue Rivera (2000) afirma:



La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA), que

incluye la utilizacién de los nifios, nifias y adolescentes en la prostitucion, la pornografia

infantil y turismo sexual, ha alcanzado cifras preocupantes en Colombia. No sélo se ha

incrementado el numero de menores ejerciendo estas actividades — se estima entre

20.000 y 35.000. (p.34)

Por ello, la Trata de personas como un delito que se manifiesta de diversas formas,
requiere la unidon de las fuerzas de mudltiples organizaciones estatales y sociales para
erradicarlo, donde conviene mencionar las acciones que han dado lineamientos a la lucha

constante contra el delito que sigue en aumento.

1.3 Alternativas desarrolladas de la problematica

En una forma inicial, se emprendieron acciones a nivel mundial. Ejemplo de ello es el
“Convenio Internacional para la represion de la Trata de blancas” enfocado en contrarrestar los
fines de explotacion sexual especificamente en mujeres en 1904; seguido en Ginebra en 1921
se dio la “Convencion Internacional para la supresion del trafico de mujeres y nifios” (UN,
2009). Lo cual dio como resultado una lucha que se gener6 de forma fortificada por la
transformacion y la erradicacion del delito desde el siglo XXI.

Sumado por acciones gque pretenden sancionar todas las formas de explotacion, se
agudiza la identificacion del delito. De modo que, en el afio 2000, surge la elaboracion del
Protocolo de Palermo que tenia como objetivo, prevenir, reprimir y sancionar la Trata de
personas, especialmente en mujeres y NNA, un trabajo conjunto con la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional que entro en vigor a partir
del 2003. Como se visualiza anteriormente a nivel mundial se emprendieron acciones de lucha
contra el fendmeno, por ello es fundamental reconocer esta disputa en el territorio nacional.

En Colombia se promueven acciones concretas en materia legal. Segun el Estudio
Nacional exploratorio descriptivo sobre el fendmeno de Trata de Personas en
Colombia realizado por la Universidad Nacional de Colombia (UN) (2009). Hay un avance
considerable a nivel legislativo, el cual se evidencia tras la creacion de la Ley 985 del 26 de
agosto de 2005, la Ley de Trata de Personas que se maneja en la actualidad. Esta ofrece insumos
para elaboracion de la Estrategia Nacional Integral de la Lucha contra la Trata de Personas, la
cual propende por el trabajo conjunto y arménico con organizaciones de la sociedad civil y del
sector privado en general que logre que las normas tengan mas acogida, arraigo y defensa por

parte de las comunidades. De forma que Colombia ha integrado el tema de la Trata de Personas,
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en la agenda nacional haciendo posible que se generen resultados materializados en la literatura
penal.

Actualmente tiene vigencia el Centro Operativo Anti Trata de Personas (COAT) que se
generd desde el 2007. Este propone cumplir con la reduccién del impacto del delito en las
victimas y restablecer derechos al igual que desmantelar las redes organizadas en la extension
territorial del pais (Universidad Nacional de Colombia et., al 2009). Como resultado de los
trabajos anteriormente mencionados, se evidencia una intencionalidad gubernamental por dar
fin a este fendbmeno. Sin embargo, el seguimiento a los casos atendidos a traves de dicho
mecanismo, visibiliza una ruptura estadistica en proporcion a los casos atendidos y los casos
que realmente se presentan. Por ello no se cuenta con un referente que indique de forma
veridica la magnitud del delito.

Conforme a lo anterior, para mitigar la amplitud de la Trata de personas se activa como
pilar fundamental la prevencion. De esta manera a nivel nacional las acciones enfocadas a esta
labor, permite visualizar algunos esfuerzos mancomunados de las organizaciones que se han
realizado en: Secretaria de Gobierno, en la Fundacion Esperanza, la Red “Defensores de
Vidas”, Corporacion Anne Frank y la Fundacion Renacer entre otras, donde existen el trabajo
preventivo del cual no hay documentacién cuidadosa de ello ni tampoco propuestas que sean

tangibles.

1.3.1 Alternativas desarrolladas por la Red Defensores de vidas

De acuerdo al panorama anteriormente desarrollado, la Red “Defensores de vidas”
responde con acciones puntuales, por medio de diferentes estrategias comunicativas,

investigativas y pedagdgicas, estas Ultimas desarrolladas a continuacion.

1.3.1.1 Estrategia de prevencion “Enfrentar la Trata de Personas es nuestro
compromiso”

La creacion de estrategias pedagdgicas como “Enfrentar la Trata de Personas es
nuestro compromiso” €S Una propuesta de prevencion para secundaria. La propuesta consta de
seis capitulos: EI ABC de la trata; la trata de personas en Colombia; una propuesta pedagdgica;
fundamentacion Biblica y por dltimo la normatividad vigente en Colombia.

Se desarrolla por medio de elementos graficos y virtuales, es una metodologia que para
los y las jovenes se convierte en una pedagogia ludica, que desde el “aprender jugando” y por

medio del acceso permanente al mundo virtual logra sensibilizar profundamente sus
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emociones, para asi prevenir y proteger contra la Trata de Personas y otras amenazas presentes

en el entorno.

1.3.1.2 Estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”

La estrategia “Un viaje a favor de la vida”, es una propuesta ludica y pedagdgica de
prevencion contra la Trata de Personas que por medio de la metodologia de “Los escenarios
conversacionales” pretende evocar el intercambio de saberes y practicas de los NNA,
cuidadores inmediatos, madres y padres, docentes y/o adultos responsables, mediante el
dialogo construyendo y transformando los entornos y contextos en que habitan.

La estrategia es trabajada por medio de la metafora de un viaje, simbolizando una ruta,
la cual cuenta con diez estaciones, que le dan una légica al proceso formativo para los NNA,
donde el objetivo es que estos se formen individual y colectivamente como “Defensores de

Vidas” alcanzando la décima estacion.

UN VIAJE A FAVOR
E LA VIDA

RINCON SAGRADO

Figura 3 Estaciones “Un viaje a favor de la vida”

Las teméticas desarrolladas en las diferentes estaciones estan relacionadas con: la
autoestima; el cuidado por si mismos y por el medio ambiente; las relaciones sociales;
visibilizar las redes y recursos para protegerse a si mismos; finalmente estimular la toma de
decisiones acertadas frente a las diversas situaciones de la vida y a los factores de riesgo como:
Trata de personas, Explotacion Sexual y comercial de NNA, abuso sexual y diferentes tipos de

violencia.
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La estrategia a su vez, busca mantener interconectadas las estaciones entre si, cada

estacion cuenta con tres escenarios conversacionales, acompafados por preguntas reflexivas y

estrategias pedagogicas que generan dialogo e interaccion grupal. También, contiene insumos

audiovisuales con el fin de que los nifios y nifias interactien de forma lidica a través de

herramientas tecnologicas. Teniendo en cuenta esto, a continuacion, se realiza una explicacion

de cada una de las estaciones con sus nombres y objetivos:

Primera estacion “El don maravilloso de mi vida”: Tiene como objetivo provocar en
los/as nifios/as una actitud de asombro y reconocimiento en torno al don maravilloso de
la vida en todas sus manifestaciones, de modo que surja en ellos/as el deseo de valorarla,
autoestimarse, estimar la vida de los demas, cuidar la creacion y ser agradecidos.
Segunda estacion “Los otros son diferentes y valiosos como yo™: Tiene como objetivo
provocar en los/as nifios/as una actitud de asombro y reconocimiento en torno al don
maravilloso de la vida en todas sus manifestaciones, de modo que surja en ellos/as el
deseo de valorarla, autoestimarse, estimar la vida de los demas, cuidar la creacion y ser
agradecidos.

Tercera estacion “Tengo derechos para defender y deberes para vivir”: Tiene como
objetivo motivar a los/as nifios/as para que conozcan, hagan valer sus derechos, y
asuman responsablemente sus deberes a partir de sus entornos vitales, para construir un
mundo mejor.

Cuarta estacion “Soy empatico y solidario”: Tiene como objetivo crear y alimentar a lo
largo de todo el proceso un clima festivo de sana convivencia, de modo que los/as NNA
aprendan a establecer en sus entornos vitales, relaciones amistosas, empaticas y
solidarias que los hagan capaces de compartir, ser solidarios y perdonar.

Quinta estacion “Suefio con ser grande y libre”: Tiene como objetivo invitar a nifias y
nifios a expresar sus suefios, sus fantasias, en torno a su proyecto de vida, de modo que
descubran que el futuro deseado esta en germen en el presente, en la manera como
toman las decisiones pequefias o grandes de cada dia.

Sexta estacion jAlerta! Riesgos en mi camino: Tiene como objetivo ensefiar a las/os
nifios/as a identificar los riesgos, las sefiales de peligro, las propuestas sospechosas que
puedan surgir en su entorno o a través de sus grupos de pares, de las redes sociales, de
propuestas fantasiosas, que pueden violar sus derechos y arruinar sus suefios.

Séptima estacion “Mis suefios pueden estar amenazados”: Tiene como objetivo ofrecer
a los/as nifios/as las nociones basicas en torno al fendmeno de la trata de personas, sus

actores y modalidades, como una amenaza contra la vida y la dignidad propia y ajena.
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e COctava estacion “Descubro que hay redes que me protegen”: Tiene como objetivo
acompariar a los/as nifios/as en la identificacion de personas, redes de apoyo, recursos
personales y sociales que encuentran en su entorno, con los cuales pueden crear una
muralla humana en defensa de la vida y la dignidad.

e Novena estacion “Mi atrapa suefios”: Tiene como objetivo construir con los/as nifios/as,
a partir de todos los materiales utilizados en los talleres, dos recursos pedagdgicos: un
pulpo y un atrapa suefios que les permita recapitular, estacion por estacion, todo el viaje
que han realizado juntos y que van a culminar para ser reconocidos héroes en la defensa
de la vida.

e Décima estacion “Soy un héroe defensor de vidas™: Tiene como objetivo organizar con
la participacion de los/as nifios/as, los padres de familia, los adultos responsables, una
feria donde sean exhibidos los materiales del viaje, elaborados a lo largo del camino, y

la sesion de graduacion y reconocimiento de cada nifia/o como Defensor de Vidas.

Durante el desarrollo de la propuesta pedagogica nifios y nifias construyen diversos
materiales creativos, que deberén ser conservados a lo largo del viaje y guardados por NNA en
un rincén sagrado, un sitio decorado y adecuado especialmente en algin lugar de la escuela o

del salén de clase.

1.4 Caracteristicas de la poblacion participante de la Estrategia “Un viaje a favor de la
vida”

La propuesta fue lanzada el 30 de julio de 2016, con una expansion en diferentes
instituciones sociales y educativas: formales, informales y no formales. De ahi, que la estrategia
de prevencion ha sido acogida en diferentes lugares del pais como se ilustra en la siguiente

imagen.
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Figura 4 Ubicacion Nacional Implementacién de las estrategias pedagogicas

Al poseer un enfoque pedagdgico y educativo la estrategia tiene como poblacion
beneficiada a nifias y nifios que oscilan entre los 8 y 14 afios, quienes se encuentran en contextos
con dinamicas diversas que favorecen la naturalizacién social de un delito como la trata de
personas y otras formas de explotacion.

En cuanto a quienes lideran las estrategias pedagodgicas de Defensores de vidas en las
instituciones son: docentes, animadores, voluntarios, trabajadoras sociales. Estas personas se
encuentran entre los 20 y 60 afios de edad, e independiente a la profesién gque estos tengan,
manifiestan un interés por las causas sociales y un mismo motivo de lucha: contrarrestar la
Trata de Personas.

Otro elemento fundamental es el territorio o la locacion de las diferentes instituciones
donde se encuentran situados los actores. Esta ubicacion refiere a la necesidad de emprender
acciones de cuidado y de lucha, en comunidades que tienen una configuracion compleja y
hacen que sus poblaciones requieran de programas que mitiguen el impacto de situaciones que
pusieron en riesgos sus Derechos. Conviene resaltar, los procesos desarrollados y culminados
por Defensores de Vidas, especificamente el Movimiento Infantil Sembradores de Paz en el
Uraba Antioquefio; en Bogota: la Ludoteca “El Nido del Biho” y la Fundacion Hogar San

Mauricio.
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1.5 Hipdtesis de accion de la Estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”

La hipdtesis de accion segin Ayllon (2004): “La intencionalidad del trabajo y sus
apuestas de cambio frente a una realidad; orientan los esfuerzos de intervencion en el desarrollo
de los programas o proyectos” (p.46). Entonces, esta refiere a las proyecciones previas de la
estrategia de prevencion. Por ende, la hipdtesis de “Un viaje a favor de la vida” como apuesta

desde la Red Defensores de vidas fue:

e Movilizar ideas, aprendizajes, experiencias, procesos, voluntades, iniciativas
que permitan reconocer y reaccionar ante la Trata de Personas.

e Conocer los discursos y las practicas culturales que estan en la raiz de los
abusos, ocultos 0 manifiestos, que se cometen dia tras dia contra los nifios/as y
adolescentes.

e Provocar una transformacion cultural que permita situar el cuidado de la vida
en el centro de las preocupaciones de la familia y de la sociedad, en el marco de
la tarea educativa, como horizonte de sentido.

Entonces, la estrategia preventiva tenia una proyeccién para tres instituciones a nivel
nacional, pero en 2017 superd las expectativas teniendo mayor cobertura. El proposito en
cuanto a la implementacion contempld diferentes etapas: inicio, desarrollo y cierre. Esos
momentos se dieron de manera diversa en cada escenario con multiples caracteristicas y

resultados.

En cuanto a los resultados de la estrategia preventiva, estos no han sido recopilados o
documentados. Por lo cual dentro del ejercicio sistematizacion de experiencias se estimula esta
iniciativa, que consiste en propiciar la restauracion de las experiencias. Sin embargo, a
continuacion, se enuncian diferentes resultados de las intervenciones a nivel general:

e Se ha contado con participacion de diferentes actores durante el proceso de
implementacidn entre ellos: padres, madres, cuidadores, docentes, NNA e Instituciones.
e La Red tenia proyectado vincular inicialmente cerca de 60 NNA a este proceso, pero
favorablemente, en el afio 2017 se logr6 vincular cerca de 200 nifios y nifias, quienes

se graduaron como Héroes y Heroinas Defensores de vidas.

1.6 Aspectos mas relevantes de la experiencia con fines de sistematizacion

En este apartado, y de acuerdo al panorama expuesto anteriormente se puntualiza en los

aspectos que generan mayor interés y son relevantes para la Sistematizacion. De modo, que
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para el presente informe se hizo necesario centrar la mirada en la experiencia alrededor del
proceso vivido en la estrategia de prevencién “Un viaje a favor de la vida”.

En dicho proceso se encontraban involucrados diversos actores, pero es imperativo
retomar las voces de los facilitadores, quienes implementaron la propuesta en cada uno de los
territorios, y fueron actores estratégicos e imprescindibles en la puesta en marcha, debido al
conocimiento de las realidades de los contextos y el contacto frecuente con NNA.

Es por ello que para la presente sistematizacion de experiencias son seleccionados los
procesos que han sido finalizados en cuanto a la implementacién de la estrategia de prevencion.
Son tres instituciones: Movimiento Infantil Sembradores de Paz en el Uraba Antioquefio; La
Fundacion Hogar San Mauricio, y la Ludoteca “El Nido del Buho”, estas dos ultimas
instituciones ubicadas en la ciudad de Bogota. A continuacion, se hace mencion de dichos
escenarios donde se desarroll6 la propuesta, evidenciando sus particularidades para la

comprension del contexto de la experiencia.

1.6.1 Institucion: Movimiento Infantil Sembradores de Paz del Uraba, Antioquefio.

El Urab4, Antioguefio de Colombia, se encuentra ubicado en la zona limitrofe con
Panama, entre el mar Caribe y el océano pacifico. Comprende una extension de 26.000 Km2 y
una poblacién de 580.000 personas el Uraba, ha sido uno de los lugares mas azotados por el
conflicto armado. En este territorio Paramilitares y Guerrillas han ejercido control generando
despojo, desplazamiento y violencia sexual, ello ha traido como consecuencia el riesgo de estas
poblaciones a la trata de personas. Alli se expresan problematicas que afectan de manera
diferenciada a las mujeres, los jovenes, las nifias, nifios y adolescentes quienes se ven expuestos
a formas de violencia asociadas a la reconfiguracion de los poderes de los actores armados al
margen de la ley, las rutas de los flujos migratorios internos, internacionales y
transcontinentales, la lucha por el control de rutas del narcotréafico y de la implementacion de
industrias extractivas ilegales, asi como de nuevas formas de explotacion asociadas a la
violencia sexual, la trata de personas y la comision de ilicitos en el contexto del post acuerdo
(Cano, 2017).

Teniendo como referencia la situacion anterior, para la presente experiencia se acoge
la region central de dicha zona. En este sentido, el proceso de implementacion inicia en el mes
de julio de 2017, como resultado de la visita y el convenio que realizé la Red Defensores de

vidas, la Didcesis de Apartado y el Movimiento Infantil Sembradores de Paz (MISP) en el mes
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de mayo de 2017 por parte de Sor Genoveva Nieto y la asesora del proyecto Diana Milena
Cano.

Para tal efecto, surge el liderazgo de un promotor social, quien se encargd de generar
los espacios de participacion de NNA: Carepa, Chigorodo, Vereda Casa Verde, Vereda los
Almendros, escenarios que corresponden a la dinamica generada por parte del MISP contando
con el apoyo de animadores voluntarios ocasionales en los territorios para la implementacion
de la propuesta.

Dentro de ese marco se generd la participacion de mas de ciento diez (110) NNA entre
los 4 y los 15 afios de edad (Defensores de vidas, Matriz de registro 2017), teniendo la
implementacion una duracién de cinco meses, con una intensidad de tres horas por sesién, de

manera que en el mes de diciembre de 2017 se generd la culminacion y el cierre del proceso.

1.6.2 Institucion: “Fundacién Hogar San Mauricio” en la ciudad de Bogota.

La Fundacion Hogar San Mauricio, esta ubicada en el Barrio Gibraltar al norte de la
ciudad en la localidad de Suba en la Calle 172 a, Cra. 80 #90 en Bogota. Esta Fundacion presta
servicios y resguardo a nifios y nifias de 4 a 17 afos, aproximadamente acogen a 160 NNA
(Fundacién Hogar San Mauricio, 2018). Aqui, se resalta la experiencia de implementacién
debido a que los nifios y nifias receptores de la implementacidn estan bajo medida de proteccion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), estos NNA han estado inmersos en
problematicas de manera individual y colectiva, trazadas por mdltiples violencias y en
contraposicion a esto la institucion realiza una labor de restablecimiento de derechos,
generando un ambiente propicio que defienda la vida.

El proceso contd con la participacion de 3 voluntarias de la Fundacion, teniendo
también a 53 nifios y nifias entre los 8 y 15 afios (Defensores de vidas, Matriz de registro 2017).
El primer acercamiento institucional se realiz6 en octubre del afio 2017, realizando la
presentacion formal y concretando la vinculacion para iniciar el proceso a implementar la
estrategia de prevencion el 30 de enero del 2018.

1.6.3 Institucion: Ludoteca “El Nido del Biho” en la ciudad de Bogotéa D.C.

La ludoteca “El Nido del Buho”, se encuentra ubicada en los cerros sur orientales, en
la localidad de San Cristébal Sur de la ciudad de Bogotd. Alli, predomina el estrato
socioeconodmico uno. El Barrio Laureles, al ser resultado de la migracion masiva de victimas
del conflicto armado y del desplazamiento forzado es una zona de invasion que cobija a 3000

habitantes (Centro Scalabrini de Migraciones, 2014). Posee un panorama lleno de
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incertidumbre para NNA, quienes se ven a diario expuestos a factores de riesgo que los hacen
vulnerables ante la realidad.

De la situacion anterior el Centro Scalabrini de Migraciones con una apuesta por
mejorar la vida de la comunidad y sus habitantes emprende el proyecto de la Ludoteca “el Nido
del buho”, en donde se lleva a cabo la implementacion de la propuesta de prevencion contra la
trata de personas desde el mes de agosto del afio 2016 al 23 de noviembre de 2017.

Entre los integrantes de la implementacion se encontraron dos Trabajadoras Sociales,
quienes contaron con la participacion de 16 nifios y nifias entre los 8 y 13 afios de edad en la
travesia (Defensores de vidas, Matriz de registro 2017), donde se incentivo al cuidado, a la

proteccion, preservacion, el amor, valor, la conservacion y la defensa de la vida.



19

Capitulo 11

Alistando el equipaje: Identificacion del objeto de sistematizacion

2.1 Objeto de sistematizacion

El objeto de sistematizacion permite responder a la pregunta ¢Qué es lo que se quiere
sistematizar? que segin Maria de la Luz Morgan (1997) corresponde a delimitar temporal y
espacialmente la experiencia. Por ello el presente informe tiene como objeto de
sistematizacion: La experiencia de los facilitadores en la implementacion de la estrategia
pedagogica y preventiva contra la Trata de Personas en NNA “Un viaje a favor de la vida”
durante el 2017 y 2018

Esta sistematizacion de experiencias estd enmarcada en el proyecto anti-trata de la “Red
Defensores de Vidas™: a través de la estrategia de prevencion de la Trata de Personas para
nifios, nifias y adolescentes “Un viaje a favor de la vida”.

Dentro del objeto de sistematizacion, los actores principales son los facilitadores de la
implementacion de la estrategia.

Aclarando, el periodo estipulado para la sistematizacion comprende julio de 2017 a
julio de 2018.

Asi, las instituciones delimitadas en el estudio, fueron: El Nido del Buho, Fundacion
Hogar San Mauricio en Bogota y Movimiento Infantil Sembradores de paz en el Urabéa
Antioquefio.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se plante6 como pregunta orientadora:
¢, Como se desarrollaron las préacticas pedagogicas de los facilitadores que implementaron la

estrategia de prevencion “Un Viaje a Favor de la Vida” en Bogota y el Uraba Antioquerio,

¢durante el afio 2017 y 2018?

2.2 Eje de Sistematizacion
El eje de sistematizacion comprendido por Oscar Jara (1994) como: “un hilo conductor
que atraviesa la experiencia y que esta referido a aquellos aspectos de esa experiencia que nos
interesa sistematizar” (p.80). Remite a la cuestion ;Qué se quiere aprender sobre la
experiencia? Para dar respuesta, el presente informe acogié las préacticas pedagdgicas en la
prevencion de la trata de personas como eje para profundizar a través de la sistematizacion.
El Eje mencionado, es seleccionado luego de identificar los aspectos mas relevantes

para sistematizar de la experiencia. “La Sistematizacion de Experiencias se ha instituido como
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una propuesta politico-pedagogica para intervenir, reflexionar, teorizar, reorientar, organizar
y/o transformar las practicas educativas” (Jara, 2012, p.56). Por esto es pertinente reflexionar
e interpretar sobre el eje de las précticas pedagdgicas en la prevenciéon de la trata de
personas, puesto que permite enriquecer la reconstruccion experiencial de los
implementadores desde una mirada pedagdgica y transformadora que la hace una apuesta social
diferente y resonante en la lucha contra la trata de personas. Asi, la presente sistematizacion
subsana la escasez tedrica referente a las practicas pedagdgicas en el marco de la prevencion
del delito, permitiendo construir evidencias y documentos que demuestren las acciones
realizadas en el campo, para evitar intervenciones futuras sin un contexto que no puedan

mitigar las necesidades de las comunidades, grupos e individuos.

2.2.1 Justificacion eje de sistematizacion

Los procesos de prevencion contra la Trata, permiten a uno o mas individuos conocer
y reconocer diferentes problematicas que se adhieren a este fendmeno, dejando a un lado la
naturalizacion del mismo. Por ello, desde la recuperacion de experiencias de quienes lideraron
y unieron sus potencialidades en defensa de la vida, se pretendié reconstruir, describir, analizar
e interpretar dicha experiencia en la implementacion, para enriquecer las practicas pedagogicas
en la prevencion de la Trata de Personas. Ello permitié precisar los elementos sobresalientes
de la experiencia, con la intencion de mejorar la ejecucion de la estrategia preventiva.

Es por esto que la pertinencia social del estudio, se enfoc6 en documentar una
experiencia de prevencién de la Trata de Personas, para que esta sea tomada como punto de
partida para experiencias similares o practicas futuras, transformandose de acuerdo a las
necesidades del contexto. De modo, que la prevencidn sea efectiva y responda a las realidades
de cada persona, grupo o colectividad para que asi se emprendan acciones de proteccion ante
factores de riesgo latentes de la trata de personas y delitos asociados que ponen en riesgo sus
vidas.

Entonces, sistematizar las practicas pedagdgicas de los facilitadores responde a
necesidades e intereses diversos. El interés institucional, se enfoca en responder no solo a las
I6gicas de aprendizaje de la poblacion participante, sino que desarrolla una construccién social
desde las préacticas pedagdgicas que fortalecen la formacion colectiva y una constante relacion
entre implementadores - participantes que aporta a la prevencion de la trata en determinados

contextos permeados por la violencia que atraviesa el pais.
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A su vez, el interés politico esta dirigido en hacer un llamado social que responda a la
necesidad de la prevencion en los escenarios escolares y educativos de un delito como la trata
de personas. Donde la labor docente que desde las précticas pedagdgicas pueden proteger y
prevenir la existencia de factores de riesgo que pongan en peligro la vida de NNA y responda
a lo consignado en (Ley 985, 2005) en cuanto a la prevencién del delito en las entidades
educativas.

A esto se suma, el interés individual por parte del equipo de facilitadores de reflexionar
sobre las practicas pedagdgicas propias y alternativas de otros facilitadores en contextos
distintos. Lo cual permitié ampliar la perspectiva de la prevencion de la trata de personas y su
importancia de las acciones en escenarios educativos.

Partiendo del contexto descrito, el equipo de Trabajadoras Sociales en formacion
participes en la experiencia, asume las practicas pedagogicas en la prevencion de la trata de
personas, como un campo de estudio urgente y asi se convierte en un reto profesional, que
cuestiona el quehacer del Trabajo Social en la trata de personas y también en el ejercicio
sistematizador de las acciones dicientes y poco renombradas en el campo.

Finalmente el ejercicio contribuye a los procesos investigativos enmarcados en la linea
Desarrollo comunitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, puesto que da
sentido a proyectos que se efectGan para mitigar problemas sociales en una comunidad,
haciendo que la investigacion se oriente a reestructurar de manera logica las préacticas y
experiencias propias de los actores a través de la sistematizacion de experiencias, siendo
elemento de aprendizaje, andlisis frente a la accién y gestibn de recursos para la

implementacidn y mejora de procesos sociales.

2.3 Objetivos de la sistematizacion

2.3.1 Objetivo general

o Reconstruir las experiencias de los facilitadores en la implementacion de la estrategia
de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor de la vida” desde las
practicas pedagogicas en los territorios del Uraba Antioquefio y Bogota durante el afio
2017 y 2018.

2.3.1.1 Objetivos especificos
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o Sistematizar las experiencias de los facilitadores en la implementacion de la estrategia
“Un viaje a favor de la vida” rescatando las voces y vivencias desde los lugares de
actuacion.

o Identificar los aportes de las précticas pedagdgicas en la prevencion de la Trata de
Personas que potencien la implementacion de la propuesta “Un viaje a favor de la vida”.

e Aportar en la reflexion del quehacer de Trabajo Social en la prevencion de la trata de

personas desde la sistematizacion de experiencias como una apuesta investigativa.



23

Capitulo 111
Abordando el avion: Elaboracion del marco referencial para el analisis del

objeto de sistematizacion

En este apartado se hace referencia a la identificacion de diferentes conceptos que
apoyan el ejercicio de anélisis e interpretacion de la sistematizacion de experiencias. La
estrategia “Un viaje a favor de la vida” como practica pedagodgica, posee elementos
significativos para los diferentes procesos de implementacion.

En una parte inicial se exponen los conceptos y significados de la Trata de Personas
como fendmeno central de la presente practica, seguido de las diferentes modalidades de Trata,
para evidenciar la amplia gama de afectaciones que tiene el delito. Continuo a esto, se aborda
el concepto de practicas pedagdgicas y a su vez las dimensiones que comprenden estas
practicas, para asi poder entrelazar a través del andlisis, la relacion de las experiencias con las

practicas pedagdgicas llevadas a cabo en la implementacion de la estrategia.

3.1 Trata de Personas

En el afio 2000 nace el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. El Protocolo de Palermo (2000)

afirma:

La trata de personas se entendera como la captacion, el transporte, el traslado, la acogida
o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas
de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situaciéon de
vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Ciertamente las victimas de Trata de Personas pueden estar en cualquier nivel de la
sociedad. Por ello el ser victima atiende a unas condiciones especificas, sin embargo, los
derechos son inherentes a la persona. De este modo la Trata de Personas, se manifiesta a través
de acciones, modos y fines de explotacion. “La explotacién incluira, como minimo, la
explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o

servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, la servidumbre o la



24

extraccion de organos” (UNODC, 2000, p.3). La multiplicidad en cuanto a la manifestacion
del delito, se hace evidente en la complejidad de sus modalidades en la vida social.

Esto permite evidenciar las estrategias e insumos reglamentarios creados a través de los
conceptos y significados de la Trata de Personas, por esto, a continuacion, se exponen
diferentes modalidades de Trata, para evidenciar la amplia gama de afectaciones que tiene el
delito.

3.2 Modalidades de la Trata de Personas

La Trata es un fendmeno que se agudiza, debido a la facilidad de ocultamiento que
tienen en sus diferentes formas de explotacion (Fundacion Esperanza, 2003). El delito personas
tiene como interés esencial la explotacion que crece a través de la cosificacion vy
mercantilizacion del ser humano, donde se ve afectada la integridad del mismo y a su vez, los
diferentes &mbitos que lo acogen. Dentro de esta instrumentalizacion de las personas, la
demanda y la oferta son factores que inciden para la ejecucidn de actos delictivos. Por ello
estos fendmenos tienden a camuflarse en diferentes escenarios de explotacion y diversifican su

manera de operar.

A continuacion, se hace énfasis en aquellas formas mas concurridas de vulneracién de
derechos, tales como la explotacion sexual; el trabajo forzado; matrimonio servil; extraccion
ilicita de 6rganos; servidumbre; mendicidad ajena; explotacién sexual y comercial de nifios
nifias y adolescentes; trata infantil, y también se exponen los factores de la Trata de Personas

y delitos asociados.

3.2.1 Explotacion sexual

La explotacion sexual hace referencia al sometimiento mediante amenazas. También
contiene medios coercitivos, rapto, fraude, para realizar actos de naturaleza sexual con personas
del sexo masculino o femenino, donde un tercero generalmente recibe una remuneracion
monetaria por parte de la persona que realiza dichos hechos con la persona que se ve afectada
(Save the Children, 2011). De ahi que la compensacién monetaria sea un factor principal,
debido a que la retribucién econdmica representa un valor concedido a la figura humana,
agrediendo asi a la persona que debe realizar los actos sexuales y violentando sus derechos

fundamentales.

3.2.2 Trabajo forzado
El trabajo humano siempre ha sido eje transversal para solventar las necesidades

bésicas, sin embargo, se ve la intencion de agentes manipuladores que compelen y buscan
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traspasar los derechos de las personas. Es por eso que se habla de la existencia de la Trata
laboral, la cual se da a partir de la “contratacion, hospedaje, transporte y suministro u obtencion
de una persona con fines laborales o para la prestacion de servicios haciendo uso de la fuerza,
fraude o coercion con el propésito de sujecion a servidumbre involuntaria, peonaje,
servidumbre por endeudamiento o esclavitud (Save the Children, 2011). Debido a lo anterior,
asi es como la trata en el &mbito laboral es una forma moderna de esclavitud, donde existe la
violacion de los derechos humanos, buscan prestaciones a través de mecanismos coercitivos y
de coaccidn, que no le permiten al individuo un desenvolvimiento en el medio libre. Asi, el
caso de trabajo forzado se convierte en esclavitud o en practicas semejantes a la ellay a la
subordinacion de explotadores, exigiendo a un individuo bajo amenaza de una pena cualquiera,

donde dicho individuo no se ofrece de manera voluntaria.

3.2.3 Matrimonio servil

En la actualidad esta finalidad de explotacion, afecta fisicamente, verbal, sexual y
psicoldgicamente las personas, ademas de crear una forma de subordinacion econémica frente
a las victimas. “Usual para el pago de deudas, para la obtencion de documentos de residencia,
para recibir un pago para la familia de quien entrega a la persona en matrimonio, entre otros, y
posteriormente a la consumacion del acto, la persona pierde completamente su autonomia”
(UNODC, 2016, p.21). Esto entra a ser fuente de andlisis para la consideracion del rol basado
en estereotipos que tienen NNA y también las mujeres, ya que la manipulacion se hace efectiva,
cuando se piensa que fue un papel que deben cumplir socialmente, creyendo que se tiene una
deuda patrimonial, creando apegos emocionales y dependiendo econémica y afectivamente de
la persona agresora.

3.2.4 La extraccidn ilicita de 6rganos

Dentro de la extraccidn ilicita de rganos se logra observar, como las partes del cuerpo
humano son tratadas como mercancias, la extraccion ilicita de 6rganos. “La accion de captar,
trasladar, recibir y acoger a un individuo con un fin Unico de extraer los érganos del cuerpo
humano para su posterior comercializacion. En algunos casos la conducta opera con
desconocimiento de la victima” (UNODC, 2016, p.22). La compra y venta de organos €S
utilizada para obtener beneficios materiales, haciéndolo de manera organizada y con ausencia
de la voluntad de las personas al donar, esto haciendo que se presente una vulneracion directa

biologica y psicoldgica al individuo.
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3.2.5 Servidumbre

Para la servidumbre esta es comprendida como un fendmeno con caracteristicas
particulares. Cuando una persona es obligada a trabajar forzadamente o a realizar cualquier
tipo de accion de “esclavitud” con el fin de pagar una “deuda” que ha adquirido con su
empleador/autor/ejecutor, la deuda es injusta e irrazonable y el valor de la deuda se incrementa
injustamente, los pagos de la deuda son minimos frente al salario del mercado comdn
(Ministerio del Interior, 2016). Conforme a lo anterior se comprende, el papel adquirido por
factores que suman a generar una mayor violencia contra las victimas, que va desde contraer

una deuda y el deber pagarla sin importar el medio.

3.2.6 Mendicidad Ajena

La mendicidad ajena como: “La mendicidad es derivada de la pobreza es una situacion
marginal extrema, muchas personas son obligadas a ejercerla bajo coaccion, amenaza,
abusando del estado de indefension de las victimas y/o condiciones de vulnerabilidad
socioecondmicas, psicoldgicas, condiciones de discapacidad, utilizandolos como medios para
obtener un beneficio a favor de un tercero” (UNODC, 2016, p.20). De forma que el uso de
personas de cualquier edad, en especial aquellas que reflejen algun tipo de carencia como NNA,

adultos mayores y personas en condicién de discapacidad son foco de esta modalidad.

3.2.7 Explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA)

La explotacion sexual comercial de los nifios, nifias y adolescentes, segun el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Organizacion Internacionales para las Migraciones.
“Comprende el abuso sexual por adultos y la remuneracion en metalico o en especie al nifio o
nifia y a una tercera persona o varias. El nifio es tratado como un objeto sexual y una mercancia”
(ICBF-OIM, 2015). La explotacion sexual comercial de los nifios compone una forma de
sujecion y violencias contra los nifios, nifias y adolescentes que puede involucrar formas
contemporaneas de esclavitud, tales como: La utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en la
prostitucion; La utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en la pornografia; Turismo sexual
que vincula nifios, nifias y adolescentes; Trata de nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales;
Matrimonios serviles de nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de nifios, nifias y

adolescentes por grupos armados ilegales.

3.3.6 Trata Infantil
La trata infantil se refiere, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2009) a:
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Un delito en el marco del derecho internacional y una violacion a los derechos de
los nifios. La trata infantil reduce a sus victimas a la condicion de "mercancias™ y
les deja sujetos a ser comprados, vendidos, trasladados y vendidos con fines de
explotacion sexual o laboral (como ocurre en los sectores del trabajo doméstico,
agricultura, minas y canteras) y a otros tipos de explotacion. (p. 26)

La utilizacion de nifios, nifias y adolescentes dentro de conjuntos de explotacion se
efectla en distintos escenarios y con diferentes labores, las cuales afectan su desarrollo en el
medio acorde a su edad. Muestra de ello es el abuso sexual infantil comercializa y compra a
los nifios, nifias y adolescentes tal y como un objeto, siendo sometidos/as a ejecutar actos
corporales que no desean. “Todo comportamiento con un nifio o nifia que tenga el proposito de
estimular o excitar sexualmente al agresor o a la victima, es necesario aclarar que toda
estimulacion sexual de una persona mayor de edad hacia un nifio o nifa”. (Asociaciéon Grupo
Opciones-Secretaria Distrital de Integracion Social, 2015). Por lo tanto, se considera como
violacion de caracter extraordinario a los derechos fundamentales, convirtiendo a los NNA en

mercancia y/u objetos sexuales.

3.3 Factores de la Trata de Personas y delitos asociados

Para ahondar en factores asociados a la problematica de la Trata de Personas, se
incorporan a partir de referentes propios del Protocolo de Palermo y desde la propuesta que
plantea UNODC junto con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

mencionando la influencia de factores econémicos, sociales, culturales, juridicos y politicos.
3.3.1 Factores econ6micos

Como factores econdmicos se comprenden los elementos asociados a problematicas
tales como la pobreza y la falta de oportunidades. “Pues la persona que estd en esta situacion
tiene mayores posibilidades de ser el blanco de grupos organizados criminales y, a su vez,
posee menos oportunidades para protegerse de estas redes” (OIM, 2014). Asi, la desigualdad
econdmica en la sociedad, evidencia que al no estar satisfechas las necesidades basicas de vida
de una persona, ésta necesita suplirlas y es alli donde las organizaciones criminales abusan de

dicha condicion para captar a sus victimas.
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3.3.2 Factores sociales

La vulneracion de derechos hace parte de una lista de condiciones en las cuales aspectos
como “El acceso desigual a oportunidades de desarrollo entre hombres y mujeres ha colocado
a estas ultimas en una condicion que facilita su captacién como victimas de trata” (OIM, 2014)
Lo anterior refleja la importancia del genero, la etnia y estratificacion, en las oportunidades

sociales. Ello trascienda a otros niveles de la vida social como la educacion y la vida laboral.

3.3.3 Factores culturales

La determinacién por factores culturales, que dan paso a la normalizacion de la Trata
de Personas, donde figuras como el “padrinazgo” no confiere ningln tipo de delito. “Los
matrimonios concertados por terceros, forzados o precoces, y otras, como los matrimonios
temporales o por catadlogo o el encargo de novias por correo y otras formas de explotacion
sexual, pueden contribuir a la trata de personas” (UNODC, 2014). Lo anterior se ha convertido
en un debate, puesto que en ocasiones las normas seguin las comunidades entran a violentar

creencias y costumbres en culturas como el islam, hindus o las comunidades Indigenas.

3.3.4 Factores juridicos

La falta de acceso al sistema de justicia penal, se complejiza de acuerdo a la situacién
de las victimas, sin poder contar con mecanismos suficientes para brindar atencion propia de
los casos. “La ausencia de un marco normativo integral que aborde tanto la prevencion, la
persecucion y la sancion de las redes de tratantes, asi como la proteccion y atencion de victimas
y testigos, genera condiciones favorables para la comision de este delito y promueve la
impunidad de las redes de tratantes” (UNODC, 2014) Es alli donde el vacio judicial y el peligro
ante el delito se fortalece, puesto que no hay mecanismo de proteccion eficientes, ni de

prevencion ni de atencion para la sociedad.

3.3.5 Factores politicos

Implicaciones como la inestabilidad politica, la corrupcién y los conflictos generan un
escenario perfecto para el libre actuar de la delincuencia organizada. “La criminalidad a la que
nos enfrentamos se encuentra organizada y se tecnifica diariamente, por lo que traspasa

fronteras. Donde existen redes criminales de cualquier tipo (narcotrafico, contrabando de
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bienes, etcétera), existen mayores condiciones para que se desarrollen redes de trata de
personas” (UNODC, 2014) ello sumado al poco interés por parte de estado que contribuye a

una inestabilidad politica en donde se expande las problematicas.

3.4 Factores asociados a la prevencion de la Trata de Personas
3.4.1 Educacion
Para sustentar dicha herramienta desde la mirada de la educacion, a nivel regulativo

desde otros paises se ve respalda asi:

Declaracion de Bruselas sobre la prevencion y la

lucha contra la trata de personas, de 20 de Ley para combatir la trata de personas
septiembre de 2002 ‘Las medidas preventivas del Estado
“se deben establecer vinculos més estrechos con los implicardn... la inclusién de cuestiones

docentes y los ministerios de educacion... Esos temas relacionadas con la trata de personas en los

programas de estudios de las escuelas
secundarias y las instituciones de ensefianza

se deben vincular concretamente a la transmision de
informacién @ los jévenes sobre la forma de actuar y
los peligros del delito de trata de personas, las >
oportunidades de migracion y empleo legales en el superior”.
extranjero y los graves riesgos que entraiia la
migracién flegal.”

Bruselas SEor

al

Camboya

“las escuelas serviran para dar a conocer a los
maestros y alumnos el problema, la legislacion en
vigor, los trucos de los traficantes de personas y los
mecanismos de proteccion existentes”.

Plan quinquenal (2000-2004) de Camboya para
combatir la trata de personas y la explotacion sexual
de los nifios con fines comerciales

Figura 5 Educacion preventiva Trata de personas

De manera puntual en Colombia a partir de la ley 985 se dispone. “El Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Educacion y en colaboracidon con las instituciones
relacionadas con el tema, disefiard y aplicard programas para que se impartan obligatoriamente
actividades de prevencion de la trata de personas en los niveles de educacion basica, media y
superior” (Ley 985, 2016). Por tal motivo, desde Defensores de Vidas surgio la necesidad de
impartir estas acciones, a través de las practicas pedagogicas desencadenadas en el desarrollo
de la estrategia de prevencion, de este modo se logrd profundizar sobre las practicas

pedagdgicas como se observa a continuacion.
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3.5 Préctica pedagdgica

La importancia educativa de la prevencion de la trata de personas Yy la relacion con la
estrategia de pedagogica “Un viaje a favor de la vida”, provee y hace necesaria profundizar en
la practica pedagogica que generan transformaciones y saberes alrededor del desarrollo de la
propuesta.

Entendiendo la practica pedagdgica, ante todo como una préactica, esta Ultima se ha ido
ampliando. “Lo concreto, lo particular y contextualizado, todo lo que no es “teoria”, lo
abstracto, lo universal e independiente del contexto” (Juliao, 1999, p.8). Pero su evolucion ha
generado una mirada mas amplia.

Como la propone como Lopez (2005) afirma: “Cualquier forma coherente y compleja
de actividad humana cooperativa, establecida socialmente, a través de la cual se logran bienes
internos” (p. 187). Asi, unas practicas intervienen diferentes actores los cuales configuran y
dan sentido a un conjunto de acciones determinadas en colectivo.

De este modo, que su comprension en la vida humana en colectivo trasciende, por ello
aterrizar en el escenario educativo, provocd que se integran diversos elementos que segun
Vasco (1990) afirma: “Involucra procesos de reflexion sobre las relaciones maestro-alumno,
maestro micro entorno, alumno micro entorno y todas estas relaciones con el macro entorno”
(p-8). Asi que la préctica trasciende a otros entornos y es comprendida por medio de la accién
pedagogica y en el saber pedagogico.

Entonces, el saber pedagdgico segun Diaz (2001): “Son los conocimientos, construidos
de manera formal e informal; valores, ideologias, actitudes, practicas; es decir, en un contexto
historico cultural, que son producto de las interacciones personales e institucionales, que
evolucionan, se reestructuran” (p.21). Asi que la practica de educar trasciende de una tarea del
docente se moviliza a otras areas de los social, de lo educativo incluso formando parte de lo
historico.

De este modo y desde esta mirada que refiere (Freire, 1979) las précticas educativas
como quehacer pedagdgico, trascienden del escenario educativo, es por ello que hay otro
espacio que configuran acciones educativas y pedagdgicas. Una apuesta en la que el sujeto
tiene influencias externas, ellas otorgadas por los diferentes elementos que integran la vida
humana. Segun Bruner (2000) la sociedad actual presenta variaciones y ello hace repensar el
quehacer de la educacion, donde las préacticas pedagogicas deben responder a dichas realidades.
De este modo, y para centrarse en la practica pedagdgica como elementos de analisis se acoge

la propuesta de Fierro (1999) quien la comprende como: "Una praxis social, objetiva e
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intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes
implicados en el proceso...como también los aspectos politicos institucionales, administrativos,
y normativos"”. (p.21) Asi, surge la integracion de unas dimensiones de la practica pedagdgica,
propuestas por la autora y seran retomadas y desarrolladas lo largo del documento.

3.5.1 Dimensiones de la préactica pedagdgica

A partir de lo anterior se retoman las dimensiones desarrollada por Fierro en su texto
Transformando la practica docente. Una propuesta basada en la investigacion accion (1999),
alli provee de cinco dimensiones que aterrizan la practica del formador, a la cualificacion de

misma y seran retomados para el andlisis en el presente informe de sistematizacion.

3.5.1.1 Dimension Social

Los componentes sociales que integran la labor formativa estan presentes e influyen
durante todo el ejercicio practico. Asi, que la practica se desarrolla en entornos especificos:
historicos, politicos, sociales, geogréaficos, culturales y econdmicos que presentan unas
condiciones y demandas especificas, esto ultimo derivado gran parte de la multiplicidad de
condiciones familiares y de vida de las personas (Fierro, Fortoul y Rojas, 1999). De este modo
el sentido social y su influencia en la accion de formacion se vuelven un primer instrumento
para ahondar en ella de acuerdo a la demanda propia del entorno. En concordancia con lo
anterior, se centrd el interés en dos aspectos concretos que ayudan a develar las realidades de

la practica desde una mirada de la Dimension Social:

3.5.1.1.1 Factores culturales

Para esta categoria se retoma la propuesta de Rafaela Macias Reyes (2002) quien
propone que dentro del factor cultura este puede ser visto de manera integral y no se puede
analizar en solitario. “La cultura es una unidad integrada y funcional que puede ser observada
y analizada como un todo o en sus partes constitutivas”. (p.36) De este modo, la dimension
social asociada a lo cultural, permite observar la realidad de acuerdo a un conjunto de relaciones
que se encuentran en el entorno, de modo que es fundamental la forma en que cada docente
percibe y expresa su quehacer como agente educativo puesto que ello se ve reflejado en los
destinatarios son diversos sectores sociales.

De ese modo la cultura se genera segin Macias (2002): “La vision del mundo y la
ocupacién tempo-espacial que delimita su ser individual cargado de “pautas culturales” como

perspectivas colectivas e histdricas y que luego traduce en practicas culturales” (p.37). Asi, que
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la influencia de patrones externos en el ejercicio de la practica pedagogica casi direcciona los

resultados de la misma

3.5.1.1.1.1 Identificacion de la localidad o comunidad

Segln la autora en este punto y su relacion con lo cultural es que factores como: la
extension territorial, la ubicacion y la geografia, trascienden y marca una linea en determinantes

sociales y culturales que atafien en la vida de los actores.

3.5.1.1.2 Factores familiares

En este sentido se incluye a la familia como institucion segin Berger y Luckmann
(1986) como fuente de la socializacion primaria, pero si bien esta permea el sentido de las
acciones educativas de los seres humanos a lo largo de la vida. Entonces las escuelas y los
diferentes escenarios educativos fueron creados con el &nimo de soportar la formacion integral
de los nifios, nifias y adolescentes. Segin Sosa (2009) “los centros educativos, fueron creados
para favorecer el desarrollo de los nifios/as y servir de apoyo y ayuda a las familias en su gran
cometido, educar a sus hijos/as”. De modo que ambas instituciones trabajan en una misma
meta. Asi, que al compartir objetivos se crean acciones consentido similares, es por ello que la
influencia de los aspectos familiares en las practicas pedagdgicas ha de ser el punto de partida,
puesto que el formador o el docente deben emprender su actuar de acuerdo a dichas influencias
previas.

De modo que Coleman (1996) menciona, la influencia de los elementos familiares que
inciden y se reflejan en los diferentes escenarios de educacion. El, lo propone bajo dos miradas,
aspectos estructurales y aspectos dindmicos:

e Aspectos estructurales: Estos estan definidos por el nivel socioeconémico
familiar, la formacién de los padres, los recursos culturales de que se dispone
en el hogar y la estructura familiar.

e Aspectos dinamicos: Alli integramos los diversos hechos circunstanciales
estresantes y el Clima educativo familiar

Segun Coleman estos aspectos influyen el desarrollo y la relacion con la formacion que
se reciba. Por ello la influencia de un ambiente familiar que estimule y que direccion hacia el
interés y la curiosidad por el saber y el conocimiento, genera que haya logros y un acercamiento
a los espacios de formacion segin (Pelegrina, Linares, Casanova, 1996). Entonces la

importancia de la familia en direccion a intereses comunes con la sociedad y el bien comun.
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3.5.1.2 Dimensién institucional

En esta dimensidn se puede comprender el quehacer del facilitador, docente o educador
y su equipo de trabajo a nivel institucional. De modo que la practica pedagdgica es una tarea
colectiva, que se construye y regula en un espacio, ya sea escolar o un lugar de trabajo (Fierro,
Fortoul y Rojas, 1999). Esto, logra centrar el actuar del facilitador en una dimension colectiva
permeada por el comportamiento, comunicacion y demas relaciones entre las personas que
hacen parte de la institucion.

Cabe sefalar, teniendo en cuenta lo anterior, que la practica pedagdgica concibe un
papel importante en la construccion de saberes a nivel colectivo, socializando y entendiendo
las necesidades que se tienen desde la institucion. Por ende, se debe resaltar el significado de
la institucion, segiin lo plantean Bustillos y Vargas (1999) mencionando: “no hay aulas, ni
cursos especificos, ni grados, ni textos... la “escuela” es la vida cotidiana de los grupos y
sectores populares” (p.13). De tal forma, se puede inferir que la “escuela” es vista desde la
realidad de las personas, siendo ellas quienes construyen los procesos pedagdgicos.

Dentro de esto, es necesario referir algunos conceptos que comprenden la dimension
institucional, tal como lo son:

e Clima organizacional: Este término en esencia fundamental en el &mbito
educativo. Goncalves (1997) lo define como las percepciones que el trabajador
tiene de las estructuras y procesos que ocurren en un medio laboral. Teniendo
en cuenta aspectos tales como los desafios y las responsabilidades en la
institucion.

e Valores institucionales: De acuerdo a Fierro (1999) se comprenden los valores
institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuacion de los
servidores, que motivan el desempefio hacia el cumplimiento los objetivos.

Ellos permean el actuar de los actores en entornos de educacion social.

3.5.1.3 Dimension didéctica

Esta dimensidn es propia del que hacer en una relacion del facilitador con el grupo
objeto, la cual esta integrada por aspectos especificos. Podemos tener en cuenta elementos
como los métodos de ensefianza, organizacion, normas las cuales dan soporte para la
produccién de conocimiento y el modo de enfrentar las problematicas detectadas en un entorno
determinado desde la préactica (Fierro, Fortoul y Rojas, 1999). De manera, que integra al
método en el ambito pedagdgico en una primera instancia se puede reconocer la estrategia

didactica y método como términos equivalentes.
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Asi, al hacer un acercamiento al método o estrategia didactica, este se comprende segun
Quinquer (2004):

“los métodos, pautan una determinada manera de proceder en el aula, es decir,

organizan y orientan las preguntas, los ejercicios, las explicaciones, la gestion social del

aula o las actividades de evaluacion que se realizan de acuerdo con un orden de
actuacién a conseguir los fines propuestos; ya sea un objetivo o un indicador propuesto

para determinada sesion de clase” (p.78)

Segun ello, equivale a un conjunto de elementos para lograr un objetivo determinado
como alude Tobdn (2010):

“las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en

marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito”, por ello, en el

campo pedagdgico especifica que se trata de un “plan de accion que pone en marcha el

docente para lograr los aprendizajes” (p. 246)

Es asi como diversos autores indican Colom, Salinas y Sureda (1988): “Utilizaron el
concepto de estrategia didactica como una instancia que acoge tanto métodos, como medios y
técnicas, considerando que el concepto proporcionaba mayor flexibilidad y utilidad en el
proceso didactico” (p.91). Entonces para ahondar en la practica que se tiene como foco de

analisis se desarrolla de manera seguida.

3.5.1.3.1 Estrategias Didacticas

De acuerdo a lo anterior y retomando a Navio (2007) quien indica que actualmente
existen diferentes modos y maneras de aprender, pero los formadores se limitan a las
tradicionales, dejando de lado las necesidades de la poblacion en formacion. Contrastado ello
otros autores proponen que en el &ambito pedagdgico las estrategias didacticas varian entre ellos
Bixio (2005) “las estrategias didacticas son el conjunto de las acciones que realiza el docente
con clara y explicita intencionalidad pedagogica” (p.35). Si bien para esto Ferreiro (2012) hace
una diferenciacion que arroja claridad a la estrategia didactica a que soportan el quehacer
pedagdgico, por ende, existen dos tipos de estrategias didacticas:

e Estrategias de ensefianza: las cuales refieren a los procedimientos empleados
por el formador para llevar a cabo su accidn pedagogica.
e Estrategias de aprendizaje: las cuales refieren a los procesos mentales del

estudiante para procesar la informacion y aprenderla significativamente.
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De acuerdo a dicha diferenciacion este informe se centra en las estrategias de ensefianza.
Dicho asi las estrategias didacticas desarrolladas por el formador a las cuales segun Ferreiro
(2012) indica que “constituyen herramientas de mediacion entre el sujeto que aprende y el
contenido de ensefianza” (p.43). Dichas herramientas comprendidas como herramientas
pedagdgicas que poseen caracteristicas y se convierten en acciones del formador o docente para
su actuar. De este modo Nufiez (2004) menciona: “Las herramientas didacticas...son aquellas
Ilaves permanentes que abren el proceso de participacion, de analisis, en la construccion del
conocimiento” (p.37). Aqui se puede evidenciar que las herramientas a utilizar, estdn
compuestas por diferentes técnicas o ayudas que se pueden llevar a cabo.

Por ende, Carlos Nufiez (2004) cuestion6 que “podemos saber mucho de técnicas, pero
si no tenemos claridad el para qué hacemos todas esas actividades y cual es la apuesta colectiva
y politica en la que estamos, podemos aplicar muchas técnicas pero no ser auténticos
formadores o formadoras” (p.56). Todo ello, teniendo en cuenta como lo menciona Avanzini
(1998) hay que considerar que las estrategias didacticas requieren de la correlacion y
conjuncién de tres componentes: mision, estructura curricular y posibilidades cognitivas del
alumno (p.23). Si bien, segiin Rodriguez Diéguez (1994) la estrategia se concibe como una
secuencia de actividades que el profesor decide como pauta de intervencion en el aula. Este
planteamiento soportado por Medina y Salvador (2002) puntualiza en las estrategias didacticas
desde una mirada del docente o formador asi:

e Preparar del contexto o ambiente de aprendizaje: Ello responde al contexto
fisico donde se lleva a cabo el quehacer pedagdgico.

e Informar sobre los objetivos: Responda a que la poblacion debe reconocer y
saber claramente la intencionalidad de la accion formadora.

e Centrar y mantener la atencion

e Presentar la informacion

e Organizar los recursos fisicos, intelectuales etc.

o Disenfar las relaciones de comunicacion

De acuerdo a Medina son estrategias propias del formador, las cuales se tendran en

cuenta para una posterior interpretacion y reflexion antes las practicas retomadas.

3.5.1.4 Dimension personal

En la dimension personal, se plantea que, si bien la persona cumple una labor como
educador/a, también es visto segin Fierro (1999) como “Un sujeto con ciertas cualidades,

caracteristicas y dificultades que le son propias; un ser no acabado, con ideales, motivos,
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proyectos y circunstancias de vida personal que imprimen a la vida profesional determinada
orientacion” (p.29). En esta medida, las decisiones y acciones de los individuos en su ejercicio
pedagogico, se asientan en sus caracteristicas particulares, las cuales son fundamentales en el
momento en que se vincula con su quehacer.

Teniendo en cuenta la dimensidn personal, es de resaltar que la accion trasciende en la
medida en que la persona cumple un grado de satisfaccion individual, a la par en que ve los
resultados de su practica, asi, se reconoce también, la importancia en la recuperacion del valor
humano y sus experiencias, en este caso desde las individualidades de las y los facilitadores/as.

En esta medida, para el andlisis de esta dimension, los aspectos en los que se centrara, seran:

e La motivacion: De acuerdo con Santrock (2002) “es el conjunto de razones por
las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. El
comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432). Es alli
donde el formador de manera propia selecciona acciones que benefician al
colectivo. Asi, Ajello (2003) sefiala que la motivacion debe ser entendida como
la trama que sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas
para la personay en las que esta toma parte. En el plano educativo, la motivacion
debe ser considerada como la disposicion positiva para aprender y continuar

haciéndolo de una forma autonoma.

3.5.1.5 Dimensién interpersonal
Esta dimension, resalta las relaciones que tienen las personas dentro de la préctica
pedagdgica, pueden ser directivas, facilitadores, lideres del proceso, nifios y nifias, padres y

madres. Ello devela las relaciones interpersonales como elemento esencial para esta dimension:

3.5.1.5.1 Relaciones Interpersonales

Se comprenden las relaciones interpersonales de la persona con otros que le rodean. De
acuerdo a Garcia Requena (1997) como “las relaciones se plantean en términos de las distintas
posturas que adoptan las personas con respecto a otras proximas” (p.2). Esto permitiendo que
se realice un ejercicio de interaccion entre los actores que hacen parte de un proceso
determinado, en este caso, la de los facilitadores y los NNA.

Segun lo dicho anteriormente Garcia (1997) reafirma: “que los procesos interpersonales
al interior de los centros educativos y su interrelacion con los resultados deseados son muy

importantes para el estudio del ambiente o clima social escolar” (p.24). Esto constatando lo
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que implica “el clima social escolar”, permitiendo que a través de las interacciones
favorecedoras se promueva una buena labor con el grupo, siendo esto lo contrario, el actuar
mediante la ejecucion, se vera perjudicado.

Cuando se habla de ello, se hace alusion a la forma en que los facilitadores entretejieron
todos los vinculos y relaciones, favoreciendo asi su labor, esto es necesario resaltarlo, debido
a que el esfuerzo de ellos y ellas, como lo expone Fierro (1999): “Proviene del hecho de que
no trabaja solo, sino en un espacio colectivo que lo pone continuamente en la necesidad de
ponerse de acuerdo con otros, de tomar decisiones conjuntas” (p. 31). Debido a este aspecto,
es inevitable sefialar que, en la dimensién interpersonal, existen elementos que fortalecen la
practica pedagodgica, tal como lo presentan Van De Velde (2008) estos serian:

“Se necesita que exista un clima de confianza entre las y los participantes que permita

sentirse a gusto y no tener temor de ser rechazada/o, a la vez que una motivacion y

disponibilidad para compartir, con una apertura al didlogo y a aprender de las y los

demas, aportando todo lo que esté a nuestro alcance” (p.63)

Siendo este un eje fundamental, que permite priorizar una perspectiva de anélisis en el
relacionamiento de las y los facilitadores, con los sujetos de participacion, principalmente NNA
y demas personas involucradas. Es alli donde para el presente ejercicio se centrard la mirada
en las relaciones formador-NNA y la relacion entre los pares de nifios y nifias:

o Relacion formadores y nifios, nifias y adolescentes: Para ello se centra el interés
en esta relacion. Segiin Voli (2004): “La labor de ensefianza y el modelo de persona
que el profesor proporciona a sus alumnos, contribuye (...) a la formacion de la
personalidad de los que seran, a su vez, los protagonistas del futuro “(p. 78). A partir
de esto, se logra sefialar como nutritivo el accionar de quienes implementan la
propuesta, respaldando un ejercicio de ensefianza, que le permite a los nifios y nifias ser
participes de sus escenarios de interaccion.

. Relacion entre iguales (NNA): Las relaciones entre alumnos o iguales inciden

y de manera decisiva en su proceso de socializacién ello le permita desarrollar

competencias, habilidades, destrezas sociales que determina su rol y aspiraciones

sociales (Johnson, 1989). De este modo la influencia que ejerce la interaccion y la
comunicacion entre iguales es fundamental. Segun Coie (1982) tiene una repercusion

en la manera en la que adquiere y se genera el conocimiento de acuerdo a una realidad.
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Segun la autora Maria Rosario Ayllon (2004) en esta fase “se requiere un ejercicio de

andlisis serio y de mucho rigor para determinar cuales son preguntas de sistematizacion” (p.49).

Estas preguntas se basan en el Marco Referencial elaborado, y que permite cualificar la

practica, por ende, la sistematizacion de experiencias en esta fase, posterior a definir el objeto

y el eje, consistio en la depuracion de preguntas que orientaron la reconstruccion de la misma.

Eje: Practicas
pedagodgicas en

la prevencion de
la Trata de
Personas

Dimension
Social

Dimension

Institucional

Dimension
Didactica

Dimension
Personal

Dimension
Interpersonal

Punto de partida o Inicio
del Proceso

¢Como llegb a la
institucién?

¢Como se vinculd a la
estrategia “Un
Viaje a favor de la Vida™?

¢Con qué conocimiento
contaba al iniciar la
implementacién?

¢Qué le motivé a iniciar
este proceso de
implementacién?

¢Como se conformo el
equipo de facllitadores?

Momentos desarrollados en el
proceso de implementacién

¢Cudles son las caracteristicas de la
poblacién?

{Qué aspectos institucionales
permitieron el desarrolio de la
propuesta?

¢Qué herramientas pedagédgicas
tuvo en cuenta para desarrollar la
estrategia?

¢Como vivid usted su experiencia
en la implementacién de "Un viaje
a favor de la vida"?

¢Cémo fue su la relacidn con los
niftos y otros actores involucrados
durante la implementacién?

Situacién Final
Aprendizajes y dificultades

¢{Qué motivos hicieron necesaria la
implementacion de esta propuesta?

£Qué acciones futuras consideraria
para una nueva implementacion?

¢Qué tipo de estrategias le fueron
utiles en el desarrollo de la
experiencia?

{Qué dificultades encontrd durante
la implementacion de la estrategia?

{Que le aportd esta experiencia a su
vida y la de los demis?

Figura 6 Preguntas Centrales que guiaran la sistematizacion

4.1 Instrumentos de registro y recuperacion de informaciéon

Para esta fase es importante destacar que las técnicas e instrumentos deben estar
disponibles para el servicio de los propdsitos de la sistematizacidn. La gama de documentos y
fuentes de informacion que se produjeron durante el desarrollo del proyecto fueron utilizadas
como referencias primarias y secundarias. Segiin Van de Velde (2008): “La documentacion
puede tener maltiples formas: informes (memorias), talleres y diagndsticos grupales, datos de

encuestas, registros de acciones del proyecto (reconstrucciones anteriores), mediciones de
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campo, videos, fotografias, entrevistas grabadas, informes de proceso, etc.” (p. 136). Asi, para
el presente ejercicio se utilizaron los siguientes insumos:

e Fotografias y videos

o Talleres de Sistematizacion

e Entrevistas estructuradas

e Matriz de Informacion

La autora metodoldgica refiere que para enriquecer los registros se pueden disefiar
algunos instrumentos, con propositos claros, tales como, fichas de seguimiento de la posicién
de los actores y sus interrelaciones. “Se recomienda poner a prueba los instrumentos de registro
a modo de piloto y solo cuando se observa que funciona se dara paso a uso continuo, de lo
contrario habra que mejorar el disefio, hasta conseguir que cumpla con el propdsito” (Ayllon,
2004, p.24). De este modo el equipo investigador bajo una labor de ordenamiento de la
informacidn, y de acuerdo a los objetivos de la presente sistematizacion se apoya en dichos
insumos para reconstruir y poder reflexionar con el colectivo de facilitadores sobre los
aprendizajes de la misma (Ver en anexo 1).

Sin embargo, en el proceso de recuperacion de la experiencia se utilizo la entrevista
estructurada y el taller de sistematizacién como técnicas propias del proceso. Asi, la entrevista
estructurada segun Elsy Bonilla y Penélope Lopez en Mas alla del dilema de los métodos
(2005):

La guia de entrevista procura un marco de referencia a partir de la cual se plantean los
temas pertinentes al estudio, permite ir ponderando qué tanta mas informacion se
necesita para profundizar un asunto y posibilita un proceso de recoleccion mas
sistematico y por lo tanto un mejor manejo de la informacién. Este tipo de entrevistas
puede realizarse ya sea cara a cara, 0, mas recientemente, a través de medios
electronicos como el internet. (p.162)

La entrevista estructurada posibilita obtener informacion requerida para el analisis e
interpretacion de experiencias a partir del eje de estudio. Lo anterior complementado por el uso
del Taller de sistematizacion que segiin Van de Velde (2008): “En este taller deberan participar
(también) las mismas personas gque anteriormente han sido entrevistadas de manera personal,
quienes han dado su testimonio o aportado con sus informes de proceso” (pag. 148). Asi, el
Taller de sistematizacion permite ahondar en aspectos de la experiencia y reflexionar sobre los
mismos de manera colectiva, con el fin de recuperar la mayor parte de la experiencia desde una

construccién grupal de los participantes en la practica.
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Capitulo V
Recordando el viaje: Desarrollo de las preguntas de la sistematizacion seleccionadas en

el paso anterior

A partir de las voces de los facilitadores, se logra reconstruir la experiencia en los
procesos, rescatando aquellos elementos principales propios de la practica. Esto se logra a
través de las voces de los actores del proceso y de su reflexion colectiva.

Por este motivo, se logré la organizacion de informacién, sin dejar de lado el eje de la
sistematizacion, desde el cual se pretendié dar a luz, cbmo se desarrollaron las practicas
pedagobgicas de los facilitadores que implementaron la estrategia de prevencion “Un Viaje a
Favor de la Vida” en Bogota y el Uraba Antioquefio, durante el afio 2017 y 2018. Asi, se da
paso a lo que fue la reconstruccion de las experiencias de los actores que implementaron la

estrategia de prevencion. (Ver en anexo 2).

5.1 Reconstruccion experiencias “Un viaje a favor de la vida”

Para la presente reconstruccion del proceso se retoman las voces de los actores, las
cuales fueron rescatadas por medio de entrevistas estructuradas y por medio de talleres de
Sistematizacion en cada uno de las instituciones de implementacion de la estrategia de
prevencion: Ludoteca el Nido del Buho, Fundacion Hogar San Mauricio y Movimiento Infantil
Sembradores de Paz en el Uraba Antioquefio. A continuacion, se evidencias los nombres de los

facilitadores y la manera como seran mencionados en la reconstruccion.

Fundacion
Hogar San

Mauricio

Katherine Melissa Alexander Andrea Patricia
Saidiza Meva Marin Duque Leafio

Figura 7 Codificacion Facilitadores
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5.1.1 “Un nifio, un profesor, un libro y una pluma pueden cambiar al mundo” Malala en

la Ludoteca “El Nido del Buho”

“Es un proceso exitoso, muy significativo y siento que
Lo que se logro en el Nido del Buho con mis nifios,
Fue ganancia para su territorio, para Laureles”.

-Defensora de Vidas

La experiencia “Un viaje a favor de la vida” se desarrollo en el Barrio Laureles en el
“Nido del Buho”, proceso que fue liderado por dos trabajadoras sociales Katherine Seidiza y
Melissa Meva, quienes cumplieron el rol de facilitadoras en la implementacion. Las actoras
parten su accion desde una vinculacion institucional “jUy! eso es historia por Dios, bueno yo
Ilegué ya al Nido del Buho hace 5 anos (...) estaban necesitando una persona para trabajar con
Scalabrini, estuve de buenas, me siento afortunada” (F3). Esta vinculacioén de caracter laboral
entre Katherine Seidiza y el Centro Scalabrini de Migraciones, le brind6é oportunidades para
acercarse a las realidades del territorio:

“Cuando yo llegué me presentaron con el duro de la olla, que se llama ***_ ¢l es actor,

ha salido en producciones y todo eso, €l mismo me ha dicho profe yo estoy haciendo

una produccion alla arriba en aguas claras, él ha salido en cine, entonces cuando yo
llegué aqui me lo presentaron, como la coordinadora de Buho, entonces él me dijo,
profe no se preocupe que aqui usted va a estar protegida” (F3)

Lo cual evidencia, la importancia de crear o implementar apuestas pensadas en
flexibilidad, que brindan respuesta a las necesidades y caracteristicas propias del territorio.
Frente a lo que Katherine Seidiza manifiesta:

“al principio Scalabrini lleg6 fue con ese fin acd, cuando habia mucho desplazamiento,
pero ya hoy estan los herederos de los herederos de los que se desplazaron... porque
esto es estrato cero practicamente, el recibo de la luz te llega dos mil, tres mil pesos...
hasta ahora estan legalizando el barrio... anteriormente todo era gratis y todo eso,
entonces se quedan por un tiempo, luego se van y llegan otras familias, Ilamense
desplazadas, llamense reinsertadas porque yo tengo familias aqui reinsertadas”(F3).

Entonces, El Nido del Buho, teniendo cobertura por el Centro Scalabrini para las
Migraciones, ha manejado un enfoque en migracion y trata de personas y esta relacion fue la
que permitio la articulacion con el proyecto “Defensores de vidas”, tal como lo menciona

Katherine Seidiza:
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“Pues tengo entendido que fue con Andrea Suarez, la Coordinadora de Scalabrini y con

Sor Genoveva, pero entonces Andrea me dijo que iban a dictar un tema sobre Trata de

Personas y que iban a haber muchas tematicas para intervenir con los menores” (F3).

Si bien la poblacion objeto que son NNA, tenian ciertas particularidades “Pues cuando
yo llegué se veia alto grado de consumo de sustancias psicoactivas, de violencia intrafamiliar
y falta de carifio, amor y comprension hacia los nifios, cuando llegué eso nifios eran muy serios,
muy callados las miradas eran muy opacas” (F3). Dicha situacion, dio paso a una motivacion
institucional para la implementacion de la propuesta pedagdgica, sin embargo, Katherine
Seidiza menciona que por parte de Defensores de Vidas no recibié una induccién de la
propuesta “No a mi no me capacitaron, me dieron la cartilla, me dieron el Kit, y ahi me dijeron
ahi con eso tu te defiendes” (F3). Asi inici6 el proceso de implementacion, que desde la mirada
personal de Katherine Seidiza, “los temas son muy interesantes, hay que saberlos guiar para
los nifios, con tanta cosa que se ve en la familia de violencia, de abuso derechos” (F3).

Al iniciar el proceso de implementacion de “Un viaje a favor de la vida”, Katherine
Seidiza manifiesta, “Entonces yo convoqué a los nifios, se les hablé de qué ibamos a trabajar,
que recuerde fueron 16 menores, la primera vez trabajé la primera estacion que fue el tema del
cuidado del cuerpo, ya la segunda estacion le pedi la colaboracion fue a Melissa” (F3). De
pronto, Melissa Meva empieza a acompafiar junto con Katherine Seidiza el proceso de la
implementacién como Trabajadora social en formacion.

La llegada de Melissa Meva al Nido del Bitho marc6 una etapa en el proceso: “Yo llego
al Nido del buho en el afio 2017 a partir de mis practicas profesionales como Trabajadora
Social, El Nido del Buho me abre un espacio para estar alli” (F4). En su inicio, ella comienza
a indagar sobre las problematicas de las personas pertenecientes al Nido del Buho y de la
comunidad, asi segiin Melissa Meva: “Lo que se hace mas evidente es el consumo de sustancias
psicoactivas a temprana edad, pues seguido de esto se ve que en las familias hay una cierta
ruptura del nacleo familiar y también la desproteccion que tienen los nifios de la zona, ya que
los nifios pues permanecen mucho tiempo solos” (F4). A través de la voz de Melissa Meva, se
reitera que la presencia de la olla en la zona, ha permitido que este tipo de problematicas se
sigan reproduciendo.

La vinculacion de Melissa Meva al Nido del Buho, dio paso a un abordaje sustancial
en materia de la implementacion: “Katherine me plantea que, si quiero vincularme con ustedes
y pues yo le dije que si, me comenté como era la tematica y me dijo que podia hacer como un
manejo o sea el manejo que me pareciera mas pertinente, siempre siguiendo los lineamientos

que tiene un viaje por la vida” (F4). Ya habiendo una vinculacion con el proceso, la facilitadora
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se apropia del direccionamiento de esta implementacion, junto al acompafamiento y
compromiso de nifios y nifias, “la motivacion siempre fue que nos ibamos a graduar yo siempre
hablé en conjunto con ellos, vamos a hacerlo, lo vamos a hacer, lo vamos a lograr, cumplir

todas las etapas, nos vamos a graduar juntos” (F4) menciona Melissa Meva.

Fuente: Implementacién Ludoteca Nido del Buho (Red Defensores de vidas , 2017)

Recordando las vivencias de las demés estaciones en manos de Melissa Meva, se
desarrollan las sesiones, donde continué con la estacién tercera bajo actividades que
estimularon los Derechos, tal como lo enuncia “queriamos que ellos aprendieran, pues que se
volvieran Defensores de derechos y que supieran guiar a sus compafieros que corrijan a los
compafieros que tengan otros nifos, esa es la idea” (F4). Segin Melissa por medio de
actividades para tomar el tema del cuidado “se dividi6 el grupo en dos, uno de 7 y otro de 8,
les entregue papel periddico para que se realizara un dibujo de un animal seguido del dibujo
debian escribir cuales son los derechos que tiene los animales y cuales son nuestros deberes

para garantizar una vida digna” (F3).

Fuente: Implementacién Ludoteca Nido del Buho (Red Defensores de vidas , 2017)
Dentro de las actividades que “retumbaron” en los nifios y nifias, se encuentra: “lo de
los derechos que fue una actividad muy muy bonita que hicimos, saqué la imagen de Malala,
les llevé el postulado que ya hizo en la ONU sobre Derechos Humanos consegui la historia
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animada para que ellos se sintieran mas atraidos y todo esto con ellos y esa fue como la
actividad mas fuerte que tuvimos porque es actividad siempre les quedd retumbando” (F4).
Seglin ella, comenzaron NNA a reconocer sus derechos, diciendo: “nosotros tenemos derechos,
nosotros nos podemos defender, nosotros podemos defender a los demas nifios y eso fue algo
que a mi me encanto” (F4).

A partir de estas actividades, las voces de los nifios y nifias llegaron hasta la escuela:
“Pudimos hacer que ese pensamiento que tienen retumbara en la zona, fue muy bonito y no fue
solo en la zona también fue en el colegio porque llegd una chica que se Ilama Lulu que nosotros
le decimos Lull y nos contd que le habia contado a la profe que habia escuchado sobre Malala
y la profe también en el colegio hizo como un refuerzo de quién era Malala” (F4).

Estando en el desarrollo de la propuesta, una de las facilitadoras, logré evidenciar un

(13

cambio en los nifios, segun Katherine “... yo tengo un nifio acd de 22 afios que tiene
discapacidad cognitiva, entonces los nifios me le dicen loco, entonces les puse los casos pero
les cambie los nombres entonces Alejandro le puse Beto y a la otra Laura, ellos identificaron
de inmediata que esos son los casos que se manejan aca... los nifios que le decian loco, ahora
“los Defensores” corrigen a los nifios y les dicen: Mira no le digas loco €l se llama Alejandro,
entonces todos los temas que se le estan dando a los nifios estdn mejorando sus relaciones con
los pares” (F3).

En la experiencia las implementadoras y su paso a la cuarta estacion, les dio elementos
por medio del tema de ser empaéticos y solidarios, donde se desarrollaron distintas actividades,
tal como lo refiere Melissa Meva “alli realizamos unos dibujos de los personajes principales
de la historia de Ramon... realizamos una comparacion de lo que le sucedié a ramén con lo que
nos pasa en nuestra vida cotidiana y cuantas veces actuamos de manera solidaria con nuestros
compaieros” (F4).

Es emotivo el desarrollo de la quinta estacion donde sofiamos con ser grandes y libres
“acd mira que nos centramos en los suefios cada integrante de grupo dibujo que suefian para
cuando sean grandes en qué lugar se visualizan y que pasos deben seguir para cumplir sus
suefios, adicional a esto creamos para cada participante una placa, la cual llevaba la fecha de
nacimiento y la ciudad para posteriormente jugar en una pista que se realiz6 en la cancha donde
podiamos evidenciar los obstaculos que se presentan en nuestra vida y cémo los podemos
superar para cumplir la meta que tenemos establecida”, “muchos sofaban con ser futbolistas,
ingenieros, trabajadoras sociales, veterinarios por el cuidado de los animales y del medio
ambiente” (F3).
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Continuaron el viaje como empezaron, siempre juntos. Asi el desarrollo de la estacion
sexta donde el tema jAlerta! Riesgos en mi camino, desde la implementacidn segin Katherine
Seidiza “realizamos en un pliego de papel Kraft un arbol y cada uno de los integrantes del
grupo disefi6 una hoja donde con un marcador de color oscuro escribimos los riesgos a los que
estamos expuestos y con colores vivos la manera que podemos sobrepasar aquellos
riesgos”(F3), esta fue una estacion significativa “porque aqui hay mucho consumidor, violencia
intrafamiliar, cambio de roles, los padres van a trabajar todo el dia, entonces le toca a los nifios
mayores cuidar sus hermanos”(F3). Sumado a otras situaciones como dice Melissa Meva
“Debido a que el grupo en su mayoria eran nifias, logramos hacer algo que se llamaba una tarde
de chicas o una tarde con chicas y alli pudimos enlazar el tema de trata, porque pues a medida
que iba dialogando con ellas me iba dando cuenta que las redes sociales son muy fuertes, en
este momento en que las redes sociales estaba muy fuertes en la zona, habian nifias que se
empezaban a con personas que no conocian de otros lugares entonces lo que queriamos era
hacer como esa prevencion y ese momento de alerta con ellas” (F4).

Con las Alertas identificadas, las facilitadoras entendian que vivian un momento crucial
en la vida de NNA, de esta forma unieron su esfuerzo para conocer mas de esos riesgos en la
séptima estacion por medio de los suefios que podrian estar amenazados, donde Melissa resalta:
“Dividi el grupo en 5 grupos, recortamos un poster donde se evidencian los diferentes tipos de
trata existentes y por medio de un sorteo cada lider de grupo recibe una tarjeta y la indicacion
a seguir es formar una historia partiendo de los conocimientos que hemos adquirido acerca de
la trata de personas, como puede suceder y cuales son los medios méas reconocidos que hay, al
terminar cada grupo socializa y nos indica cual es la importancia de denunciar a tiempo a que
entidades nos podemos dirigir y como ayudar a nuestros pares” (F4).

Y asi se iban acercando a la meta del viaje poco a poco, con nuevas actividades y
viviendo las escenas de la propuesta donde Katherine Seidiza menciona “se realiz6 el pulpo
para comenzar la construccion de nuestro rincon sagrado. Alli todo el grupo picé papel de
colores y se dividieron las diferentes actividades como decorar, pegar y aprendimos a trabajar
en equipo” (F3). La experiencia fue una construccion constante sin importar la ausencia de
recurso alguno segin Katherine: “Lo hicimos con los equipos que tenemos, el video beam, una
cabina, pelota. Pero igualmente cuando se necesita recurso toca el bolsillo me tocé empezar a
sacar de mi bolsillo” (F3).

Por ello, el uso de estrategias didacticas relacionadas al deporte fue un acierto para el
proceso refiere Melissa, una de las actividades que les quedd a los NNA en esta estacion: “una

que los marco mucho a los nifios fue “los obstaculos que tenemos para llegar a nuestras metas”
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y ellos empezaron a decir que obstaculos tenian y de alli salié que unos de los obstaculos era
el consumo de drogas, la prostitucion, el maltrato familiar que habia para ellos” (F4). Asi
lograron las facilitadoras descubrir riesgos que no habian sido detectados en otras sesiones.
Bien se reconoce que este trabajo es una labor mancomunada con los actores que rodean
a la poblacion participante, actores que inciden en el cuidado, la proteccion diaria y la
formacion de conductas de autocuidado en NNA, asi, en la octava estacion se descubre que hay
redes que protegen a los niflos y nifias segun Melissa Meva, indica: “Para esta estacion
realizamos una pequefia charla donde cada uno de los participantes nos dio un pequefio aporte
para identificar en nuestra comunidad cuéles son nuestra redes de apoyo, alli se nombra a los
padres del Nido del Buho y nuestros comparieros de formacién comenzamos a identificarnos
como héroes y heroinas defensoras de vidas” (F4). Sin embargo, resaltar las redes y nombrando
a los padres como imprescindibles Katherine Seidiza menciona que la familia no siempre
acompafi6 el proceso, tal como resalta, “Aqui es muy complicado que vengan los padres a
recibir una capacitacion.... Lastimosamente la comunidad no se mueve sino es por un plato de

lechona o por un tamal” (F3).

Fuente: Implementacién Ludoteca Nido del Buho. (Red Defensores de vidas, 2017)

Al llegar a la novena estacion Melissa Meva resalta, “Cada uno de los integrantes
realiz6 una carta donde por medio de dibujos y escritos se proyectaron a cumplir sus suefios”
(F4). Indica que se llegd a un acuerdo para en una sesion extra realizar un pequefio atrapa
suefios para cada integrante” agrega también Katherine Seidiza “A ellos les encanta venir al
buho, supongamos que los nifios prefieren estar en el baho que estar en la casa sinceramente,
porque ellos se mueven en tres contextos, la escuela, la casa y el buho, es la escuela y la casa
pues si tienen sus inconvenientes Pero entonces ya al llegar al buho el ambiente es muy distinto
porque no van a encontrar profesores regafiones van a encontrar profesores que los aconsejen

que los guien. Entonces eso ha sido como un gran cambio para los nifios” (F3).
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Fuente: Implementacion Ludoteca Nido del Buho. (Red Defensores de vidas , 2017)

El momento de la graduacion se concibe como un momento emotivo, lleno de sonrisas
y muchos recuerdos que les trasladan a un recorrido lleno de esfuerzos, para llegar a decir “Soy
un héroe defensor de vidas” como menciona Melissa “Como grupo nos reconocemos como
héroes y heroinas defensores de vidas, creamos nuestro rincon sagrado donde pudimos
identificar todo aquello que nos amenaza y podria convertirse en un riesgo inminente en nuestro
camino. Cada uno de los nifios que conforma el grupo da una pequefia explicacion de porqué
se es un héroe y heroina defensor de vida y como podemos ayudar a nuestros comparieros o
algln integrante de nuestra comunidad si identificamos que se encuentra en riesgo” (F4).

Un proceso lleno de aprendizajes, de altos y bajos, que deja lecciones, aciertos y
dificultades a la vista, pero sin opacar los motivos del viaje para el Nido del Buho. Aspectos
como los recursos y otros obstaculos son mencionados “pues es muy poco el recurso de por si
ustedes se fueron a que lo colaboraron con marcadores con carteleras y todo eso porque aca
nos vemos sinceramente a “gatas” con el recurso, entonces es bien complejo” también hacen
mencion del uso de estrategias” (F1). La mencion de algunas dificultades segin Katherine “a
veces que los nifios no vienen, pero por el tema de citas médicas o que se quedan dormidos
después de la escuela de esa jornada tan larga... y como no hay nadie en la casa cuando ellos
Ilegan del colegio” Entonces, el tiempo, las responsabilidades y otros ajetreos de la vida diaria
se interponen para el desarrollo normal del viaje.

Destacar el aprendizaje constante donde el facilitador, cumple un rol de ser el piloto de
un avion que lleva en su interior miles de suefios. Sumado a esto, Katherine dice “Si claro le
ayuda no solamente al que esta recibiendo la capacitacion sino también al docente porque lo
ayuda a uno analizarse como interiormente Y obvio que se estan viendo los resultados digamos
con el tema Alejandro ya lo defienden y todo eso” (F1)

El objetivo de prevenir la Trata de personas se convirtio en una apuesta propia, entonces

aluden a la importancia de la accidn desde su quehacer como implementadoras



48

“pues no sea es por falta de conocimiento yo digo que esto se deberia implementar
Tanto en instituciones privadas como publicas ustedes estdn haciendo un excelente
trabajo todos los colegios deberian implementar la Igualmente en las familias o sea
tengo entendido que en los Colegios hay escuela de padres si también darles esa
capacitacion a los padres para que estén mas pendientes y todas las problematicas se
deben al abandono al abandono de la familia créeme para mi para mi si una chica se la
pasa si seguido con sus amigas o la llevan a otro sitio a la explotacién de la que sea eso
es por la falta de relaciones familiares porque no hay comunicacion en la familia no hay
comprension” (F3).

Es asi, como se expande un mensaje, una apuesta social que pretende trascender
fronteras en la que el Nido del buho es participe y brinda gratitud al proceso segin Melissa
Meva “Gracias al trabajo que se desarrollo en la implementacién de la cartilla Un Viaje a Favor
de la Vida, Se pudo evidenciar que los nifios y nifias reconocen sus derechos fundamentales
entre ellos el derecho a la vida, el estudio, a tener una familia. Asi mismo, reconocieron sus
responsabilidades que deben tener dentro y fuera de la familia como, por ejemplo, ayudar en
el hogar con los quehaceres, el cuidado que se deben tener con las mascotas, cuidado del medio
ambiente. Por otro lado, los menores aprendieron a tener un adecuado cuidado del cuerpo e
informar a personas conocidas o pedir ayuda cuando sientan sospecha o temor ante una

situacion incobmoda, sea personal o virtualmente por redes sociales” (F4).

Fuente: Implementacion Ludoteca Nido del Buho. (Red Defensores de vidas , 2017)

Para las facilitadoras y el equipo de Defensores de vidas es de gran relevancia, sentir
que tanto los nifios y las nifias, como las personas que implementaron la estrategia, realmente
vivieron la experiencia de forma Unica, porque asi, los procesos se realizan desde los sentires
y los “suefios”, tal y como lo establece Melissa Meva: “Yo siento que donde tengamos nifios

que logran reconocer este tipo de alertas, hay nifios fuertes con una perspectiva diferente,
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también siento que este proceso ayuda a cambiarles esa perspectiva de vida porque los extrae
de esa realidad en la que estan, entonces para mi es un proceso exitoso, muy significativo y
siento que lo que se logro en el nido del baho con esos nifios, fue ganancia para su territorio,
para Laureles, y nada quiero agradecerles infinitamente porque es bonito encontrar personas
que se piensen en los ninos” (F4).

Por ultimo, Katherine indica que haber culminado el programa, permitié que en el 2018
se pudiera desarrollar una nueva implementacion “Pues del primer grupo como los nifios vieron
que se habia formado el primer grupo de sensores pues se motivaron mas nifios que ahi fue
donde se conformd el otro grupo donde se dio continuidad al trabajo” (F3). En resumidas
cuentas, la ludoteca el Nido del Buho tiene Héroes y Heroina Defensores de vidas y abre las
puertas de su avién, para sumar nuevos pasajeros que escribirdn una nueva historia por la

defensa de la vida en el Barrio Laureles.

5.1.2 “Une tus manos vive el amor”: Movimiento Infantil Sembradores de Paz

“Con Sembradores de paz hemos aprendido que
Con este tipo de estrategias y proyectos se pueden
Lograr muchisimas cosas que no ocurren en

El instante, que no se ven de la noche a la mafiana,
Pero que tienen significado en el tiempo”.

-Defensor de Vidas

En el Uraba Colombiano, se impulsa desde hace veinte afios el Movimiento Infantil
Sembradores de Paz (MISP) conformado por un equipo de voluntarios y voluntarias
apasionados, que entregan su corazon por el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes mas
Vulnerables del territorio Antioquefio. El movimiento acogié en sus manos la propuesta “Un
viaje a favor de la vida” y esta fue liderada por el promotor social Alexander Marin quien llego
al MISP como voluntario desde el afio 2014 “Fue una invitacion del antiguo coordinador ahi...
me estaba diciendo de hacia mucho tiempo que ¢ por qué no hacia el voluntariado en la Di6cesis
de Apartado? Pues yo no estaba muy seguro de hacerlo, pero él insistio hasta que logrd
convencerme, y asi empezd entonces todo este proceso que llevo hasta ahora” (F5). Al llegar,

el territorio reveld unas particularidades propias del contexto
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“También el afio pasado se estan viendo la problematica de los jévenes en riesgo...

viene todo el tema de hurto, entonces ya roban aqui roban alla, lastimosamente esta

pasando aqui, y todo eso lo hablaban los nifios, aunque también esta pasando eso pero
debemos visibilizar otros problemas, pero las familias se han dado cuenta que a su nifios

y nifias se las puedan robar cuando salen al parque, puede haber una violacion no solo

con nifias y también con nifios, el trafico de nifios y nifias que pasan de un pueblo a

otros, también el tema de los migrantes que pasan y pasan y algunos se quedan alli en

Turbo, y sentimos como que la region no tiene ain la capacidad en la frontera”(F5).

La Diocesis de Apartado que esta a cargo de las directrices y del funcionamiento del
MISP vy las visitas de Defensores de Vidas en el 2015 y 2016, permitié la articulacion con los
procesos del Movimiento Infantil Sembradores de Paz, tal como lo refiere Alexander Marin

“El afio pasado, en mayo también aproximadamente, Dofia Pilar me contacto...

Entonces, estaba en otro trabajo aca en Chigorodo, ella me contact6, y me conté como

toda la propuesta, y me dijo Alex mira surgié esto, es una propuesta que viene de

Bogota, se llama “Defensores de vidas”, la idea es trabajar con ello y con los nifios de

sembradores de paz, ;no sé si estas dispuesto a hacer el proceso?, eh... pues yo le dije

si. Si, lo puedo hacer los fines de semana, y como todo este rollo, pues ella me dijo que,
si podia desarrollar las actividades, miras como lo haces y yo le dije ah listo
jHagamosle! a la propuesta de Defensores de Vidas” (F5).

Dentro del primer acercamiento de Alex con la herramienta para realizar la
implementacion, él dice “Y entonces me entregaron la cartilla, yo fui a Apartadd, yo vivo en
Chigorod6, me entregaron la cartilla, pero fue muy superficial... luego, pues platiqué un
poquito con la Hermana Genoveva y ella me explicé mas o menos como era la metodologia,
por teléfono. Y a partir como de esas indicaciones, comencé el proceso con Defensores de
vidas, que se hizo un poco tedioso por que no recibimos toda la capacitacion ;come se
manejaba la cartilla? ;Como se podia implementar? y yo dije jUy! tengo cinco meses para
implementar diez estaciones” (F5).

Cuando inicid el proceso de implementacion, Alexander sostiene que la metodologia
de “Un viaje a favor de la vida” no es muy lejana a la que ¢l ha estado acostumbrado a trabajar,
tal como lo menciona “Si, claro, la metodologia de Defensores de vidas, de “un viaje a favor
de la vida” no es muy diferente a la metodologia que utilizamos con Sembradores de Paz, ya
hay muchos temas de defensores de vidas que los hemos visto en sembradores de paz, mas
porque manejamos las cuatro cartillas”. De modo que inicia de acuerdo a su enfoque y

metodologia “En el inicio o punto de partida de la estrategia “entonces yo dije bueno, son diez
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estaciones, son tres escenas por cada estacion, vamos a leernos las tres escenas, y vamos a
hacer una actividad por cada estacion” (F5).

El grupo de NNA que acompariaron al facilitador en este viaje, era muy especial como
dice Alexander Marin indica, “habia nifios més grandecitos, de 12 y 13, mientras que en la otra
localidad trabajen con nifios muy pequefios, en Carepa por ejemplo todo el tiempo estuve yo,
por que la animadora se fue para Bogota, me pidi6é que no los dejara solos, entonces yo asumi
esa responsabilidad” (F5). Asi, que las realidades del territorio son tristes y dificiles en torno a
los nifios y nifias. Sin embargo, a partir de esto se crean acciones resistentes a cualquier acto
dafiino. “Las problematicas mas grandes en la zona de Uraba en algunos, porque no en todos,
referente a la familia, hay familias muy dificiles donde papa y mama no estan muy atentos de
los hijos, de que hacen los nifios y las nifias”.

Era un gran suefo, y muy altas las expectativas en cuanto a la implementacién “Las
expectativas eran mas de nervios, de susto de ;como voy a implementar la estrategia de
defensores de vidas? ¢(Como lo voy a hacer? El tiempo tan corto para tantas actividades que
habia que hacer ;me va a salir bien? o ;me va salir mal? era también como el susto y ahora yo
como comienzo, no sé como parto. Era como eso, a medida que lo iba haciendo en vez de irme
tranquilizando mas se agudizaba” (F5). Existieron sentimientos encontrados en el desarrollo
de la estrategia, hubo momentos de alta recordacién tal como lo enuncia Alexander:

“en la primera estacion yo dije, bueno esta estaciéon la vamos a abordar
realizando un planeta grande dibujando, con papel, relacionado con el cuidado del
entorno y a partir de aca trabajamos y a los nifios les dijimos qué importancia hay en
este planeta ¢De quién es el planeta? y los nifios y las nifias iban pegando todo lo que

consideraban que debia ir en el planeta, y luego partiamos de una pregunta orientadora

de ;De como se debia cuidar el planeta?” (F5).
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Fuente: Implementacion Movimiento Infantil Sembradores de Paz (Red Defensores
de vidas, 2018)

Con el equipaje preparado para la aventura y las herramientas listas, se dio el desarrollo
de la implementacion bajo diferentes estrategias “Recuerdo también para la segunda estacion...
desde una de las actividades de la cartilla, que es como mostrarles imagenes. Yo utilice muchas
imagenes, muchas imagenes de personas con capacidades diferentes, con color de piel
diferente, entonces a partir de eso mostrandoles, hablabamos haciamos como un conversatorio
con los nifios y las nifias de ¢cudles eran las diferencias y que a la misma vez todos éramos
iguales, y tenemos los mismos derechos?” (F5).

Entendiendo las dinamicas de NNA y su edad, se tienen en cuenta la formacion integral
que se debe llevar a cabo, asi como brindar claridad de nociones que tal vez omiten, pero hacen
parte de su construccion como sujetos de derechos. Claridades esenciales con las que contaba
el facilitador para iniciar esta tercera estacion, la actividad de derechos y deberes, de la cual
Alexander Marin mencion0 "se realiz6 mediante un conversatorio con los nifios y las nifas,
asumiendo posturas claras respecto a algunos derechos y deberes que poseen como “pequenos
sujetos de derechos”. Continuando el proceso, llega el grupo de Defensores de vidas a la
estacion cuarta, la cual se desarroll6 por medio del cuento “los dos pajaros y el sauce” luego
de leerlo, se orientaron algunas conclusiones y finalizaron la actividad dibujando lo que mas
les habia llamado la atencion del cuento” (F5). Incursionando en el mundo de la construccion
de vidas, se realizaron actividades que permitieron dilucidar sobre las proyecciones y metas
que tienen NNA, donde se pudo evidenciar segin Alexander, “yo los ponia mucha pintar o
dibujar en la quinta, la que habla sobre que quiero ser en el futuro y también tiene que ver con
el tema de proyecto de vida yo los ponia que se sentaran, no sé a dibujar como serian de grandes
y las pinturas eran muy bonitas porque ellos hacian doctores, gente de la cruz roja,
policias”(F5).
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Fuente: Implementacion Movimiento Infantil Sembradores de Paz (Red Defensores
de vidas, 2018)

Poniendo la mirada en la estacion seis, Alexander Marin centro su vista en los
problemas y riesgos que intentan obstruir el viaje del grupo de Defensores “hice un arbol de
riesgos y peligros con una serie de fichas; y en cada ficha (frutas, hojas, bichos) les ponia a
escribir; riesgos y peligros en la ficha de bichos, esta iba en la raiz del arbol. Y luego en las
frutas escribian ¢ Como evitar esos riesgos que estan a su alrededor? Y en las hojas colocamos
a quién acudir en caso de sentirme vulnerado” (F5) la implementacion saca a la luz las voces
de quienes estuvieron en ella, y quieren vivir en mundos donde se les permita sofiar “Alli me
di cuenta que los problemas mas sobresalientes eran: los nifios y las nifias hablaban de robos
en la zona, de violacién, de raptos de nifios y nifas, accidentes de transito... incluso hablaban

de otras modalidades, pero en el juicio propio de ser nifios y nifias” (F5).

Fuente: Implementacion Movimiento Infantil Sembradores de Paz (Red Defensores
de vidas, 2018)

La implementacién no fue sencilla, fue hecha con la pasion y el esfuerzo de quienes
deseaban con ansias llegar a la meta. Uno de los retos fue la locacion que bajo la naturaleza del
MISP ya hace parte de la normalidad “... para desarrollar las actividades, teniamos que hacerlo
en la calle, en la calle literal... cada nifo lleva una sillita nos sentamos al frente alguna de las
casas y ahi desarrollamos las actividades, de pronto que en Chigorodd... hicimos articulacion
con casitas de familia... y alla desarrollamos las actividades en la casa del animador entonces

cada semana me iba por cada barrio” (F5).
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Fuente: Implementacion Movimiento Infantil Sembradores de Paz (Red Defensores
de vidas, 2018)

Asi, se continud en ese camino, en el cual a veces se veian algunas turbulencias, ligadas
al factor tiempo era algo que preocupd constantemente al facilitador, tal como mencion6 “Ya
faltaban dos meses, tres meses, y yo no he podido terminar con esto que llevamos para poder
graduar a los nifios y las ninas” (F5). Sin embargo, buscé formas de llevar las sesiones, sin
preocuparse, haciendo que los nifios y las nifias se sintieran a gusto en el proceso, lo que mas
le funcion6 fueron “actividades como estaciones donde ponemos diferentes juegos y de ellos
empiezan a jugar y se divierten no me funciona regafiarlos hablarles o ponerlos a escribir o
ponerlos a que hablen mucho a ellos les aterra, también, les funciona demasiado pintar y
dibujar, ellos son encantados dibujando y pintando” (F5).

Un viaje corto, tan solo seis meses de aventuras, risas, encuentros y desencuentros,
llegando a la meta “La graduacion” asi que Alexander Marin menciona, “Pues yo estaba solo
en la implementacién, sin embargo los animadores que estuvieron muy empoderados de
Chigorodo prepararon la presentacion, una caracterizacion del pulpo” (F5), también desde una
mirada personal acerca de como se sinti6 en la implementacion, refiere “Yo tuve susto hasta el
altimo momento y mas el dia de la graduacién, por todo el tema de vamos a correr tenemos
que ir alli, vamos alli... y bueno hasta ese momento yo tenia susto y mas porque tenia la parte

logistica de ver donde haciamos la graduacion ;cémo la haciamos?” (F5).
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Fuente: Implementacion Movimiento Infantil Sembradores de Paz (Red Defensores
de vidas, 2018)

Como en todo recorrido, se necesitan algunos implementos que faciliten y hagan ameno
el trayecto, por lo que los recursos utilizados en el recorrido de la implementacion, “Pastoral
social me dio para todo el tema que necesitaba para transporte y demas, entonces yo pasaba
para todo el tema de movilizacion para las veredas para los municipios, también ahi habia como
para materiales y llevarles algo como a los nifos” (F5).

Al haber circunstancias de desaire, solo queda respirar y tomar un impulso, olvidando
las malas travesias y recordando estas como ensefianzas, de las cuales él menciona “Una de las
mayores dificultades, fue no haber conocido tan de lleno a la estrategia, que no me hubieran
dado todas esas pautas que necesitaba para poderla implementar, porque trabajé en lo que hay
en la cartilla” (F5), e incluye uno de los aprendizajes, “Fue aprender a no vivir tan estresado en
este momento de calma, de vamos a mirar cémo hacer las cosas porque, respiray pues tl sigue
y lo vamos a terminar... no correr y la importancia de comunicarse y estar informado” incluye
también la comunicacion, “Comunicate demasiado, pregunta no sé, si necesitas algo dilo
porque el afio pasado trabajamos con nifios muy pequefios de 9 a 12 afios en adelante 13 afios
donde vimos la dificultad”(F5).

Para Alexander su mayor motivacion siempre fue el MISP y un rato como “Un viaje a
favor de la vida” le lleno de nuevos aprendizajes “Cada situacion, cada trabajo te ayuda a crecer

a nivel personal, yo creo que ese fue un reto personal el hacer funcionar el proceso el afio
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pasado pese a las dificultades” (F5) en cuanto a las herramientas durante el desarrollo de la
implementacion en su conjunto “la ladica con los nifios y las nifias asegura un enfoque mas
participativo, ellos necesitan, ser nifios, hay que reirse con ellos, abrazarlos... A mi el trabajo
con los nifios y las nifias me hacen feliz” (F5). A través de esta estrategia, segun Alexander
como promotor social indico que hubo logros

“con este tipo de estrategias y proyectos se pueden lograr muchisimas cosas positivas

que no se ven en el instante, pero que tienen significado en el tiempo” (F5), asi que se

vincula al éxito del proceso llevado a cabo “Es algo intangible que se ve reflejado a

largo plazo” (F5).

A veces, los mejores alcances son invisibles ante los ojos de quien desconoce las
razones de los suefios, deseos, alegria, son cosas de las que solo sabe el amor, el amor por si

mismo, por el otro, por la vida... la vida digna.

5.1.3 La Isla de las Sorpresas: Experiencias de las facilitadoras de la Fundacion Hogar

San Mauricio en Bogota

“Yo no tengo otra herramienta mas que es el amor.
Cuando yo trabajo con amor todo me fluye”.

-Defensora de Vidas

En la Fundacién Hogar San Mauricio, desde un ejercicio que busco vincular voluntarios
que adquirieron un compromiso real con NNA provenientes de contextos adversos, encontro a
quienes fueron protagonistas y conductoras de “Un viaje a favor de la vida”, siendo dos mujeres
con perfiles vocacionales similares, una entrega permanente a favorecer el bienestar de otros y
motivaciones innumerables, como las de Andrea Duque “Entonces empecé a pensar en el tema
de servir y empecé a buscar, entonces listo, yo empecé y me empezd a sonar otra vez el tema
de, yo no voy a ser madre, ¢por qué no compartir con nifios que estén necesitando digamos, de
amor?” (F1).

Evidenciando aspectos individuales como punto de partida para la motivacion de las

facilitadoras y el punto de encuentro con la institucion, que les permitié iniciar “Un viaje a
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favor de la vida” Patricia Leafio indica, “apareci6 Sandrita (Coordinadora de la Fundacién) con
el tema de. Patty, es que me presentaron el taller de Defensores de Vidas” (F2), y también
estuvo estrechamente ligado a sus llegadas, como lo establece Andrea:

“ella (Clara Bustamante) ahi mismo eso le hizo clic y dijo: y te tengo un proyecto que

estamos arrancando aqui que vamos a tener la capacitacion en agosto porque eso fue a

mitad de afio, y me mostro ahi en la oficina de ella el cartel de la publicidad que hablaba

de esa formacion que ustedes iban a dar o esa introduccién o sensibilizacion sobre el
tema de Defensores de vidas y la Trata de personas” (F1).

La motivacion institucional y personal abrié las puertas a un nuevo espacio en “la
fundacioén” segun las facilitadoras “jUy! fue una idea lindisima, porque eso no lo tenian alli,
pues esos nifios practicamente son los que mas necesitan, porque todos los estratos sociales
necesitan de este taller”(F2), por lo cual a partir de una necesidad institucional y social se
permitid dar una respuesta a las problemadticas reales del contexto, en “San Mauricio”, a lo que
Andrea refiere algunas de las caracteristicas de los nifios y nifias: “nifios que como han sido de
alguna manera vulnerados sus derechos en todos sus sentidos y que han sido muy golpeados
por su propia familia, por su papa o su mama, gente demasiado cercana a ellas y ellos y que
genera obviamente un choque importante en sus vidas” (F1). Correspondiendo a las
particularidades de la poblacion, que generaron el abordaje de la propuesta, segun propone
Patricia:

“Cada nifio es un mundo distinto, cada nifio es una experiencia distinta, hay una nifia
gue nunca sonrie, ella siempre que me ve, me abraza, es una nifia ya como de trece
afios, pero no la veo sonreir nunca. Pero son... ella no ha sido maltratada, pero son
papéas que no las pudieron tener entonces fue el tio y las dejo alli por la parte econémica,
son distintas experiencias, otros nifios llegan que han sido abusados sexualmente,
vueltos miércoles, otra que esta ahi, que es toda rebelde, pues resulta que son papas
ladrones, que la ensefiaban a robar y ella robd. Para mi han sido experiencias fuertes ya
de cerca” (F2).

Es de gran importancia resaltar esencialidades de los NNA, debido a que se reconoce a
las facilitadoras como lectoras de cada una de sus individualidades, conociéndolos y logrando
resaltar aspectos que facilitaron abordar la estrategia.

Por esto, se logra percibir dentro de la institucion y el contexto social de la poblacion
que una de las caracteristicas mas marcadas es la falta de respeto entre NNA, siendo esto un
tema a tratar en la implementacion por parte de las facilitadoras, como enuncia Patricia Leafio:

“Se maltratan muchisimo entre ellos hay mucho bullying y se golpean. Pero a la vez tratan de
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ser felices, juegan, brincan saltan como cualquier nifio con su dolor ahi, cada uno. Yo los miro
y los miro, y buscan mucho amor, entonces no digo que todos, pero si la mayoria, varios llegan
y me abrazan” (F2). A lo que Andrea también resalta: “entre ellos no habia respeto, entre ellos
se trataban muy mal, entre ellos casi que lo que vimos fue el tema de acoso escolar, entonces
uno decia, pero estos nifios ya llevan mas tiempo y estamos hablando ya de los nifios que son
de 14-13 afios con los chiquiticos de 7 porque, nosotros hemos cogido una poblacion muy
amplia para abordarlos” (F1). Aqui es importante sefialar, que la implementacion realizada en
San Mauricio, corresponde a un grupo poblacional heterogéneo, en el cual muchos no tienen
las mismas edades correspondientes al grado que cursan: “Pero qué pasa en la fundacion, es
que hay nifios de tercer grado que tienen edad 11 afios 10 afios y estan en tercer grado, entonces
pues queriamos que esos no se quedaran por fuera y por eso cogimos los tres grados” (F1). Asi
que, para la implementacion, fueron escogidos los cursos 3°, 4° y 5° y deciden dividir los
grupos no por curso, sino por edades: “Realmente no es que estén los de quinto en el salon de
cuarto y los de cuarto en el salon de quinto, no es que esta por edad, condicién que tiene la
fundacion realmente, las edades no corresponden al afio escolar nifios” (F1).

Haciendo referencia a que los nifios y nifias tenian diferentes falencias evidenciadas en
el proceso, Patricia comenta: “Cuando empecé a ver que en las tareas que les ponemos, nifios
de siete, ocho diez afios, no sabian leer ni escribir. Entonces yo hablé con la directora, y le dije
que, si yo podia, y me dijo jClaro!” (F2).

Para tener mas claridades respecto a la poblacién abordada por las facilitadoras, ellas
comentan que los nifios y nifias que hicieron parte de esta implementacion, fueron: “53 Nifios
con esos comenzamos, Yo creo que no ha variado mucho el nimero, pero si han cambiado los
nifos, es decir, 10s que empezaron en enero con NOSotros, tuvimos ya varios casos de nifios que
ya fueron restituidos a sus hogares o que han sido adoptados por extranjeros” (F1). Debido a
esto, se infiere que en el proceso los nifios y nifias que comenzaron no pudieron continuar por
las dinamicas de la institucion.

A partir de lo mencionado anteriormente, las facilitadoras de este proceso sefialan la
manera en la que se da la implementacion, por lo que Andrea hace hincapié en aspectos propios
de la misma: “Cuando ustedes nos dieron la primera induccion en agosto del afio pasado y el
entrenamiento también, a nosotras las que pues nos quedamos como voluntarias, claro cuando
a mi me hablan que trata de personas era un monton de modalidades que uno ni se imaginaba
que eran incluidas en el tema de trata de personas, que es para mi, todo eso me ha generado

conocimiento en un tema que para uno era como, como si uno sabia que existia la explotacion
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sexual cierto, sobre todo que ese es el tema central de la trata de personas, la explotacion sexual

y comercial cierto” (F1).

Fuente: Implementacion Fundacién Hogar San Mauricio (Red Defensores de vidas,
2018)

Por este motivo se ve la necesidad de abordar la estrategia con los NNA, de la forma
en que lo expone Patricia: “No tienen que quedarse ahi en el en el papel de victima, porque ahi
es cuando uno sufre cuando uno se queda victima, y a todos nos gusta ser victimas a la mayoria
de los seres humanos. Yo lo digo por experiencia, yo estuve casada, mi marido me maltrataba
y sufra. Hasta que reaccioné a sacarme ese dolor, y reaccioné. Eso es lo que les quiero llevar a
los nifios” (F2). A esto, Andrea indica “Entonces ahi es cuando hablabamos de empoderar, de
que ellos no fueran victimas de sus circunstancias y que supieran liderar su vida y los cambios
de su vida y emprender un plan para decidir” (F1). Lo cual enuncia una apropiacion de las
tematicas por parte de las facilitadoras, donde buscan generar interés en los aspectos valorales
y personales de cada nifio y nifia.

“Un viaje a favor de la vida” no estipula roles especificos entre quienes implementan
la propuesta, a esto Andrea Duque sefala: “Yo sin que me dieran esa directriz (de lider) desde
la red de Defensores de vidas, porque no la habia, no habia esa estructura, yo me apersone
digamos de ese rol” (F1).

Asumiendo estos roles y liderazgos dentro de la estrategia, se llevaron a cabo 10
estaciones, de las cuales Andrea menciona: “Hay unas primeras estaciones, las cinco primeras
tiene uno que abordar el tema de la autoestima, el tema el tema de cuidar la naturaleza como
asi también cuidamos nuestro cuerpo, el tema de comprometernos con ser empatico ser
solidarios” (F1). En la primera estacion, realizamos una actividad en la que los nifios y las nifias

realizaran un “Pasaporte para el Viaje a Favor de la Vida”, también se hace una cartelera en la
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que los nifios y las nifias pusieran sus compromisos para ayudar a cuidar el planeta. “En esta
estacion también hicimos la presentacion de algunos videos uno de esos fue “Nuestro Cuerpo”
y al final los nifios y nifas le ofrecieron un agradecimiento al cuerpo”.

Cuando se realizan las primeras sesiones: “Nosotros cuando empezamos a encontrarnos
en las primeras estaciones con la dificultad de manejarlos en ese auditorio a todos juntos, pero

yo pienso que ahi lo que pasaba era que el lugar no era el adecuado” (F1).

Fuente: Implementacion Fundacién Hogar San Mauricio (Red Defensores de vidas,
2018)

En la segunda estacion, Andrea indica, “se hace un juego o una actividad, la famosa
Isla desierta, esa actividad fue famosa por que todos los voluntarios, fue el detonante para
quejarse y decir es que definitivamente lo que hay en la cartilla no vamos a poder aplicarlo aca
y algunos empezaron a negarse a que definitivamente si eso no lo hacia una persona que tuviera
conocimientos y experiencia en pedagogia, que esto no se podia hacer y tuvimos deserciones
de voluntarios, finalmente empezamos 6 y terminamos 2” (F1). En esto ambas mencionan la
relevancia que tuvo esa sesion, porque: “Sali, frustrada, bien frustrada. Fue el tema de la isla,
a mi dejé marcada porque claro, yo decia los nifios decian que si. Fue el tema que para mi no
tenia nada que ver, debia enfocarse de otra manera, no perdidos en una isla, si no poderles decir
a los nifios, por ejemplo... poénganse en el lugar, para que pueda servir, en una persona con
alguna discapacidad, podia ser enfocado de una manera distinta, porque los nifios a algunas les
parecio chistoso, que era gay Y asi por el estilo. Yo creo que, si hay que exponer esa parte me
parece muy importante, ese dia si que se distrajeron eso brincaban por un lado por el otro” (F2).

A esto, se vio la necesidad de tomar acciones, debido al poco interés que estaban

teniendo los nifos y las nifias de quinto grado, dice Patricia: “Llegamos un dia y los nifios le
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dijimos al profesor, al director de primaria, les dijimos ¢saben qué? no vamos a trabajar con
los Grandes porque no tienen interés. Le dije Jorge, no vamos a trabajar con ellos y le dijimos
a la profesora, nada, bueno. Entonces en un dia no trabajamos con ellos, y nos quedamos solo
con los chiquis, ehh... y vimos la posibilidad de que nos quedaramos en las clases, en los
salones y eso fue un aleluya. Porque los nifios, dije yo, esto es una maravilla, porque los nifios
estan en su espacio en el que mentalmente, de alguna manera saben que ahi tiene que estar mas
juiciosos, no hacen tanto relajo” (F2).

Luego de lo sucedido, mencionado anteriormente, se habla con el coordinador, el cual
dice que es imposible no integrar a los nifios grandes en la estrategia, puesto que ya se habia
estipulado un cronograma y no se podia dejar a los nifios sin hacer nada, por esto, “Patricia y
yo nos reunimos con los de quinto grado y ellos qué nos dijeron: es que nosotros literalmente
sentimos que esas actividades son para nifios chiquitos, y nosotros no somos nifios chiquitos
entonces nosotros si queremos estar pero separados de ellos” (F1).

A partir de esto, Andrea resalta “decidimos llegar a las aulas de clase, quedarnos en los
salones de ellos y vimos que habia una mejor disposicion de ellos ya en las aulas de clase,
empezaron prestar atencion y que los profesores nos pudieron apoyar mas en controlar” (F1).
Por ello también se comienza a tener a los NNA divididos en dos grupos, el grupo del salon
rojo, de los de cuarto de primaria, pero ahi estan los de tercero y los de cuarto, ahi estan las
edades entre 7 afios hasta 11 afios y en el salon amarillo, que es el salén de los nifios de quinto
grado, los que son de 12 a 14.

A todo esto, Andrea menciona la importancia de los siguientes temas “que hay que
trabajar el tema, bueno nosotros desde el principio nos empezamos a dar cuenta del tema de las
emociones, de como manejar ellos la ira ¢cierto?, la rabia finalmente se traducia en eso que
estabamos viendo de acoso escolar y que ahi en la estacion, en la segunda estacién, sin la
cartilla proponerlo, nosotros si lo pusimos, videos de acoso laboral y le pusimos una cancion
que le soné muchisimo y fue para ellos un impacto muy positivo porque ademas era de rap, les
gusta porque empezamos a ver a muchos que quieren ser cantantes, uno que otro que canta y
canta rap” (F1).

Finalizando la segunda estacion, indica Andrea: hablamos fue de los prejuicios y la
discriminacién, donde los nifios y las nifias hacian dibujos, se les contaron relatos de personas
que fueron discriminadas por su color de piel, como Martin Luther King y Nelson Mandela.
Igual se realiza una actividad en la que contaban historias de conflicto que se dan en la
fundacion (F1). Ya al pasar la tercera estacion, dice Andrea: “recuerdo que hablamos de los

derechos y deberes, mostrandoles personajes que han luchado por los Derechos Humanos,
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como Malala y Kailash y aqui también se muestra un video de la cancion de los Derechos de
los Nifos” (F1).

En la cuarta estacion se comienzan a percibir diferentes herramientas que generaban
mayor atencion por parte de los nifios y las nifias, tal como lo menciona Andrea: “Los videos
nos permitian generar atencion y concentracion y los videos para para mi y lo digo de manera
muy personal, era la estrategia de la que yo me valia para volverlos a traer, porque
empezébamos a hacer una actividad ltdica, una dindmica y cuando queriamos lograr generar
las conclusiones cierto y las preguntas de reflexion para que ellos respondieron, ya todos se
habian parado de sus puestos” (F1). En esta estacion los espacios se integraban a partir de la
muestra de peliculas, por medio de cine foros, mostrando peliculas como “Las tortugas también
vuelan”, “Camino a la escuela” donde se pudieron dar respuesta a unas preguntas reflexivas,

teniendo un debate de la pelicula.

Fuente: Implementacion Fundacién Hogar San Mauricio (Red Defensores de vidas,
2018)

A partir de las dindmicas realizadas o herramientas utilizadas, se mencionan algunas
como importantes “Hay estrategias ludicas que son muy valiosas, la silueta del arbol seco, la
actividad de la pirdmide de hacer una piramide para compartir con otros los materiales (...) el
tema entonces de las emociones nos dimos cuenta que teniamos que abordarlo con meditacion,
que se relajaran, y eso digamos para ellos fue también como conocer algo nuevo y se manejo
y se ha abord6 también como el tema del manejo de emociones desde ahi y otro tema también
nuevo que se puede, yo creo que Paty se los puede ampliar mejor, es hablar del tema del ego
(F1), a lo que Patricia refiere que: “La cartilla de por si, no es tan didactica, dsea tiene cosas
como.. Complicadas, o sea, 0 demasiadas cosas, podia ser méas sencilla, asi como... entonces

yo me quede pensando y le dije a Andrea, mira Andreita, yo no sé tu que piensas, 0 sea todas
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las cosas que dicen ahi, no, yo quiero que las cosas sean como mas espontaneas” (F2).
Proponiendo asi, actividades alternas en el proceso, buscando diferentes herramientas
propuestas por Patricia: “Yo buscaba en YouTube y yo encontraba unas cosas lindisimas que
me gustaban, entonces empezamos a mostrarles peliculas de las que estaban ahi en el libro y
de las que yo veia” (F2).

Continuando con las sesiones realizadas por estacion, Andrea resalta: “Ya para trabajar
esta quinta Estacion, que fue el tema los suefios pues la guia se adapté de alguna manera
también, donde les pusimos a hacer a los chiquis un dibujo de qué querian ser cuando fueran
grandes y cuales eran los elementos que caracterizaban esa profesion, ya para los nifios grandes,
les dijimos que escribieran lo que querian ser y cuales serian sus habilidades para desemperiar
esa labor (F1).

Fuente: Implementacion Fundacion Hogar San Mauricio (Red Defensores de vidas,
2018)

Al momento de finalizar la quinta estacion, los nifios y las nifias salen a vacaciones de
su colegio, por lo cual San Mauricio decide pausar por ese tiempo las sesiones de Defensores,
Andrea Duque dice “Cuando llegamos en las vacaciones escolares y volvimos a retomar nos
encontramos con puras caritas nuevas. Entonces los nifios que comenzaron pues se fueron sin
realmente empezar el tema importante que empezamos en esta sexta estacion, los nifios nuevos
pues tuvieron que empezar de una con el tema de la Trata de Personas sin haber pasado por un
proceso con las otras estaciones, entonces yo pienso que eso hace parte como, si lo podemos
decir, las dificultades con que nos hemos encontrado para abordar esta estacion” (F1).

La sexta estacion, fue bastante significativa para el proceso puesto que es donde se
abordan los riesgos de la Trata de Personas, tal como lo sefiala Andrea de forma mas profunda:
“Pues a mi me ha aportado conocimiento de la Trata de Personas como més a fondo, o sea con
solo ver ahorita esta estacion de la sexta estacion cuando veiamos el video “Somos libres

sedmoslo siempre” ese video es muy ilustrativo, porque habla desde los comienzos, de cuando
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uno decia trata de blancas y la diferencia que hay de hablar de trata de blancas a trata de
personas” (F1).

Ya para culminar el proceso, se realiza un abordaje en: “La actividad del aviso
clasificado se realizo y los nifios y nifias lograron ver las modalidades de la Trata de Personas,
ellos y ellas decian si conocian casos en los que les ofrecieran trabajos o cosas por el estilo
donde pudieran caer en la Trata” (F2).

Para la séptima estacion segun los facilitadores se realizo énfasis en la Trata y también
en los delitos cibernéticos “aca nos basamos en un montaje que nos enviaron ustedes y mira
que tuvimos mucho recibimiento, también se trabajo a través de world café que vino y realizd
Adriana esa actividad fue un éxito”

Asi, que, para la octava estacion, Andrea Duque “estos temas de las redes es muy dificil
con los nifios de la fundacion, ellos no creen en nadie, los que los quieren en algin momento
fueron quienes los agredieron” se realiza la actividad por medio del video “seamos libres
seamoslo siempre” y se reflexiono ante él.

Posteriormente en la novena estacion, los nifios y nifias realizan un atrapa suefios para
culminar el proceso, simbolizando que todos los suefios y metas seran cumplidos.

La décima y Gltima estacion correspondié a la graduacién de los nifios y nifias como
“Héroes y Heroinas de Vidas”. Por ende, Patricia y Andrea comentan desde sus sentires lo que
significo “Un Viaje a Favor de la Vida” en su experiencia como facilitadoras:

“Para mi aparte del aprendizaje que me deja, para empezar a tener una vision y a tener

un tema ya que lo puedo llevar hasta mi familia, cierto, mi entorno social, cierto, con

mis amistades, a estar uno como alerta y mirando bueno quién puede estar viviendo
alguna situacion asi y uno de alguna manera hacerle ver que esta ahi, pues para mi eso

ya es una ganancia grandisima para mi y lo otro es poder uno de alguna manera a

aportar” (F1).

Frente a esto Andrea menciona que, aunque haya realizado todo el proceso de
implementacion: “me quedo faltando, me queda faltando el tema de hacer ese trabajo mas
personalizado de poder tener tiempo y espacio para uno decir me siento con estos nifios que yo
percibo y yo me doy cuenta de que necesitan ser escuchados, necesitan hablar y de que ese
momento para para profundizar si ellos pueden o no estar en la situacion en este momento de
trata de personas” (F1). Por tal motivo, se considera inminente, el conocimiento de manera
detallada de los nifios y nifias, ya que corresponde también a la labor que realizan quienes
implementan la estrategia, facilitando la reflexion de su actuar, puesto que no es lo mismo

realizar una implementacién donde se saben las necesidades y caracteristicas de los nifios y
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nifias, de manera minuciosa, a implementarla de manera general, sin tener en cuenta sus
individualidades.

A los nifios y las nifias se les ofrece a través de los espacios conversacionales, una
oportunidad de hablar y a la vez ser escuchados, también escuchar a quienes quieran hablar, de
diferentes vivencias y experiencias, pero a esto, Andrea resalta que también es importante saber
cémo se sienten las personas implementadoras, puesto que también recogen un sinfin de
experiencias que les llevo a realizar este proceso, como enuncia Andrea: “Bueno, pero si ese
pedazo de pronto, de hablar uno hasta de su de su experiencia personal lo que le sucedi6 cuando
era chiquito, de pronto creo que se pudiera haber abordado la parte del perdén pero no, no
encontré ese momento como tan cercano con los nifios y tan intimos para poderles también
hablar de esa experiencia personal o pienso que no era oportuno no sé, o no era como en los
momentos” (F1).

Por tal motivo se considera relevante, resaltar el significado de esta experiencia para
ellas: “Para mi fue una experiencia linda, ha sido una experiencia muy linda poder hacer
entender a los nifios los peligros que pueden tener, uno nunca se imagina de verdad, que si llega
alguien y te dice puedes ser una artista, puedes ser una modelo, vas a tener mucha plata y darles
plata a tus papas, ante eso el ser humano, el ego, ahi estd de por medio, el ego, “si voy a ser
importante”. ... el ego. (F2)

Asi, siendo la prevencion contra la Trata de Personas la lucha que las llamo y las acogid
a ellas, segun Patricia: “Con que haya cuatro, diez nifios que lo hayan asimilado, nos damos
por bien servidas, porque eso si te garantizo que no es el cien por ciento, es mas ahorita hay un
nifio, que ingresd un poco tarde, y le pregunte que le quedaba de lo habiamos hablado y me
dice que nada ¢a usted como le queda el corazén? roto. Han sido mucho nifio que llegan y se
van, es una comunidad flotante, los papas se los llevan, los adoptan... pero bueno algo les
queda. El universo actua de esa manera, las cosas llegan cuando tienen que llegar” (F2). De tal
forma, Andrea resalta las propuestas para futuras implementaciones: “Una de las de las
propuestas que tenemos para futuras implementaciones de la de la cartilla es que se incluya
espacio de testimonios de vida, o sea parte de alguna de estas etapas que hasta que cada
facilitador pues se metan el papel de decir yo donde puedo meter mi testimonio de vida, porque
es que yo creo que en la vida las cosas a uno no le suceden porque si, uno no esta en el lugar
donde estd porque si, o0 sea ahi es donde esto lo toca mucho a uno y donde uno comienza a
hacerse preguntas y donde empieza a volver a recordar, a volver a traer esas cosas de su pasado
de su vida que uno dice, de pronto es que la vida me puso aqui también para seguir sanando”
(F1).
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Fuente: Implementacion Fundacion Hogar San Mauricio (Red Defensores de vidas,
2018)

Haciendo una regresion, en lo que significd la finalizacion del proceso, es casi que
imposible no transportarse al momento donde se escuchaba la siguiente estrofa armonizada por
los nifios y nifias “Para defender la vida y poder cumplir mis suefios, me cuidaré siempre a mi
mismo y cuidaré del universo”. Demostrando una vez mas que nunca han sido los sin voz, son

aquellos que gritan fuerte por sus derechos y sin pedir perdén.

5.2 Interpretacion de la experiencia

En este apartado Ayllon (2004) menciona “En la interpretacion, la integracion teorica
es fundamental... es necesario encontrar el significado para los profesionales o promotores que
actuaron en el proceso. La presente lectura se realiza de acuerdo al Paradigma interpretativo y
el papel de este en la sistematizacion desde el Trabajo Social. Como lo menciona Zavala
(2010): “El arte del analisis interpretativo tiene como criterio fundamental que el trabajador
social sea participe en la experiencia de la practica y no solo un observador” (p.99). Es asi que
el paradigma interpretativo tiene como fundamento la comprension de significados, busca la

interpretacion del sentido de la accion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la sistematizacion de experiencias se establece
el Paradigma Interpretativo, el cual busca ofrecer un sentido a la realidad a través de la
interpretacion y la comprension. “En didlogo entre un horizonte de entendimiento y el mundo
vital” (Gadamer, 2000, p.45). Asi que esta mirada desde la sistematizacion devela la
experienciay la relacion de actores en relacion a un determinado proceso. A esto se afiade, que
larealidad tiene un carécter objetivo y subjetivo, pretende comprender e interpretar las acciones
sociales llenas de significados, su fin es la captacion y reconstruccion de significados. “La
accion social se refiere a aquélla que se elabora por los actores sociales en un contexto
determinado y que tiene lugar en programas y proyectos sociales” (Zabala, 2010, p.95). De este

modo la sistematizacion de experiencias desde una mirada interpretativa debe contribuir a la
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mejora del quehacer profesional desde una lupa de concebir a la sociedad como una realidad

gue se construye y mantiene a través de interacciones simbolicas y pautas de comportamiento.

Es importante aqui explicitar los puntos de referencia de las reflexiones que se
formulan”. Asi, la presente interpretacion se basa en determinados aspectos que permiten darle
desarrollo: El punto de partida; momentos desarrollados y la situacion final. Los criterios
mencionados anteriormente son tomados como punto de referencia, para interpretar las
vivencias de los facilitadores desde la accidn, esto permite dilucidar aspectos particulares de la
experiencia para comprender la misma.

En cuanto al Punto de partida, se evidencia la vinculacién y la motivacion que
tuvieron las facilitadoras y el facilitador para hacer parte del proceso, y llevar a cabo la labor

que requiere de herramientas de apoyo en la implementacion, como lo menciona Alexander:

“Muchas de las buenas experiencias no llegan con carta de presentacion, defensores
de vida es una de estas; aungue en la experiencia del afio 2017 hubo dificultades, estas
mismas proporcionaron aprendizaje, seguridad y un enfoque diferencial frente al
trabajo adelantado en la zona como sembradores de paz. Pensar en (Como hubiese
querido comenzar? diria “con una comunicacion mas fluida entre las partes y un taller

de formacion”

De esta manera, se evidencian aspectos en que los facilitadores coinciden en la
importancia de iniciar el proceso teniendo conocimiento del material pedagdgico segun
Katherine indica “yo sin duda pido a Defensores que me capacite para la nueva
implementacidn, en serio Sor Genoveva es muy inspiradora y ayuda a que el proceso empiece
mejor”. A pesar de la existencia de diversas herramientas para realizar la implementacién, no
siempre se tiene el conocimiento de estas, ello es producto de la ausencia de un proceso de
induccidn riguroso, en el cual entre las instituciones y facilitadores se realice un trabajo

mancomunado para la formacién de la temaética.

En esta medida, se evidencia que en el inicio de los procesos cada organizacion contaba
con una motivacién e inspiracion propia para la realizacion de lo que fue algo méas que una

estrategia pedagogica, convirtiendo esto en un ejercicio enriquecedor y transformador.

Detectados los grupos de incidencia, se debe ofrecer un programa de formacién a través
de cursos, talleres y seminarios conforme a los intereses y necesidades de las personas
a quien va dirigido. Es fundamental dotar a esas personas de unos conocimientos

minimos que hagan posible que su labor sea eficaz. (Hernandez, 2010, p.14).
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La participacion en este proceso contd con varios elementos potencializados por parte
de las facilitadoras, sin embargo, todas sefialaron que seria fundamental contar con una
capacitacion previa del animador voluntario. En la medida en que lo anterior se lleve a cabo,
segun Hernandez (2010): “Lo prioritario, en éste sentido es proporcionar un minimo de
capacitacion técnica, a todos aquellos que son capaces de realizar acciones animadoras” (p.14).
A partir de esto, algunas técnicas resultan siendo utiles y necesarias para tener un dominio en

la accion.

Entonces, la utilidad de herramientas adicionales. “Las técnicas de trabajo en grupo, de
comunicacion social, de estudio y conocimiento de la realidad, de comunicacion oral y de
organizacion, programacion y administracion” (Hernandez, 2010, p.14). Con lo anterior, se
tienen en cuenta algunas caracteristicas que en futuras implementaciones le seran utiles al
facilitador, contando no solo con los conocimientos previos en la realizacién de las actividades,
sino que también favorecera su relacion y la dinamica con la poblacion participante. Posterior
a la capacitacion, llega el momento en el que el facilitador deberd entrar en un ejercicio

socializador con la comunidad, sensibilizando y motivando a la poblacion a que sea participe.

En este ejercicio de socializacion inicial, se reflexion6 sobre la forma de conectar las
acciones a las situaciones reales de los nifios y nifias, puesto a que se considera que la razon de
esta implementacion no surgié de forma abstracta, sino en respuesta a ciertos fendmenos
sociales y culturales que inciden en la vida de la poblacién. Por tanto, se cree necesario
puntualizar en que hay que pensar en los intereses, las necesidades, los sentires, los
pensamientos de las personas, tanto del equipo dinamizador, como a quien se dirige. Puesto
que, “desconocer la realidad hace imposible el éxito de cualquier estrategia... corriendo el
riesgo de proponer actividades que no tengan ningun interés para los interesados” (Hernandez,
2010, p.13). Igualmente, es imperativo tener en cuenta que lo anterior se logré en la medida en
que se contd con una variedad de saberes que no deben ser desconocidos, sino valorados, en la
diversidad de perfiles de las facilitadoras y el facilitador: Trabajadoras Sociales, Promotor
Social y Voluntarias, personas con un interés en las causas sociales y que le apuestan a la
transformacion social. Ello permitié identificar la importancia de las habilidades vy
competencias del implementador para lograr un desarrollo consecuente y coherente a la
propuesta.

Lo anterior, también responde a la libertad que tiene la poblacién participante y las
facilitadoras en realizar modificaciones y flexibilizar las dinamicas, de tal manera que se

desarrollé un ambiente favorable y de receptividad con las actividades; lograndose esto a partir
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de las habilidades del facilitador. “Estar bien preparado y al mismo tiempo ser flexible el pensar
y actuar creativamente, tratar temas delicados y saber manejarse ante los sentimientos de la
gente, alentar el buen humor y el respeto” (Clarke, Blackman y Carter, 2004, p.21). Es asi, que
el potencial del facilitador va de la mano con el objetivo que este se propone, pero ello depende
de sus habilidades con el grupo y las capacidades del mismo para lograr las transformaciones

positivas en los diferentes momentos del proceso.

En cuanto a los Momentos que se tienen de la experiencia hay incontables situaciones
para destacar. Sin embargo, el proceso interpretativo fija su mirada en puntos en comun de la
experiencia que es relevantes a pesar de la diversidad de contextos. Muestra de ello, son los
tiempos institucionales que limitan o favorecen el desarrollo a plenitud de la estrategia como

indica Alexander Marin:

“es importante realizar las actividades completas, por el tiempo se resumieron las
actividades de dicha estacion, aun asi, la metodologia ya mencionada fue del agrado

de los nifios y las nifias”

Esto, hace que dentro de la interpretacion y un ejercicio reflexivo se comprendiera que
existen distintas formas en las que se dio el proceso, haciendo que el grupo también pudiera
trazar sus objetivos y progresar en estos en la medida en que transcurrié el tiempo; sin embargo,
es de reconocer que los procesos. “En ocasiones atraviesan normalmente, distintas fases,
alternando periodos muy activos, con otros de estancamiento...Estas variaciones dependen en
parte del equipo dinamizador, pero en gran medida suelen ser problemas internos de la propia
organizacion o por situaciones externas” (Hernandez, 2010, p.16). En relacion a esto, se
evidencid que, si bien se presentaron contratiempos y algunos problemas en el desarrollo de la
estrategia preventiva, se contd con herramientas que resolvieron estos.

Si bien es cierto, que contar con un respaldo institucional es fundamental, es esencial
el protagonismo que el facilitador otorgue a la estrategia, puesto que la claridad en cuanto a la
ejecucion de la misma le permitird cumplir la intencién con la que esta cuenta desde un inicio
al proponer las tematicas pertinentes. Indica Hernandez (2010):

“hagan posible que su labor sea eficaz. Que quede claro, que no nos estamos refiriendo

a los profesionales de la animacion, sino a todas aquellas, que forman parte del grupo

o institucion y que son capaces de motivar y movilizar a otras personas del grupo”

(p.15).

De ahi que las experiencias alrededor de la metodologia y las tematicas en los sitios de

implementacion tuvieron trascendencia segin Melissa Meva:
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“yo siento que estos temas son super fuertes en este tipo de comunidades donde
podemos hacer que las nifias y nifios se reconozcan como personas de derechos, como

personas auténticas”

Es asi, como la propuesta tiene una mirada transversal en cuanto a temas diversos, ello
complementa las acciones internas de las instituciones por medio de temas en comun hacia un
mismo objetivo. Por ello tocar en profundidad temas relacionados con los Derechos humanos
se convierte en un elemento que da apertura a mas escenarios de implementacion.

A su vez, la propuesta tuvo una manera multifacética y flexible para adaptarse a los
escenarios Andrea Duque menciona “Los nifios respondieron mejor en esta sesion y algo que
funcioné mucho y que creemos que dejariamos igual seria mostrarles personas emblematicas
y también mostrarles canciones para motivarlos”, es asi como el uso de estrategias pedagogicas
variadas en los maltiples contextos, permiten la implementacion y el desarrollo de los temas
que requiere la poblacion participante. A esto, cabe sefialar que los ejercicios de aprender

b

jugando.” La transferencia de conocimientos técnicos que permitan que las personas
destinatarias de los programas puedan en un momento determinado, asumir la responsabilidad
de los mismos de manera eficaz y efectiva” (Hernandez, 2010, p.15). Lo cual genera una

transformacion directa por los mismos participantes.

De lo anterior resulta la importancia de ampliar las tematicas, por ejemplo integrar
elementos del conflicto y de la inteligencia emocional segiin Katherine “a pesar de que habian
elementos relacionados con los conflictos, pienso que se puede agregar algo mas de vivir en
comunidad o algo asi no sé”, también como se sefiald en la FHSM, generar escenarios
reflexivos en el que los nifios y nifias pusieron en cuestion su idea del ego y de cdmo este a
veces conducia a hacer dafio a las demas personas y a ellos mismos. Al entender que los temas
conciernen a todo el grupo, se genera una mayor motivacion y hace que esto se replique, esto
debido a que segln lo mencion Hernandez (2010):

“La metodologia debe ser participativa y dialogante y que en todos sus momentos y
acciones ha de tender a generar procesos en los que intervengan todas las personas
implicadas en el grupo. Por tratarse de una metodologia participativa, es flexible,
porque se cambia y se enriquece de acuerdo con las intervenciones y aportaciones de
las personas que participan, de sus intereses y preocupaciones” (p.2).

Aqui, es importante connotar la presencia y el rol imprescindible que cumplié el
Trabajo Social, desde la profesion de dos facilitadoras, puesto que tenian los suficientes

elementos tedrico - practicos que sustentan su actuar, guiado a una transformacion social. Esto
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reconociendo las realidades de los individuos, ampliando su vision y permitiendo la
comprension de los fendmenos sociales, que radican de problemas estructurales vividos en el
territorio desde una mirada del rol del Trabajo Social. “Se aplica mediante las etapas de
investigacion, diagndstico, programacién y ejecucion, asi como evaluacion. Todo lo cual
propicia el desarrollo integral del ser humano, generando espacios que le faciliten el goce de
una vida digna” (Avila, 2012 p.64). Esto posibilita la apertura a nuevas tematicas y que se
genere una atencion, educacion, promocion y prevencion frente al delito y a quienes hayan sido

victimas de Trata de Personas.

Las tematicas estdn ligadas a las estrategias didacticas usadas por el grupo de
facilitadores, y estas fueron reforzadas u omitidas en las experiencias. Lo que evidencia la
autonomia del equipo, teniendo en cuenta la recepcion de nifios y nifias durante la
implementacion de la estrategia de prevencion, segun las facilitadoras de FHSM indican que
agregarian otras estrategias didacticas “En algunas estaciones agregamos muchos mas videos
a los que ya desde Defensores se habian propuesto, porque se volvié un gancho para atraer a
los nifios”, comentario que se ve reflejado en el caso de actividad de la “Isla” la fundacion es
referencia de esta experiencia que permitio reflexionar sobre las estrategias adecuadas para el
grupo.

Es imperativo reconocer las estrategias que tiene el equipo de facilitadores durante la
implementacion para desarrollar los temas de acuerdo al contexto. “Implica un profundo
conocimiento de la realidad, pero en el marco de la capacidad critica sobre la realidad social”
(Del Granado, 2008, p.88). Por ende, identificar las realidades de la poblacion permite que en
los facilitadores surjan tematicas que son de interés real a NNA. Muestra de ello, en los

escenarios se desarrollaron items reflejados en la realidad como Katherine menciono:

“a mi me preocupa esto de los conflictos entre nifios, porque aca en la comunidad se da

el tema de la utilizacién de menores para cometer delitos y ahi uno sabe quién esta

andando con malas amistades. Si yo pudiera implementar de nuevo con los mismos

nifios, lo relacionaria con los conflictos en la casa, que a fin de cuentas es lo que se

refleja acd, los problemas de las casas”.

Ello refleja la importancia de la accion social en los sectores de acuerdo a la realidad.
Asi que el reconocimiento propio de una persona se ve permeada por una labor formativa en
los diferentes escenarios -familia, barrio, comunidad, instituciones, espacios y grupos humanos

de formacion de su vida, y se refleja la articulacion de la practica pedagdgica con la experiencia
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(Brito, 2008, p. 28). Asi, los riesgos latentes que enfrentan los NNA pueden ser evitados y

subsanados por ellos mismos en cuanto a la toma de decisiones que estos puedan asumir.

Dentro de este marco la familia se convierte en la base formativa de los NNA, que se
convierten en la primera mirada de los menores ante el mundo y es un aspecto que destacan los
facilitadores de la experiencia segiin Katherine Seidiza dice “Yo siempre he dicho que los
problemas de los nifios hay que arreglarlos es desde la familia”. En este caso se refuerza la idea
de que la proteccion y formacion de NNA es un trabajo mancomunado con otros grupos de la
vida social como es la familia. Asi, que la escuela o los escenarios formativos, deben contar
con la colaboracion de los padres y las madres como agentes primarios, para fortalecer la
formacion que realmente necesitan los ciudadanos (Ortiz, 2011). En definitiva, no pueden ser
los trabajos preventivos una tematica apartada o desarticulada de la familia, puesto que

debilitan las acciones sociales y favorecen la existencia de los riesgos.

Dichos riesgos, fueron teméticas desarrolladas a lo largo de los diferentes momentos o
estaciones de la estrategia preventiva, donde el objetivo de Prevenir la Trata de Personas se
convirtié en una experiencia llena de aprendizajes enriquecedores como indica Melissa en el
caso del Nido del Buho “en la tarde de chicas yo hable mucho sobre la trata en internet, pero
pues nunca es facil decirles y que lo que hagan depende de ellas”. De ahi que la toma de
decisiones de los nifios y nifias depende de las practicas pedagdgicas, puesto que les permite

ser sujetos conocedores de la realidad y asi seres criticos de la misma.

Es necesario saber llegar a los centros de interés de las personas y establecer una

estrategia para que la informacion les llegue con claridad y puedan tomar su decision.

Desconocer la realidad hace imposible el éxito de cualquier estrategia de animacion,

corriendo el riesgo de proponer actividades que no tengan ningun interés. (Hernandez,

2010, p.3)

Entonces estar en concordancia con la realidad, posibilita que los actores por medio de
estrategias adecuadas reciban el mensaje correcto. Asi, las amenazas que posiblemente puedan
acechar a las nifias, son de conocimiento de ellas y que no solo estan latentes en el territorio,
sino también en redes sociales.

Lo anterior, permite que se del uso inadecuado de las redes sociales como un riesgo
conexo a la Trata de personas, en su modo de captacion. “Una de las estrategias mas utilizadas
por las organizaciones y redes de tratantes para contactar, seducir e inducir a las victimas de
trata de personas son el internet, los correos electronicos o las redes sociales” (Defensoria del

Pueblo Bolivia, 2014, p.6). Asi, las nuevas tecnologias de la informacion se incorporan en la
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mutabilidad del delito, y ello se destaca en la realidad de los nifios y nifias participantes en “Un
viaje a favor de la vida” por ende la estrategia se debe adaptar a ello como un aporte y un

llamado desde la realidad.

Entonces los momentos de la misma experiencia se desarrollaron por medio de
teméticas que fueron situadas por los mismos facilitadores. Esto permite evidenciar la
flexibilidad de la propuesta y a su vez que la estrategia es llevada por los ojos de la realidad,
alli donde el facilitador con su instinto y herramientas ofrece a nifios, nifias y adolescentes lo
que necesitan. Sumado a ello los momentos reflejan la importancia de ligar el delito a

situaciones de la cotidianidad, de modo que se pueda ver cercana a sus mundos.

Llegando a la situacion final como ultimo criterio para interpretar la experiencia, se
considera como gran momento, el cierre del proceso que en los diferentes escenarios a pesar
de sus particularidades se vivido con similitud por la “Graduacién” como una estrategia
pedagogica de reconocer a los participantes como actores de un proceso. “Lo que ocurre en el
mundo del nifio es significativo, pero no es la totalidad de la historia. Cada uno sigue
escribiendo su propia historia de desarrollo humano mientras vive” (Papalia, Olds y Feldman,
2001, p. 105). Evidentemente las instituciones cumplen en la vida de las personas un papel de
interiorizacion, en el momento en el que estos hacen propios los conocimientos o saberes y con

ellos contindan su vida en los diferentes contextos.

Esto permite arraigar el compromiso de que la interpretacion de la experiencia “Un
viaje a favor de la vida” continta, porque la realidad es multiple, esta no se debe quedar en un
recorrido sin retorno. Donde replicar las practicas pedagdgicas a favor de la prevencion de la
Trata de personas se vuelva parte de la cotidianidad, restando el impacto del delito por
desconocimiento o por falta de manos que ponga resistencia, porque es un sentir que no se

puede quedar en la ilusion de unos pocos, sino que puede convertirse en el suefio de muchos.
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Capitulo VI
Desempacando maletas: Articulacion de los resultados del analisis

En este capitulo se desarrollan los elementos que permitieron reflexionar, y aprender de
la practica de los facilitadores en la implementacioén de la estrategia “Un viaje a favor de la
vida”. De modo que determinar los aprendizajes permite la mejora de la practica, este capitulo
estd basado en el esquema de Aprendizajes y dificultades y Lecciones aprendidas de cada uno
de los escenarios. Tal como la autora metodologica Ayllon (2004) menciona, “Aqui ya se
pueden mencionar las lecciones aprendidas, complementadas con sugerencias para la
intervencion” (p.57). Enunciando a su vez que “Un componente importante al finalizar el
documento es la puntualizacion de las lecciones aprendidas y las recomendaciones que pueden
estar en relacion con el diseno o ejecucion de intervenciones en dmbitos especificos” (Ayllon,
2004, p.58). Para poder dar sentido a las lecciones y sus aprendizajes estas se realizan de dos
maneras: Lecciones de las practicas pedagdgicas en la prevencion de la Trata de Personas y sus

dimensiones; y Lecciones de la implementacion, desarrolladas a continuacion.

6.1 Lecciones aprendidas de las Practicas Pedagdgicas en la prevencion de la Trata de

Personas

De acuerdo a un ejercicio socializador entre la institucion, el equipo investigador y las
facilitadoras Katherine Seidiza, Melissa Meva, Alexander Marin, Andrea Duque y Patricia
Leafio, se estipula que las lecciones aprendidas de las practicas pedagdgicas se dieran en
linealidad a sus dimensiones, puesto que permitia extraer de manera mas cercana los elementos
de mayor relevancia de la experiencia. En el ambito social, institucional, didactico, personal e
interpersonal.

6.1.1 Dimension Social

e De acuerdo a las condiciones de la poblacion y sus caracteristicas particulares Andrea

Duque menciona “pues la condicion de la poblacion de la Fundacion San Mauricio es

diversa, en cuanto al nivel de aprendizaje de cada NNA por grado escolar,

encontrandonos con nifios con dificultades de atencidon y concentracion”. Por lo cual es
necesario que en proximas implementaciones los facilitadores realicen un acercamiento

y acompafiamiento mas riguroso con cada uno de los nifios y nifias.
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Otro de los aprendizajes es contar con una poblacion fija y estable para proximas
implementaciones, puesto que la poblacion de los NNA en la fundacion es rotativa, es
decir que un buen porcentaje que iniciaron el viaje a favor de la vida en enero en la
FHSM no siguieron en la institucion e ingresaron nuevos NNA que no habian

participado de las primeras estaciones.

6.1.2 Dimensién Institucional

Uno de los aspectos sobre los que hicieron referencia los facilitadores fue la
programacion de la estrategia por parte de las instituciones, puesto que en uno de los
lugares (FSM) se establecieron las intervenciones cada quince dias, pero al finalizar en
noviembre, no se tuvieron en cuenta los recesos ni vacaciones.

El tiempo correspondi6 un factor importante dentro de las implementaciones, puesto
que en esto se sugiere que cada institucién cuente con horas especificas para la
estrategia, debido a que algunas veces el tiempo se veia limitado por demas tareas a
realizar en la institucion con los nifios y nifias.

Acerca de la implementacion de este tipo de propuestas, los facilitadores mencionan
que “es importante integrar estas propuestas a la institucion nos hacia falta, algo que
nos de direccion”. Por lo que dicen también querer ser parte de nuevas

implementaciones.

6.1.3 Dimensién Didactica

Dentro de las préacticas realizadas, se hizo uso de algunos materiales especificos, tales
como “los equipos que tenemos, el video beam, una cabina, pelota. Pero igualmente
cuando se necesita recurso toca el bolsillo me tocé empezar a sacar de mi bolsillo a los
chicos de Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON)
que estan aca también los he visto sacando de su bolsillo”. Por lo que es importante
generar estrategias que fomenten la gestion de recursos, para asi desarrollar las sesiones
con los implementos necesarios.

Respecto a las estrategias que funcionaron en las implementaciones, reconocen como
importantes algunas ludicas, como resalta Katherine “Algo que nos funcioné mucho
fue ser muy ludicas, les haciamos muchas actividades en la cancha donde estuvieran

siempre activos” y Alexander “hay estrategias ludicas que son muy valiosas, la silueta



76

del arbol seco, la actividad de la piramide de hacer una pirdmide para compartir con
otros los materiales, la actividad de qué mas, asi como que les ha gustado”.

La importancia de integrar otros temas segun Andrea “Patty les abordé el tema de los
egos también, y eso ha sido muy positivo”. Esto constituye la capacidad que tienen los
facilitadores de complementar la estrategia, reajustando ciertos temas o incluyéndose.

La opcion de adaptar la metodologia a nifios y nifias mas grandes para que estos estén
incluidos es contemplada por el equipo, puesto que con los nifios mas grandes o
adolescentes se cred un espacio donde por medio de cine foros se generan aprendizajes.
Por otro lado, se reconocen las realidades de otros contextos, donde no siempre se
contard con los insumos necesarios para la reproduccion del material pedagogico
audiovisual, por lo cual una de las zonas rurales de la implementacion se plantearon
otras formas “En busca de metodologias que no involucran material tecnologico (videos
y demas) se planted parte de las estrategias ya mencionadas, esto por la misma dindmica
que rodea el entorno de cada grupo MISP en cada localidad y la falta de algunos
materiales didacticos”.

Esta dimension resultd ser una de las mas cruciales en el desarrollo de la estrategia,
puesto que a partir de las estrategias didacticas fue que esta se dio y dentro de las
lecciones aprendidas, los facilitadores resaltan la flexibilidad que permite la cartilla,
generando que quien la implemente, pueda realizar ajustes, adecuandose a las
necesidades del contexto y la poblacion.

6.1.4 Dimension Personal

Los aprendizajes personales constituyen una importancia dentro de lo resaltado por el
equipo de implementadores, “Yo siento que ese proceso es muy significativo digamos
que durante todo este proceso para mi fue muy significativo, el aprendizaje que me deja
es muy bueno, me gusto una guia muy buena para poder mostrarles a ellos ciertos temas
que muchas veces son tabd, de una manera diferente esto es bien bonito y esto nos
ayuda a cambiar esas convicciones que tienen los nifios que yo siento que es lo mas
importante que se puede tener”.

Manifiestan sentirse con orgullo, luego de realizar esta implementacion, por lo que se
evidencia la motivacion de generar transformaciones en campos sociales y sefalar

querer volver a hacer parte de “Un viaje a favor de la vida”
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6.1.5 Dimension Interpersonal

Sefalan que en futuras implementaciones les gustaria tener un vinculo mas estrecho
con cada nifio y cada nifia, para que asi estos puedan establecer un lazo y poder ser
también agentes protectores para ellos.

En cuanto a las redes protectoras, se pudo evidenciar que los padres y madres
cumplirian un rol fundamental, sin embargo, no fue posible y a futuro serd un reto

hacerlos participes del proceso.

6.2 Lecciones Aprendidas de la Implementacién

En este apartado es importante que el proceso de Implementacion comprenda, todos los
momentos que se pueden dar dentro de la misma. Especificamente reflexionar en torno
a lecciones aprendidas de la implementacion refiere a los aspectos propios que se dan
en torno a la misma, el seguimiento, acompafiamiento, actores, consecuencias de la
implementacion etc.

Uno de los aspectos importantes que también menciona el equipo base de la
organizacion es la importancia de contar con un “perfil del implementador” de alli
deviene el éxito del proceso. Es importante que el facilitador tenga conocimientos
propios de la metodologia a desarrollar o de manera vasco en trabajo con nifios. Puesto
que de lo contrario ocasiona que la estrategia no sea comunicada de la manera adecuada
a la poblacion.

A su vez se hace mencion en los tres escenarios la importancia de “méas recurso humano
para apoyar las actividades” puesto que en dos de las experiencias los facilitadores no
dieron abasto con la poblacion y esto hizo mas completa la implementacion.

Asi como es esencial determinar un perfil del facilitador, para Alexander “ES
fundamental la edad de la poblacién los nifios y las nifias a partir de los 8 — 12 afios
asimilan conceptos con mas percepcion, y para la metodologia que propone la cartilla
es justa la edad” en los demas escenarios el rango fuera de esta edad dificulta el
desarrollo de la propuesta, ya que la metodologia era inadecuada.

Es elemental fortalecer el punto de partida, enfocandose en la capacitacion como
manifiestan los facilitadores “La capacitacion es fundamental, ya que permite dejar
claras algunas posiciones, conceptos y estrategias” de este permite desarrollar con

propiedad la propuesta, no bajo un supuesto tanto metodolégico como conceptual.
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e Como leccion aprendida mencionan que el seguimiento es imprescindible por lo cual
debe existir: “El seguimiento es necesario, es una herramienta para darnos cuenta si
esta funcionando o no el proceso de implementacion, en el 2017 con conté con €17, las
dudas metodoldgicas, de conceptos etc., deben ser contestados en el momento de la
implementacion no al terminar esta, los facilitadores consideran que se puede mejorar
en la marcha.

e La falta de documentacion del proceso, no le da solvencia a la propuesta los
facilitadores mencionan “Es importante documentar las experiencias nos permite crear
memoria historica, nos permite, relacionar conceptos positivos y negativos.” Esta
leccion se convierte en un reto institucional.

e Es muy importante que el determinar la funcionalidad o no de una propuesta esta saeta
al contexto y a la poblacion como indican los facilitadores “Las estrategias de la cartilla
funcionan de acuerdo a las actividades se articulan al entorno de cada lugar, de cada
grupo o comunidad” y por ello es imperativo conocer el contexto antes de ejecutar la
propuesta.

e Una de las lecciones aprendidas en la Fundacion Hogar San Mauricio fue comprender
la necesidad de herramientas pedagogicas que puedan responder a la reflexion “; Como
identificar qué queda en los nifios?”, puesto que consideran que es un aspecto que les

permite reforzar, continuar o devolverse en el proceso de implementacion.

6.3 Productos de Comunicacién para la Sistematizacién de Experiencias

Para el presente ejercicio fueron seleccionados a partir de la materia audiovisual propios
de laimplementacidn, fotografias y videos que se consideraban significativos de la experiencia.
Las facilitadoras y el facilitador quienes indican que es muy importante tener un producto de
su propia experiencia, emprenden a partir de sus habilidades tecnoldgicas la elaboracion de un
video por escenario, puesto que sin un ejercicio de documentacion no se logra rescatar la
vivencia que consideraban compleja y en algunas ocasiones dificil. Sumado a ello en la
Fundacion Hogar San Mauricio se logra obtener como producto final una cartilla que recopila
fotografias y los aspectos mas relevantes de la experiencia.

A su vez, se entrega el documento a la institucion quien indica que este sera utilizado para
la recopilacion de las diferentes experiencias de afios 2017, 2018 por ende solicitan que sean

entregados para su uso. Especificamente las lecciones aprendidas para ser socializadas con
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agencias internacionales, que aportan en la financiacion del proyecto; y con otras
organizaciones sociales para que potencien acciones preventivas a favor de la vida.

Por ultimo, se entrega a la institucion una “Aproximacion protocolo de implementacion
“Un viaje a favor de la vida”: Defensores de vidas “ esto de acuerdo a la sistematizacion y las
lecciones aprendidas generadas del ejercicio de reflexion con el Colectivo, puesto que en la
experiencia se comprendid que aspectos como el punto de partida, el seguimiento, el monitoreo
y la evaluacion del ejercicio de implementacion no son claros, requieren de un procedimiento
que soporte las acciones del equipo de la Red Defensores de vidas. La intencion es que sea
tomado como un punto de partida para realizar el Protocolo institucional general, y que asi las

acciones desde los ejes estén enfocadas y direccionadas bajo la misma directriz.

6.3.1 Aproximacion protocolo de implementacion “Un viaje a favor de la vida”:

Defensores de vidas

Presentacion

Esta propuesta es fruto de las experiencias sistematizadas de los procesos de
implementacion durante el afio 2017 y 2018, resaltando las sugerencias y necesidades del
equipo de facilitadores, se logra realizar un aporte a un protocolo que sustente la operatividad
del desarrollo de la estrategia preventiva en implementaciones futuras. Teniendo directrices
propias, para iniciar y desarrollar el proceso de seguimiento y acompafiamiento a la propuesta
“Un viaje a favor de la vida” en diversos escenarios permite y garantiza el éxito de la misma,

puesto que bajo objetivos concretos se puede realizar dicha ejecucion.

Objetivos
Objetivo general
El presente documento tiene como objetivos:
e Generar una aproximacion al protocolo de implementacion de “Un viaje a favor de la
vida” de la Red Defensores de vidas
Objetivos especificos
e Establecer un esquema inicial para la implementacion de la propuesta “Un viaje a favor
de la vida” siendo un soporte para futuras acciones.
e Lograr la optimizacidn de los procesos para un apropiado seguimiento y evaluacion de
la estrategia.

e Facilitar la implementacion de la propuesta en diferentes escenarios.
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Por lo anterior, el Protocolo creado consiste en:

ESTUDIC

Figuras 8 Protocolo Implementacion

La presente propuesta comprende el Método Bésico del Trabajo Social (Rozas, 1998,
p.75), y se considera que es pertinente para la implementacién de la estrategia de prevencion.
Entendiendo las etapas asi:
e Estudio: Refiere a los primeros acercamientos con la comunidad o institucién que se
quiere hacer contacto.
e Diagndstico: Consiste en una lectura de problematicas de las instituciones y las
dindmicas /contextos donde inicia presencia Defensores de Vidas.
e Planeacidn: Es el proceso de conversacion entre dos partes (institucion-Defensores de

Vidas) para establecer ruta de implementacion y cronograma de trabajo.
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e Ejecucion/Implementacion: Puesta en marcha de la ruta de implementacion de acuerdo
a cada contexto.

e Evaluacion: Es un proceso dinamico que recoge todos los factores asociados que
fortalecen o debilitan las rutas de implementacién y permite la creacién de nuevas

acciones.
A continuacion, se desarrollan cada una de las fases, para lograr asi la comprension del qué

hacer en cada una de las fases.

A. Fase de Estudio: En la presente fase permite identificar también la demanda, y genera
asi con claridad el punto de partida, donde se da el primer contacto con la poblacién.

en el siguiente esquema con mayor exactitud.

m Descripcion Variables Técnicas

Se realiza el
acercamiento

Contextualizacion

. Institucional
con la poblacidn a .
int . d Identificacion del
intervenir, creando ) .
! Rol Profesional Observacidn participante

los primeros L
Tematicas o

acuerdos L
. ¥ Problematicas
estableciendo L
. Percibidas
vinculos

Figuras 9 Fase Estudio Protocolo de Implementacion

B. Fase de diagnostico: En esta fase se da la primera etapa del método, su objetivo es obtener
todos los elementos necesarios para la comprension global de la situacién y asi mismo la
articulacion con la poblacion o institucién objetivo, para ello de acuerdo al que hacer de
Defensores se establecen elementos claves:
e Investigacion: Hacer una lectura de las realidades a las que se acerca el Proyecto por
medio de observacion participante, entrevista, encuesta, revision documental etc.
e Visibilizacion: Primer vinculo entre una institucion y la Red de Defensores de Vidas, a
través de diferentes medios de contacto, donde se hace énfasis en la necesidad de

abordar un tema como la trata de personas.
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Sensibilizacion: Dar a conocer el fendbmeno de la trata de personas en las diferentes
instituciones que invita a Defensores de Vidas, o a las que llega la Red de Defensores

por intereses particulares.

Cause de Planeacion: En esta fase se elabora a partir de los objetivos de la implementacién y

de los datos recogidos en la fase diagnostica las actividades, por medio de técnicas como lluvia

de ideas, arbol de objetivos etc.

Determinar la linea de trabajo desde las particularidades de cada institucion y los
canales de interlocucion con Defensores.

Establecer condiciones y recursos con lo que se cuenta para la implementacién de los
procesos pedagogicos.

Organizar el cronograma de trabajo de implementacion.

Entrega del material pedagogico (Cartillas, material de apoyo, piezas comunicativas,

rutas de asistencia y atencion frente a situaciones particulares)

D. Fase de Implementacion/Ejecucion:

Esté fases se centra en los alcances del equipo base de Defensores de vidas, de modo

que este aspecto se centra en la capacitacion de los actores involucrados en el proceso de

implementacion:

Docentes. Se capacitaran a docentes, facilitadores, defensores, animadores en: a) las

herramientas pedagogicas que brinda Defensores de Vidas (Cartillas e insumos

comunicativos); b) las metodologias o técnicas de trabajo con NNA; c) profundizacion

en la trata de personas.

Estudiantes. Dependera del ciclo o grados que la institucion determine para desarrollar

las estrategias pedagdgicas. Se realizara a través de:

o Taller de sensibilizacion sobre temas asociados a la trata de personas.

e Implementacion de la Cartilla “Un viaje a favor de la Vida” y “Enfrentar la trata de
personas es nuestro compromiso”.

o Refuerzo o profundizacion en temas de particular cuidado, prevencion, promocion
u orientacion en rutas de apoyo para resolver problemas.

e Actividades complementarias como Campafas, estrategias comunicativas y
pedagdgicas.

e Graduacion como Héroes y Heroinas Defensores de Vidas.
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E. Fase de Evaluacion: Teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso dinamico y en
multiples territorios, Se comprenderan tres tipos de evaluacion:
1. Evaluacion de proceso: se realizara al final de cada estacion de la Cartilla “Un viaje a
favor de la vida”
2. Evaluacion de resultados: se realizara al final de cada proceso de implementacion por

institucion.

Capitulo VII
Sofiando con un nuevo viaje: Retos del Trabajo Social en la prevencion de la Trata de

personas

En la humanidad las problematicas sociales, se han convertido en eventos naturales,
ajenos y sin responsables en algunas ocasiones. Para ello el ser humano, se ha reinventado en
su existencia y ha esquematizado las funciones de unos y otros en sociedad, logrando que los
estados y gobiernos de cada pais, puedan priorizar lo que consideran importante, en ocasiones
por que es visible en aspectos fisicos de la anatomia humana o de la arquitectura de las grandes
ciudades.

Es asi, como el Trabajo social esta relacionado en el imaginario comun, en el cual es
una profesion nacida para atender problematicas de cualquier indole que estén priorizadas por
politicas gubernamentales. Esto puede estar justificado en sus inicios, puesto que este surge
como una labor filantrépica, de beneficencia y meramente caritativa. Teniendo en cuenta esto,
la atencion estaba enfocada en aquellas personas que no contaban con las garantias plenas del
goce de sus derechos, como lo menciona Lopez (2013), “centrada en la atencion a los pobres,
a los “miseros” y desamparados, en una mezcla de practica asistencial” (p.4). Su intencion, tal
como se menciona, resalta una accion propiamente asistencialista.

Brindar atencion y proteccion a quien lo necesita, requiere de victimas de la sociedad,
ello sin duda alguna debe ser producto de politicas nacionales e internacionales que no cobijan
a todos los ciudadanos del mundo, y son insuficientes a las realidades sociales. Pero es
fundamental que los programas y proyectos de los gobiernos respondan a indicadores y
numeros de victimas que estan a la vista, para lograr asi destinar recursos y que dichos

problemas obtengan su atencion.
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Precisamente ese no es el caso de un delito como la Trata de Personas; por el contrario,
este fendmeno social, es irreal ante los ojos de las comunidades, las estructuras criminales han
logrado convertirlo en un delito de pelicula, que es un mito, un imaginario que lo deja por fuera
de la agenda social de los paises. De modo que le dan poder al mismo, porque lo convierten en
un delito invisible, sin sancién, en una amenaza que no tiene victimas, asi que el “éxito” contra
la trata se mide en términos de procesos judiciales, sentencias y condenas (Gallagher y Surtees,
2012).

La trata de personas es un delito con multiples manos, es un pulpo que se expande dia
a dia y convierte a todas las personas en complices. En casos de trata estan involucrados
funcionarios del gobierno, policia, duefios de pequefios negocios y restaurantes de comida
rapida, amas de casa, taxistas, y miembros de bandas criminales que operan como un taskforce
donde la gente realiza diferentes tareas y habilidades temporalmente, unidos por un propdsito
que los beneficia a todos (Keo, 2011). Asi, que esta mirada complejiza el actuar de una
profesion como el Trabajo social, la profesion orienta su quehacer a través de las capacidades
humanas segun Claudia Maria Lopez (2013):

Orienta su quehacer hacia el desarrollo humano a través de procesos sociales que

potencialicen en los seres humanos sus relaciones interpersonales con su familia y el

entorno que los rodea (grupal, organizacional o comunitario), promoviendo, motivando

y sensibilizando para mejorar sus condiciones de vida, acorde con los procesos de

desarrollo que se viven en su contexto, en la region y en el pais. (p.2).

En esta medida, el Trabajo Social busca ser participe en ofrecer y crear estrategias que
orienten a la solucién de diferentes problemas y fendmenos sociales, considerando que las
mismas personas son los y las gestoras de su propia transformacion, pero en ocasiones esto se
vuelve difuso sin identificar a las victimas del victimario, porque las redes alcanzan a todos los
actores sociales.

Por ello, se convierte en una labor fundamental la prevencion y la informacion ante el
delito. Si bien no es suficiente contar con politicas, con tratados que regulen el delito, puesto
que este tiene una alta rentabilidad econdmica, considerado como el tercer delito mas rentable
del mundo:

La trata debe enfrentarse tanto local como globalmente desde lo financiero y lo

economico, y no solo desde lo penal; entre otras razones, porque es una manera de

golpear a los tratantes dondequiera que esten, y porque pueden limitar las posibilidades
de crecimiento de este comercio ilicito. Aunque se mejoren los tratados y las

legislaciones internas para proteger los derechos de las victimas y castigar a los
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tratantes, la trata de personas funcionara sin mayores problemas, en la medida que siga

siendo un mercado rentable y exitoso. (Hurtado, 2015, p.190).

De acuerdo al apartado anterior que nos muestra la complejidad del delito, requiere
desde la profesion una labor interventora en lo local, desde sus diferentes métodos y éareas,
entendiendo que la Trata de Personas es un delito de urgente atencion, ain mas en el contexto
Colombiano, el cual estd permeado por diferentes factores de riesgo para caer en la trata, tales
como la pobreza, el conflicto armado, el desplazamiento, entre otras que fueron mencionadas
en el desarrollo de la sistematizacion.

Entonces, es evidente que la actuacion desde los contextos inmediatos es urgente, y
elementos como la educacion social que subsane aspectos como la desinformacion, la
vulnerabilidad y elementos que son complices de las situaciones de trata. “Sin embargo, como
sostienen Cameron y Newman, muchas mujeres y hombres, incluso con educacion
universitaria, han emigrado en busqueda de mejores oportunidades para aumentar sus ingresos
y, en algunos casos, han sido victimas de trata” (Hurtado, 2015,86). Por lo cual, la labor se
debe centrar en la lucha por los Derechos Humanos, y por una concienciacién social que
trascienda las realidades, donde aspectos como la autoestima, la toma de decisiones, la
solidaridad brinde su proteccion de las redes criminales.

Es propicio destacar que la Trata de personas no es un delito nuevo, no en vano es
llamado “La esclavitud del Siglo XXI”, puesto que deviene de los antecedentes coloniales de
la esclavitud negra como fue expuesto en el documento. Pero a pesar de ello no hay
documentacion de acciones consistentes que desde el Trabajo Social le hagan un pare al
fendmeno de Trata de Personas. EIl panorama anterior, expone friamente la necesidad de que
el Trabajo social se vea inmerso en la lucha contra un delito que se encubre en rostros blancos,
y que no son faciles de derrotar, donde la prevencion es una de las mas fuertes herramientas
con las cuales cuentan los profesionales de las ciencias humanas.

De ahi que un ejercicio sistematizador de una experiencia de prevencion como “Un
viaje a favor de la vida” pone en actividad las acciones contra el delito, investigar y comprender
el mismo, posibilitan contar con herramientas mas fuertes contra la situacion. Encontrar en la
experiencia, Trabajadoras Sociales permitio ampliar la mirada ante los retos que se tienen como
profesion. Asi, que frente a la poca accién y Visibilizacion que ha tenido en la profesién la
Trata de Personas, Katherine Seidiza sefiala. “Hasta ahora se estd dando la luz, porque
antiguamente se daba pero hasta ahora se esta dando ese problema y ahi es donde todas las
ciencias sociales y humanas incluyendo Trabajo Social, les toca empezar a investigar les toca

desde cero, si, a correr porque si es verdad hay muchos temas que han salido, el tema del



86

ciberbullying todo eso, entonces si en Trabajo Social estamos claros en eso” (F3). Por este
motivo, representa una labor acuciante comenzar a investigar sobre este fenomeno, y asi
conocer sus diferentes modalidades puesto a que siguen mutando y reproduciéndose.

Si bien, la intervencidn de trabajo social se necesita en comunidad donde se refleja los
delitos asociados a la trata de personas como menciona “Le tocaria a los Trabajadores Sociales
que estén en comunidad sobre todo, que empiecen a trabajar este tema porque siempre es
complejo, en el barrio es donde se ven muchas problemadticas” es irrefutable que el ejercicio de
identificacion de peligros por parte del Trabajo Social se hace en territorios especificos, esto
permite identificar posibilidades para la mejora y especificamente para prevenir riesgos que
son cercanos desde la escasez de recursos.

A su vez, las condiciones predominantes al ejercer desde Trabajo Social en este campo,
tienen que estar enfocadas a:

Permitir la adquisicién de los conocimientos y competencias necesarias para
desarrollar las siguientes funciones en el ejercicio profesional: funcién de informacién
y orientacion, preventiva, asistencial, de planificacion, docente, de promocion e
insercion social, de mediacién, de supervisién, de evaluacion, gerencial, de
investigacion y de coordinacion. (Vazquez, 2005).

En consecuencia, el Trabajo Social tiene un reto ante la prevencion de la Trata de
Personas, donde su rol se enfoca en ser educador, orientador, facilitador, capacitador, promotor,
asesor, ejecutor, investigador, potenciador, comunicador, interventor en acciones que evoquen
la necesidad de generar propuestas transformadoras e integrales en la Trata de Personas.

Si el/la profesional en Trabajo Social cuenta con el conocimiento de las problematicas
en la comunidad, lograréa tener la destreza de comprender y analizar elementos particulares, de
tal forma en que se potencialice la vida digna en las personas posibles victimas de trata o
victimas; teniendo en cuenta la:

“utilizacion y aplicacion de la valoracion diagnostica, el pronostico, el tratamiento y
la resolucion de los problemas sociales, aplicando la metodologia especifica de la
intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad, y capacitar para planificar,
programar, proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios y politicas sociales”
(Vazquez, 2005).

Esto, resaltando el quehacer de Trabajo Social en el presente ejercicio, puesto que se
evidencio una labor como facilitadoras en la implementacion de la estrategia de prevencion,

poniendo en marcha sus capacidades integrales como profesionales, tales como la interaccién



87

con individuos (NNA), familias, grupos y comunidad; ademas, en el campo investigador se

rescata el ejercicio propio e innato de Trabajo Social al sistematizar experiencias como estas.
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Capitulo V111

Conclusiones y Recomendaciones

8.1 Conclusiones

El ejercicio de la sistematizacion de experiencias permitio rescatar las voces y vivencias
de los actores en los diferentes lugares de actuacion, lo que fortalecié la documentacion
de los ejercicios de prevencion contra la trata de personas. Esto potencia la lucha contra
el fendbmeno, puesto que las diversas experiencias de educacion y de sensibilizacion
hacia el delito permiten visibilizar desde la intervencion social acciones que en el
presente funcionan y que son referente para ejercicios futuros, de modo que puedan
emerger nuevas formas de contrarrestar el delito.

Las practicas pedagdgicas, son acciones que desde la escuela y en escenarios formales,
informales o no formales demuestran la importancia del rol de los educadores,
facilitadores y animadores en las acciones preventivas. Por ello desde los escenarios
locales, las diferentes apuestas pedagogicas se convierten en aliados para la prevencion
de la Trata de Personas. En razon a que las acciones pedagogicas indistintamente de su
contexto y objetivo van encaminadas al cuidado, autocuidado y proteccion de la vida,
generando asi una lucha ante los diferentes factores de riesgos asociados a la trata de
personas.

La estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”, funciona como una guia
tematica para desarrollar los temas de prevencion, permitiendo la flexibilidad en cada
escenario de implementacion. De modo que se puedan comprender las realidades de
cada contexto, las dinamicas familiares y de la comunidad que también dialogan y
permean las practicas pedagogicas.

Se permitié generar un dialogo constante entre el Trabajo Social y el quehacer dentro
de los mecanismos de respuesta ante este crimen, yendo mas alla de la mera labor
preventiva, sino reflexiva; siendo imperativo continuar sistematizando experiencias
para aprender de dichas préacticas, puesto que posibilitan enriquecer los soportes
técnicos, académicos, epistemologicos con los que cuenta el Trabajo Social para poder
abordar la trata de personas como una problematica compleja a la cual le puede dar

solucion por medio de los diversos de la intervencién.
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8.2 Recomendaciones

A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fortalecer la Sistematizacion de Experiencias como una propuesta investigativa de la
cual se puede sustraer nuevos saberes.

Complementar en el Pensum Académico en los niveles de Investigacion con la
Sistematizacion de Experiencias como ejercicio que valida, cualifica y confluye al

recaudo de experiencias enriquecedoras.

A la Institucion: Red Defensores de vidas

Generar proceso de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion del proyecto que le
permita mejorar en sus acciones actuales y asi poder enfocar sus esfuerzos futuros de
manera directa a los objetivos esperados.

Documentar los procesos institucionales con el fin de mantener actualizadas las

memorias del proyecto y no dejar que estés queden en solo la accion.

A Trabajo Social

Generar espacios de discusion en los que las nuevas metodologias de investigacion
tengan cabida con el animo de que la profesion siempre responda a las realidades
actuales.

Intervenir e investigar de manera directa teniendo en cuenta los métodos y areas propios
del Trabajo Social en las situaciones y eventos alarmantes de la Trata de

personas.
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Apeéndice 2 Reconstruccion de la Implementacion “Un viaje a favor de la vida”
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en serio Sor
Genoveva es muy
inspiradora y
ayuda a que el
proceso empiece

J9 ¢

mejor” “uno se
debe situar en la
zona no todos los
lugares son iguales

no todas las

Apartado, yo vivo
en Chigorodo, al
entregar la cartilla
no recibi
indicaciones
respecto al manejo
de la misma...
luego, me
comunique con la
Hermana
Genoveva y ella
me explico méas o

menos como era la

experiencias no
Ilegan con carta de
presentacion,
defensores de vida
es una de estas;
aunque en la
experiencia del afio
2017 hubo
dificultades, estas
mismas
proporcionaron
aprendizaje,

seguridad y un

eso no lo tenian
alli, pues esos
nifos
practicamente son
los que mas

necesitan, porque
todos los estratos
sociales necesitan

de este taller”

Estaciones Escenario
Ludoteca "EI nido del Reflexion Uraba, Antioguefio Reflexion Fundacion Hogar Reflexion
Buho" San Mauricio
Punto de Partida |“Cuando yo llegué me |“yo sin duda pido a|“Me entregaron la |“Muchas de las “1Uy! fue una idea|* nos chocamos
presentaron con el duro |Defensores que me |cartilla en buenas lindisima, porque |con muchas cosas

gue no sabiamos
hacer y pues fue
en cierto aspecto
una falla a ver
actuado asi, creo
que las ganas de
darle amor a los
nifios no medimos
nuestras propias

capacidades”
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me dijo, profe no se
preocupe que aqui
usted va a estar
protegida” “No a mi no
me capacitaron, me
dieron la cartilla, me
dieron el Kit, y ahi me
dijeron ahi con eso tu te

defiendes"

poblaciones son

iguales “

metodologia, por
teléfono. Y a partir
de esas
indicaciones,
comencé el
proceso con
Defensores de
vidas, que se hizo
un poco tedioso
porque no
recibimos toda la
capacitacion del
manejo del tema 'y
la estrategia ¢como
seibaa
implementar? Yo
dije jUy! tengo

cinco meses para

enfoque diferencial
frente al trabajo
adelantado en la
zoha como
sembradores de
paz. Pensar en
cémo hubiese
querido comenzar,
diria “con una
comulacion mas
fluida entre las
partes y un taller de
formacién, como el
que se hizo para
continuar con el
proceso en el afio
2018”
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implementar diez
estaciones” (F5).
Primera Estacion: |“Entonces yo convoqué | “‘en esa estacién |“en la primera No le dejaria igual, [En la primera En esta estacion
“El don a los nifios, se les habld me falto estacion la es importante estacion, teniamos juntos a

maravilloso de mi

vida”

de qué ibamos a
trabajar, que recuerde
fueron 16 menores, la
primera vez trabaje la
primera estacion que
fue el tema del cuidado

del cuerpo,

muchisimo, es que
no sabia como
empezar, también
habia mucha carga
aca en el Buho,
hasta pensé en
desistir la idea de

implementarla”

metodologia fue el
dibujo, en papel
periddico se trazo
el planeta grande,
relacionado en él,
el cuidado del
entorno. Y a partir
de ello trabajamos.
A los nifios se les
explicé la
importancia de
cuidar este planeta

¢De quién es el

realizar las
actividades de las
tres escenas, en
experiencia del afio
pasado, por el
tiempo se
resumieron las
actividades de
dicha estacion, aun
asi, la metodologia
ya mencionada
para esta estacion
fue del agrado de

realizamos una
actividad en la
que los nifios y las
nifias realizaran
un “Pasaporte
para el Viaje a
Favor de la Vida”,
también se hace
una cartelera en la
que los nifios y las
nifias pusieran sus
compromisos para

ayudar a cuidar el

todos los nifios, lo
gue propusimos
fue organizarlos
por edades para
tener un mejor

manejo del grupo.
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plantea? y los los nifios y las planeta. En esta

nifios y las nifas
dibujaban e iban
pegando todo lo
que consideraban
que debia ir en el
planeta, y luego
partiamos de una
pregunta
orientadora ¢como
se debe cuidar el
planeta?”(F5).

nifas, por ese
motivo le incluiria
a las demas
actividades que
menciona la cartilla
“un viaje a favor de
la vida para la

estacion #1”

estacion también
hicimos la
presentacion de
algunos videos
uno de esos fue
“Nuestro Cuerpo”
y al final los nifios
y nifias le
ofrecieron un
agradecimiento al

cuerpo.

Segunda Estacién:
“Los otros son
diferentes y

valiosos como yo”

“hay casos que se estan
evidenciando aca en el
nido del buho, del tema
del color de piel y otro

tema de Alejandro que

“pues ahi llegd
Melissa y yo le di
la implementacion
pero ella hasta la

tercera estacion

Desde una de las
actividades de la
cartilla... Yo
utilicé muchas

imagenes,

Agregaria las
actividades de las
tres escenas, el
juego de roles, los

conceptos de

“Se hace un juego
0 una actividad, la
famosa Isla
desierta, esa

actividad fue

Esta actividad
definitivamente la
quitaremos porque
para los nifios y

nifas fue confusa,
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yo tengo un nifio a cada |estaba empapada |imagenes de discriminaciony  [famosa por que  |veian la actividad

22 afnos que tiene
discapacidad cognitiva.
Entonces los nifios me

le dicen loco"

del tema” entonces
dice Melissa “si
fue un error no dar
continuidad la
dejamos ahi y
saltamos a las tres
y era muy
importante por la
discriminacion y

demas”

personas con
capacidades
diferentes, con
color de piel
diferente, entre
otras
caracteristicas, a
partir de esa
actividad, hicimos
un conversatorio
con los nifios y las
nifias, con
preguntas
orientadoras como
ccuales eran las
diferencias entre

estas personas,

las situaciones que
pueden generar
conflictos,
articulando en
actividades de

dibujo y pintura.

todos los
voluntarios, fue el
detonante para
quejarse y decir es
que
definitivamente lo
que hay en la
cartilla no vamos
a poder aplicarlo
aca y algunos
empezaron a
negarse a que
definitivamente si
eso no lo hacia
una persona que
tuviera

conocimientos y

COMO un juego y
pues eso hizo
complicado todo.
Tal vez se podria
hacer mejor una
actividad donde
ellos mismos
pudieran ver sus
defectos y
aceptarlos y asi

aceptar a otros.
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todos somos
iguales, y tenemos
los mismo

derechos?”

experiencia en
pedagogia, que
esto no se podia
hacer y tuvimos
deserciones de
voluntarios,
finalmente
empezamos 6 y
terminamos 2”
"Finalizando la
segunda estacion
hablamos fue de
los prejuicios y la
discriminacion,
donde los nifios y
las nifias hacian
dibujos, se les

contaron relatos




105

Estaciones

Escenario

Ludoteca "El nido del
Buho"

Reflexion

Uraba, Antioguefio

Reflexion

Fundacién Hogar

San Mauricio

Reflexion

de personas que
fueron
discriminadas por
su color de piel,
como Martin
Luther King y
Nelson Mandela".

Tercera Estacion:
“Tengo derechos
para defender y
deberes para

vivir”

derechos “queriamos
que ellos aprendieran,
pues gue se volvieran
Defensores de derechos
Y que supieran guiar a
sus compafieros que
corrijan a los
comparieros que tengan
otros nifos, esa es la

idea” (F4) segin

Yo siento que estos
temas son super
fuertes en este tipo
de comunidades
donde podemos
hacer que las nifias
y nifios se
reconozcan como
personas de

derechos, como

Para la estacion
tercera, la
actividad de
derechos y deberes
se realiz6 mediante
un conversatorio
con los nifios y las
nifas, asumiendo
posturas claras

respecto a algunos

Se utilizaron otras
metodologia fuera
del esquema que
plantea la cartilla,
entre las propuestas
estd, el articular
actividades que
encierren el
objetivo y la

esencia de la

Ya al pasar la
tercera estacion
recuerdo que
hablamos de los
derechos y
deberes,
mostrandoles
personajes que
han luchado por

los Derechos

Los nifios
respondieron
mejor en esta
sesion y algo que
funcioné mucho y
que creemos que
dejariamos igual
seria mostrarles
COMO personas

emblematicas y
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Melissa por medio de  [personas, como derechos y deberes |misma o de la Humanos, como [también

actividades para tomar
el tema del cuidado “yo
dividi el grupo en dos,
uno de 7 y otro de 8, les
entregue papel
periodico para que se
realizara un dibujo de
un animal seguido del
dibujo deben escribir
cuales son los derechos
que tienen los animales
y cuales son nuestros
deberes para garantizar

una vida digna” (F4)

auténticas donde
ellos pueden
reconocer y pueden
decir como no, esto
esta mal conmigo
¢porque me estan
haciendo esto? por
qué no me lo estan
haciendo, yo siento
que eso que Nnos
deja como la
cartilla” dicen que
alli se desarrollo"
“de hacerlo de
nuevo haria lo
mismo, pero.

bajaria al Colegio

(ue poseen como
“pequefios sujetos

de derechos”.

estacion que se
trabaja, la
metodologia
planteadas para las
dos estaciones
enmarcaron el

objetivo principal.

Malala y Kailash
y aqui también se
muestra un video
de la cancion de
los Derechos de
los Nifios.

mostrarles como
canciones para

motivarlos.
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y los llamaria a
ustedes la Cartilla
trascendio de aca
fue a las aulas de
los nifios del

barrio”

Cuarta Estacion:
“Soy empatico y

solidario”

Actividades “alli
realizamos unos
dibujos de los
personajes principales
de la historia de
Ramon... realizamos
una comparacion de lo
que le sucedié a ramén
con lo que nos pasa en
nuestra vida cotidiana y

Cuantas veces actuamos

“apesar de que
habia elementos
relacionados con
los conflictos,
pienso que se
puede agregar algo
mas de vivir en
comunidad o algo

29 ¢¢

asi no se” “ ami
me preocupa esto

de los conflictos

Y para la estacion
#4 se siguio el
gjercicio que
menciona la escena
uno, cuento “los
dos pajaros y el
sauce” luego de
leerlo, se
orientaron algunas
conclusiones y

finalizaron la

"Me gusta como
esta propuesta, no
le cambiaria

mucho"

En esta estacion
los espacios se
integraban a partir
de la muestra de
peliculas, por
medio de cine
foros, mostrando
peliculas como
“Las tortugas
también vuelan”,

“Camino a la

A esta estacion le
agregamos
muchos mas
videos a los que
ya desde
Defensores se
habia propuesto,
porque se volvid
un gancho para

atraer a los nifios
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de manera solidaria con

nuestros compafieros”

(F4).

entre nifios porque
acaen la
comunidad se da el
tema de la
utilizacion de
menores para
cometer delitos y
ahi uno sabe quién
esta andando con
malas amistades, si
yo pudiera
implementar de
nuevo con los
mismo nifos lo
relacionaria con los
conflictos en la
casa que a fin de

cuentas es lo que

actividad
dibujando lo que
mas les habia
Ilamado la atencion

del cuento.

escuela” donde se
pudieron dar
respuesta a unas
preguntas
reflexivas,
teniendo un
debate de la

pelicula.
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se refleja acé los
problemas de las

casa”

Quinta Estacion:

“Sueno con ser

grande y libre”

“aca mira que nos
centramos en los
suefios cada integrante
de grupo dibujo que
suefian para cuando
sean grandes en qué
lugar se visualizan y
que pasos deben seguir
para cumplir sus suefios
adicional a esto
creamos para cada
participante una placa
la cual llevaba la fecha

de nacimiento y la

“Yo siempre he
dicho que los
problemas de los
nifos se ven es por
la familia,
empiezan desde el
nucleo familiar si
no se arregla eso ni
modo, es
complicado,
digamos yo puedo
darle la catedra al
nifio o a la nifa,

salen de aqui todos

en la quinta
estacion, la que
habla sobre “que
quiero ser en el
futuro” y el tema
de proyecto de
vida, la actividad
fue dibujar, cémo
serian de grandes y
los resultados eran
muy bonitas, ya
que ellos se
dibujaban como

doctores,

La agregaria a las
demas actividades
de las escenas
planteadas en la
estacion #5.

“Ya para trabajar
esta quinta
Estacion, que fue
el tema los suefios
pues la guia se
adapté de alguna
manera también,
donde les pusimos
a hacer a los
chiquis un dibujo
de qué querian ser
cuando fueran
grandes y cuéles

eran los elementos

“en esta estacion
los pusimos a
dibujar sus suefios
pero nos gustaria
n Videos més
explicitos de
casos de la vida
real de trata y no
tarta para poder
relacionarlo con la
siguiente estacion,
algo asi como
Testimonios

reales”
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ciudad para contentos, pero veterinarios, que caracterizaban

posteriormente jugar en
una pista que se realizo
en la cancha donde
podiamos evidenciar
los obstaculos que se
presentan en nuestra
vida y como los
podemos superar para
cumplir la meta que
tenemos establecida”,
“muchos sonaban con
ser futbolistas,
ingenieros, trabajadoras
sociales, veterinarios
por el cuidado de los
animales y del medio
ambiente” (F4).

salen alacasay
ven al papa
dandole en la cara
a lamamay al dia
siguiente llegan
con la cara asi toda
demacrada y la
mirada triste.
Entonces es muy
complejo Yo
siempre he dicho
que los problemas
de los nifios hay
que arreglarlos es

desde la familia”

voluntarios de la
cruz roja, policias,
bomberos, entre
otros” (F5). La
actividad de
dibujo, orientada
con la pregunta

¢ Qué quieres ser
cuando seas

grande?

esa profesion, ya
para los nifios
grandes, les
dijimos que
escribieran lo que
querian sery
cudles serian sus
habilidades para
desemperiar esa
labor (F1).
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Sexta Estacion: |“realizamos en un “los ninos M&s que |“hice un arbol de |Complementaria  |[“Pues a mi me ha |“Con lo que

“jAlerta!, riesgos

en mi camino”

pliego de papel Kraft
un arbol y cada uno de
los integrantes del
grupo disefi6 una hoja
donde con un marcador
de color oscuro
escribimos los riesgos a
los que estamos
expuestos y con colores
vivos la manera que
podemos sobrepasar

aquellos riesgos™(

nadie quienes son
los delincuentes,
pero eso aca no se
puede hablar “y
Katherine
complementa que
realidades como
“el del comedor
comunitario, que lo
quitaron porque los
mismos de la olla
empezaron a
amenazar a las
cocineras, y
llegaban y le
quitaban la comida

a los que asistian al

riesgos y peligros
con una serie de
fichas; y en cada
ficha (frutas, hojas,
bichos) les ponia a
escribir; riesgos y
peligros en la ficha
de bichos, esta iba
en la raiz del arbol.
Y luego en las
frutas escribian

¢ Cémo evitar esos
riesgos que estan a
su alrededor? Y en
las hojas
colocamos a quién

acudir en caso de

las actividades de
las tres escenas de
esta estacion con el
arbol de riesgos y

peligros.

aportado
conocimiento de
la Trata de
Personas como
mas a fondo, o sea
con sélo ver
ahorita esta
estacion de la
sexta estacion
cuando veiamos el
video “Somos
libres sedmoslo
siempre” ese
video es muy
ilustrativo, porque
habla desde los

comienzos, de

ustedes hicieron
pues asi es donde
los NNA se
acercan a
reconocer y
entender la trata
de personas y la
explotacion sexual
y laboral como
parte de sus
modalidades.
Identificando
ademas sus
riesgos y
amenazas 'y la
manera de

protegerse”
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comedor” sentirse cuando uno decia
mencionan que el |vulnerado(a)” (F5) trata de blancas y

riesgo esta en la
casa del lado peor
pues no hay mucho
que hacer solo
prevenir. Dicen
gue como actividad
hicieron la del
papel pero si les
hubiera gustado
hacer el arbol de
riesgos que
propone la cartilla
les falto eso.

la implementacion
sacaa laluz las
voces que quienes
estuvieron en la
implementacion
“Alli me di cuenta
que los problemas
mas sobresalientes
eran: los nifios y
las nifias hablaban
de robos en la
zona, de violacion,
de raptos de nifios
y nifias, accidentes
de transito...

incluso hablaban

la diferencia que
hay de hablar de
trata de blancas a
trata de personas”
(F1).
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de otras
modalidades, pero
en el juicio propio
de ser nifios y

nifias”

Séptima Estacion:
“Mis suefios
pueden estar

amenazados”

“Dividi el grupo en 5
grupos, recortamos un
poster donde se
evidencian los
diferentes tipos de trata
existentes y por medio
de un sorteo cada lider
de grupo recibe una
tarjeta y la indicacion a
seguir es formar una
historia partiendo de los

conocimientos que

“en la tarde de
chicas yo hable
mucho sobre la
trata en internet,
pero pues nunca es
facil decirles y que
ellos hagan
depende de ellas”
indican que hay
€s0S riesgos
también en el

buho, por eso fue

Para la estacion
séptima y en una
forma de enmarcar
que es “la trata de
personas y sus
modalidades” se
dibujé un pulpo
gigante y en cada
uno de sus
tentaculos se
escribio una

modalidad de trata

“ esto debe seqguir
debemos cambiar
perspectivas de los

nifos y las nifias”

“La actividad del
aviso clasificado
se realizd y los
nifios y nifias
lograron ver las
modalidades de la
Trata de Personas,
ellos y ellas
decian si conocian
casos en los que
les ofrecieran

trabajos o cosas

Los comic de las
mariposas que nos
llevé Adriana para
trabajar el cierre
de esta estacion
nos muestra el
caso de Jesus, una
persona que fue
cacique, puesta en
un trabajo como
esclavo a trabajar

sin que le
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hemos adquirido acerca |importante la de persona, antes por el estilo donde [pagaran, es
de la trata de personas, |estacion también. |de comenzar el pudieran caer en |explotacion

como puede suceder y
cudles son los medios
mas reconocidos que
hay, al terminar cada
grupo socializa y nos
indica cual es la
importancia de
denunciar a tiempo a
que entidades nos
podemos dirigir y como
ayudar a nuestros

pares” (

A su vez Katherine
menciona la que
estuvo bien como
se realiz6 por que
se cumplié con el
objetivo y fue
gracias a la cartilla
y a defensores que

maneja el tema.

ejercicio con los
nifios y las nifas se
hizo un corto
conversatorio
acerca del tema, y
mediante el dibujo
del pulpo explicar
el concepto de las
modalidades...
como simbolo para
cerrar el temay
cuidarnos de este,
los nifios y las
nifas pintaban sus
manos e iban y la

colocaban encima

la Trata” (F2).

laboral” * yo por
lo menos no me
lei la cartilla de P
aP.a., perosin
embargo tineo
nociones de los
problemas,
aungue reconozco
que me falta

formacion”




115

Estaciones

Escenario

Ludoteca "El nido del
Buho"

Reflexion

Uraba, Antioguefio

Reflexion

Fundacién Hogar

San Mauricio

Reflexion

del pulpo
diciendo,,, “no

2

mas

Octava Estacion:
“Descubro que
hay redes que me

protegen”

“Para esta estacion
realizamos una pequefia
charla donde cada uno
de los participantes nos
dio un pequefio aporte
para identificar en
nuestra comunidad
cudles son nuestra redes
de apoyo, alli se
nombrar a los padres el
Nido del buho y
nuestros comparieros de
formacion comenzamos

a identificarnos como

“por eso se hizo la
actividad pero ellos
no viene, y pues la
cartilla propone
talleres para padres
pero no se pueden
hacer porque es un
complique que
vengan” a su vez
Katherine dice “
esperamos que una
nueva
implementacion

podamos vincular a

En la estacion
octava la actividad
se realiz6 mediante
un escudo de
proteccion, los
nifios y las nifias
recibieron un
escudo yen el
escribian quiénes
eran esas personas
en las que
confiaban y se
sentian protegidos,

lo decoraban a su

La replicaria es
importante que se
cuidan y del escudo

simboliza eso

esté temas de las
redes es muy
dificil con los
nifios de la
fundacién, ellos
no creen en nadie,
los que los
quieren en algun
momento fueron
quienes los
agredieron” se
realiza la
actividad por

medio del video

“ ese tema ellos
no se puede
hablar, mira por
eso los psicdlogos
trabajan tanto alla
pero hay nifios
que viven en ese
traumay es
dificil, aca es
donde nos
gustaria ese apoyo
profesional donde
uno no sabe qué

hacer, no
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héroes y heroinas los padre, hicimos |gusto y se lo “seamos libres hariamos lo
defensoras de vida” lo que pudimos, colgaban, como sedmoslo mismo si
pero bueno” simbolo de siempre” supiéramos qué
proteccién hacer”
Novena Estacion: |“Cada uno de los “a ellos les gustan | No se llevo a cabo |“Algo en lo que si  |En la novena “Ay, si esa
“Mi atrapa integrantes realiz6 una |mucho las debo ser muy estacion, los nifios actividad es
suefios” carta donde por medio |manualidades sincero, es respecto |y nifias realizan lindisima la

de dibujos y escritos se
proyecta a cumplir sus

suefios

entonces pues eso
ayudo, lo hicimos
porque les gusta y
lees entretiene “en
cuanto a volver a
realizar la
actividad Melissa
menciona “pues en
cuanto a

materiales, porque

a la estacion
novena, esta
estacion no se
realiz6 por motivos
ajenos a la
implementacién y
acompafiamiento
desde Pastoral
Social; como

promotor del

un atrapa suefios
para culminar el
proceso,
simbolizando que
todos los suefios y
metas seran

cumplidos.

dejaria asi como

esta”
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Estaciones Escenario
Ludoteca "El nido del Reflexion Uraba, Antioguefio Reflexion Fundacién Hogar Reflexion
Buho™ San Mauricio
fue algo costoso proceso, no busque
para mi, pero las posibilidades y
bueno” y Katherine estrategias
indica que les necesarias para
gusta todo lo realizar con los
manual a los nifios nifios y las nifias la
por eso tiene su elaboracion del
clase de hacer atrapa suefios.”
anillos.
Décima Estacion: |“Como grupo nos Fue un cierre En el momento de | Realmente No lo |Ladécimay Apoyo

“Soy un héroe

defensor de vidas”

reconocemos como
héroes y heroinas
defensores de vida
creamos nuestro rincén
sagrado donde
podemos identificar

importante con
miras a iniciar un
nuevo proceso de

implementacién

la graduacion y
cierre de la
implementacién
“Pues yo estaba
soloen la
implementacion,

sin embargo,

disfrute mi afan no

me lo permitio

ultima estacion
correspondio a la
graduacion de los
nifios y nifias
como “Héroes y
Heroinas de
Vidas”.

permanente de la
red de defensoras
de vida, ajustar las
estrategias ludicas
para la poblacién
de NNA, sino

también en el
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Estaciones

Escenario

Ludoteca "El nido del
Buho"

Reflexion

Uraba, Antioguefio

Reflexion

Fundacién Hogar

San Mauricio

Reflexion

todo aquello que nos

amenaza

algunos de los
animadores
estuvieron muy
empoderados y
fueron de vital
apoyo, los grupos
de Chigorod6
prepararon una
presentacion,
caracterizaron el
pulpo” (F5)
también desde una
mirada personal
“Yo estuve
nervioso hasta el
ultimo momento, y
mas el dia de la

graduacion, por

desarrollo de las
actividades en

cada sesion.
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Estaciones

Escenario

Ludoteca "El nido del
Buho"

Reflexion

Uraba, Antioguefio

Reflexion

Fundacién Hogar

San Mauricio

Reflexion

todo el tema de
logistica,
transporte y
espacios... {cOmo
la haciamos?”

(F5).
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facilitadores en
la
implementacion
de la estrategia
“Un viaje a
favor de la
vida”
rescatando las

VOCes Yy

llegue ya al
nido del baho
hace 5 afios
(...) estaban
necesitando
una persona
para trabajar
con Scalabrini,

estuve de

Ilegue ya al nido
del buho hace 5
anos (...)
estaban
necesitando una
persona para
trabajar con
Scalabrini,

estuve de

que ¢por qué no hacia el
voluntariado en la Diocesis de
Apartadd? Pues yo no estaba muy
seguro de hacerlo, pero el insistio
hasta que logré convencerme, y
asi empezo entonces todo este
proceso que llevo hasta ahora”
(FS)

Objetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas

sistematizacion Nido del Buho

e Sistematizar ¢Cémo llegé | jUy! eso es iUy! eso es “Fue una invitacion del antiguo empecé a pensar en el tema de servir

las experiencias usted a la historia por historia por coordinador ahi. Me estaba y empecé a buscar en las paginas

de los institucion? Dios, bueno yo | Dios, bueno yo | diciendo de hacia mucho tiempo fundaciones
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Obijetivos para

Preguntas

Respuestas a

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

la las preguntas

sistematizacion Nido del Buho

vivencias desde buenas, me buenas, me

los lugares de siento siento

actuacion. afortunada” afortunada” (F3)
(F3) “Yo llego | “Yo llego al
al Nido del Nido del buho
buho en el afio | en el afio 2017 a
2017 a partir partir de mis
de mis practicas
practicas profesionales
profesionales | como
como Trabajadora
Trabajadora Social, el nido
Social, el nido | del buho me

del bho me
abre un

espacio para

estar alli” (F4).

abre un espacio

para estar alli”

(F4).
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
¢De qué "Pues es que Con los profesores. Entonces Jorge
manera se sembradores de decia, yo ya los tengo programados a
articulo la paz ha sido una todos ellos para que estén ahi, yo ya

institucion en

el desarrollo de

escuela para mi,

entonces a mi

no los puedo sacar porque no les

tengo otra actividad, entonces de

"Un Viaje a desde gque puedo alguna manera forzo la situacion a
Favor de la ayudar a que no los hubiéramos sacado,
Vida"? sembradores de entonces pues eso lo Unico que nos
paz vinculado o puso fue el reto como decir listo,
no vinculado lo (F1)
voy a hacer,
porque le tengo
demasiado
aprecio al
movimiento"
(F5)
¢Como se “la motivacion | “Pues tengo “El afio pasado, en mayo también Te tengo un proyecto que estamos

vincul6 usted a

siempre fue

entendido que

aproximadamente, Dofia Pilar me

arrancando aqui que vamos a tener la
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Obijetivos para

Preguntas

Respuestas a

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
la estrategia | que nos fue con Andrea | contacto... Entonces, estaba en capacitacion en agosto porque eso
"Un viaje a ibamos a y con Sor otro trabajo aca en Chigorodd, ella | fue a mitad de afio, y me mostré ahi
favor de la graduar yo Genoveva, pero | me contacto, y me conté como en la oficina de ella el cartel de la
vida"? siempre hablé | entonces Andrea | toda la propuesta, y me dijo Alex publicidad que hablaba de esa

en conjunto
con ellos,
vamos a
hacerlo, lo
vamos a hacer,
lo vamos a
lograr, cumplir
todas las
etapas, nos
vamos a
graduar
juntos” (F4).

me dijo que iban
a dictar un tema
sobre Trata de
Personas y que
iban a haber
muchas
tematicas para
intervenir con
los menores”
(F3)

“Katherine me
plantea que si
quiero

vincularme con

mira surgio esto es una propuesta
que viene de Bogota se llama
“Defensores de vidas” la idea es
trabajar con ello y con los nifios
de sembradores de paz, no se ¢si
estas dispuesto a hacer el proceso?
eh... pues yo le dije si. Si, lo
puedo hacer los fines de semana, y
como todo este rollo, pues ella me
dijo que, si podia desarrollar la
actividad, miras como lo haces y
yo le dije ah listo jHagamosle! a
la propuesta de Defensores de
vidas.” (F5)

formacion que ustedes iban a dar o
esa introduccion o sensibilizacion
sobre el tema de Defensores de vidas
y la Trata de personas” (F1)
“apareci6 Sandrita (Coordinadora de
la Fundacion) con el tema de. Patty,
es que me presentaron el taller de
Defensores de Vidas™ (F2)




124

Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

ustedes y pues
yo le dije que si,
me comento
como era la
tematica y me
dijo que podia
hacer como un
manejo o sea el
manejo que me
pareciera mas
pertinente,
siempre
siguiendo los
lineamientos
que tiene un
viaje por la
vida” (F4). "
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

¢ Qué le motivd
a iniciar este
proceso de
implementacio

n?

Los temas son
muy
interesantes Hay
que saberlos
guiar para los
nifios con tanta
cosa que se ve
en la familia de
violencia de
abuso derechos
hay que saber
dirigir a los
chiquitos y me
estan exigiendo
otro dia
entonces estoy
cuadrando a ver

cémo hago. (F3)

"Pues es que sembradores de paz
ha sido una escuela para mi,
entonces a mi desde que puedo
ayudar a sembradores de paz
vinculado o no vinculado lo voy a
hacer, porque le tengo demasiado

aprecio al movimiento" (F5)

Lo que hablé con la directora Clara
Bustamante en su momento cuando
hablamos del tema, de tan
importante que los joévenes de la
fundacidn pensaran en su proyecto

de vida




126

Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
mi grupo de
trabajo, tuve un
grupo de trabajo
muy bonito un
grupo que
siempre estuvo
dispuesto a
aprender Y eso
es muy bonito
en el territorio
(F4)
¢Como se “Pues cuando Pues yo fui solo en la si eso no lo hacia una persona que
conformé el | yo llegué se implementacidn, sin embargo, los | tuviera conocimientos y experiencia
equipo de veia alto grado animadores que son muy en pedagogia, que esto no se podia

facilitadores?

de consumo de
sustancias
psicoactivas,

de violencia

empoderados de Chigorodd
preparan la presentacion, una
caracterizacion del pulpo también

porque habia nifios mas

hacer y tuvimos deserciones de
voluntarios (F1)
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

intrafamiliar y
falta de carifio,
amor y
comprension
hacia los
nifios, cuando
Ilegué eso
nifos eran
muy serios,
muy callados
las miradas
eran muy
opacas” (F3)
“Lo que se
hace mas
evidente es el
consumo de

sustancias

grandecitos, de 12 y 13, mientras
que en la otra localidad trabajen
con nifios muy pequefios, en
Carepa por ejemplo todo el tiempo
estuve yo, por que la animadora se
fue para Bogota, me pidi6 que no
los dejara solos, entonces yo
asumi esa responsabilidad.
Entonces la interaccion con los
nifios de Carepa era solo cuando
yo iba, en el momento también de
la graduacion, debimos ir a
recoger uno por uno, y llevarlos.
(F5)
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

psicoactivas a
temprana edad,
pues seguido
de esto se ve
que en las
familias hay
una cierta
ruptura del
nucleo familiar
y también la
desproteccién
que tienen los
nifios de la
zona, ya que
los nifios pues
permanecen
mucho tiempo
solos” (F4).
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

¢ Cuales son las
caracteristicas
de la poblacion
y del territorio?

“Pues tengo
entendido que
fue con
Andrea y con
Sor Genoveva,
pero entonces
Andrea me
dijo que iban a
dictar un tema
sobre Trata de
Personas y que
iban a haber
muchas
tematicas para
intervenir con
los menores”
(F3)

“Katherine me

¢ Cuales fueron
las
caracteristicas
de la poblacion
que pudo
identificar?
“Pues cuando
yo llegué se veia
alto grado de
consumo de
sustancias
psicoactivas, de
violencia
intrafamiliar y
falta de carifio,
amory
comprension

hacia los nifios,

Son nifios que como han sido de
alguna manera vulnerados sus
derechos en todos sus sentidos y que
esto ha sido muy golpeado es por su
propia familia, por su papa o su
mama, gente demasiado cercana a
ellas y ellos y que genera
obviamente un choque importante en
sus vidas. (f1) “Cada nifio es un
mundo distinto, cada nifio es una
experiencia distinta, hay una nifia
que nunca sonrie, ella siempre que
me ve, me abraza, esa una nifia ya
como de trece afios, pero no la veo
sonreir nunca. (f2) 53 Nifios con
€s0S comenzamos, Yo creo que no ha
variado mucho el nimero, pero si

han cambiado los nifios, es decir los
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

plantea que si
quiero
vincularme
con ustedes y
pues yo le dije
que si, me
comentd como
era la temética
y me dijo que
podia hacer
como un
manejo o sea
el manejo que
me pareciera
mas pertinente,
siempre
siguiendo los

lineamientos

cuando llegué
€s0 nifios eran
muy serios, muy
callados las
miradas eran
muy opacas”
(F3) “Lo que se
hace méas
evidente es el
consumo de
sustancias
psicoactivas a
temprana edad,
pues seguido de
esto se ve que
en las familias
hay una cierta

ruptura del

que empezaron en enero con
nosotros tenemos ya varios casos de
nifios que ya fueron restituidos a sus
hogares o que han sido adoptados
por extranjeros. Otra caracteristica
de esta poblacién es que ellos son

muy desprendidos (F1)
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
que tiene un nucleo familiar
viaje por la y también la
vida” (F4). desproteccion
que tienen los
nifios de la
zona, ya que los
nifios pues
permanecen
mucho tiempo
solos” (F4). 16
nifios y nifias
¢, Como se “La cartilla de por si, no es tan
desarroll6 el didactica, 6sea tiene cosas como.
proceso de complicadas, o sea, 0 demasiadas

implementacié

n?

cosas, podia ser mas sencilla, asi
como... entonces yo me quede
pensando y le dije a Andrea,, mira

Andreita, yo no sé ti qué piensas, 0
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

sea todas las cosas que dicen ahi, no
YO quiero gue las cosas sean como
mas espontaneas”(F2) Proponiendo
asi, actividades alternas en el
proceso, buscando diferentes
herramientas propuestas por la
estrategia: “Yo buscaba en YouTube
y Yo encontraba unas cosas
lindisimas que me gustaban,
entonces empezamos a mostrarles
peliculas de las que estaban ahi en el

libro y de las que yo veia”(F2)

Identific
ar los aportes de
las précticas

pedagdgicas en

¢Qué
expectativas
tenia al iniciar

este proceso?

“No a mi no
me
capacitaron,
me dieron la
cartilla, me

dieron el Kit, y

Que ellos
aprendan y que
ellos sigan Pues
que se vuelvan
Defensores de

derechos y que

“Las expectativas eran mas de
nervios, de susto de ;,cOmo voy a
implementar la estrategia de
defensores de vidas? ;Como lo
voy a hacer? El tiempo tan corto

para tantas actividades que habia
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas

sistematizacion Nido del Buho

la prevencion ahi me dijeron | sepan guiar a que hacer ¢me va a salir bien? o

de la Trata de ahi conesotd | sus comparieros | ¢me va salir mal? era también

Personas que te defiendes” que corrijan los | como el susto y ahora yo como

potencien la comparieros que | comienzo, no sé como parto. Era

implementacién tengan otros como eso, a medida que lo iba

de la propuesta nifios Esa es la | haciendo en vez de irme

“Un viaje a idea tranquilizando mas se agudizaba”

favor de la (F5)

vida”. ¢ Qué La herramienta | “Por ejemplo ser mas ladico con | Los videos nos permitian generar

estrategias tuvo
en cuenta para
desarrollar la

propuesta?

Es muy buena
muy buena
porque te da
bases para
empezar a ver
como se va a
intervenir con
los nifios como

se va hacer aqui

los nifios y las nifias por qué es
que ellos necesitan que uno sea
mas ludico con ellos hay que jugar
con ellos, hay que reirse con ellos,
abrazarlos y todo ese montén de
C0sas... por qué es que a mi los
nifios y las nifias me hacen feliz”

(F5)

atencion y concentracion y los
videos para para mi y lo digo de
manera muy personal, era la
estrategia de la que yo me valia para
volverlos a traer, (F1) pues de hacer
el cine foro con ellos, y eso fue muy
positivo porque asi los volvimos
como a enganchar, porque como

estaban desmotivados entonces si era
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

con los nifios
coémo se la
pasan en la
mafana
estudiando
encerrados en
ese salén Pues
me ha tocado
hacer las
actividades al
aire libre, poco
les paso los
videos Como
para que no
Ileguen y se
aburran,
entonces

altimamente me

importante volverlos a enganchar y
hacer al principio el cine foro porque
fue, fue muy positivo. (F1), el tema
entonces de las emociones nos dimos
cuenta que teniamos que abordarlo
con meditacion, que se relajaran, y
eso digamos para ellos fue también
como conocer algo nuevo y se
manejo y se ha abord6 también
como el tema del manejo de
emociones desde ahi y otro tema
también nuevo que se puede, yo creo
que Paty se los puede ampliar mejor,

es hablar del tema del ego. (F1)
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
ha tocado hacer
el juego de
concentrese
¢Qué “queriamos a veces que los “Una de las mayores dificultades, | Nosotros cuando empezamos a
dificultades | que ellos nifios no vienen | fue no haber conocido tan de lleno | encontrarnos en las primeras
encontrd aprendieran, pero por el tema | a la estrategia, que no me hubieran | estaciones con la dificultad de
durante la pues que se de citas médicas | dado todas esas pautas que manejarlos en ese auditorio a todos
implementacié | volvieran 0 que se quedan | necesitaba para poderla juntos, pero yo pienso que ahi lo que

nde la

estrategia?

Defensores de
derechos y que
supieran guiar
a sus
comparieros
que corrijan a
los
comparieros

que tengan

dormidos
después de la
escuela de esa
jornada tan
larga ellos se
quedan
dormidos
entonces pasan

de largo

implementar, porque trabajé en lo

que hay en la cartilla” (F5)

pasaba era que el lugar no era el

adecuado
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
otros nifos,
esa es la idea”
¢Qué Es que los nifios | “Bueno cada situacion cada Pues a mi me ha aportado

aprendizajes le
dejo
implementacio
ndela
estrategia?

estan
aprendiendo
gracias a Dios
desde lo
personal qué te
puedo decir
sequir
adquiriendo méas
conocimientos
en cuanto a la
trata de
personas porque
no tenia
conocimiento,

YO pensaba

trabajo te ayuda a crecer cierto a
nivel personal yo creo que ese fue
el reto del afio pasado y sigue
siendo un reto de que hasta donde
nace la idea de seguir con esto
hasta donde uno puede ayudar
entonces creci muchisimo

personalmente” (F5)

conocimiento de la Trata de
Personas como mas a fondo, o sea
con sélo ver ahorita esta estacion de
la sexta estacion cuando veiamos el
video “Somos libres seamoslo
siempre” ese video es muy
ilustrativo, porque habla desde los
comienzos, de cuando uno decia
trata de blancas y la diferencia que
hay de hablar de trata de blancas a

trata de personas
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

anteriormente
que la trata de
personas era
solamente
Ilevarlos fuera
del pais pero
cuando me di
cuenta de los
temas que
manejan ustedes
explotacion
laboral infantil y
poner a los
nifios en un
seméforo
trabajar, no lo
habia

contemplado,
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

que fue la trata
de personas(F3)
este proceso me
dejo unas ganas
enormes de
hacer esta
implementacion
en otros lugares,
(F4)

¢ Qué acciones
futuras
consideraria
para una nueva
implementacio

n?

pues del primer
grupo como los
nifios vieron que
se habia
formado el
primer grupo de
Sensores pues se
motivaron mas

nifios que ahi

”Una de las de las propuestas que
tenemos Para futuras
implementaciones de la de la cartilla
es que se incluya espacio de
testimonios de vida, o sea parte de
alguna de estas etapas que hasta que
cada facilitador pues se metan el
papel de decir yo dénde puedo meter

mi testimonio de vida (f1) Después
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
fue donde se nos hemos replanteado, que pues
conformé el algo que digamos, no volver a
otro grupo incurrir en eso es que tengamos
doénde se dio tantos nifios, debemos escoger es
continuidad al una poblacion muy pequefiita ( F1)
trabajo
¢Creequela | “Con que haya | Si claro le ayuda
e Aportar en la estrategia cuatro, diez no solamente Al
reflexion del favorece ala | nifios que lo que esta
quehacer de prevencion de | hayan recibiendo la

Trabajo Social
enla
prevencion de
la trata de
personas desde
la
sistematizacion

de experiencias

la Trata de

Personas?

asimilado, nos
damos por
bien servidas,
porque eso si
te garantizo
que no es el
cien por

ciento, es mas

capacitacion
sino también al
docente porque
lo ayuda a uno
analizarse como
interiormente Y
obvio que se

estan viendo los
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Obijetivos para
la

sistematizacion

Preguntas

Respuestas a
las preguntas
Nido del Buho

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

Como una
apuesta

investigativa.

ahorita hay un
nifio, que
ingres6 un
poco tarde, y
le pregunte
que le quedaba
de lo habiamos
hablado y me
dice que nada
ja usted como
le queda el
corazdn? roto.
Han sido
mucho nifio
que llegan y se
van, es una
comunidad

flotante, los

resultados
digamos con el
tema Alejandro
ya lo defienden
y todo eso. (F3)
Yo creo que esta
estrategia claro,
ayuda bastante a
prevenir a los
nifios y nifias
sobre el tema de
la trata de
personas porque
ellos estan muy,
como muy
desprotegidos
en estos temas y

bueno el nido
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Obijetivos para

Preguntas

Respuestas a

Respuestas a las preguntas Uraba

Respuestas a las preguntas FHS

la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho
papas se los del buho
llevan, los durante muchos
adoptan... afios ha venido
pero bueno siendo este

algo les queda.
El universo
actua de esa
manera, las
cosas llegan
cuando tienen

que llegar”
(F2).

proceso también
ha venido como
creando mucha
conciencia sobre
los nifios y nifias
que asisten
sobre este tema,
entonces hacerlo
en esta forma
proyecto y en
esta forma de
cdmo miren
tenemos una

meta y es llegar
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Obijetivos para Preguntas Respuestas a Respuestas a las preguntas Uraba Respuestas a las preguntas FHS
la las preguntas
sistematizacion Nido del Buho

a culminar todo
el proceso que
tenemos acé
para qué para
que nos

graduamos. (F4)

Apéndice 4 Matriz Uraba, Antioquefio 2017

PREGUNTAS CHIGORODO CAREPA CASA VERDE BOSQUE LOS ALMENDROS

Con una de las visitas que

¢ Coémo conocid la | hizo la Hermana Sor

propuesta "Un Genoveva a los grupos de Mediante una reunion de sensibilizacion a estos grupos de nifios y nifias acerca del tema de
viaje a favor de la | nifios y nifias del la cartilla "un viaje a favor de la vida"
vida"? Movimiento Infantil

Sembradores de Paz en




Chigorodo, en la casa de

Infancia y Familia

143

¢Cual fue el
proceso para
iniciar su

implementacién?

Una reunién inicial con los nifios y las nifias de cada grupo, en compafiia de sus animadoras, en donde explicamos la

articulacién con el programa Defensores de Vida y la implementacion de la cartilla "un viaje a favor de la vida" su

metodologia, las 10 estaciones y temas a tratar, la duracion del proceso y la posterior graduacion de ellos como defensores

de vida al, culminar las diez estaciones de la cartilla

¢Como se
vincularon nifias y

nifios al proceso?

Mediante la invitacion por parte de la Pastoral Social al Movimiento Infantil Sembradores de Paz hacer parte de la

iniciativa "un viaje a favor de la vida", con los nifios las nifias que ya ha venido desde hace tiempo en un proceso de

formacion integral en valores, autocuidado y el de su entorno, derechos y deberes

NUmero de

participantes

45 nifios y nifias

20 nifios y nifias

22 nifios y nifias

23 nifios y nifias

¢Quiénes

participan?

Nifios y nifias entre los 4 a 13 afios de edad, pertenecientes a los grupos del Movimiento Infantil Sembradores de Paz en

Uraba

Tiempo estimado

por estacion

Tres grupos, cada uno con

un tiempo de 3 horas

Un grupo, 3 horas

un grupo, 3 horas

Un grupo, 3 horas




Aspectos
positivos de la

implementacion

Participacion de los nifios y
las nifias en el tema y de sus
animadoras, conceptos
claros sobre la trata de
personas, compromiso de
las partes e iniciativas para

mejorar las actividades

Participacion de los
nifos y las nifias en el
tema y perceptivos a

estos

Apoyo de la animadora,

participacion y percepcion

del tema
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Apoyo de las animadoras,
participacion de los nifios y las
nifias, compromiso con las

reuniones

Aspectos
negativos de la

implementacién

Los espacios para hacer las

reuniones

El no
acompafiamiento por
parte de la persona
encargada del grupo
de nifios y nifias, y los
espacios para hacer la

reunion

Nifios y nifias muy pequefios para
percibir y asimilar el tema de la

trata de personas

Aprendizajes

Trabajo en equipo, solidaridad y organizacion, aprender de cada nifio y nifia sus puntos de vista, su perspectiva hacia el

tema de trata de personas y las modalidades de ésta, que sorprendentemente ya muchos habia escuchado de estas amenazas

desde otros enfoques; el gusto por disfrutar los juegos, las dindmicas; a conservar y llevar a cabo esas pequefias metas que

aun se tienen, objetivos a proponerse, pues estos nifios y nifias inyectan una chispa de vida y alegria sin igual, a ser mucho

mas tolerante y sobre todo paciente.
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Retos para
. y Organizar una metodologia apropiada para las actividades en cada estacion de la cartilla y su implementacién, de manera
implementacién

) que los nifios y las nifias asimilan el concepto a tratar
de la Cartilla

_ Fortalecimiento a animadoras acerca del tema en cada localidad, comunicacion fluida entre las partes, enfocar solo a una
Recomendaciones _ )
localidad y trabajar con los grupos de esta

Apéndice 5 Matriz Nido del Buho, Bogota 2017

PREGUNTAS Nido del Buho — Corporacion Scalabrini para las Migraciones

¢Como conocid | Asistencia al Lanzamiento de la Cartilla (30 de julio de 2016). Se hizo el contacto por medio de la Alianza de

la propuesta Organizaciones de la Sociedad Civil-Fundacién Scalabrini y Andrea Suérez, representante de la Fundacién en las
"Unviaje a reuniones.

favor de la

vida'?

¢Cual fue el Se conoce la Cartilla desde antes de la publicacion, pues se hizo revision a la metodologia en el Nido del Buho, luego para
proceso para el lanzamiento e inicio de implementacion. Sin embargo, los nifios y las nifias han venido cambiando, pues no son los
iniciar su mismos del inicio en 2016.

implementacion
?

¢Como se Se eligio a los nifios y las nifias mé&s juiciosos para asistir al lanzamiento en el Templete del parque Simén Bolivar.

vincularon nifias
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y nifios al

proceso?

¢ Quiénes Nifias y nifios entre 8 y 13 afios, que asisten a la Ludoteca EI Buho, estudiantes de diferentes colegios y habitan los barrios
participan? Laureles, Gran Colombia y Manila

Aspectos Las nifias y los nifios toman muy en serio las actividades frente a derechos y deberes. Les marco la historia de Malala y la

positivos de la

implementacion

generacion de empatias.

Se nota como la Cartilla se logra adaptar a su contexto, pues hablan desde los riesgos a las drogas, malas amistades y
vicios.

Se han abierto a contar situaciones que pasan en su barrio y sus familias.

Reconocen a Scalabrini y a la profe Katherine como personal de confianza y red de apoyo para acudir ante cualquier
problema o riesgo.

Contaron historias de violencia en diferentes actividades de la Cartilla

Aspectos
negativos de la

implementacion

En algunos temas hay desinterés de nifias y nifios, pues su contexto les hace estar mas adelante de ciertos temas que
parecen ingenuos en la Cartilla.
En los relatos cuentan que sus padres no les creen ante riesgos 0 amenazas a sus derechos, que expresan en sus casas.

Todavia se manda a callar a los nifios mientras los adultos hablan y sus voces no son tenidas en cuenta.

Aprendizajes

En estos contextos se siente impotencia para animar a nifias y nifios a cumplir sus suefios

Retos para
implementacion

de la Cartilla

Contar con una persona que desde la Fundacion Scalabrini lleve el proceso con diferentes grupos de nifias y nifios.
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Recomendacione | Continuar el proceso con quienes ya recorrio las 10 estaciones, asi como iniciar con un nuevo grupo, de acuerdo con la

S disponibilidad de personal con el que se cuente, e incluso asumirlo desde el equipo base de defensores de vidas.
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Apeéndice 6 Matriz Fundacion Hogar San Mauricio, Bogota 2017

PREGUNTAS

Fundacién Hogar San Mauricio

¢, Como conocid la
propuesta ""Un viaje a

favor de la vida''?

Se enteraron por el Grupo Emaus, luego de una conversacion con Sor Genoveva Nieto.

¢,Cual fue el proceso para
iniciar su

implementacion?

El proceso ha sido de multiples reuniones, sensibilizacién y formacion con voluntarias y voluntarios de la
Fundacion San Mauricio, quienes inician implementacion en 2018.
La lider de voluntariado gestion6 un espacio académico con nifias y nifios de 4 y 5 para contar con un dia a la

semana en jornada de estudio desarrollar la Cartilla.

Recomendaciones

Seguimiento y acompafiamiento en el lanzamiento de la Cartilla con nifias y nifios en enero 2018.

Entrega de libretas para las nifias y los nifios que inician el Viaje.
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Apéndice 7 Entrevista EI Nido del Buho: Katherine Seidiza
Lugar: Ludoteca Nido Del Buho

Fecha: 30 de agosto de 2018
Hora: 4:00pm
Equipo investigador: Liliana Lara, Gisell Rivera.
1. Buenas tardes, ¢Cual es nombre, su edad y su profesion?

Bueno eh. Mi nombre es Katherine Seidiza, pues.... soy Trabajadora Social especialista

en Derecho de Familia ah y en cuanto a mi edad, tengo 34 arios.
2. ¢ Como llego usted al Nido del Buho?

I jUy! eso es historia por Dios, bueno yo llegue ya al nido del biho hace 5 afios en
noviembre si no estoy mal cumplo los 5 afios. Terminé la universidad y por cosas de la
vida mi profesora de practica me coment6 que estaban necesitando una persona para
trabajar con Scalabrini, igualmente que yo ya habia hecho mi préactica con Scalabrini,
pero en la sede de suba, entonces me dijeron que estaban necesitando una coordinadora,
pero en la sede de santa estrada, a los dos meses me gradué entonces empecé a trabajar

como Trabajadora Social, estuve de buenas, me siento afortunada.
3. ¢Cuéles con las caracteristicas del territorio y de la poblacion?

Bueno las caracteristicas aqui, cuando yo llegué me presentaron con el duro de la olla,
que se llama Julio, él es actor, ha salido en producciones y todo eso, él mismo me ha
dicho profe yo estoy haciendo una produccion all4 arriba en aguas claras, él ha salido
en cine, entonces cuando yo llegué aqui me lo presentaron, como la coordinadora de

Buho, entonces él me dijo, profe no se preocupe que aqui usted va a estar protegida.

También digamos este Barrio pues... empez6 por la invasion... Osea, al principio,
Scalabrini lleg6 fue con ese fin acd, cuando habia mucho desplazamiento, pero ya hoy
estan los herederos de los herederos de los que se desplazaron, los Fonseca que estan
aqui, ellos son herederos, son los mas antiguos del barrio. Y ya los demas se han ido y
Ilegan son familias nuevas, se quedan por un tiempo y mas acé, porque esto es estrato
cero practicamente, el recibo de la luz te llega dos mil tres mil pesos, el agua a diez mil
pesos, eso es lo que llega aqui en Buho entonces en las casas mas 0 menos también,

hasta ahora estan legalizando el barrio, les estan poniendo hasta ahora los servicios,
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anteriormente todo era gratis y todo eso, entonces se quedan por un tiempo, luego se
van y llegan otras familias, Ilamense desplazadas, llamense reinsertadas porque yo
tengo familias aqui reinsertadas. Esas familias estan ocultas o sea... ellos no dicen nada,
nadie sabe, por confianza me lo han dicho a mi, porque llevo cinco afios acéa ya la
comunidad me tiene mucha confianza...si ellos no abren la boca normal, si no abren la

boca nadie se va a enterar y eso que es suavecito aqui porque en otro lado jumo.

En cuanto a la poblacion, pues cuando yo llegué se veia alto grado de consumo de
sustancias psicoactivas, de violencia intrafamiliar y falta de carifio, amor y comprension
hacia los nifios. Cuando llegué eso nifios eran muy serios, muy callados las miradas
eran muy opacas, no sé con el paso del tiempo como que se les fue quitando. Ah. el
consumo de spa con los nifios, tuve nifios de 7 afios que estaban ya consumiendo droga,
me di cuenta por los nifios, profe vimos a estos fumando alla en el monte, que huele a
marihuana, que vimos a estos con el pegante, que no sé qué, los mismos nifios, mira yo
sin salir de estas instalaciones me entero de todos los chismes del barrio, de todos,
porque son los mismos nifios que le comentan a uno, entonces menos mal tengo el
apoyo de IDIPRON, le comenté el caso, hicieron visita, se llevaron a los dos nifios que
estaban en alto grado, porque su mama trabaja de 6 de la mafiana, esta llegando 9 de la
noche, entonces los nifios, medio tiempo aqui en la escuela, el otro medio tiempo en el
Buho, entonces el otro tiempo qué, qué se la pasan haciendo, y al mas chiquito le tocaba
calentar el almuerzo para el otro de 5 afios y ese no iba a calentarse de inmediato cuando
el chiquito quisiera almorzar, era cuando €l quisiera, entonces se desquitaba con el nifio

chiquito, me le pegaba mas.
4. ;Como llego l1a estrategia “Un viaje a favor de la vida” al Nido del Buho?

Pues tengo entendido que fue con Andrea Suarez coordinadora de Scalabrini y con Sor
Genoveva, pero entonces Andrea me dijo que iban a dictar un tema sobre Trata de

Personas y que iban a haber muchas temaéticas para intervenir con los menores
5. ¢Cdémo inicio usted el proceso de implementacion de la estrategia?

Entonces, yo convoqué a los nifios, se les hablé de qué ibamos a trabajar... que recuerde

fueron 16 menores.

6. ¢ Qué te motivo a nivel personal a usted, para desarrollar la estrategia?
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Porque los temas son muy interesantes, hay que saberlos guiar para los nifios con tanta
cosa que se ve en la familia de violencia de abuso derechos, hay que saber dirigir a los
chiquitos y me estan exigieron otro dia entonces yo cuadre, porque los nifios exigian
profe queremos otro dia de Defensores, pero yo ¢como hacia? Les ofreci los lunes, pero

unos decian que si otros que no y asi...
7. ¢ Qué expectativas tiene usted al momento que inicié la implementacion?

Que ellos aprendan y que ellos sigan. Pues que se vuelvan Defensores de derechos y
que sepan guiar a sus comparieros que corrijan los comparieros que tengan otros nifios,

esa es la idea...

8. Cuéntenos de manera detallada su experiencia durante cada una de las estaciones de

la estrategia “Un viaje a favor de la vida”.

En la... la primera vez, la primera estacion que trabaje que fue el tema del cuidado del
cuerpo, empezamos. Ya la segunda la hizo Melissa. Ya la estacion tercera se dividio el
grupo en dos, uno de 7 y otro de 8, se les entreg6 papel periddico para que se realizara
un dibujo de un animal seguido del dibujo, escribieron cuales son los derechos que tiene

los animales y cuales son nuestros deberes para garantizar una vida digna.

Emma otra que recuerde mucho es la quinta la de los suefios, porque aca mira que nos
centramos en los suefios cada integrante de grupo dibujo que suefian para cuando sean
grandes en qué lugar se visualizan y que pasos deben seguir para cumplir sus suefios,
muchos sofiaban con ser futbolistas, ingenieros, trabajadoras sociales, veterinarios por
el cuidado de los animales y del medio ambiente. También la sexta estacion alli
realizamos en un pliego de papel Kraft un arbol y cada uno de los integrantes del grupo
disefid una hoja donde con un marcador de color oscuro escribimos los riesgos a los
gue estamos expuestos y con colores vivos la manera que podemos sobrepasar aquellos
riesgos, fue muy importante los nifios de aca corren peligro, pero pues desde aca
hacemos lo que podemos ya que les gusta venir todos los dias.

En la estacion séptima para complementar esta actividad se realizo el pulpo para
comenzar la construccion de nuestro rincon sagrado. Alli todo el grupo pico papel de
colores y se dividieron las diferentes actividades como decorar, pegar y aprendimos a
trabajar en equipo, pero mira que las estaciones que mas dejaron para mi son estas de

riesgos es donde uno intenta sacar algo mas. En algunas cosas se encargd Melissa otras
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yo. Por eso hay estaciones que no te puedo contar con mucho detalle fue un trabajo en

equipo.
9. (Como fue su relacion con la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”?

La herramienta Es muy buena muy buena porque te da bases para empezar a ver como
se va a intervenir con los nifios como se va hacer aqui con los nifios como se la pasan
en la mafana estudiando encerrados en ese salon Pues me ha tocado hacer las
actividades al aire libre, poco les paso los videos Como para que no lleguen y se
aburran, entonces Ultimamente me ha tocado hacer el juego de concéntrese, en un lado
la figurita el mufiequito y al otro lado el significado, que se hacen como 20 parejas,
que has me han venido los del colegio aqui a pedir el juego que ya se lo pasé a Adriana,
y por cosas de la vida una docente me paso unos sellos con los derechos, donde voy a
hacer el concéntrense pero ya plastificando como para que me dure mas. Si son 24
fichas Derechos Humanos acé las tengo ahorita te las muestro Y qué maés te puedo
decir también se hizo una escalera en cuanto a derechos y deberes primero esta
derechos y después en donde cada uno cogié un mufiequito que se les mostro,
Entonces esta un dado en donde ellos lanzan el dado caia el nimero 6 miraban en el
listado por que toca apuntar en el bus en el listado entonces que hay una pregunta y se
les hace una pregunta y contestan Rosalia pregunta de caja de sorpresas Entonces se
anotaba caja de sorpresas y se acaban un papelito salia una mona o una bomba
referente a los derechos y deberes entonces Esas han sido las que me inventado porque
no me gusta que se queden como en cerradita porque he visto que a veces cuando los

encierro se me apagan se Me aburren.

10. ;Cémo considera usted que la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de la

vida” ayuda en prevenir la Trata de personas?

Si claro ayuda muchisimo, no solamente al que esta recibiendo la capacitacion sino
también al docente porque lo ayuda a uno analizarse como interiormente y obvio que
se vieron los resultados. Digamos en el tema de los derechos, a ellos les queda, y
entonces también el tema derechos a, pero digamos dicen, pero acuérdense que. Que

el derecho tal que no sé qué estos nifios van volando
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11. ¢ Qué aprendizajes le deja el proceso de implementacion?

Es que los nifios estan aprendiendo gracias a Dios. Desde lo personal qué te puedo
decir seguir adquiriendo mas conocimientos en cuanto a la trata de personas porque
no tenia conocimiento, yo pensaba anteriormente que la trata de personas era
solamente llevarlos fuera del pais, pero cuando me di cuenta de los temas que manejan
ustedes explotacion laboral infantil y poner a los nifios en un semaforo trabajar, no lo
habia contemplado, que fue la trata de personas. También mira que la propia historia
de vida de uno, me ha pasado digamos con el tema de bullying, a mi me hicieron
bullying en el colegio pero en ese entonces no se le decia bullying digamos yo era una
de las muchachas mas altas entonces me decian jirafa o utilizaba gafas entonces que
era gazofia la pecosa cosas que me ha pasado a mi lo que me ha pasado en mi nifiez y
es mi adolescencia y lo recuerdo y se lo expreso a los nifios y eso también hace que
haya como una unién mas entre el grupo y la profesora y que ello se suelten mas a

comentar sus cosas
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Apéndice 8 Entrevista El Nido del Buho: Melissa Meva

Lugar: Ludoteca Nido Del Buho
Fecha: 31 de agosto de 2018
Hora: 2:00pm
Equipo investigador: Liliana Lara, Gisell Rivera.
1. Buenas tardes, ¢Cual es nombre, su edad y su profesion?

Hola, pues nada mi nombre es Melissa Meva actualmente curso ya Ultimo semestre
de Trabajo Social en él Un minuto, tengo 23 afios y pues fui practicante del Nido en
el afio 2017.

2. ¢Cbémo lleg6 usted al Nido del Buho?

Yo llego al Nido del buho en el afio 2017 a partir de mis practicas profesionales como
TS en nido del buho me abre un espacio para estar alli y a partir de esto se empieza a
indagar sobre las problematicas que tienen, no solo las problemaéticas que tiene el Nido

del Buho sino como tal la Comunidad.
3. ¢Cuéles con las caracteristicas del territorio y de la poblacion?

Lo que se hace mas evidente es el consumo de sustancias psicoactivas a temprana
edad, pues seguido de esto se ve que en las familias hay una cierta ruptura del nucleo
familiar y también la desproteccion que tienen los nifios de la zona, ya que los nifios
pues permanecen mucho tiempo solos, pero digamos no se puede entrar a dialogo de
temas puntuales como es la drogadiccion ya que ellos estan alli para manejar todo lo
de trata de personas y ese tipo de tematicas. Bueno yo creo que la problematica que
los afecta directamente es el consumo de sustancias psicoactivas a temprana edad eso
es como un tema que esta ahi en la zona que es como dificil de permear ya que digamos
los estatutos de la fundacidn no dejan que se toquen estos temas por un lado y por otro
lado pues la olla y todo esto, esta presencia se hace directamente en el barrio Entonces
€s como su entorno y muy pocos de los nifios no ingresan como a este mundo como a
este consumo son muy pocos y muchos aungue no estan consumiendo algunos si

venden las sustancias entonces es la problematica mas grande que hay es el consumo.
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4. ;Como llego la estrategia “Un viaje a favor de la vida” al Nido del Biho?

Tengo entendido pues con el tema de “Un viaje a favor de la vida” fue por medio de
Katherine ella. Ya que en el ciclo que yo entré al nido del buho, ella estaba arrancando
las sesiones ya iba en la segunda etapa y yo estaba haciendo mi diagnostico para poder

hacer mi proyecto profesional.
5. ¢Como inicio usted el proceso de implementacion de la estrategia?

Katherine me plantea que si quiero vincularme con ustedes y pues yo le dije que si me
comentd como era la teméatica y me dijo que podia hacer como un manejo o sea el
manejo que me pareciera mas pertinente siempre siguiendo los lineamientos que tiene
un viaje por la vida entonces pues me dio la cartilla y yo al tener la cartilla pues empecé
a leer como las temaéticas las actividades que traia para desarrollar todo esto. Alli con
los nifios conformamos un grupo de 14 nifios y la motivacion siempre fue que nos
ibamos a graduar yo siempre hable en conjunto con ellos, vamos a hacerlo, lo vamos a
hacer, lo vamos a lograr, cumplir todas las etapas, nos vamos a graduar juntos Entonces
mi acompafiamiento siempre fue como desde el aprendizaje con ellos, no s6lo como
ensefiandoles lo que sabia que estaba en la cartilla o los temas que investigaba por aparte

para vincularlos.
6. ¢ Qué le motivo a nivel personal a usted, para desarrollar la estrategia?

Mi grupo de trabajo, tuve un grupo de trabajo muy bonito un grupo que siempre estuvo
dispuesto a aprender Y eso es muy bonito en el territorio digamos que este grupo con
el que yo empecé a hacer un por la vida fue mi grupo de apoyo para mi proyecto
profesional de practica profesional porque fue un proyecto continuo todo lo que yo hice
con un viaje a favor de la vida lo utilicé para mi segundo proyecto Entonces digamos
que esa fue como como Mi motivacion ya tener un grupo hace un grupo con el que
podia arrancar y desde este grupo, lo que me motivo o sea lo que mas me motivé fue
que mi grupo mayormente fue de nifias entonces lo que logramos hacer algo que se
Ilamaba una tarde de chicas o una tarde con chicas y alli pudimos enlazar el tema de
trata, porque pues a medida que iba dialogando con ellas me iba dando cuenta que las
redes sociales son muy fuertes, en este momento en que las redes sociales estaba muy
fuertes en la zona, habian nifias que se empezaban a con personas que no conocian de
otros lugares entonces lo que queriamos era hacer como esa prevencion y ese momento

de alerta con ellas. Nosotros teniamos una poblacion flotante es decir con los nifios que
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contamos el dia de hoy no contamos el dia de mafiana y otra de las metas que pude
lograr fue eso, tener una poblacién continua, una poblacion siempre, no se como decirlo
como siempre en disposicion de cumplir el proceso de llegar a la meta y siempre nos la
planteamos juntos, 0 sea yo nunca les plantea como este proceso solo usted si no es

mutuo, un conjunto que tenemos que cumplir todos
7. ¢ Qué expectativas tiene usted al momento que inicié la implementacion?

Pues la idea era como sembrarlas a ellos esa inquietud para que ellos se la piensen
diferente de la vida, que contamos en la vida con oportunidades porque a veces los nifios

de al piensan que solo existe eso que esta ahi en el territorio.

8. Cuéntenos de manera detallada su experiencia durante cada una de las estaciones de

la estrategia “Un viaje a favor de la vida”.

Es o de los derechos que fue una actividad muy muy bonita que hicimos, saqué la
imagen de Malala les llevé el postulado que ya hizo en la ONU sobre Derechos
Humanos consegui la historia animada para que ellos se sintieran mas atraidos y todo
esto con ellos y esa fue como la actividad mas fuerte que tuvimos porque es actividad
siempre les quedd retumbando, como, nosotros tenemos derechos, nosotros nos
podemos defender, nosotros podemos defender a los demas nifios y eso fue algo que a
mi me encantd o sea ver como por medio de una actividad, de ver un video, de un
dibujo, de una carta, nosotros pudimos hacer que ese pensamiento que tienen retumbara
en la zona, fue muy bonito y no fue sélo en la zona también fue en el colegio porque
Ilegd una chica que se llama Lulu que nosotros le decimos Lult y nos cont6 que le habia
contado a la profe que habia escuchado sobre Malala y la profe también en el colegio
hizo como un refuerzo Quién era Malala Y qué habia pasado con Malala,

Entonces, por ejemplo, una que los marcé mucho a los nifios fue “los obstaculos que
tenemos para llegar a nuestras metas” y ellos empezaron a decir que obstaculos tenian
y de alli salié que unos de los obstaculos era el consumo de drogas, la prostitucion, el
maltrato familiar que habia para ellos, marcaron como esas probleméticas como su eje
central esas eran sus problematicas para poder llegar a las metas entonces a partir de
esos empecé a enlazar otros temas. Hay una actividad que es como para reconocer
Como se da la trata y Entonces teniamos unos cartelitos en el nido sobre la trata e hice
gue los nifios recortan unos mufiequitos, les conté una historia sobre una chica que le

paso, tuvo captacion en el barrio pero pues con una historia ya que saqué por internet
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les conté esta historia e hice que cada uno cogiera a uno de los mufiequitos donde
estaban las diferentes maneras de trata y por grupos desarrollaran una historia entonces
bueno asi empezaron a salir muchos temas y también empezaron a contar muchas

historias que habia ahi en la comunidad, digamos que esta fue otra de las actividades.

No digamos que para mi la actividad més emblematica es la de Malala y creo que fue

la que més retumba en ellos, que mas te puedo decir
9. ¢ Como fue su relacion con la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”?

Yo este proceso en verdad me siento muy agradecida no sélo con el proceso que vivi
con ustedes por un viaje por la vida sino por el hecho de haber llegado al nido del baho
y un viaje por la vida me brind6 un grupo hermoso de 14 nifios que sirvieron para ser
mi apoyo, en mi segundo proceso y siento que esto es muy muy muy importante para
la comunidad, llevar este tipo de Procesos a este tipo de comunidades es muy importante
porque asi sea 2,3,4 de los 14 nifios que tienes van a estar stper atentos van a quedar
con la duda y van a empezar a replicar lo que tu haces por eso es lo mas importante. en
cuanto a la cartilla pues yo me basaba mucho en ella, entonces pues no implementamos
como temas nuevos no que todos los temas que tenia la cartilla los trate algunos igual

como venia y el proceso otros de una manera diferente.

10. ; Como considera usted que la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de la

vida” ayuda en prevenir la Trata de personas?

Yo creo que esta estrategia claro, ayuda bastante a prevenir a los nifios y nifias sobre el
tema de la trata de personas porque ellos estdn muy, como muy desprotegidos en estos
temas y bueno el nido del buho durante muchos afios ha venido siendo este proceso
también ha venido como creando mucha conciencia sobre los nifios y nifias que asisten
sobre este tema, entonces hacerlo en esta forma proyecto y en esta forma de como miren
tenemos una meta y es llegar a culminar todo el proceso que tenemos aca para qué para

que nos graduamos.
11. ;Qué aprendizajes le deja el proceso de implementacion?

Este proceso mas que aprendizajes, me dejé unas ganas enormes de hacer esta
implementacidn en otros lugares, siento que es un proceso muy bonito que creo que en
un primer video que fue el video de la graduacion lo dije y es quién se penso esto para

estos territorios es un teso porque se pueden abarcar miles de problematicas sociales o
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sea en la cartilla hay unas estipuladas, pero a partir de esto ti puedes enlazar otras. Yo
siento que donde tengamos nifios que logran reconocer este tipo de alertas, hay nifios
fuertes con una perspectiva diferente, también siento que este proceso ayuda a
cambiarles esa perspectiva de vida porque los extrae de esa realidad en la que estan,
entonces para mi es un proceso exitoso, muy significativo y siento que lo que se logré
en el nido del buho con mis nifios, fue ganancia para su territorio, para Laureles, y nada
quiero agradecerles infinitamente porque es bonito encontrar personas que se piensen

en los nifos.
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Apéndice 9 Entrevista Uraba, Antioquefio: Alexander Marin

Lugar: Video llamada
Fecha: 5 de septiembre de 2018
Hora: 2:00pm
Equipo investigador: Liliana Lara, Gisell Rivera.
1. Buenas tardes, ¢Cual es nombre, su edad y su profesion?

Mi nombre es Wilson Alexander Marin, soy Tecnologo en Agronomia del SENA, tengo

28 afios.
2. ¢ Como llego usted al Movimiento Infantil Sembradores de paz (MISP)?

Fue una invitacién del antiguo coordinador ahi. Mes estaba diciendo de hacia mucho
tiempo que ¢por qué no hacia el voluntariado en la Didcesis de Apartadd? Pues yo no
estaba muy seguro de hacerlo, pero el insistio hasta que logré convencerme, y asi empezo
entonces todo este proceso que llevo hasta ahora. Empecé en toda la zona de Urabéa de
una vez, porque estaba como apoyando en el tema de talleres entorno a lo ambiental, Y
luego ya pasé a hacer més de todito, y lo acompafiaba a San Juan, a Carepa a las veredas,
Turbo y entonces asi fue que llegue a Sembradores de Paz, llevo desde el 2014, a

principios de 2014a Sembradores de Paz.
3. ¢Cuéles con las caracteristicas del territorio y de la poblacion?

Las problematicas méas grandes en la zona de Uraba en algunos, porque no en todos,
referente a la familia, hay familias muy dificiles donde papa y mama no estan muy
atentos de los hijos, de que hacen los nifios y las nifias. Tanto asi que ha sido dificil para
nosotros, haciendo los talleres por que los papas no se motivan a saber que estan
haciendo sus hijos, entonces digamos que nos abandond, pero si es un poquito de apatia,
esa es una desde mi perspectiva. También el afio pasado se estan viendo la problematica
de que hay jovenes en riesgo, indicaron los nifios cuando hablabamaos, es que el peligro
es que yo salga a la calle y haya una pandilla, una pandilla que esté peleando y que a
mi me pueda pasar algo, ahorita es una de las problematicas ellos salen a pelear con
machete o con lo que se les ocurra a las calles, y cogen a toda hora a los vecinos los
nifios al lado del peligro. Hablando de jovenes en riesgo viene todo el tema de hurto,

entonces ya roban aqui roban alla, lastimosamente esta pasando aqui, y todo eso lo
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hablaban los nifios. Aunque también esta pasando eso, pero debemos visibilizar otros
problemas, pero las familias se han dado cuenta que a su nifios y nifias se las puedan
robar cuando salen al parque, puede haber una violacion no solo con nifias y también
con nifios, el trafico de nifios y nifias que pasan de un pueblo a otros, también el tema
de los migrantes que pasan y pasan y algunos se quedan alli en Turbo, y sentimos como
que la region no tiene adn la capacidad en la frontera. Entonces son unos problemas que
se van dando poco a poco, y que los nifios, aunque uno cree que no lo entienden ellos

saben mucho mas.

4. ¢Como llegd la estrategia “Un viaje a favor de la vida” al Movimiento Infantil
Sembradores de paz (MISP)?

Pues, especificamente fue por Dofia Pilar y por su relaciéon con la Hermana Genoveva,

fue a principios del 2017.
5. ¢Como inicio usted el proceso de implementacion de la estrategia?

El afio pasado, en mayo también aproximadamente, Dofia Pilar me contacto, Dofia Pilas
ha sido como la madrina de Sembradores de Paz, en todo el tema de buscar recursos, e.
buscar esa cuota econdmica para poder seguir con sembradores de paz. Entonces ella
me comentd, yo estaba alejado de Sembradores de Paz por que no estaba funcionando,

por el tema econémico.

Entonces, estaba en otro trabajo aca en Chigorodd, ella me contactd, y me cont6 como
toda la propuesta, y me dijo Alex mira surgio esto es una propuesta que viene de Bogota
se llama “Defensores de vidas” la idea es trabajar con ello y con los nifios de
sembradores de paz, no se ;si estds dispuesto a hacer el proceso? eh... pues yo le dije
si. Si, lo puedo hacer los fines de semana, y como todo este rollo, pues ella me dijo que,
si podia desarrollar la actividad, miras como lo haces y yo le dije ah listo jHagamosle!

a la propuesta de Defensores de vidas.

Y entonces me entregaron la cartilla, yo fui a Apartado, yo vivo en Chigorodo, me
entregaron la cartilla, pero fue muy superficial, no me dieron capacitacion, me
entregaron la cartilla y la carterita esta que nos dan, que es azulita con blanquito, y me
dijo este es el, material de Defensores de Vidas, acé esta la cartilla, y esta es la propuesta
de “un viaje a favor de la vida”, pero no fue mas, solo fue eso yo tomé el material llegue

a la casa lo revise. Luego, pues platique un poquito con la Hermana Genoveva y ella
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me explico maso menos como era la metodologia, por teléfono. Y a partir como de esas
indicaciones, comencé el proceso con Defensores de vidas, que se hizo un poco tedioso
por que no recibimos toda la capacitacion ;come se manejaba la cartilla? ;Como se
podia implementar? y yo dije jUy! tengo cinco meses para implementar diez estaciones.
Y yo asimilaba que esas diez estaciones habia que terminarlas durante esos cinco meses,
entonces por eso fue que todo se acelerd, de hacerlo o mas resumido que podiamos por

el tiempo que tuve.
6. ¢ Qué le motivd a nivel personal a usted, para desarrollar la estrategia?

Pues es que sembradores de paz ha sido una escuela para mi, entonces a mi desde que
puedo ayudar a sembradores de paz vinculado o no vinculado lo voy a hacer, porque le
tengo demasiado aprecio al movimiento, pues me dijeron vamos a trabajar con
Sembradores de paz, y de hecho con Juan Carlos y yo, con dofia Martha estdbamos
visitando algunos lugares involucrados en el proyecto, y deciamos vamos a visitar una
localidad, ellos no han pedido que vayamos entonces nos acomparias. En ese momento
qgue me dijeron hagamos sembradores de paz con Defensores de vidas, no lo dude

mucho, es mi escuela vamos a hacerlo.
7. ¢ Qué expectativas tiene usted al momento que inici6 la implementacion?

Las expectativas eran mas de nervios, de susto de ¢cémo voy a implementar la estrategia
de defensores de vidas? ¢Como yo solo lo voy a hacer? EIl tiempo tan corto para tantas
actividades que habia que hacer ;me va a salir bien? o ;me va salir mal? era también
como el susto y ahora yo como comienzo, no sé como parto. Era como eso, a medida
que lo iba haciendo en vez de irme tranquilizando més se agudizaba. Y ya faltaban dos
meses, tres meses, y yo no he podido terminar con esto que Ilevamos para poder graduar
a los nifios y las nifias. Yo tuve susto hasta el Gltimo momento y mas el dia de la
graduacion, por todo el tema de vamos a correr tenemos que ir alli, vamos alli... y
bueno hasta ese momento yo tenia susto. Y mas porque tenia la parte logistica de ver
donde haciamos la graduacion ¢;como la haciamos? no habia donde. Las expectativas
del afio fueron como de nervios, pero considero que también me ensefiaron a afrontar
esos retos, de mira hay que entregar un producto, y como no sabia en qué momento...
si podiamos parar, si habia que hacer todo el tema. Listo lo entregué lo hice lo méas
resumido que pude, pero no lo hice tan mal, decir es que quedo re mal... creo que me

salio bien. Por ejemplo, toda la localidad donde trabajamos con los nifios y las nifias ya
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estdn acostumbrado a escuchar Sembradores de paz, y defensores de vidas es una
estrategia nueva. Y siempre tengo que mirar como llegé a articular sembradores de paz
con defensores de vidas. jYo llego y ya me paso una vez, y yo encantado y ojald y
empecemos... eso fue en nueva colonia con Defensores de vidas, y de una me pusieron
el pare de no! Queremos hacerlo con sembradores de paz y queremos es mirara
sembradores de paz y ahora me va a tocar mirar cbmo articulamos eso. Y ahora es un
enfoque nuevo con Defensores de vidas. Y me ha costado con los animadores vy al
animador. Y ellos todavia que necesita, 0s ha Sembradores de paz y defensores de vidas.

Digamos que eso, digamos que conmigo eso ha sido como un poquito dificil, siempre
que estoy con Dofia Martha, ella me dice Alex, estamos hablando de Sembradores de
Paz y Defensores de vidas es una estrategia de sembradores de articulacion, no digas
que estas trabajando sembradores de paz o defensores de vidas, por qué te confundes tu
y confundes a los nifios y a las nifias, y a mi a veces se me olvida eso. ¢ Yo siento que
estoy trabajando con ambas cosas si me hago entender? Ah es que estoy trabajando con
Sembradores de Paz y Defensores de vidas, esto se ha vuelto un reto para mi también,
en la articulacién de ambas estrategias, y eso es bastante interesante. Pero bueno aca

estamos en esto y Si.

8. Cuéntenos de manera detallada su experiencia durante cada una de las estaciones de

la estrategia “Un viaje a favor de la vida”.

La metodologia de Defensores de vidas, de un viaje a favor de la vida no es muy
diferente a la metodologia que utilizamos con Sembradores de Paz, ya hay mucho tema
de defensores de vidas que los hemos visto en sembradores de paz, mas porque
manejamos las cuatro cartillas. Entonces ya habia varios temas, que manejamos,
entonces yo dije bueno, son diez estaciones, son tres escenas por cada estacion, vamos
a leernos las tres escenas, y vamos a hacer una actividad por cada estacion o la mas...
ehh. O digamos la mas importante. Entonces yo trataba de leer las estaciones, las tres
escenas, perdon, y hacer una sola actividad por estacién por ejemplo recuerdo, la
primera estacion Yo dije, bueno esta estacion la vamos a abordar realizando un planeta
grande dibujando, con papel, relacionado con el cuidado del entorno. Y a partir de aca
trabajamos y a los nifios les dijimos que importancia hay en este planeta ¢De quién es

el plantea? y los nifios y las nifias iban pegando todo lo que consideraban que debia ir
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en el planeta, y luego partiamos de una pregunta orientadora de ¢De como se debia

cuidar el planeta?

Recuerdo también para la segunda estacion, que hicimos una sola actividad que fue
todos somos iguales, desde una de las actividades de la cartilla, que es como mostrarles
imagenes. Yo utilicé muchas imégenes, muchas imagenes de personas con capacidades
diferentes, con color de piel diferente, entonces a partir de eso mostrandoles,
hablabamos haciamos como un conversatorio con los nifios y las nifias de ¢cuales eran
las diferencias y que a la misma vez todos éramos iguales, y tenemos los mismos

derechos? como muy por el estilo fui cogiendo la estaciones.

En la estacion seis, hice un arbol de riesgo, cogi las tres escenas hice en un papel y
empezabamos... yo iba con los nifios y las nifias, y a parte les.... como ahi proponen
unas fruticas, bichitos, entonces yo dije bueno, vamos a articular todo eso, entonces
vamos a hacer el arbol de riesgo o el arbol de los peligros, y en cada ficha o en cada
frutica, les ponia a hacer como evitar el riesgo, y cada riesgo estaba en los bichos que
iban en la parte de abajo en la raiz. Y luego en las frutas colocaremos ¢Qué tipo de
riesgos conocian que estaban a su alrededor? Y en las hojas colocamos como se podia

evitar ese riesgo.

Alli me di cuenta que los problemas mas sobresalientes eran por ejemplo los nifios
hablaban de robos en la zona, de violacién, de robo de los nifios y las nifias, accidentes
de transito y que los podrian estar atropellando, y hablaban muy poquito del tema de
Defensores de vidas, y alli yo entre a abrir el tema de la Trata de Personas, pero ellos si
dentro de Defensores de vidas toda la parte de violacion eh... toda la parte, incluso
hablaban de matrimonio servil, pero a su manera desde su perspectiva, no tan

técnicamente, asi pienso que abordamos esa manera de riesgos.
9. ;Como fue su relacion con la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”?

Pues yo fui solo en la implementacién, sin embargo, los animadores que son muy
empoderados de Chigorod6 preparan la presentacion, una caracterizacion del pulpo
también porque habia nifios mas grandecitos, de 12 y 13, mientras que en la otra
localidad trabajen con nifios muy pequerfios, en Carepa por ejemplo todo el tiempo
estuve yo, por que la animadora se fue para Bogota, me pidié que no los dejara solos,

entonces yo asumi esa responsabilidad. Entonces la interaccion con los nifios de Carepa
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era solo cuando yo iba, en el momento también de la graduacion, debimos ir a recoger

uno por uno, y llevarlos.

Si ha sido complicado articular esas dos incluso estamos repensando un montén de
cosas de mas que un favor de la vida se ve como una estrategia que acompafia procesos
son unos proyectos méas que llegar a que se ponga encima de él ve como los objetivos
de la mision la vision Pues de donde se llega de la institucion a la que se llega ahorita

estamos pensando en eso pues a ver de qué manera se cuadra

Ah genial, si porque también digamos que conmigo eso esta un poquito dificil siempre
que estoy con dofla Marta ¢conocen a dofia Marta? ella me dice Alex es que estamos
hablando de sembradores de paz y Defensores de Vidas, es una estrategia de
Sembradores de paz no digas que estas trabajando temas de Sembradores de paz porque
te confundes tu y confundes a las nifias y a mi a veces se me olvida eso (se rie) yo siento
que estoy trabajando con ambas cosas y me hago entender Aqui estoy trabajando con
Sembradores de paz y Defensores de vida se ha vuelto Pues un reto para mi también en
ese sentido las dos estrategias porque son muy interesantes Pero bueno aca estamos en

esto.

También decirte que con la Cartilla me funcioné mucho las actividades que hacemos
mensuales como han visto, de trajes ecologicos cada mes colocamos una tematica para
la actividad mensual que vamos a hacer eso los emociona mucho a los nifios y las nifias
son fascinadas con ese tipo de actividades, ellos empiezan a jugar y se divierten no me
funciona regafiarlos hablarles o ponerlos a escribir o ponerlos a que hablen mucho a
ellos les aterra, también, les funciona demasiado pintar y dibujar, ellos son encantados
dibujando y pintando, de hecho el afio pasado yo los ponia mucha pintar o dibujar creo
que alguna de las estaciones no sé si en la tercera o la cuarta o la que habla sobre que
quiero ser en el futuro y también tiene que ver con el tema de proyecto de vida yo los
ponia que se sentaran, no sé a dibujar como serian de grandes y las pinturas eran muy
bonitas porque ellos hacian doctores, gente de la cruz roja, policias y a muchos de ellos

a dibujar o pintar es lo que se ve en esas actividades.

10. ; Como considera usted que la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de la

vida” ayuda en prevenir la Trata de personas?

A través de esta estrategia de prevencion si se logra favorecer a la prevencién de la trata

de personas con Sembradores de paz hemos aprendido que con este tipo de estrategias
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y proyectos se pueden lograr muchisimas cosas que no ocurren en el instante que no se
ven de la noche a la mafiana, pero que tienen significado en el tiempo por ejemplo en
muchos nifios y nifias de Sembradores de paz que crecieron en un entorno demasiado
dificil y que en estos momentos estan en una universidad Porque Sembradores de paz
les ensefid que aunque crecieron en un entorno dificil se pueden educar y que pueden
Ilegar a ser lo que pretenda ser estamos hablando un proyecto que ya que tiene 18 afios
ya por muchos afios hay nifios de 18 19 20 afios que se encuentra uno y ahi estudiando
Entonces si funciona no es algo tangible pero es algo intangible que se ve con el tiempo
lo que pasa con Defensores de vida los nifios al menos se llevan esa nocion de si yo no

me cuido
11. ¢ Qué aprendizajes le deja el proceso de implementacidn?

Bueno cada situacion cada trabajo te ayuda a crecer cierto a nivel personal yo creo que
ese fue el reto del afio pasado y sigue siendo un reto de que hasta dénde nace la idea de
seguir con esto hasta donde uno puede ayudar, entonces creci muchisimo personalmente
estoy mas seguro de lo que estaba haciendo, al principio entre asustado ya no, estoy
mas ligero. Entonces ya dije como ese susto Y no sélo para asumir retos como
Sembradores de paz y Defensores de vidas sino para asumir mas retos que se me han
venido presentando en la parte social porque yo particip6 en otras causas sociales mas
que hay aqui en la region entonces también aprendi, cuando te convocaron y te buscaran
es porque hay algo en ti que te da esa confianza y les da esa confianza, bueno Y no y
las formaciones llevan ayudando a uno hacer mejoras Como hacer pequefias cositas que
una no sabia hacer antes Por ejemplo ser mas ludico con los nifios y las nifias por qué
es que ellos necesitan que uno sea mas ladico con ellos hay que jugar con ellos hay que
reirse con ellos abrazarlos y todo ese monton de cosas. Hay una oleada de nifios que
ellos corren abrazarlo a uno a decirle profe como ésta Entonces eso lo va llenando a uno
de cosas bonitas entonces ya es como por qué es que a mi los nifios y las nifias me hacen
feliz Entonces no eso no pues aprender a trabajar con la poblacion sino aprender a
trabajar con adolescentes y con adultos porque también me ha tocado y ese tipo de

estrategias y ese tipo de estrategias.

En cuanto a los Aprendizajes, no voy a ser cliché diciendo no es que aprendi a tolerar a
los nifios, no, yo ya llevo mucho tiempo trabajando con los nifios. Yo creo que el

aprendizaje es fue aprender a no vivir tan estresado en este momento de calma, de
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vamos a mirar como hacer las cosas porque, respira y pues tu sigue y lo vamos a
terminar. Lo otro, no correr porque el afio pasado yo hice todo a la carrera, esa es la
verdad todo lo hice a la carrera fueron 5 meses de los que se trabajo, yo creo que cuatro
meses maximos las estaciones con los nifios y las nifias, son 10 estaciones 3 escenas
cada unay durd 4 meses pues qué locura algunos me faltaron otros no. Otro aprendizaje:
Comunicate demasiado, pregunta no sé, si necesitas algo dilo porque el afio pasado
trabajamos con nifios muy pequefios de 9 a 12 afios en adelante 13 afios donde vimos la
dificultad asi de las que yo te juro que a veces olvidé y no me acuerdo qué es una
articulacion y que yo debo hablar de Sembradores de paz como de Defensores de Vidas

yo todavia como que me pierdo en ese sentir, pero bueno ya me estoy mejorando.
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Apéndice 10 Entrevista Fundacion Hogar San Mauricio: Andrea Duque

Lugar: Suba
Fecha: 06 de septiembre de 2018
Hora: 7:00pm

Equipo investigador: Liliana Lara, Gisell Rivera.

1. Buenas tardes, ¢Cual es nombre, su edad y su profesion?

Mi nombre es Andrea Duque, tengo 37 afios pues yo soy psicéloga en la parte
organizacional ya desde hace 14 afos, especialista en la parte de talento humano pues
me he dedicado los ultimos afios a ser consultora externa y a trabajar también en
asesoria en temas de vision de vida, vision personal, proyeccion hacia el futuro
profesional y digamos que en ese plan de buscar que las personas replanteen su plan de

vida...
2. ¢ Como llego usted a la Fundacién Hogar San Mauricio?

Pues yo llegue porque empecé a pensar en el tema de servir y empecé a buscar en las
paginas fundaciones, sin tener claro si queria hacerlo con nifios, con ancianos, con
madres, 0 mujeres que han sido abusadas, tantos temas que hay, entonces listo yo
empecé y me empez0 a sonar otra vez el tema de yo no voy a ser madre, por qué no
compartir con nifios que estén necesitando digamos de amor ese amor que yo quiero
dar como madre que después finalmente uno descubre que ellos son los que terminan
dandole mucho amor a uno. Entonces bueno con ese propdsito encontré en estas
opciones del pago por internet a la Fundacién San Mauricio, habia otras opciones de
fundaciones y mandé solicitudes a varias fundaciones y casualmente pues se me abrio
las puertas con su directora, Clara Bustamante me respondié el correo e inmediatamente

me conocid y yo los conoci a ellos pues como que hubo ese enganche para uno decir.

3. ¢Cudles con las caracteristicas del territorio y de la poblacion?
Son nifios que como han sido de alguna manera vulnerados sus derechos en todos sus
sentidos y que esto ha sido muy golpeado es por su propia familia, por su papa o su

mama, gente demasiado cercana a ellas y ellos y que genera obviamente un choque
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importante en sus vidas. Son nifios muy resistentes a muchas cosas ellos algunos llevan
muy poco tiempo, los que llegan nuevecitos y a esos uno los ve que llegan muy golpeados
y no quieren participar de las actividades, se aislan, se ponen aparte y uno nota como su
negacion. En vez de pensar que este es un espacio en una fundacion qué me esta es
cuidando, me esta es protegiendo, me va a brindar el alivio de mis necesidades basicas,
y no ellos simplemente ven cémo llego la policia me llevo, todos esos recuerdos para
ellos dolorosos y es lo que tienen en ese momento presente y de eso, de eso es 1o Unico
que hablan todo el tiempo. También digamos en las mismas actividades cuando ve ya en
todo que tenemos uno de ellos uno le dice (Cuél es su amenaza? responden: no mi
amenaza es que maten a mi mama, mi amenaza e o bueno no sélo cuando se les ha
hablado en esta estacion sobre se las amenazas sino también cuando se les ha hablado en
anteriores de momentos felices 0 momentos tristes que eso fue en la parte de tengo
derechos, y deberes, claro ellos recuerdan solamente los momentos dolorosos de su
separacion de los padres y que lo Unico que esperan es volver con sus padres, €sos son
unos nifios, otros nifios de algo diferente que son nifios que si llevan ya méas tiempo la
fundacion ya estan més adaptados al hogar, pero los vimos y sobre todo en todas estas
estaciones que pasamos, en un tema de que entre ellos no habia respeto, entre ellos se
trataban muy mal, entre ellos casi que lo que vimos fue el tema de acoso escolar, entonces
uno decia pero estos nifios ya llevan mas tiempo y estamos hablando Ya de los nifios que
son de 14-13 afios con los chiquiticos de 7 porque, nosotros hemos cogido una poblacion

muy amplia para abordarlos.

Yo veo méas que esos nifios han estado en situaciones de abuso, méas que de explotacion,
pero te hablo desde todo el mundo que no conozco o sea de que hay muchos que se han
podido quedar callados. Cuando nos ha tocado estos temas sobre todo en esta sexta
estacion, pues nos hemos dado cuenta de que algunos se quedan demasiado mudos y

cuando se quedan demasiado mudos ¢qué estan callando? y se hace uno la pregunta.

4. (Como llego la estrategia “Un viaje a favor de la vida” a la Fundacion Hogar San

Mauricio?

Lo que hablé con la directora Clara Bustamante en su momento cuando hablamos del
tema, de tan importante que los jovenes de la fundacion pensaran en su proyecto de vida
Ya que ellos salian de alla, los que estaban desde un pequefio se han estado hasta el

final y me empez0 a contar casos, de un nifio que le dieron una oportunidad para salir a
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hacer, él queria ser piloto, y lograron conseguir quién lo iba a patrocinar ¢Y cdémo es
que los primeros dias que fue él se arrepiente y dice no? y bota esa oportunidad,
entonces ella estaba preocupada y me dio el ejemplo ese dia especificamente que
hablamos ese dia que la conoci y ella me decia: si yo quiero que ellos tengan un espacio
para que piensen en su plan de vida cuando vayan a salir de acd. Entonces cuando
hablabamos de empoderar, pues me conto que tenian en al contacto de Sor Genoveva y
que le habia socializado a Olguita la cartilla, y que estdbamos esperando al capacitacion
de que ellos no fuera victima de sus circunstancias y que supieran liderar su vida y los
cambios de su vida y emprender un plan para decidir, bueno si yo quiero ser o esta es
mi profesion o es el oficio que quiero seguir y voy a tener apoyo, pues que tenga como
todas las fortalezas para arrancar y enfrentarme a de eso sin miedo, porque uno sabe
que finalmente ahi lo que lo que pasa en ese caso fue un miedo que él se imaginé que

no podia que no podia hacerlo.
5. ¢Cdmo inicio usted el proceso de implementacion de la estrategia?

Clara me empez06 a ver, como también ver necesidades que ya tenia y cuando hablamos
y yo le contaba lo que yo hacia dentro de mi trabajo como independiente porque soy
psicéloga organizacional me enfoco el en el plan de vida y ella ahi mismo cuando yo le
hablé de plan de vida, de propositos, de empoderarse y que yo veia de pronto ese tema
como algo que hacer con los nifios de la fundacion, ella ahi mismo eso le hizo clic y
dijo: y te tengo un proyecto que estamos arrancando aqui que vamos a tener la
capacitacién en agosto porque eso fue a mitad de afio con un proyecto mira, y me mostré
ahi en la oficina de ella el cartel de la publicidad que hablaba de esa formacion que
ustedes iban a dar o esa introduccion o sensibilizacion sobre el tema de Defensores de
vidas y la Trata de personas y como esto se hacia en un viaje a favor de la vida en diez
estaciones, entonces pues teniendo en cuenta eso, ella ahi mismo dijo y tu eres psicéloga
y es que ahi se necesita una psicéloga, entonces ahi me llevo la vida y me puso ella, yo
feliz porgue eso era lo que yo estaba buscando pero eso fue en el 2017 y ahorita pues

arrancamos realmente fue en el 2018 o sea este afo.

Yo estuve en esa capacitacion con ustedes desde el principio, estaba todo el grupo de
Emats, yo no hago parte de Emaus, pero... Yo era nueva tanto en la fundacion como

en el grupo, o sea yo arrancando de cero. Entonces yo realmente en la fundacion habia
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empezado con el proyecto de Defensores de vidas a conocer también la poblacion y a

trabajar con estos nifios.
6. ¢ Qué le motivé a nivel personal a usted, para desarrollar la estrategia?

Pues la mayor motivacion fue poner mi granito de arena, para ayudar en la sociedad y
mas a los nifios de tantos peligros que hay horrible. Ademas, acé lo necesitan con fuerza

y con mucha pasion.
7. ¢ Qué expectativas tiene usted al momento que inicié la implementacion?

Digamos que mi expectativa si de alguna manera yo si era consciente de que el grupo,
por ser mujeres ya mayores, mujeres que algunas expresaron no manejar mucho el
computador cierto, noté yo que iban a tener la necesidad de que alguien llevara como
como el orden por decirlo asi, si uno lo puede ver en una reunién de trabajo ser la
secretaria, la que documenta la que guarda la que lleva el registro Entonces yo sin que
me dieran esa directriz desde la red de Defensores de vidas, porque no la habia no habia
esa estructura, yo me apersone digamos de ese rol. Si es cierto como dice Liliana, yo
no esperaba que a mi me fuera tocar siempre dirigir. Es mas desde el comienzo los
voluntarios intentaron como no, pero habla tu con los nifios el primer dia en el auditorio
habia tres voluntarios pero habla ti y yo les dije: no, no, yo no, aunque yo habia llevado
y tenia mas preparado y mas leia la cartilla pero yo de una dije no, yo no porque no
queria hacer Ah no entonces Andrea entonces preferi que otro lo hiciera y ahi logré que
todos empezaran como decir No si uno es el que tiene que hablar, otro habla y estaban
al comienzo los seis entonces ahi digamos que los protagonistas estaba Javier estaba
Paty asi entonces yo era la tercera, entonces ya habiamos 3 por lo menos éramos los
que tomamos la voceria y hablaba cuando pasamos a las aulas de clase pues una de las
deserciones que hubo fue Javier pues ya entonces éramos solo Paty y yo, entonces como
teniamos que dividirnos en grupo, entonces desde la cuarta estacion hasta la sexta que
vamos pues tiene que estar con uno y con otro porque o sino no hay quien dirija o sea

capaz de dirigir las actividades.

8. Cuéntenos de manera detallada su experiencia durante cada una de las estaciones de la

estrategia “Un viaje a favor de la vida”.

Pues te digo iniciamos con 53 Nifios con esos comenzamos, Yo creo que no ha variado

mucho el nimero, pero si han cambiado los nifios, es decir los que empezaron en enero
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con nosotros tenemos ya varios casos de nifios que ya fueron restituidos a sus hogares
0 que han sido adoptados por extranjeros. Y eso ha sido, esto fue en las vacaciones,
cuando llegamos en las vacaciones escolares y volvimos a retomar nos encontramos
con puras caritas nuevas. Pero qué pasa en la fundacion, es que hay nifios de tercer
grado que tienen edad 11 afios 10 afios y estan en tercer grado, entonces pues queriamos

que esos no se quedaran por fuera y por eso cogimos los tres grados.

Al principio trabajar con todo el auditorio fue inmanejable, entonces decidimos llegar
a las aulas de clase, quedarnos en los salones de ellos y vimos que habia una mejor
disposicion de ellos ya en las aulas de clase, empezaron prestar atencién y que los
profesores nos pudieron apoyar mas en controlar, porque en el auditorio los profesores
no podian controlarlos, pues menos nosotras, entonces si fue muy positivo el cambio a
las aulas a partir de la cuarta estacion. Y entonces qué hacemos ya los tenemos divididos
en dos grupos, grupos, el grupo del saldn rojo, de los de cuarto de primaria, pero ahi
estan los de tercero y los de cuarto, ahi estan las edades entre 7 afios hasta 11 afios y en
el salon amarillo, que es el salon de los nifios de quinto grado, los que son de 12 a 14.
Realmente no es que estén los de quinto en el salon de cuarto y los de cuarto en el salon
de quinto, no es que estd por edad, condicion que tiene la fundacion realmente, las
edades no corresponden al afio escolar nifios. Como los nifios que son de 15 y 16 afos,
que son los huérfanos que tiene la fundacién porque la fundacidn también tiene nifios y
gue pues estan buscando padres adoptivos entonces ahi vemos nifios mas grandes pero
esos nifios estan siempre compartiendo digamos que el tema de su afio escolar con los
nifios de quinto grado entonces en quinto grado no necesariamente tienen nifios de 12
y 13, también estan los de 15, los de 17 porque como son tan poquitos, esos son unos
casos muy particulares y no es una poblacion tan grande pues me imagino yo que la
fundacion por practicidad y por manejo los tiene en quinto o no sé tengo entendido y
eso lo conoce més Patty, las condiciones que pues hay una profesional que se encarga
de hacerles una evaluacion a los nifios cuando ingresan a la fundacién para saber en qué
grado debe ir entonces claro como alla también encontramos nifios por ejemplo del
chocd, nifias por ejemplo ahorita de Venezuela y que pasaba que de pronto eran nifios
que hace rato los tenian desescolarizados, entonces cuando van a hacerles la evaluacion,
esos nifios que debian estar en quinto o hacer ya bachiller, pues no realmente los dejan

es ahi en el ultimo grado de primaria.
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Pero mira que algo que quiero contar es que el detonante para quejarse y decir es que
definitivamente lo que hay en la cartilla no vamos a poder aplicarlo aca y algunos
empezaron a negarse a que definitivamente si eso no lo hacia una persona que tuviera
conocimientos y experiencia en pedagogia, que esto no se podia hacer y tuvimos
deserciones de voluntarios, finalmente empezamos 6 y terminamos 4 en este momento
solo estamos 4, entonces hubo un momento casualmente en la actividad que se empecé
YO0 a notar que por eso si es importante en algunas areas de la cartilla ludicas que hay
que hacerlas porque eso es lo que ellos van a recordar a veces los videos son de
recordacion, de corta memoria, si ellos en el momento se concentran en el momento
pero si uno no profundiza o si no deja una reflexién para ellos clara y que no los toque
eso, ellos lo van a olvidar y muy pocos son los que no terminan recordando y son esos
nifios que se destacan y yo le digo desde su proceso cognitivo ellos son capaz de razonar
muchas cosas y de hacer conciencia de muchas cosas pero no todos los nifios tienen ese
nivel cognitivo y esa capacidad de razonamiento, esa capacidad de hacer conciencia asi
tan facil como lo hacen otros que hasta lo expresan y se expresan desde el lenguaje
también con muchas habilidades, son contaditos esos nifios entonces qué pasa, esas
actividades que generan de pronto mas choque y son actividades ludicas, eso si lo van
a recordar, porque después en esta actividad de La Isla desierta que creiamos que no
habia tenido impactos y resultd que tuvo impacto y fue porque ellos... lo que pasa en
esta actividad es que ellos empiezan simulando que estan en una isla, que ellos han
llegado a una isla cierto, donde no hay recursos, no recuerdo muy bien con exactitud
pero es un tema como de que ellos tienen que sobrevivir. Entonces ellos tienen que
valerse de empezar a generarse roles o tareas entre ellos para mirar como van a
sobrevivir en ese tiempo que tiene que estar en esa Isla desierta, si porque ellos como
queriendo llegar a la isla todo muy imaginativo y ellos tienen hasta qué crear una barca
de manera simbolica, ¢pero qué pasaba con los nifios? empezaron a coger las sillas,
hacer la barca, y les deciamos: no es simbdlico, no es que se pongan a hacerlo, pues
para ello sera dificil entender que era un tema de simulaciéon, de imaginarse o de pronto
en nosotros no hubo como es habilidad para decirles con claridad cémo era, entonces
ese pedazo digamos del primer pedazo del trabajo de La Isla no funciond, pero el
segundo en donde ellos tenian que ponerse un rol y cada uno se lo tenia que pegarselo
en la frente o en su pecho y le tocaba de pronto una caracteristica como “el gordito”,
“el flaquito”, “el pecoso”, “el muy inteligente”, para también abordar el tema de la

discriminacion de los prejuicios, de como vemos a los otros diferentes a nosotros. Ahi
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fue cuando recuerdo una de las nifias que le toco el de gordita y se puso a llorar porque
los demaés nifios empezaron a gozarsela por lo que le habia tocado y ahi fue donde se
vio el bullying y lo que tuve que hacer con ella fue abordar la parte de hablar porque
era bonito lo que ella estaba viviendo, porque alguna manera estaba sintiendo lo que le
puede pasar a otra persona en la vida real, pero ella estaba era en este momento
representando una persona, no es que ella lo fuera, pero si lo fuera tampoco era malo,
entonces hablé con ella, apenas hablé con ella le cambi6 su semblante, dejo de llorar
tanto fue que ahi hice esa conexion con la nifia y ella me buscaba y me mostraba cositas
que ella hacia que le gustaba hacer, pero, pero no tenian que ver obviamente con la con
el trabajo que estamos haciendo, era mas una actividad que ella hacia como en su hoja
de poner un dibujito y hacen asi no sé cémo se llamara eso y se mueve y se empieza a
mover el dibujito, entonces era algo que a ella le gustaba, creé como ese lazo con ella,
creé una confianza con ella pero ¢que siento yo desde mi experiencia personal para
hacerle muy sincera? yo siento que me faltaba tiempo para poderme dedicar a hablar
con los nifios de manera mas personal y ese tiempo digamos que yo noto que si, el grupo
de voluntarias estuviera mejor preparado para también empoderarse decir listo yo hoy
soy la que coordind la actividad, yo hoy dirijo la actividad, pues claro yo hubiera podido
ir otros dias, no a ser la coordinadora, la que dirige la actividad sino apoyar y en ese
apoyar pues uno puede conversar con ellos y tener un espacio mas personalizado con
ellos, no lo pude tener, me siento hasta ahora en la sexta estacion como con las ansias
de poder hacer ese acercamiento porque creo que ya hemos generado esa confianza en
muchos, en algunos de ellos importante y que yo siento que no la tengo y pues digamos
que para otras voluntarias por ejemplo Paty especificamente, pues ella va més a la
fundacion entonces claro ya se encuentran con ella fuera de estos encuentros o estas
sesiones y ella puede tener esa libertad pero pues yo obviamente por mi tiempo de
trabajo y mis actividades, pues no, no puedo estar yendo a la fundacion y este tiempo
pues me quedo corto para poder crear esos lazos. Pues espero poder ahorita, antes de
que se termine hacer acercamiento, sobre todo con los grandes que creo que ahorita que
estamos tratando el tema de trata de personas, pues ahi se han movilizado fibras.
Ademas, los nifios y las nifias saben cuando llegamos nosotras como defensoras de

vidas, es muy bonito, ellos saben que esta el programa.

Estamos dando mucha informacién y sobre todo el tema de las redes sociales y el tema

de ser modelos, a las nifias les ha llamado la atencion porque ya entre ellas también se
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hacen burlas y “hay algunas que se meten al Facebook y se creen como muy lindas
mirando el Facebook y esos son aceptando todo el mundo en Facebook™ (imita a una
nifa)

9. ;Como fue su relacion con la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”?

Los videos nos permitian generar atencion y concentracion y los videos para para mi y
lo digo de manera muy personal, era la estrategia de la que yo me valia para volverlos
a traer, porque empezabamos a hacer una actividad ludica, una dindmica y cuando
queriamos lograr generar las conclusiones cierto y las preguntas de reflexion para que
ellos respondieron, ya todos se habian parado de sus puestos, empezaban a moverse a
gritar, hacer otras cosas, entonces en el salén como se logré colocar televisores,
entonces inmediatamente lo que yo decia era volteen sus sillas, ponganse al televisor y
ahi les ponia un video y un video que yo tenia ya has bajo la manga para esos momentos

y eso hice las Ultimas veces que estuve con ellos.

Y cuando uno pregunta al finalizar el video, lo que entendieron, son capaces de explicar
exactamente lo que vieron el video y lo que pas6. Entonces los impacta mucho les gusta

mucho y a nosotros nos permitia volver a la atencion y concentracion de ellos.

10. ¢ Como considera usted que la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de la

vida” ayuda en prevenir la Trata de personas?

Es posible y es esencial con esta poblacion trabajar el tema de la trata de personas

precisamente porque nos damos cuenta que Si estan expuestos a muchas amenazas y riesgos.

Es que yo creo que alrededor de las respuestas que he dado a todas las preguntas de
alguna forma ya ves que para mi aparte del aprendizaje que me deja, para empezar a
tener una visién y a tener un tema ya que lo puedo llevar hasta mi familiar, cierto, mi
entorno social, cierto, con mis amistades, a estar uno como alerta y mirando bueno quién
puede estar viviendo alguna situacién asi y uno de alguna manera hacerle ver que esta
ahi, pues para mi eso ya es una ganancia grandisima para mi y lo otro es poder uno de
alguna manera a aportar, a que como esta estructurada toda esta implementacion de la
cartilla, en donde hay unas primeras estaciones, las cinco primeras tiene uno que
abordar el tema de la autoestima, el tema el tema de cuidar la naturaleza como asi
también cuidamos nuestro cuerpo, el tema de comprometernos con ser empatico ser

solidarios, pues o sea para mi poder hablar de esos temas que hacen parte hasta de mi
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trabajo como psicdloga y cuando trabajo en companias donde el tema del clima laboral
vemos situaciones en donde las relaciones interpersonales, hay muchisimos conflictos,
la gente no se comunica, la gente no habla y cuando uno va a todo esto se deduce a que
nos falta ser mas empaéticos, nos falta ser mas solidarios, nos falta ser mas bondadosos,
ver al otro y tratar al otro con respeto desde la diferencia, desde la diversidad y uno ve
que todo esto como esta en la cartilla, también trabaja hoy en dia con los adultos en las
mismas empresas, entonces para mi ver aplicado, se estan comunicando dos cosas por
lo menos, o sea para mi es stper importante ver que uno lo esté haciendo hoy con nifios
y no con el adulto si no con nifios que es el futuro del mafana, que va a salir a un trabajo,
a enfrentarse también a un grupo de comparieros, en donde sino se genera una
convivencia pues ya esta el tema de las demandas por acoso laboral, porque el
comparfiero me traté mal, porque hay discriminacion, porque no se valora la diversidad,
entonces todo esto que hicimos, mostrando a estos nifios para que aprendan de esta
estrategia, pues cOmo no va a ser para mi importante, esto es esencial para mi vida y es
muy grande y es un orgullo como lo decia ahorita el poder hacer parte de un proyecto
que estamos cogiendo es con los nifios que son el futuro del mafiana. Sobre todo que
hay que trabajar el tema, bueno nosotros desde el principio nos empezamos a dar cuenta
del tema de las emociones, de como manejar ellos la ira ¢cierto?, la rabia finalmente se
traducia en eso que estdbamos viendo de acoso escolar y que ahi en la estacion, en la
segunda estacion, sin la cartilla proponerlo, nosotros si lo pusimos, videos de acoso
laboral y le pusimos una cancién que le sond muchisimo y fue para ellos un impacto
muy positivo porque ademas era de rap, les gusta porque empezamos a ver a muchos
que quieren ser cantantes, uno que otro que canta y canta rap, entonces les conseguimos
videos y un video de “Se buscan valientes” que habla también del acoso escolar, les
Ilamé mucho la atencién y qué paso, el tema entonces de las emociones nos dimos
cuenta que teniamos que abordarlo con meditacion, que se relajaran, y eso digamos para
ellos fue también como conocer algo nuevo y se manejé y se ha abordd también como
el tema del manejo de emociones desde ahi y otro tema también nuevo que se puede,

yo creo que Paty se los puede ampliar mejor, es hablar del tema del ego.
11. ¢ Qué aprendizajes le deja el proceso de implementacion?

Pues a mi me ha aportado conocimiento de la Trata de Personas como mas a fondo, o
sea con sélo ver ahorita esta estacion de la sexta estacién cuando veiamos el video

“Somos libres seamoslo siempre” ese video es muy ilustrativo, porque habla desde los
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comienzos, de cuando uno decia trata de blancas y la diferencia que hay de hablar de
trata de blancas a trata de personas claro, cuando ustedes nos dieron la primera
induccién en agosto del afio pasado y el entrenamiento también a nosotras las que pues
nos quedamos como voluntarias claro cuando a mi me hablan que trata de personas era
un montén de modalidades que uno ni se imaginaba que eran incluidas en el tema de
trata de personas, que es para mi, todo eso me ha generado conocimiento en un tema
gue para uno era como, como si uno sabia que existia la explotacion sexual cierto, sobre
todo que ese es el tema central de la trata de personas, la explotacidn sexual y comercial
cierto, era ahi, ahi pare de contar, pero uno no se imaginaba gque existieran muchas mas
modalidades y que uno pudiera ser como protagonista también de no ignorar ni
favorecer la trata de personas, ya en un tema que se trata a nivel mundial, pues para mi
ha sido, me siento como orgullosa, me ha dado orgullo de saber algo nuevo, de saber
que puedo de alguna manera siempre tener el ojo abierto en cualquier situacion de mi
contexto familiar o social en donde alguien me dice que puede estar pasando por algo
y uno tiene que diferenciar también cierto porque una cosa son las personas que pueden
Ilegar a ser abusadas sexualmente y otra cosa son las que son explotadas sexualmente,
entonces hay una diferencia, pero como que uno se vuelve como mas alerta a todo como,
como a ver si alguien puede estar pasando por esa situacion o sea hay que hablarle, hay
que prevenirlo, hay que decirle que busque ayuda, entonces para mi ha sido muy valioso

eso desde mi experiencia personal.

Yo me quedo con un sin sabor como de que me falta, de que me falta me falta porque
como ya les mencioné, digamos que lo que yo desde mi conocimiento y experiencia
como psicologa y trabajando en las empresas, uno se da cuenta que el tema de los suefios
el tema de plan de vida el tema de lo que estamos hablando de ser empatico cierto de
respetar al otro respetar las diferencias, cero prejuicios, cero discriminacién, digamos
que todo eso le pude yo aportar a este trabajo pero que me quedd faltando, me queda
faltando el tema de hacer ese trabajo méas personalizado de poder tener tiempo y espacio
para uno decir me siento con estos nifios que yo percibo y yo me doy cuenta de que
necesitan ser escuchados, necesitan hablar y de que ese momento para para profundizar
si ellos pueden o no estar en la situacion en este momento de trata de persona, entonces
ami me queda faltando y otro que esa manera muy personal digamos que yo si tuve una
infancia dificil, que pues para mi digamos, no encontré el momento para poder dar ese

testimonio de vida, lo Unico que pude hacer en esta Quinta Estacion, si fue hablar de
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porqué escogi mi profesion, como llegué a mi profesion y les di mi testimonio de vida
y cuando les dije que yo era psicologa hasta muchos de ellos se asombraron, como que
no sabian. Ehh es que usted es psicologa, ahi pude hablar de mi testimonio digamos de
la vida més, mas del comdn més normal, digamos sin ningun conflicto y ninguna
dificultad, digamos tan intimas como pues seria hablar el estar expuesta a un tema de
abuso cierto, pero, ahi es donde vengo también a cuestionar... Bueno, pero si ese pedazo
de pronto, de hablar uno hasta de su de su experiencia personal lo que le sucedié cuando
era chiquito, de pronto creo que se pudiera haber abordado la parte del perdon pero no
encontré ese momento como tan cercano con los nifios y tan intimos para poderles
también hablar de esa experiencia personal o pienso que no era oportuno no sé, o no era
como en los momentos. Pero por eso digo si me quedod faltando, espero poder tener
tiempo para acercarme a ser esos espacios muy personalizados, pero lo que me preocupa
es lo que les mencionaba que la dificultad es no tener mas voluntarios que dirijan, que

sean capaz de decir listo yo asumo el orden del dia de las actividades.
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Apéndice 11 Entrevista Fundacion Hogar San Mauricio: Patricia Duque

Lugar: Calle 116 con Cr 15

Fecha: 08 de septiembre de 2018

Hora: 9:00am

Equipo investigador: Liliana Lara, Gisell Rivera.
1. Buenas tardes, ¢Cual es nombre, su edad y su profesion?

Mi nombre es Patricia Leafio, soy una mujer de 57 afos de edad.
2. ¢Como lleg6 usted a la Fundacion Hogar San Mauricio?

Pues, yo siempre andaba en la busqueda del servicio, intenté en otras dos entidades,
pero no... no me sentia identificada con él. Con el grupo ;si? no me senti identificada
con ese grupo, y con ese sitio y todo. Hasta que pues con mi hija, le decia yo, jay!
mamita ¢ Qué hago? que no encuentro un sitio ideal, que no sé qué, yo quiero algo bien
bonito, algo donde yo pueda dar todo el amor que siento, mejor dicho. Entonces me
dijo. En eso Javier aparecié que es primo de ella, Javier es primo de mi hija, por parte
del papé. Y vio que él habia puesto algo de San Mauricio en Facebook. Entonces le dijo
iAy! ¢En gué andas Javi? Que mi mama estd que busca esto, entonces le dijo: Anda,
dile, dale, dale, dile que me llame, y listo yo le pongo en contacto jQué rico! Entonces
lo Ilamé y me dijo que si, eso me dio un sermén grandisimo también al principio, que,
porque los nifios no se podian abandonar, que €so tenia que ser una secuencia, no sé
como y qué bueno, mejor dicho. Que tenia que estar convencida de lo que estaba
haciendo. Entonces le dije yo: No, pues claro. Bueno, y me cito precisamente a las
reuniones que hacen las nifias de Emats...¢l estd con Emaus y entonces le dije jListo!
Aunque yo te cuento, que yo con cosas tan. Yo soy muy espiritual, pero no soy de estar
rezando, ni de misas, yo no soy de esas, 6sea no es mi filosofia de vida, no. No, tranquila
Patty, anda alla no nos importa. Entonces, empecé con ellos. Entonces esos
muchachitos, eran todos los domingos. Buenos todos los domingos No, era cada quince
dias y eso era una felicidad eso abrazar esos muchachitos, darles el amor que yo queria,
No, mejor dicho. Hasta cuando empecé a ver, que en las tareas que les poniamos, nifios
de siete, ocho diez afios, no sabian leer ni escribir. Entonces yo hablé con la directora,
y le dije que, si yo podia, y me dijo jClaro! Lo que quieras, todo lo que vengas aqui esta
bien Patty, todo lo que nos puedas ayudar y le dije jListo! entonces empecé a organizar
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mis horarios, mis cosas porque tampoco era el hecho de perder... mi vida, no. Asi que
no empezara a sentir que esto estorbaba, parte de mi otra parte de mi vida. Entonces
ehh. Organice y voy dos veces a la semana, toda la mafiana, o sea, una hora con dos
nifios y otra hora con otros dos, ensefiarles a leer y escribir, y eso me ha llenado mas la

vida de una manera increible.
3. ¢Cuéles con las caracteristicas del territorio y de la poblacion?

Cada nifio es un mundo distinto, cada nifio es una experiencia distinta, hay una nifia que
nunca sonrie, ello siempre que me ve me abraza, esa una nifia ya como de trece afios,
pero no la veo sonreir nunca. Pero son... ella no ha sido maltratada, pero son papas que
no las pudieron tener entonces fue el tio y las dejo alli por la parte econdmica, son
distintas experiencias, otros nifios llegan que han sido abusados sexualmente, vueltos
miércoles, otra que esta ahi, que es toda rebelde, pues resulta que son papas ladrones,
que la ensefiaban a robar y ella robo. Para mi han sido experiencias fuertes ya de cerca.
Pues porque uno si ve los gamines, pero uno nunca se imagina, la vivencia de cada nifio,
otro que han sido golpeados terriblemente, papas drogadictos, papas locos. Entonces,
son reacciones distintas ante la vida de cada nifio, cada nifio es otra cosa ¢no?, entonces,
y eso me ha parecido lindo. Digamos ayer habia un nifio en la clase, y grosero y furioso,
blablabla, pero es su manera de llamar la atencion, cada nifio busca la manera de llamar
su atencion para decir joye estoy aqui! y necesito que me tenga en cuenta por favor,
estoy aqui. Pero.... esto para mi ha sido muy lindo vivenciar en cada nifio sus
problemas, vivenciar como se maltratan entre si. Se maltrataban muchisimo entre ellos
habia mucho bullying y se golpeaban. Pero a la vez tratan de ser felices, juegan, brincan
saltan como cualquier nifio con su dolor ahi, cada uno. Yo los miro y los miro, y buscan

mucho amor, entonces no digo que todos, pero si la mayoria, varios llegan y me abrazan.

O sea, son nifios que estan con el corazdén muy herido, entonces asi tal cual reaccionan
y tal cual no les encuentren el valor a las cosas. O sea, son nifios que no les encuentran
el valor a las cosas, han sufrido tanto que ellos no creen que haya un mundo mejor y
esa es una de las cosas que yo me he propuesto, personalmente sobre todos con los que
tengo yo mas a mi alcance, que pueden ser cinco cuatro, digo yo, pero con eso me doy

por bien servida.
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4. ;Como llego la estrategia “Un viaje a favor de la vida” a la Fundacion Hogar San

Mauricio?

Fue por Olga que converso con Clarita y le propuso el nuevo programa de Defensores

de vidas.
5. ¢Cdmo inicio usted el proceso de implementacion de la estrategia?

Después, aparecio Sandrita con el tema de. Patty, es que me presentaron el taller de
Defensores de Vidas, y yo he estado que pienso y que pienso y no. Hasta que Dios me
iluming, asi me dijo. Hasta que Dios me ilumind y dijo ¢quién es la que puede liderar
eso? Patty. Yo le dije ¢Patty? no, amiga, a mi no me ponga en esas tareas tan pesadas.
Y me dijo No, Si Patty, Dios me dijo que ta y le dije, bueno esta bien, entonces dije
vamos a mirar. Y me empezd que turronero. Y dije ahora yo ¢en qué me meti?!Dios

miojjQué susto! Y empece a leer esta cartilla.
6. ¢ Qué te motivo a nivel personal a usted, para desarrollar la estrategia?

Pues para mi me parecié un tema lindisimo, para mi le di gracias a dios que me pusiera
este tema en mis manos, porque para mi poderle ayudar a todos eso nifios a que se
defiendan ante esos problemas tan graves, porque esos nifios, tu y yo todo somos
inocentes ante eso uno nunca se imagina, nadie se imagina la maldad tan terrible,
entonces para mi fue una experiencia linda, ha sido una experiencia muy linda poder
hacer entender a los nifios los peligros que pueden tener, uno nunca se imagina de
verdad, que si llega alguien y te dice puedes ser una artista, puedes ser una modelo, vas
a tener mucha plata y darle plata a tus papas, ante eso el ser humano, el ego, ahi esta de
por miedo el ego, si voy a ser importante, el ego. Entonces ahi estamos metidos en el
tema, y los nifios se entregan. Lo de la cartilla me parecié lindisimo, lo de los comics
porque ahi esta reflejado con estas dos nifiitas, Sandra y la que, si se dejé convencer y
la otra que lleg6 a ser abogada, las dos cosas, 0 sea poder defender a los nifios ante esto,
para mi ha sido una experiencia muy linda, poder presentar los peligros, yo les digo
muchas mas cosas, es mas yo me acuerdo que una de las. Cuando estdbamos todavia en
el este...demostrando el respeto por el cuerpo humano el respeto, entonces claro, cuando
dijimos que yo no sé que, ¢les dije a ver que? cual es el lio que el pene, la vagina, les
dije es lo mismo que decir la nariz, que la oreja, ¢porgue le ponen tanta pendejada a una
parte del cuerpo? ¢quién les metid esas historias tan pendejas? demostrandoles que

nombrar el pene, la vagina es lo mismo, que decir que mi nariz, es dejar a un lado esas
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cosas que no has ensefiado y esas risas ridiculas, no nos burlemos de esas cosas, porque

son bien lindas y bien importantes en la vida del ser humano.
7. ¢ Qué expectativas tiene usted al momento que inici6 la implementacion?

Tenia mucha expectativa como cuando uno va a hacer algo nuevo algo desconocido
uno siente miedo, yo no me creia capaz. Yo decia jDios mio! Carolina me decia eso es
facil, facilisimo y yo ehh.... como no, facilisimo. Entonces yo tenia miedo. Yo tenia
miedo de no saber llegar a los nifios, de no saber ensefiarles lo que era, de que de
pronto... era decirles lo que tenia que decirles en su debido momento. Pero ya no. Yo

ya estoy tranquila.

8. Cuéntenos de manera detallada su experiencia durante cada una de las estaciones de

la estrategia “Un viaje a favor de la vida”.

Yo si quiero empezar por la mas importante la Unica de la que sali, frustrada, bien
frustrada. Fue el tema de la isla, a mi dejé marcada porque claro, yo decia los nifios
decian que si. Fue el tema que para mi no tenia nada que ver, debia enfocarse de otra
manera, no perdidos en una isla, si no poderles decir a los nifios, por ejemplo...
ponganse en el lugar, para que pueda servir, en una persona con alguna discapacidad,
podia ser enfocado de una manera distinta, porque los nifios a algunas les parecio
chistoso, que era gay Yy asi por el estilo. Yo creo que, si hay que exponer esa parte me
parece muy importante, ese dia si que se distrajeron eso brincaban por un lado por el
otro, que pueda tener un enfoque en alguna discapacidad. Pero como con otra historia
porque es que, aplicado en un aula de eso, y como que imaginese que anda en una barca.

fue en burla.

Entonces ehh. Para el colmo llegamos un dia, y habian des oscurecido, por qué las
ventanas de arriba estaban pintadas, entonces se podia oscurecer, pero no ese dia la
sefiora duefia de esa cosa, habia mandado quitar eso oscuro. Al menos se veia la
pelicula, entonces vaya y busque, que por favor nos ayuden, que pongan algo, pusieron

entonces bolsas de basura. Todo eso fue una parafernalia, bien pesada.
9. ¢ Cdémo fue su relacion con la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”?

Pues es que la cartilla de por si, no es tan didactica, 0sea tiene cosas como. Complicadas,

0 sea, 0 demasiadas cosas, podia ser mas sencilla, asi como. Entonces yo me quedé
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pensando y le dije a Andrea. Mire Andreita, Y0 no se tu ;Qué piensas? o sea todas las
cosas que dicen ahi, no. yo quiero que las cosas sean como mas espontaneas, seguir eso
porque la cartilla tiene como unos lineamientos que me encantan y de ahi parto yo. O
sea, no salirme del tema de cada estacion, si no partir de ahi y yo llegaba y miraba y me
decia André. Mira las peliculas, y le dije No. Déjeme yo busco en YouTube. Y entonces
yo buscaba en YouTube y yo encontraba unas cosas lindisimas que me gustaban,
entonces empezamos a mostrarles peliculas de las que estaban ahi en el libro y de las
que yo veia, y me parecia a mi que al principio con los nifios fue muy complicado y los
primeros, las primeras fueron un desastre, por muchas cosas eh, eh teniamos que estar
en el salon, ese grande en el auditorio y resulta que ese tal auditorio, era bien complicado
porque primero que todo, los videos no se veian bien, fuera de eso, un dia no habia
microfono, el audio, nos tocaba entonces gritar, desde ahi desde la tarima y esos
muchachitos alla en un desorden. Los de quinto y sexto al fondo, haciendo una cara de
jopo, la cosa mas horrible, asquerosa. Se acostaban se echaban en el piso. Yo decia
iDios mio ayudame! Porque es que esto no esta facil, esto es otro grupo distinto. Igual
pues me toco enfrentarlo porque ya me habia comprometido a eso, 0 sea porque cuando
uno tiene miedo de algo es a retroceder, y nada pues enfrentémoslo porque yo ya tengo
un compromiso, yo veia a eso nifios con posibles peligros, y dije no dios ta me pusiste
aqui por algo y bueno. Tu eres el que me guia en el proceso. El es el que sabe que como
tengo que actuar, que tengo que decir en cada momento.

Igual para desarrollar la cartilla no es que tenga muchas herramientas, yo lo Unico que
hago es analizar cada nifio y mas que todo trabajar desde donde les digo desde el punto
del amor. O sea, es que yo no tengo otras herramientas mas que el amor. Cuando yo
trabajo con amor todo me fluye. Yo trabajo desde el instinto. Toda mi vida ha sido asi.
Es mas, todo lo que yo he hecho en mi vida, es porque... me siento autodidacta. Yo no
estudie y termine en puesto trabajando sin embargo me iba sUper en mi trabajo de
asistente, pues de secretaria se llamaba en esa época, me iba muy bien, eran las ganas
de hacer las cosas me salia del corazon. Soy convencida de que todo lo que sale del
corazén funciona ¢Por qué te esta contando eso? Porque la vida es amor y felicidad, y
que todo lo hace uno. ¢ Ayer precisan que le dije que me iba de viaje, que cuando vuelva
quiero que me digas una cosa tu te acuerdas el Raul cuando yo te conoci? me dice, si
era muy triste y bravo. ¢ Y el Raul de ahora? Esta feliz. Yo me quedé feliz, porque ahora

es positivo, siempre que llego con ellos es yo quiero yo puedo, yo tengo paz, ehh... yo
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me amo. Todas esas cosas son muy importantes para el ser humano, porque la mayoria
de los seres, esa es una de mis herramientas. Y como inventar se me ocurren cosas en
los momentos, cuando les pongo los videos, yo a veces paro y les hago, una pregunta o
reflexion. Es otro enfoque, yo. Andreita le da mucha risa, yo al principio hacia
PowerPoint, y les ponia cositas, nos dio mejor resultados que los videos, han sido

maravillosos.

Igual a la Cartilla te digo le quitaria muchas cosas, de tanto que hay ahi, para serles
sincera yo ni las leo, yo medio miro ahi cuales son los videos, y cual es el tema central
de cada estacion, eso si lo miro. Entonces, como te digo el corazon empieza a che para

ver por donde me enfoco, porque para ellos la parte visual es mas importante,

10. ¢ Como considera usted que la implementacion de la estrategia “Un viaje a favor de la

vida” ayuda en prevenir la Trata de personas?

Lo que deciamos con que haya cuatro, diez nifios que lo hayan asimilado nos damos
por bien servidas, porque eso si te garantizo que no es el cien por ciento, es mas ahorita
hay un nifio, que ingresd un poco tarde, y le pregunte que le quedaba de lo habiamos
hablado y me dice que nada ¢a usted como le queda el corazon? roto. Han sido mucho
nifio que llegan y se van, es una comunidad flotante los papas se los llevan, los
adoptan... pero bueno algo les queda. El universo actla de esa manera, las cosas llegan
cuando tienen que llegar. Igual hay nifios muy pilos, y hay diferentes nifios. Y pues
cuando charlan y eso y yo con el respeto de los profesores, o sin el respeto de los
profesores jPdnganme atencion! jHagale quilbo! Los docentes se han integrado también
al proceso, bastante, y Jorge me colabora cantidades le digo jAy Jorgito! que ayddeme
y el jay Patty!, y él me dijo listo yo le ayudo. Y me dice Andreita que hable yo con él.
También una de las cosas que se puede implementar ahi es que no repitan lo que no les
gusto de su vida, porque la mayoria de los seres humanos. Si el papa es golpeador, ellos
lo repiten, si el papa o la mama era tal, ellos lo repiten. Siguen con la misma linea, hay
personas que no, al revés que dicen si mi papa me golpeaba a mis hijos yo no los voy a

golpear. ¢ Si? los seres humanos somos asi repetitivos
11. ¢ Qué aprendizajes le deja el proceso de implementacién?

Ha aportado conocimiento, un profundo conocimiento del ser humano. Cuando uno

convive con este tipo de nifios, que ha sufrido tanto pues porgue si uno sabe historias y
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todo el cuento, pero era muy distinto, cuando uno llega y se encuentra con esta cantidad

de corazones vueltos miércoles, nifios que han sufrido mucho, demasiado.

Ademas Uyj fue una idea lindisima, porque eso no lo tenian alli, pues esos nifios
practicamente son los que mas necesitan, porque todos los estratos sociales necesitan
de este taller, me parece regio yo le he mandado a mi hija muchos de los videos, y a mi
empleada para la hija, y todo me parece de lo més importante de lo que ustedes estan
haciendo me parece una obra lindisima, porque los nifios estan expuesto a muchos
peligro, a muchos peligros, entonces el darles una idea, como les decia yo en uno de los
talleres, yo les regalo, los profesores dirdn... venga ponga atencion usted no se ha dado
cuenta que esto es importante, por lo menos quédese aqui quietico y escuche. jPre que
no falta el dia que a usted por desgracia le llegue a pasar una cosa de esas, usted ya por
lo menos tiene en la cabeza! Uy, a mi esto ya me lo dieron en algun lado jtengo que
estar activa, pilas! Para mi esto es bien importante, les cuento que si. Uno de los talleres

mas chéveres que he visto en mi vida para implementarlos con los nifios
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Apéndice 12 Informe 1 Ludoteca Nido Del Buho

INFORME 1 : Ludoteca Nido del Biiho

LUGAR: Ludoteca El Nido del Buho- Laureles FECHA: 11 de Septiembre

EQUIPO ASISTENTE: Liliana Lara Linares - Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Reconstruir las experiencias de las facilitadoras de la Ludoteca el Nido del Buho que implementaron la
estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor de la vida” durante el afio 2017
y 2018.

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1. Apertura
2. Actividad Central: Reconstruyendo la Ruta del viaje
3. Actividad Cierre: Mirandonos

4. Cierre de la sesién

M. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Apertura
Al inicio del encuentro se les menciond a las implementadoras el objetivo del presente taller y
les comento la importancia de resaltar sus voces como protagonistas principales, teniendo en
cuenta su desarrollo en el proceso y la intencion de sistematizar dicha experiencia en
implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”, en el encuentro
estuvieron presentes las dos facilitadoras y las generadoras del taller.
e Katherine Seidiza
e Melissa Meva
Las personas participantes se ubican frente a frente, siguiendo las instrucciones, donde una persona tira
una pelota a otra de manera rapida, diciendo cudl era su suefio, a lo que se logra recoger la voz de las

actoras, diciendo “Yo suefio con tener un mundo de paz para todos”, “Yo sueflo con poder viajar y




186

conocer muchos lugares”, a esto se permitié darle continuidad con las preguntas a realizar ;A doénde
quisieran viajar?, ;Con quién? y ¢ Qué necesita para ese viaje? Alli se logro rescatar que tanto Katherine
como Melissa nombraron la importancia de sus familias en sus vidas, y Melissa a pesar de no poder estar
cerca de sus tias y primos, sin embargo, mantiene contacto, y dice que a veces estamos en la ciudad “y
ni somos capaces de llamar a preguntar si estan bien” indicando que “no hay que viajar para darte cuenta,
que a veces no aprovechamos lo que tenemos cerca”.
Partiendo de la importancia de las redes de apoyo en la vida, como la familia muchas veces se descuidan
esos seres amados, por suefios aparentemente buenos. Las facilitadoras hacen inmediatamente la
conexion de la actividad inicial con la experiencia de “Un viaje a favor de la vida”
Mencionando también que se dio como punto en comdn que querian conocer toda Colombia, que luego
de eso si se pensaria en salir del pais, luego de esto se posibilitd dar paso al tema del “Taller de
Sistematizacion”, teniendo presente la metafora de viajar a través de la estrategia y revivir las
experiencias por medio del taller.
2. Actividad Central: Reconstruyendo la ruta del Viaje
En esta actividad se entregd a las participantes un papel periodico indicando que la actividad se
centraba en reconstruir la experiencia a traves de tres elementos claves:
1. Punto de partidas: ;Cémo fue el punto de partida de la implementacion de “Un viaje a favor de
la vida” en el Buho?
2. Momentos de la implementacion: ¢ Como se desarrollaron las estaciones de la estrategia de
prevencion?
3. Aprendizajes y dificultades: ¢Cuales fueron los aprendizajes y dificultades durante
implementacién de la propuesta?
Al finalizar esta actividad, en conjunto las participantes mencionaron cuéles fueron los aspectos mas
relevantes de cada estacion y respondiendo a la pregunta ¢Por qué se desarrollé de dicha manera? Y en
concreto la intencionalidad de las sesiones que se lograron desarrollar. Alli se entrega el papel y se indica
que deben diligenciar en el papel aspectos propios de cada momento de la implementacion y debe ser de

manera conjunto, para asi poder charlar al final.
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Ya finalizado el cuadro diligenciado en 30 minutos las facilitadoras inician a hablar sobre sus aspectos:
1. Punto de partidas: ;Como fue el punto de partida de la implementacion de “Un viaje a favor de
la vida” en el Buho?
En este apartado las participantes mencionaron la importancia de la capacitacién como punto de
partida, ello con el fin de poder comprender bien lo que debian realizar Katherine menciona “por
ejemplo a mi no me capacitaron, me dieron la cartilla me dieron Kit, y ahi me dijeron ahi con eso ta te
defiendes” pero indican que pudo haber sido un proceso mas enriquecido, si hubieran conocido la
intencién de quienes crearon el material antes de aplicarlo. En el mismo sentido Melissa menciona que
a pesar de que ella tampoco recibid capacitacion para ella fue un reto “ Desde que Katherine me la
entrego pues alli ... pues empece a pensarla un poco desde otro punto de vista por el territorio en el
que estamos porque digamos que hay muchos temas que para ellos no son tan atractivos como otros y
porque la cartilla nos ofrece digamos que una cantidad de temas que son muy importantes en esta zona
entonces bueno yo empecé a hacer mi proceso” al igual que destacan la importancia del
acompariamiento de la una al lado de la otra, de manera sonriente Melissa abraza a Katherine y dice
que sin ella no hubiera sido posible el desarrollo de la implementacion “ Katherine, pues realmente
siempre fue un apoyo, siempre supervisaba lo que se hacia, estaba de acuerdo no estaba de acuerdo, se
hablaba con las nifias y los nifios. Bueno y la introduccion que me dio Kate al tema Pues también fue
como muy significativo porque este proceso que se hizo con “Un viaje a favor de la vida”, es como un
proceso como emblematico que tuvo el Nido, porque mis chicos fueron el primer grupo que lo hacia,
entonces creo que Katherine me entregd una responsabilidad muy grande y era como Melissa de usted

depende el éxito o el fracaso de este proceso y pues realmente yo me la jugué”.
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Ademas menciona la importancia del tema de la Trata de Personas, segiin Melissa “la verdad yo no
sabia como llegarles, coémo hacer para que ellos entendieran el tema porque son nifios al principio
podian ver cosas del barrio y los problemas pero no reconocian lo que era la trata de personas, como
siempre pues no que explotacion sexual y eso de resto nada mas” evidenciando asi, como se dio el
desarrollo de la tematica de la poblacion y que un punto a favor para llevar a cabo el proceso segun
Katherine es que el Buho tiene muy buen acogida en la comunidad “ hoy en dia son solo alegria a
pesar de los inconvenientes que tengan en la casa, a ellos les encanta venir al buho, supongamos que
los nifios prefieren estar en el buho que estar en la casa sinceramente, porque ellos se mueven en tres
contextos, la escuela, la casa y el buho, en la escuela y la casa pues si tienen sus inconvenientes Pero
entonces ya al llegar al buho el ambiente es muy distinto porque no van a encontrar profesores
regafiones van a encontrar profesores que los aconsejen que los guien. Entonces eso ha sido como un
gran cambio para los niflos” Asi se cierre la socializacion del punto de partida que segun las
participantes deja como reto una nueva capacitacion del tema de la trata.

2. Momentos de la implementacion: ;Coémo se desarrollaron las estaciones de la estrategia de
prevencion?

A partir del esquema realizado, ellas mencionan que ya concretamente con el desarrollo de las sesiones
recuerdan las actividades que se realizaron y que fue una falla no haber realizado guia de cada sesion,
puesto que recordar les cuesta, aunque indican que hay actividades que conservan en su memoria.
Inician y socializar por estaciones:

e En la primera estacion en el “Don Maravilloso de mi vida” la actividad propuesta fue sobre el
tema del cuidado del cuerpo y del medio ambiente, alli pues ella por medio de un juego del
cuidado de una planta.

e En la segunda estacion en “Los Otros son diferentes y valiosos como yo” que aclaran que como
trabajadoras sociales lo trabajaron en torno a la discriminacién, alli menciona Katherine sobre
el tema discriminacion “hay casos que se estan evidenciando aca en el nido del buho, del tema
del color de piel y otro tema de Alejandro que yo tengo un nifio a cada 22 afios que tiene
discapacidad cognitiva. Entonces los nifios me le dicen loco. Entonces les puse los casos pero
les cambie los nombres entonces Alejandro le puse Beto y a la otra Laura y ellos identificaron
de inmediata que esos son los casos que se manejan aca de discriminacion, con estos temas que
los nifios es que los nifios como te cuento lo Alejandro que todos le decian locos ahora Los
Defensores que estan conmigo corrigen a los nifios y les dices Mira no le digas loco él se llama
Alejandro, entonces todos los temas que se le estan dando a los nifios estdn mejorando sus

relaciones con los pares”
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e En la tercera estacion la cual se titula “Tengo derechos para defender y deberes para vivir” en
el cual indican que se desarrollo entre febrero y marzo, menciona Melissa “alli enfatizamos en
la importancia que tiene los animales y pues “adicional a este hablamos sobre Malala la
importancia que tenia ella para los nifios y como este tipo de lideres nos hacian comprender la
importancia que tenemos para el mundo, esta actividad retumb6” esta estacion fue super, fue
muy importante.

e En la cuarta estacion “Estoy invitado a ser empatico y solidario” esta estacion indican que fue
basada en la historia de Ramoén dice Katherine “Para esta actividad se realizaron los dibujos de
los personajes principales de la historia de Ramén. Cada uno de los integrantes del grupo narro
una parte de la historia al final de la actividad se realizan las preguntas sugerida en la cartilla y
realizamos una comparacion de lo que le sucedi6 a ramén con lo que nos pasa en nuestra vida
cotidiana y cuantas veces actuamos de manera solidaria con nuestros companeros”

e Socializando la quinta estacion “Suefio con ser grande y libre” en esta se menciona que se
ubican en los suefios de los nifios, menciona Melliza “que a pesar de estar en un contexto de
violencia ellos piensan en crecer y en sofiar también dice Katherine que en esta estacion
“adicional a esto creamos para cada participante una placa la cual llevaba la fecha de
nacimiento y la ciudad para posteriormente jugar en una pista que se realizo en la cancha donde
podiamos evidenciar los obstaculos que se presentan en nuestra vida y como los podemos
superar para cumplir la meta que tenemos establecida”

Al socializar hasta este punto las facilitadoras indican que las siguientes estaciones que son
practicamente tres tienen el bloque mas relevante de la experiencia que en este momento de la
implementacién les hubiera gustado recibir orientaciones pedagdgicas, puesto que a pesar de que hubo
el acompafiamiento de Carolina, muchas veces sentian que les faltaban herramientas para darles a los
nifos.

e Siguiendo con la socializacion en la sexta estacion “jAlerta! Riesgos en mi camino” se relaciona
con el tema de los problemas de los nifios y las nifias y dicen que “nos centramos en €sos riesgo
por medio de un arbol, algo asi como un arbol de problemas” menciona Melissa donde a pesar
de que las facilitadoras ya conocian las realidades del territorio los nifios develaron las
situaciones preocupantes pero que se naturalizan como en el caso de las redes sociales dice
Melissa “ para que no lograran caer y pues en todas esas trampas que tienen la red casualmente
cuando estd manejando el tema de las redes y fue un grupo de un viaje a favor de la vida,
mostrarles a ellos cdmo qué pasa en las redes, cuéles son las mentiras que hay detrés de una

persona que les promete muchas cosas y les mostraron también la foto de un chico que era muy
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lindo entonces todas las nifias !Ay qué lindoj estamos hablando con él y les mostraron quien era
la persona que habia detras de esta foto entonces todo eso fue como un sindnimo de alerta en el
lugar y nos sirvié bastante” de modo que el acompafiamiento de la Red Defensores se presentod
en los momento de la implementacion y esto les ayudo6 en algunos aspectos que desconocian
dicen las facilitadoras. También menciona Katherine que hay en esas alertas se detectan mucho
problema como “digamos violencia intrafamiliar, cambio de roles, los padres van a trabajar todo
el dia, entonces les toca a los nifios mayores cuidar sus hermanos, dentro de esos riesgos esta el
abandono de hogar por parte de las mamas o los papas, entonces el que quede ahi le toca empezar
a cuidar a los otros, pues violencias en los nifios eso se ve mas por lo que viven en la familia”
En la socializacion de la séptima estacion “Mis suefios pueden estar amenazados™ alli menciona
Melissa “Se divide el grupo en 5 grupos recortamos un pdster donde se evidencian los diferentes
tipos de trata existentes y por medio de un sorteo cada lider de grupo recibe una tarjeta y la
indicacion a seguir es formar una historia partiendo de los conocimientos que hemos adquirido
acerca de la trata de personas, como puede suceder y cuéles son los medios mas reconocidos que
hay, al terminar cada grupo socializa y nos indica cual es la importancia de denunciar a tiempo a
que entidades nos podemos dirigir y como ayudar a nuestros pares” Menciona Katherine que
“Para complementar esta actividad se realiz6 el pulpo para comenzar la construccién de nuestro
rincon sagrado. Alli todo el grupo pico papel de colores y se dividieron las diferentes actividades
como decorar, pegar y aprendimos a trabajar en equipo”

Mencionan que en la Octava estacion “Descubro que hay redes que me protegen” segun las
facilitadoras Melissa “Para esta estacion realizamos una pequeia charla donde cada uno de los
participantes nos dio un pequefio aporte para identificar en nuestra comunidad cuales son nuestra
red de apoyo, alli se nombra a los padres el Nido del biho y nuestros compafieros de formacién
comenzamos a identificarnos como héroes y heroinas defensores de vida”

Indican que la estacion esta centrada en las redes de apoyo donde también se toca la importancia
del papel de la familia donde menciona Katherine “Aqui es muy complicado que vengan los
padres a recibir una capacitacién, hace poco se hizo una, el domingo, se cité mucha gente y solo
vinieron cinco. Lastimosamente la comunidad no se mueve sino es por un plato de lechona o por
un tamal, asi es, entonces es muy complejo. Se tiene acercamiento es cuando se les hace la visita
domiciliaria porque nosotros manejamos un formato, entonces miramos las condicione
econdémicas, emocionales, todo lo que concierne la familia y ahi se evalia como es que esta
realmente el nifio.” A ello Melissa Apoya la idea de que el Buho protege a los nifios de modo

que “los papas ven el nido del buho como un lugar que los acoge y en su vocabulario un lugar
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que no los deja coger mafias y eso, pero esa no es la funcion del nido, el nido es una fundacion
de puertas abiertas donde lo que se quiere es si alejar a los nifios de esta problemética pero no se
atacan directamente, este es un tema mas radical que tiene la fundacién”

e En la novena estacion “Mi atrapa suefios” mencionan con mucha emocion que la estacion fue un
éxito segun Katherine “porque realizamos un atrapa suefio colectivo pero los nifios querian uno
individual” entonces dice Melissa “ Cada uno de los integrantes realizd una carta donde por
medio de dibujos y escritos se proyecta a cumplir sus suefios se llega a un acuerdo para en una
sesion extra realizar un pequeio atrapa suefio para cada integrante” y después lograron
desarrollar un atrapa suefios individual.

e Cerrando la socializacion de la décima estacion, donde las facilitadoras mencionan que no es una
estacion porque practicamente es la graduacion, pero dice Melissa “Como grupo nos
reconocemos como héroes y heroinas defensores de vida creamos nuestro rincon sagrado donde
podemos identificar todo aquello que nos amenaza y podria convertirse en un riesgo inminente
en nuestro camino. Cada uno de los nifios que conforma el grupo da una pequefia explicacion de
porqué se es un héroe y heroina defensor de vida y como podemos ayudar a nuestro compafiero
0 algln integrante de nuestra comunidad si identificamos que se encuentra en riesgo”

De esta manera se cierra la socializacién de la reconstruccion de cada estacion y se pasa a los

aprendizajes y dificultades, alli se entrega un papel y las facilitadoras en cada columna ponen items que

aluden desde la reflexién a dichos aspectos.

3. Aprendizajes y dificultades: ¢ Cuales fueron los aprendizajes y dificultades durante implementacién

de la propuesta?
Posterior a socializar los momentos de la implementacion indican que unos de los mayores
limitantes siempre han sido los recursos segin Katherine “ pues es muy poco el recurso de por si
ustedes se fueron a que lo colaboraron hace poco con marcadores con carteleras y todo eso porque
aca nos vemos sinceramente a gatas con el recurso entonces es bien complejo” y también Melissa
menciona “ Los recursos economicos con los que se contaban pues la verdad eran los que tenia
el nido del baho como el papel, los marcadores, todos los implementos que me podia brindar el
nido y por otro lado digamos que los que podia llevar yo, entonces yo veia que si se necesitaba
fama yo me lo llevaba por mi cuenta” menciona de nuevo Katherine “ con los equipos que
tenemos, el video beam, una cabina, pelota. Pero igualmente cuando se necesita recurso toca el
bolsillo me tocé empezar a sacar de mi bolsillo a los chicos de IDIPRON que estan aca también

los he visto sacando de su bolsillo”
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A su vez mencionan Katherine que las dificultades del proceso siempre se centraron “a veces que
los nifios no vienen pero por el tema de citas médicas o que se quedan dormidos después de la
escuela de esa jornada tan larga ellos se quedan dormidos entonces pasan de largo y como no hay
nadie en la casa cuando ellos llegan del colegio ellos almuerzan aca les dan su merienda da llegan
a la casa cansados entonces acuestan a dormir” También menciona Melissa que “es siempre
complicado poder mostrarle al resto de los nifios que iban al Buho la importancia de asistir a las
actividades que se ofrecen porque pues muchos de los nifios van por un condicionamiento que es
un refrigerio y pues es entendible debido a lo que hay aqui en la zona pero yo le quise mostrarles

es que aparte de eso habia algo mas que aprender algo nuevo algo bonito algo diferente”

Mencionan que la Cartilla como estrategia es muy buena, pero a veces los videos no los usaban
entonces utilizaban otro recurso como dice Catherine el juego y demas “Algo que nos funciond
mucho fue ser muy ludicas, les haciamos muchas actividades en la cancha donde estuvieran
siempre activos”

Como aprendizajes menciona Katherine “es importantes integrar estas propuestas a la institucion
nos hacia falta, algo que nos de direccién” y Melissa dice “que es necesaria en comunidades
vulnerables que gracias a ello. Osea al primer grupo como los nifios vieron que se habia formado
el primer grupo de Defensores pues se motivaron mas nifios que ahi fue donde se conformé el otro

grupo donde se dio continuidad al trabajo” También hacen mencion de que todos los momentos
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de la cartilla representaron algo, en todos se aprendia, pero la actividad de Malala los hizo pensar

mucho y seguir reflexionando en otros lugares también.

a su vez indican segiin Melissa “A veces habia muchas cosas por hacer en la cartilla, pero se podian

reunir en una sola actividad que eso fue lo que hicimos algunas veces y los videos no funcionaron

mucho con los nifios ellos, se aburrian, porque les gusta mas el juego y otras cosas”

3. Actividad Cierre: Mirdndonos

Por medio de fotografias y videos se muestra el proceso que ellas realizaron en la implementacion,
logrando reconocer algunas emociones, sonreian, manifestaban orgullo y alegria por el proceso que
habian realizado el proceso desarrollado logrando captar algunas sensaciones de alegria por el
trabajo realizado, llegando a la conclusion de que por ese motivo debian seguirse dando las futuras
implementaciones, debido a que también los nifios y nifias lo pedian, enunciando que no cambiarian
nada de la estrategia, que solamente complementardn como lo fueron haciendo y nada méas. A lo
cual menciona Melissa “Gracias al trabajo que se desarroll6 en la implementacion de la cartilla Un
Viaje a Favor de la Vida, Se pudo evidenciar que los nifios y nifias reconocen sus derechos
fundamentales entre ellos el derecho a la vida, el estudio, a tener una familia. Asi mismo,
reconocieron sus responsabilidades que deben tener dentro y fuera de la familia como, por ejemplo,
ayudar en el hogar con los quehaceres, el cuidado que se deben tener con las mascotas, cuidado del
medio ambiente. Por otro lado, los menores aprendieron a tener un adecuado cuidado del cuerpo e
informar a personas conocidas o pedir ayuda cuando sientan sospecha o temor ante una situacion
incomoda, sea personal o virtualmente por redes sociales” mencionan a modo de conclusion que
ellas no consideran aspectos por mejorar les parece que el material es muy valido y que es Unico

gue nunca habian visto una propuesta como esta.

4. Cierre de la sesion
De este modo se cierra la sesion con las facilitadoras agradeciendo por el proceso de participacion en el
taller, y a su vez la importancia de sus aportes en el proceso de mejora de la estrategia de “un viaje a

favor de la vida”
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Apéndice 13 Guia metodologica Taller de sistematizacion. Ludoteca el nido del buho, barrio
laureles.

Objetivo: Reconstruir las experiencias de las facilitadoras de la Ludoteca el Nido del Buho

que implementaron la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor

de la vida” durante el afio 2017 y 2018.

Participantes: Facilitadoras de la estrategia de prevencion
Lugar: Ludoteca el Nido del Buho, Barrio Laureles.
Fecha: 11 de septiembre de 2018

Duracién: 1 hora

1. Apertura:
Se realiza con las y los participantes un acercamiento, preguntandoles ¢ cuales son sus
suefios?, indicando la organizacion a través de un circulo, con la idea de que esos
suefios sean compartidos, al ritmo de un sonido y una pelota que se debe lanzar de
uno en uno, este ritmo ird acelerando, de modo que debe ser organizado y coordinado.
Posterior a esto, la actividad contara con tres preguntas que se deben responder de una

en una:

e ;Adonde quieres viajar?

e ;Con quién quisieras viajar?

e ;Qué necesitas para ese viaje?
Luego de responder estas preguntas, se realiza la introduccion a las y los participantes
al taller de sistematizacion de la experiencia “Un viaje a favor de la vida”, recordando
que todos y todas siempre seremos viajeros/as y a través de esta practica, se estuvo en
un constante viaje.

2. Actividad Central: Reconstruyendo la Ruta del viaje

De manera seguida se entrega un papel crac en donde se debia plasmara las
actividades realizadas durante las diez estaciones, con unos enunciados bases para

recoger aspectos propios de la experiencia:

e Punto de partida: ;Qué expectativas tenia al iniciar este proceso?
e Momentos desarrollados en el proceso de implementacién: ¢ Cudles fueron los

momentos mas significativos para usted durante la implementacion?
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e Aprendizajes y dificultades: ¢Qué tipo de estrategias le fueron utiles en el
desarrollo de la experiencia? ¢Qué dificultades encontré durante la
implementacion de la estrategia?

Esta hoja debia ser respondida en cinco minutos y al sonar el pito debia girar a la
derecha de modo que todos los participantes al final pudieran realizar sus aportes en

cada aspecto de la experiencia.
3. Actividad Cierre: Mirandonos

Para ello se recopilan algunas fotografias del proceso las cuales son expuestas en la
pantalla y se entrega a cada participante la siguiente pregunta:

¢ Qué acciones futuras consideraria para una nueva implementacion?

4. Cierre de la sesion
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Apendice 14 Informe 2 Ludoteca Nido Del Buho

INFORME 2 Ludoteca Nido del Biiho

LUGAR: Ludoteca el Nido del Buho- Laureles FECHA: 4 de Octubre de 2018

EQUIPO ASISTENTE: Liliana Lara Linares - Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la reconstruccion del proceso
vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida” llevado a cabo

en la Ludoteca “El nido del Buho”

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1.Apertura

2. Actividad Central: Releyendo el cuento
3.Lecciones aprendidas

4. Creando alternativas desde el Trabajo Social
5. Actividad de Cierre

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Apertura:
Se saluda a las facilitadoras mencionando el objetivo del encuentro, el cual tenia como objetivo socializar
el proceso de implementacién reconstruido basado en las entrevistas y en el taller realizado. De este
modo se entrega a cada una de las participantes una copia del proceso reconstruido en un esquema. De
acuerdo al momento establecido el punto de partida, los diferentes momentos de la implementacion y
los aprendizajes que dejé la experiencia. en dicha Socializacion estuvieron:

e Katherine Seidiza

e Melissa Meva

e Carolina Rodriguez del Equipo de Defensores de vidas
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Por aspectos de electricidad no fue posible proyectar en video beam el esquema, sin embargo, las
participantes lo tenian en fisico, de este modo la conversacion se centré en los puntos en comun sobre
las diferentes estaciones y asi poder analizar criticamente con el equipo ¢por qué paso lo que pasé en el
proceso?
2. Actividad Central: Releyendo el cuento
Se inicia con las facilitadoras la lectura de cada uno de los elementos que se sitlan en el esquema, con
la intencionalidad propia de reflexionar ante ello. Se desarrolld alrededor de los puntos establecidos. Y
se realiz0 a traves de un arbol el cual se centraba en tres puntos en su raiz se ubico la pregunta ¢Por qué
sucedi¢ asi? en el tallo del arbol se ubicd la pregunta ¢qué sucedio? y en las manzanas ubicadas se puso
la pregunta ¢si pudiera volverlo a hacer, lo haria de la misma forma o lo cambiaria? en torno al arbol se
realizo la reflexion en los momentos determinados:
1. Punto de partida:
Alli se hace a alusion al testimonio de como cada una se acerco a la institucion donde cada una indica
que tal vez faltan detalles pero que pueden ser omitidos, con risas mencionan Katherine “asi yo haya
Ilegado a trabajar ac, no es que no le tenga amor a la comunidad” y Melissa dice “ recuerdo que fue que
Katherine quien me trajo porque ella es egresada de la Un minuto y pidi6 practicantes”, alli una de ellas
se ofrece para ir consignando los comentarios en las raices donde pone “vinculacion institucional” y
deciden ir relacionando de una vez las tres preguntas, dicen que para responder a que sucedid pues es
que estan en el Nido del Buho, seguido responde por queé sucedio ellos indican que fue el destino de una
manera humoristica, pero ponen que fue su “amor al trabajo social” lo que las llevo a la institucioén y no
cambiaran estar ahi.
Dentro del punto de partida se alude al proceso de Capacitacion en uno de los testimonios a lo que
Katherine indica “yo sin duda pido a Defensores que me capacite para la nueva implementacion, en serio
Sor Genoveva es muy inspiradora y ayuda a que el proceso empiece mejor” en cambio Melissa dice que
a pesar de ya no estar vinculada al Nido del Buho le gustaria tener de nuevo la Cartilla y asi hacer una
nueva implementacion y pide también la capacitacion, la cual es necesaria porque segin Melissa “uno
se debe situar en la zona no todos los lugares son iguales no todas las poblaciones son iguales “ por eso
hace un llamado a también que se pueda capacitar y acompafiar segin el proceso de implementacion.
2. Momentos
e Continuando con los momentos o las estacion de “un viaje a favor de la vida” y releyendo el
apartado de la primera estacion retomado Katherine menciona “en esa estacion me falto
muchisimo, es que no sabia como empezar, también habia mucha carga acé en el Buho, hasta

pensé en desistir la idea de implementarla, pero esa actividad si me pregunto por qué sucedid
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pues acd en el barrio “los nifios se ven super descuidados pero es también culpa en las casas, la
gente aparenta ser pobre, porque digamos hace poco vi el caso de como que venian los del sisen
y ahi si ligerito, sacaron todo de la casa, los vi haciendo el trasteo, pasando todo a otra casa,
vinieron, hicieron la visita y ahi si devolvieron todo, para que no les quiten el puntaje del sisen,
0 sea aqui se ve mucha cosa” y mencion la importancia de los valores desde el cuidado pero que
es muy dificil hacerlo cuando en las casa los mal educan. Por eso hice esa sesion asi y si pueda
hacerla de nuevo la realizaria igual fue muy buena ahi ain no habia llegado Melissa.

Alli en la segunda estacion reflexionan que fue una estacion de transicion dice Katherine “pues
ahi llego Melissay yo le di laimplementacion, pero ella hasta la tercera estacion estaba empapada
del tema” entonces dice Melissa “si fue un error no dar continuidad la dejamos ahi y saltamos a
las tres y era muy importante por la discriminacion y demas”

Con la lectura de lo sucedido en la tercera estacion dicen que el tema de los derechos es
fundamental indica Melissa “y0 siento que estos temas son super fuertes en este tipo de
comunidades donde podemos hacer que las nifias y nifios se reconozcan como personas de
derechos, como personas, como auténticas donde ellos pueden reconocer y pueden decir coémo
no, esto estd mal conmigo ¢porque me estan haciendo esto? por qué no me lo estan haciendo, yo
siento que eso que nos deja como la cartilla” dicen que alli se desarrolld” indica Katherine que
esta actividad se hizo por que los nifios alli no tienen ni siquiera educacion segura “ acé esta el
Colegio Gran Colombia pero cuando los nifios pasan a bachillerato les toca bajar a San Cristdbal
y ahi es cuando se empiezan a perder” relacionan que lo mejor de la estacion es que retumbo en
la escuela del Barrio. Pues si tuviera la oportunidad dice Melissa “de hacerlo de nuevo haria lo
mismo, pero. bajaria al Colegio y los llamaria a ustedes, la Cartilla trascendié de aca fue a las
aulas de los nifios del barrio”

En reflexion conjunta con la cuarta estacion Katherine menciona que esta estacion siempre la
confunde y dice “a pesar de que habian elementos relacionados con los conflictos, pienso que se
puede agregar algo mas de vivir en comunidad o algo asi no se” indica que la actividad que
realiz6 fue la de Ramon por que el tema del Bullying y el matoneo es muy fuerte indica Katherine
“a mi me preocupa esto de los conflictos entre nifios porque aca en la comunidad se da el tema
de la utilizacién de menores para cometer delitos y ahi uno sabe quién esta andando con malas
amistades, si yo pudiera implementar de nuevo con los mismo nifios lo relacionaria con los
conflictos en la casa que a fin de cuentas es lo que se refleja aca los problemas de las casa”
Seguida con la quinta estacion esta fue muy significativa indican las facilitadoras puesto que

indican que los nifios les gusta decir y dibujar sus suefios, que esta actividad fue hecha con el fin
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de que los nifios salgan del entorno violento en el que habitan y también de las familias indica
Katherine “ Yo siempre he dicho que los problemas de los nifios se ven es por la familia,
empiezan desde el nacleo familiar si no se arregla eso ni modo, es complicado, digamos yo puedo
darle la catedra al nifio o a la nifia, salen de aqui todos contentos pero salen a la casa y ven al
papa dandole en la cara a la mama y al dia siguiente llegan con la cara asi toda demacrada y la
mirada triste. Entonces es muy complejo Yo siempre he dicho que los problemas de los nifios
hay que arreglarlos es desde la familia” y que esa es la motivacion principal de poner a los nifios
a sofiar, indican que esa estacion es muy buena que no las herramientas en especial las de los
cuadros ayuda mucho a pensar como organizar que se puede hacer.

En la sexta estacion el cual esta relacionado con los riesgos dicen que es importante escucharlos
de las voces de los nifios segun Melissa ““ 10s nifios mas que nadie saben quiénes son los
delincuentes pero eso aca no se puede hablar “ y Katherine complementa que realidades como
“el del comedor comunitario, que lo quitaron porque los mismos de la olla empezaron a amenazar
a las cocineras, y llegaban y le quitaban la comida a los que asistian al comedor” mencionan que
el riesgo esta en la casa del lado peor pues no hay mucho que hacer solo prevenir. Dicen que
como actividad hicieron la del papel, pero si les hubiera gustado hacer el arbol de riesgos que
propone la cartilla les falto eso.

Seguido en la séptima estacién mencionan que ya se abordd el tema de la Trata que alli estuvo
Carolina Rodriguez y una charla sobre los delitos en redes Sociales menciona Melissa “en la
tarde de chicas yo hable mucho sobre la trata en internet, pero pues nunca es facil decirles y que
ellos hagan depende de ellas” indican que hay esos riesgos también en el buiho, por eso fue
importante la estacion también. A su vez Katherine menciona la que estuvo bien como se realiz6
por que se cumplié con el objetivo y fue gracias a la cartilla y a defensores que maneja el tema.

Para la octava estacion menciona que aca se tratd de articular a los padres, pero no fue posible
indica Melissa “por eso se hizo la actividad, pero ¢l no viene, y pues la cartilla propone talleres
para padres, pero nos pueden hacer porque es un complique que vengan” a su vez Katherine dice
“esperamos que una nueva implementacion podamos vincular al padre, hicimos lo que pudimos,
pero bueno” asi que, si cambiarian esa parte, pero indican que depende de la comunidad no de
ellas.

En la novena estacion en donde al tener Uinicamente el atrapa suefios dice Melissa “a ellos les
gustan mucho las manualidades entonces pues eso ayudo, lo hicimos porque les gusta y les

entretiene “, en cuanto a volver a realizar la actividad Melissa menciona, “pues en cuanto a
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materiales, porque fue algo costoso para mi, pero bueno” y Katherine indica que les gusta todo
lo manual a los nifios por eso tiene su clase de hacer anillos.

e Al finalizar el proceso en la graduacion o décima estacion Melisa menciona “yo siempre les
decia: Entonces ¢cuando nos vamos a graduar? nosotros vamos a ayudar a otros nifios, nosotros
vamos a ir donde otros nifios, vamos a tener un encuentro con otros nifios esto les motiva mucho
y hacia que captaran la informacidén mas rapido y la repliquen, muchos de los nifios del baho, la
replicaban en su colegio pues eso era muy muy bonito y muy, como muy significativo para mi,
que ver que el proceso que se estaba dando no se estaba quedando ahi sino siempre se estaba

replicando” la graduacion fue maravilloso ese dia los vi muy emocionados

3. Lecciones aprendidas
En este momento se llegan ya a las conclusiones sobre lo que se charla alli Melissa menciona “ pues
aparte de todo el proceso que traen ustedes con la cartilla que es un proceso muy bonito que nos deja
Pues un mensaje muy bonito y es replicador yo siento que el aprendizaje que tienen los nifios desde
como uno hace los talleres como los desenvuelves es muy significativo “ adicionado a lo que
complementa Katherine quien dice “el nido del buho tiene una condicion especial y de sus nifios es la
perspectiva o ya que tienen los nifios porque, ellos tienen una perspectiva muy diferente a la que puedes
encontrar en otro lugar o en otra zona. Entonces mi expectativa desde que empecé con la implementacion
de este proceso fue culminar, llegar al éxito que se siempre les decia como tenemos que lograrlo, vamos
a llegar a la meta y lo hicimos en un tiempo récord lo hicimos en 4 meses porque el proceso estaba
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planteado para 6 meses” y dicen que haber ampliado el proceso en término de tiempo puede profundizar,
pero sin embargo piensan que valio la pena.
Concluye Katherine “Finalmente quiero agradecerles por pensarse esos procesos, para mi este proceso
fue un éxito, fue mi primera vez trabajando con nifios, trabajando con un grupo y les agradezco a ustedes
por haberme hecho parte de este proceso, le agradezco al nido del buho por haberme abierto las puertas
porque aprendi muchas cosas, a veces uno cree que va a ensefiar y termina aprendiendo. Para mi este
proceso muy lindo, muy bien pensado muy bien estructurado, es un proceso que deberia replicarse en
muchisimos lugares, yo siendo que estamos en un momento donde los nifios también deben aprender a
reconocer los peligros que hay en el camino, para que no sigan pasando muchas cosas que han pasado”
y Katherine menciona también “Yo siento que ese proceso es muy significativo digamos que durante
todo este proceso para mi fue muy significativo, el aprendizaje que me deja es muy bueno, me gusto una
guia muy buena para poder mostrarles a ellos ciertos temas que muchas veces son tabd, de una manera
diferente esto es bien bonito y esto nos ayuda a cambiar esas convicciones que tienen los nifios que yo
siento que es lo mas importante que se puede tener

4. Creando alternativas desde el Trabajo Social
Seguido y de acuerdo a dichas lecciones se les preguntan a las facilitadores, quienes desde el Trabajo
Social y posterior a su experiencia pueden responder ¢Cudles son los retos del trabajo social en la
prevencion de la trata de personas? para ello Katherine inicia diciendo “yo creo que hasta ahora se esta
dando la luz porque antiguamente se daba pero hasta ahora se esta dando ese problema y ahi es donde
todas las ciencias sociales y humanas incluyendo trabajo social nos toca empezar a investigar, nos toca
desde cero si y corriendo, porque si es verdad hay muchos temas que han salido el tema El Ciberbullying
todo eso” A su vez Melissa responde que “ esta es una oportunidad mira que pienso que hay que mirar
estrategias de prevencion o educativas como esta cartilla por ejemplo, que se puedan proponer frente a
esa Visibilizacion, esa prevencion ¢Que se puede hacer? y (Coémo plantear nuevas estrategias para la
problematica? y que lleven a plantear alternativas o soluciones no se”
Se indica que segun los retos ¢ qué tipo de acciones puede llevar a cabo el trabajo social?
Pienso que a los Trabajadores Sociales que estén en comunidad sobre todo, que empiecen a trabajar este
tema porque siempre es complejo, en el barrio es donde se ven muchas problematicas, puede que yo
tenga mucho conocimiento de las familias, pero llega un Trabajador Social que esta metido en una
oficina, y o sea, es muy distinto, a nivel administrativo y a nivel territorial, las cosas cambian bastante,
entonces ellos no saben realmente cuales son las problematicas, por ejemplo, el tema de explotacion
hasta ahorita se estd dando pero esa problematica viene de afios atras, entonces si nos toca a trabajar

testo también como trabajadores sociales nos toca hacer eso. También Melissa indica que ella piensa que
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las acciones deben ser escuchar a las victimas de Trata indica que “no denuncian porque no hay quien
los escuche, pero también es como no re victimizar a las victimas, todo lo que ha padecido, pero casi
siempre intentamos es caer en esa victimizacion y en general con todas las problematicas. Y de esa
manera no vamos ayudarlos a ver las cosas de una manera mas general y que lleve a ayudarlos”

5. Actividad de Cierre
Posterior al cierre de los retos del trabajo Social se indica a las participantes y se agradece por la
participacion el proceso quienes indican que estan muy agradecidas por ello.
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Apéndice 15 Guia metodologica. Taller de sistematizacion - Reflexion ludoteca nido del
bdho

Objetivo: Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la
reconstruccion del proceso vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un

viaje a favor de la vida” llevado a cabo en la Ludoteca “El nido del Bitho”
Participantes: Facilitadoras de la estrategia de prevencion
Lugar: Ludoteca el Nido del Buho Barrio Laureles
Fecha: 4 de octubre
Duracion: 2 hora
1. Apertura

En este inicio de la actividad se da el saludo de bienvenida y se entrega a cada participante una
hoja con la matriz realizada basado en la reconstruccion del proceso, se explica el objetivo de
la actividad el cual es Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la
reconstruccion del proceso vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje

a favor de la vida” llevado a cabo en la Ludoteca “El nido del Baho”.
2. Actividad Central: Releyendo el cuento

Seguido se entrega a las facilitadoras un papel Kraft con la imagen de un arbol en el cual deben

plasmar su reflexion basado en tres preguntas:
e Por qué sucedi6 asi?

e Qué sucedio?

e . Si pudiera volver a hacerlo haria de la misma forma o lo cambiaria?

Se van enunciando las diferentes estaciones 0 momento y se debe analizar respondiendo cada
pregunta de acuerdo a cada estacion. Momentos dirigidos por el equipo investigador para

generar la participacion de los actores.
3. Lecciones aprendidas

Se apertura discusion de acuerdo a la pregunta De acuerdo a lo que pudimos reflexionar de

cada estacion ¢queé lecciones aprendidas nos deja?
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4. Creando alternativas desde el Trabajo Social

Después de finalizar la reflexion se pretende ahondar en las facilitadoras y su percepcion y
respuesta a la pregunta ¢ Cuales son los retos del trabajo social? y ¢qué acciones debe tener él

cuenta el trabajo social para el tema de la Trata de personas?
5. Actividad de Cierre

Se realiza un cierre de despedida y se entrega el compartir
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Apéndice 16 Informe 3 Uraba, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores De Paz

INFORME 3 : Uraba, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores de Paz

LUGAR: Casa Diocesana- Apartadd FECHA: 2 de diciembre de 2017

EQUIPO ASISTENTE: Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Recuperar la experiencia del facilitador del Movimiento Infantil Sembrador de Paz el cual implemento

la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor de la vida” durante el afio

2017.

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1. Apertura
2. Momentos de Implementacién
3. Dificultades

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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1. Apertura
En este primer acercamiento se realiza la presentacion de la investigadora y a su vez del objetivo de la
conversacion el cual es Recuperar la experiencia del facilitador en la implementacion de “Un viaje a
favor de la vida” en el Uraba. De este modo se da apertura a la charla con tomando como punto de partida
el desarrollo del proceso de implementacion. Para ello Alexander realiza un énfasis en la naturaleza del
Movimiento Infantil Sembradores de Paz (MISP) el cual menciona que existen desde el afio 2000, y que
los integrantes son nifios y nifias entre los 6 y 12 afios de edad dirigido por animadores y coordinadores
voluntarios. En el encuentro también se encontraba la sefiora Martha Marin como acompafante y

coordinadora del movimiento.

2. Momentos de la implementacion

Pero en los Gltimos afios menciona el Promotor que el tema de los recursos ha disminuido en los Gltimos
afios, y la falta de financiacién ha puesto en riesgo la labor social. A pesar de que tienen estructurada su
forma de trabajar alrededor de cuatro cartillas 1. Sembrando; 2. Germinando; 3. Floreciendo; 4.
Cosechando. Pero ha decaido el trabajo y dice que por ello es importante la articulacién con Defensores

de vidas e inicia con la mencion de puntos concretos de la implementacion de algunas estaciones:
e EIl MISP cuenta con grupos establecidos sin embargo no se pudo abarcar toda la poblacion por
esto se tomd subgrupos de cada uno de los grupos seleccionados Chigorodo, Carepa y Apartado.
e En el desarrollo de las estaciones en la primera estacion Alexander menciona que la tematica “el
cuidado del Planeta” donde se hizo énfasis en las cosas que contiene el planeta y bajo la
metodologia de escenarios conversacionales se basé en algunas preguntas que proponia la

cartilla.
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En la tercera estacion se reforzé el tema de los derechos por que estés es un enfoque trasversal
con el MISP. Menciona concretamente que “Para la estacion #3, la actividad de derechos y
deberes se realizd mediante un conversatorio con los nifios y las nifias, asumiendo posturas claras
respecto a algunos derechos y deberes que poseen como “pequeiios sujetos de derechos”.

Y para la Cuarta estacion alli indica que “Y para la estacion #4 se siguio el ejercicio que menciona
la escena uno, cuento “los dos pajaros y el sauce” luego de leerlo, se orientaron algunas
conclusiones y finalizaron la actividad dibujando lo que mas les habia Ilamado la atencién del
cuento”

En la quinta estacion menciona haber realizado un énfasis en el proyecto de vida de los NNA
bajo las preguntas ¢Qué quieres ser cuando grande? y utilizando por medio del dibujo el modo
de identificar dicha informacion. sumado a actividades de animacion y el juego como una
estrategia.

Para la sexta estacion ahonda un poco en el pupo, el cual le ayudé a desarrollar las modalidades
y que sucedia con cada una de las modalidades, alli por ejemplo mencién Alexander “ le ponia
ejemplos como entonces estabamos como el nifio entiende que si sale al parque y le ofrecen un
confite puede estar en peligro es que por alla en el parque habia un viejito y una viejita que estaba
diciendo que me daba moneditas Y si recibimos esas moneditas que puede pasar €sos nifios van
asimilando eso y ya tengo que cuidarme de ciertas cosas es positiva Pero yo creo que si funciona
no es algo tangible e intangible que se ve a largo plazo pero si funciona”

En la séptima estacion Alex menciona que se abarcoé la Trata de personas, estd si no se
encontraban incluida en ninguna de las Cartillas del ISP y alli ambas se complementan.
puntualmente dice “ Para la estacion #7 y en una forma de enmarcar que es “la trata de personas
y sus modalidades” se dibujo un pulpo gigante y en cada uno de sus tentaculos se escribi6 una
modalidad de trata de persona, antes de comenzar el ejercicio con los nifios y las nifias se hizo
un corto conversatorio acerca del tema, y mediante el dibujo del pulpo explicar el concepto de
las modalidades... como simbolo para cerrar el tema y cuidarnos de este, los nifios y las nifias
pintaban sus manos e iban y la colocaban encima del pulpo diciendo,,, “no mas™”

Para la octava estacion el menciona que “la actividad se realizd6 mediante un escudo de
proteccidn, los nifios y las nifias recibieron un escudo y en el escribian quiénes eran esas personas
en las que confiaban y se sentian protegidos, lo decoraban a su gusto y se lo colgaban, como
simbolo de proteccion”

En la noven a estacion menciona Alexander que no pudo desarrollar a cabalidad el atrapa suefios

por un tema de materiales.
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Para la graduacion se organizé toda la logistica para las graduaciones en los cuatro escenarios:

Apartadd, Chigorodd, Carepa y las veredas: Los Almendros y Casa Verde.

3. Aprendizajes y dificultades

Para responder a la pregunta ¢Cudles fueron los aprendizajes y dificultades? Alexander se torna
algo corto de palabras menciona que el tema de recursos estuvo a cargo de Pastoral social de la
Diocesis de Apartadd ““ bueno Pastoral social me dijo pasa todo el tema que necesitas para
transporte y demas Entonces yo pasaba con para todo el tema de movilizacion para las veredas
para los municipios materiales también ahi habia como para materiales y llevarles algo como a
los nifios” también menciona que siempre tenia lugar para desarrollar sus sesiones puesto que no
hay una locacion determinada ” pues como nosotros no tenemos lugar fisico para desarrollar las
actividades, en la calle un grupo de nifios y nifias nos reunimos y teniamos que hacerlo en la
calle, en la calle literal en la casa no teniamos espacio entonces haciamos las actividades en la
calle cada nifio lleva una sillita nos sentamos al frente alguna de las casas y ahi desarrollabamos
las actividades de pronto que en Chigorodo pues por el tema de Sembradores de paz estaba méas
comprometida, también pues acé hicimos articulacion con casitas de familia entonces habia sido
esas actividades pero las mensuales porque yo me iba a visitar a barrio teniamos 3 barrios y alla
desarrollamos las actividades en la casa del animador entonces cada semana me iba por cada
barrio en ese entonces estaba trabajando con el tema de casitas entonces pues stuper bien yo me
iba a visitar cada una, sembradores de paz siempre ha sido asi las actividades se desarrollan en
la casa ya las mensuales y nos prestan un lugar perfecto si no nos van para una cancha una unidad
deportiva y alla lo hacemos o el impacto Entonces no tenemos que en cada Por ejemplo ahorita
sigue igual vamos a las veredas y nos prestan la caseta lo hacemos en la caseta Si no vamos a las
casas de las animadoras y alla hay espacio, un lugar donde los nifios y las nifias pudieran estar
tranquilos que eso es como lo mas importante para desarrollar una actividad. Los nifios y las
nifias jugaban mas entre ellos en los espacios tranquilos que nos prestaban, se trataban
respetuosamente y siempre estaban dispuestos entre ellos a aprender, asi vamos en esto”

entre otras y la que ¢l considera mas importante dice “Bueno, yo creo que una de las mayores
dificultades fue no haber conocido tan de lleno a la estrategia, que no me hubieran dado todas
esas pautas que necesitaba para poderla implementar, porque trabajé en lo que hay en la cartilla,

esa fue como la principal dificultad”

Apéndice 17 Informe 4 Uraba, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores De Paz
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INFORME #4 : Uraba, Antioquefio - Movimiento Infantil Sembradores de Paz

LUGAR: Video llamada FECHA: 2 de octubre de 2017

EQUIPO ASISTENTE: Gisell Rivera Melo, Liliana Lara Linares

l. OBJETIVO GENERAL

Reflexionar de manera critica con el facilitador del Movimiento Infantil Sembrador de Paz sobre la
reconstruccion del proceso vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje a favor

de la vida” en el 2017 en el Uraba Antioquefio.

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

=

Apertura
Desarrollo de la reflexion
Dificultades

w N

M. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Apertura
Se le explica al facilitador la intencion del video llamada, la cual es reflexionar de la reconstruccion del
proceso vivido de acuerdo a la entrevista y la visita realizada en el 2017. De este modo se proyecta la
matriz del escenario la cual contiene los testimonios del facilitador y se pretende reflexionar sobre la
misma abajo tres cuestiones:
e ;Por qué sucedi6 asi?
e ;Qué sucedio?
e /Si pudiera volver a hacerlo haria de la misma forma o lo cambiaria?
2. Desarrollo de la reflexion
Seguido se va socializando cada uno de los apartados del cuadro de los momentos de implementacion:
1. Punto de partida:
Se menciona en este apartado dice Alexander que él necesita capacitacion cada vez que se inicie un
proceso nuevo, ¢l dice que hubiera preferido indicar de una manera diferente sin embargo “Muchas de

las buenas experiencias no llegan con carta de presentacion, defensores de vida es una de estas; aunque
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en la experiencia del afio 2017 hubo dificultades, estas mismas proporcionaron aprendizaje, seguridad y
un enfoque diferencial frente al trabajo adelantado en la zona como sembradores de paz. Pensar en codmo
hubiese querido comenzar, diria “con una comulacion mas fluida entre las partes y un taller de
formacion, como el que se hizo para continuar con el proceso en el afo 2018 dice que este es el aspecto
que mas le hace pensar del punto de partida.

2. Momentos:

e Para iniciar con la primera estacion Alexander indica que la desarrollo con lo propuesto por la
cartilla tal cual justificado también en que apenas estaba iniciando. Menciona que “la dejaria
igual, es importante realizar las actividades completas, en experiencia del afio pasado, por el
tiempo se resumieron las actividades de dicha estacion, aun asi, la metodologia ya mencionada
para esta estacion fue del agrado de los nifios y las nifias, por ese motivo les incluiria a las deméas
actividades que menciona la cartilla “un viaje a favor de la vida para la estacion”

e En la estacion dos menciona la importancia de ella bajo el uso de imagenes también indica que
si la realizara de nuevo “yo le agregaria las actividades de las tres escenas, el juego de roles, los
conceptos de discriminacion y las situaciones que pueden generar conflictos, articulando en
actividades de dibujo y pintura, cosas que me hubiera gustado explorar mas”

e Seguido la estacion tercera y cuarta Alexander menciona que desarrollé la metodologia propuesta
por la cartilla sin embargo complemento con la del MISP e indica que “Entre las propuestas esta,
el articular actividades que encierren el objetivo y la esencia de la misma o de la estacion que se
trabaja, la metodologia planteadas para las dos estaciones enmarcaron el objetivo principal” y
menciona que igual le gustaria desarrollar a cabalidad la propuesta, pero los tiempos no lo
permiten.

e En la quinta estacion en el aspecto de los suefios indica que dejaria igual lo realizado “yo hice la
actividad de dibujo, orientada con la pregunta ;Qué quieres ser cuando seas grande?, pero si les
agregaria a las demas actividades de las propuestas que no pude llevar a cabo de la cartilla”

e En la sexta estacion indica que tuvo mucho éxito con las actividades sin embargo menciona
“Complementaria las actividades con el arbol de riesgos y peligros”

e En la séptima estacion indica que al ser de la trata de personas reflexiona “esto debe seguir
debemos cambiar perspectivas de los niflos y las nifias” de modo que continuaria con esta
estacion de la misma manera dice que el pulpo es una estrategia practica y sencilla.

e En laoctava estacion las redes con las cuales se protegen los nifios indico “me falté profundizar,

pero sé€ que debi realizar algo mas quedé sobre la nada”
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En lanovena estacion el menciona “No creo que deba cambiar nada de esta estacion en la cartilla,
de pronto si en laimplementacion, algo en lo que si debo ser muy sincero, es respecto a la estacion
nueve, esta estacion no se realiz6 por motivos ajenos a la implementacion y acompafiamiento
desde Pastoral Social, como promotor del proceso, no busque las posibilidades y estrategias
necesarias para realizar con los nifios y las nifias la elaboracion del atrapa suefos”

Ya para el proceso de Graduacion que le dejo una leccion de vida solo puede decir eso. “Intentaré
mejorar en la logistica ya sé como la idea y ain mas lo que queremos hacer como Defensores de

vidas”

3. Lecciones Aprendidas

Alexander menciona que quisiera puntualizar en aspectos concretos:

“Dentro de la formacion integral que proporcionan los temas de las cartillas del MISP
(Movimiento Infantil Sembradores de Paz) se enmarcan actividades de formaciéon como el
autocuidado y la percepcion de situaciones peligrosas que pueden estar alrededor del nifio y la
nifia, pero no con nombres técnicos; los nifios y las nifias saben que deben cuidarse, pero no
conocian el tema de trata de personas y los riesgos del problema, o las modalidades de esta”
“En busca de metodologias que no involucran material tecnologico (videos y demads) se planted
parte de las estrategias ya mencionadas, esto por la misma dinamica que rodea el entorno de cada
grupo MISP en cada localidad y la falta de algunos materiales didacticos”

“Cuando a uno le gusta el trabajo que hace se ve reflejado en acciones, me considero activista
social y agradezco a las vidas las oportunidades que me brinda frente al tema. El trabajo con la
comunidad me ha dejado fuertes aprendizajes, el trabajo con nifios y nifias me fortalece, me
divierte y me hace feliz; el trabajo con jovenes y adultos me muestra la complejidad del ser
humano y como desde una perspectiva de inclusion, respeto y escucha se asimilan cambios”
“Es importante documentar las experiencias nos permite crear memoria historica, nos permite,
relacionar conceptos positivos y negativos.”

“La capacitacion es fundamental, ya que permite dejar claras algunas posiciones, conceptos y
estrategias”

“El seguimiento es necesario, es una herramienta para darnos cuenta si esta funcionando o no el
proceso de implementacion, en el 2017 con conté con el”

“La cartilla contiene metodologia propia para la prevencion de la trata de personas, eso debe
tenerse en cuenta al inicio

“La cartilla es didactica y aporta siempre y cuando esto dependera del estrategia y metodologia

que proponga el animador”
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“La estrategia de la cartilla funcionan de acuerdo a las actividades se articulan al entorno de cada
lugar, de cada grupo o comunidad”
“Es fundamental la edad de la poblacion los nifios y las nifias a partir de los 8 — 9 afios asimilan

conceptos con mas percepcion, y para la metodologia que propone la cartilla es justa la edad”
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Apéndice 18 Informe 5 Fundacion Hogar San Mauricio

INFORME #5 :Fundacién Hogar San Mauricio

LUGAR: Fundacion Hogar San Mauricio FECHA: 24 de agosto de 2018

EQUIPO ASISTENTE: Liliana Lara Linares - Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Reconstruir las experiencias de los facilitadores de la Fundacion Hogar San Mauricio que
implementaron la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor de la vida”

durante el afio 2017 y 2018.

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1.Apertura
2. Actividad Central: Reconstruyendo la Ruta del viaje
3. Actividad Cierre: Mirandonos

4. Cierre de la sesién

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Apertura
Para iniciar el encuentro se establece como protagonista principal, las voces de las y los
voluntarios Defensores de vidas quienes desarrollaron de manera completa el proceso de
implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida”, en el encuentro
estuvieron presentes cuatro facilitadores y facilitadoras:
e Javier Hernan Castillo Casas (facilitador)
e Andrea Duque (Facilitadora)
e Clara Lucia (Facilitadora)
e Myriam Patricia Leafio Tatar (Facilitadora)
e Olga Teresa Alipio Chivarro (Facilitadora)
e Docentes lideres de curso.
Se entrega a cada participante las instrucciones. Cada persona penso en un suefio, que fue expresado por
medio de un verbo lanzando una pelota a otro compafiero. Se evidencio en los y las participantes una
alta cohesion, de modo que se llevo a cabo de manera amena la actividad. Al finalizar cada lanzamiento

de pelota este debia ser devuelto y asi recordar que suefio tenia su compafiero/a.
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Seguida la pregunta ¢ Adonde quieres viajar? se dio ¢Con quién quisieras viajar? y ¢Qué necesitas para
ese viaje?, alli se posibilito apertura al tema de “Taller de Sistematizacion”, a través de la metafora del
viajar y de viajar recordando las experiencias vividas a través del taller.

2. Actividad Central: Reconstruyendo la Ruta del viaje
De manera seguida se entreg0 a cada pareja de participante una hoja en blanco. El grupo #1: Punto de
partida; Grupo #2 Momentos desarrollados en el proceso de implementacion; el grupo #3 Aprendizajes
y dificultades. Para ello se entreg6 un esfero y la idea consistio en que la hoja rotaba por todo el
participante de modo que todos y todas las participantes escriban en la hoja un tiempo estimado de 20
minutos sus ideas acerca del momento o del aspecto mencionado. Posterior a ello se socializo y se
deleg6 un escritor quien se encarga de plasmar todas las ideas en un papel en este caso Andrea Duque.
Para iniciar se hace lectura de cada hoja recogiendo las ideas.

1. Punto de partida

Inicia leyendo Javier quien indica que como punto de partida se recogen aspectos tales como:

e En cuanto a temas las libretas no hay posesion, no hay sentido de pertenencia por ello no ha sido
eje central en el cual se lleve un registro.

e Las y los nifios no generaron un lazo de confianza muy estrecho, que pudiera permitir plenitud
para hablar y participar de acuerdo a la metodologia de los “escenarios conversacionales”

e Elinicio de la implementacion se realiz6 con las y los nifios de grados 3,4 y 5 los grupos eran
reunidos en el aula mayor de la Fundacion San Mauricio (FSM), pero ello hacia que se fomenta
el desorden e indisciplina.

2. Momentos
En cuanto a los momentos o estaciones de la estrategia los socializa Olga aspectos que se retnen en la

hoja.
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e En laestacion primera alli Olga menciona aspectos como : desorden, miedo, duda intriga, para
complementar Patricia manifiesta “Nosotros cuando empezamos a encontrarnos en las primeras
estaciones con la dificultad de manejarlos en ese auditorio a todos juntos, pero yo pienso que
ahi lo que pasaba era que el lugar no era el adecuado y que las poblaciones o sea cuando
estamos hablando de mostrarles videos a nifios, que la cartilla esta disefiada como bien siempre
nos explicaron desde que nos dieron la induccién y la preparacion para manejar la cartilla, es
que esto era para nifios de cuarto y quinto en edades entre 9 a 12 afios maximo. Entonces qué
pasa para los nifios, pues esos videos para los nifios que ya que estaban de 12 y 13 ya decian
hasta para los de 11 encontrabamos nifios que dicen, pero no nos muestre videos de nifios que
nosotros no somos bobos, hace poquito un nifio y no tiene 12 afios, sino 11 pero es solamente
un caso que tenemos ya eso con los chiquitos. Con los grandes ha pasado que entonces, videos
que propone la cartilla, sélo que con ellos tuvimos que empezar ajustar y adaptarlos a qué pues
para ellos les llamara la atencion y fuera para sus edades” mencion la misma Andrea Duque
““En esta estacion también hicimos la presentacion de algunos videos uno de esos fue “Nuestro
Cuerpo” y al final los nifios y nifias le ofrecieron un agradecimiento al cuerpo”

e En laestacion segunda mencionan que se llevo a cabo la actividad de la escena de la Isla la cual
no fue desarrollada positivamente dado que no hubo un hilo conector en la actividad se dio la
dispersion, puesto que posterior a asignar los roles no se ve muy conectada con la tematica de
la Isla, haciendo que la actividad se torna larga y aburrida.

e En laestacion tercera indica Andrea que no fue traumatica, pero fue importante “recuerdo que
hablamos de los derechos y deberes, mostrandoles personajes que han luchado por los
Derechos Humanos, como Malala y Kailash y aqui también se muestra un video de la cancion
de los Derechos de los Nifios”

e En laestacion cuarta indican entre todo que fue un aspecto positivo retomar el uso de videos
para trabajar con los nifios, alli se proyectaron peliculas como “Las tortugas también vuelan” y
“Camino a la escuela” posterior se realizo un debate.

e En la estacion quinta menciona Andrea “Precisamente en la quinta estacion fue donde pude de
alguna manera mostrarles a ellos por medio de, digamos que lo que utilicé como estrategia de
aprendizaje fue que ellos por medio de ver un video, pues se les diera como el conocimiento,
informacidn de una persona desde su testimonio de vida, como ha cambiado esa persona y es
un YouTube muy conocido Juan Pablo Gaviria, entonces les mostré la secuencia de los videos

que hace, videos donde plantea el tema de los propdsitos de vida, de los valores, de lo que yo
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valoro y porque yo lo hago el tema sobre todo cuando me encontré en esta estacion” segun
Andrea que desde la mirada de Patricia quien la complemento dice “Ya para trabajar esta
quinta Estacion, que fue el tema los suefios pues la guia se adaptd de alguna manera también,
donde les pusimos a hacer a los chiquis un dibujo de quée querian ser cuando fueran grandes y
cuéles eran los elementos que caracterizaban esa profesion, ya para los nifios grandes, les
dijimos que escribieran lo que querian ser y cuéles serian sus habilidades para desempefiar esa
labor también.”

En la estacidn sexta en esta actividad mencionan que se realizo con el apoyo de Defensores
segun Patricia “La actividad del aviso clasificado se realizo y los nifios y nifias lograron ver las
modalidades de la Trata de Personas, ellos y ellas decian si conocian casos en los que les
ofrecieran trabajos o cosas por el estilo donde pudieran caer en la Trata”

En la estacidn septima para la séptima estacion segln indica Patricia “aca nos basamos en un
montaje que nos enviaron ustedes y mira que tuvimos mucho recibimiento, también se trabajo a
través de world café que vino y realizé Adriana esa actividad fue un éxito”

En la estacion octava segiin Andrea Suarez “esté temas de las redes es muy dificil con los nifios
de la fundacion, ellos no creen en nadie, los que los quieren en algin momento fueron quienes
los agredieron” se realiza la actividad por medio del video “seamos libres sedmoslo siempre” y
se reflexiono ante él. Indica Patricia que es muy complejo la tematica puesto que “yo lo que
quiero es que los nifios aprendan a... yo misma estoy en ese proceso. no tomarse las cosas
personalmente, ser felices, y transmitir, que la felicidad realmente existe. uno no tiene por qué
esperar que nadie lo haga feliz, si no que la felicidad esta en uno. Ellos traen recuerdos tristes,
no es que mi hermanito ¢;qué le paso a tu hermanito? lo mataron, le digo yo bueno mi amor, es
que yo soy muy fresca pala muerte, yo a veces prefiero que no me digan porque van a decir jay
esa Patricia! Es que yo soy fresquisima antes la muerte, no soy de las que sufre por que al final
estd la muerte, ni con mi muerte, entonces yo le dije, €l se murid, porque €l tenia que morirse,
Y €l esté es triste alla, de verte aqui en esta posicion. td no puedes seguir triste porque tu
hermano se murid. eso no es presentes, es pasado el pasado es pasado, solo tienes que ser feliz
en este momento. entonces esa experiencia”

En la estacidn novena indican haber realizado el atrapa suefio y fue una sola sesion.

En la estacion décima la Graduacion Andrea dice que le gustaria tomarse la palabra ““‘Para mi
aparte del aprendizaje que me deja, para empezar a tener una vision y a tener un tema ya que lo
puedo llevar hasta mi familia, cierto, mi entorno social, cierto, con mis amistades, a estar uno

como alerta y mirando bueno quién puede estar viviendo alguna situacién asi y uno de alguna
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manera hacerle ver que esta ahi, pues para mi eso ya es una ganancia grandisima para mi y lo
otro es poder uno de alguna manera a aportar” esta Ceremonia fue muy significativa para el

equipo inciden aprender de ellos mismos.

3.Aprendizajes y dificultades

Posterior a socializar los momentos de la implementacion indican que unos de los mayores
limitantes fueron los inconvenientes al inicio de la implementacion que seglin Patricia” entonces
Ilegamos un dia y los nifios le dijimos al profesor, al director de primaria, les dijimos ¢saben qué?
no vamos a trabajar con los Grandes porque no tienen interés. Le dije Jorge, no vamos a trabajar
con ellos y le dijimos a la profesora, nada, bueno. Entonces es un dia no trabajamos con ellos, y
nos quedamos so6lo con los chiquis, ehh... y vimos la posibilidad de que nos quedaramos en las
clases, en los salones y eso fue un aleluya. Porque los nifios, dije yo, esto es una maravilla, porque
los nifios estan en su espacio en el que mentalmente, de alguna manera saben que ahi tiene que
estar mas juiciosos, no hacen tanto relajo. No, alla se paraban alla en la tarima brincaban, saltaban
eso era un relajo. Cogian el Piano, yo no sé qué es lo que tienen alla. Se subian en los muebles,
mire eso era cOmo manejar un circo de monos. Entonces claro, saliamos todos angustiados, ahi
fue cuando Javier se alboroto, eso mejor dicho se puso histérico, les pegaba unos gritos terribles,
entonces los chinos quedaban asi, porque claro la voz de él, es muy fuerte. Pero ese no era el
tema, nosotros no teniamos por qué llegar a gritarles, él lo veia de otra manera. Entonces llegamos
y empezamos, con el tema de los salones y fue muy bueno, o sea para nosotros fue como un
descanso.... fue un descanso entonces separados.”

Sugieren la posibilidad de recibir capacitacion de la trata, pero también de estrategias
pedagodgicas, A lo que suma Andrea Duque “Nosotros queriamos decir no mira es que esta es
una cartilla que con los grandes no podemos implementarla, pero él dijo vea es que yo arranqué
y ya hicimos el lanzamiento con los profesores también, que es mas ustedes dos estuvieron en
ese lanzamiento con los profesores. Entonces Jorge decia, yo ya los tengo programados a todos
ellos para que estén ahi, yo ya no los puedo sacar porque no les tengo otra actividad, entonces de
alguna manera forzo la situacién a que no los hubiéramos sacado, entonces pues eso lo Gnico que
nos puso fue el reto como decir listo, entonces vamos a hablar con ellos porque una sugerencia
que nos hacia Yanira, la compafiera de ustedes que tengo entendido que ella participd en la
construccion de la elaboracion de la cartilla, ya cuando estabamos en la segunda estacion
terminando la segunda estacion con los pelos de punta, ella nos dijo, es que lo que deben hacer

es lo siguiente: separen al grupo no por curso sino por edades, acuerden reglas con ellos de
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convivencia, tercero diga que esto es voluntario, que esto no es obligatorio pero ahi fue donde
hubo entonces Jorge el director, pues que es como el que organiza toda la parte escolar, pues del
calendario escolar, el que maneja todo esto, nos dijo esto si es obligatorio para ellos porque a
ellos yo no los puedo dividir y mandarlos otro lado si todos tienen que estar aqui todos estan aqui
es por un tema también de organizacion de ellos y de logistica pues vimos que no iba a ser tan
facil porque a él le implicaba decir, los que quieran quedarse se quedan y los otros van a hacer
algo, pero ¢quién va a estar? con esos otros. Entonces él no podia ponerse a distribuir entonces
fuimos y hablamos con ellos y les dijimos bueno ya en el auditorio, el Gltimo dia que estabamos
terminando la segunda estacion les dijimos que esto era voluntario, pero no, realmente si
queremos trabajar con ustedes quiero que nos den propuestas y sugerencias de qué prefieren
hacer. Patricia y yo nos reunimos con los de quinto grado y ellos qué nos dijeron: es que nosotros
literalmente sentimos que esas actividades son para nifios chiquitos, y nosotros no somos nifios
chiquitos entonces nosotros si queremos estar, pero separados de ellos. Ahi fue donde
empezamos a notar que irnos para otro lugar, que no fuera el auditorio, pues si va a ser mas
manejable para poder estar con los de quinto y pues recibimos también una sugerencia de parte
tuya Natalia pues de hacer el cine foro con ellos, y eso fue muy positivo porque asi los volvimos
como a enganchar, porque como estaban desmotivados entonces si era importante volverlos a
enganchar y hacer al principio el cine foro porque fue, fue muy positivo.” Patricia también le
dice que esta de acuerdo con eso diciendo “Me acuerdo muchisimo que ese dia, tenian a los de
quinto, a los mayores alli encerrados, haciendo cosas, entonces le dije a Andrea, Camina André,
vamos y hablamos con los de quinto a ver ¢Qué es lo que pasa? Entonces les dijimos bueno, yo
lo que quiero decirles, es que ustedes estan perdiendo una oportunidad muy linda, ustedes mas
que ningunos. Ustedes son la poblacién mas expuesta a todas las cosas que nosotros, estamos
tratando de evitarles, dandoles herramientas, pero ustedes estan reacios ¢;qué es lo que pasa?
Nodo, es que ustedes nos tratan como si fuéramos nifios chiquitos, nosotros ya nos somos nifios
chiquitos. Todo lo que nos dijeron, les dijimos bueno... ;qué proponen? Nooo, a nosotros si nos
interesa el tema, pero queremos que no lo manejen de otra manera. Manéjenlo de otra manera...
porque... y asi fue que empezamos, y asi fue que empezamos a manejarlo de otra manera con
ellos. Entonces a ellos le ponemos otras cosas, siguiendo la cartilla, como les digo, pero cosas
diferentes escuchandolos, haciéndoles unos foros, sobre las peliculas que les ponemos, para que

ellos aprendieran.
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Indican que lo mejor fue dividirlos y fue una decision del equipo implementador de segmentar la
implementacién por edades, se dio posterior a la manifestacion de los nifios de grado 5to, categorizando
la implementacion en tres grupos:

e Equipo A: (7 a9 afos).

e Equipo B: (10 a 11 afos).

e Equipo C: (12 a 14 afios).
Esto se dio de manera positiva a su vez de la ayuda audiovisual obtenida, también se recibieron
sugerencias por parte de Defensores de Vidas, donde se menciona realizar acuerdos con ellos,
mencionandoles también que este ejercicio era voluntario pero que esperarian la disposicion de los nifios
y nifias. Patricia indica que “Yo insisto, que para que los nifios, los seres humanos, tanto tu como, como
td, como yo como todos. El ego, el ego, el ego es un personaje que nos desubica la vida, el ego es d ello
peor que existe, si no lo sabemos manejar, siempre nos llevan a hacer cosas que no debemos hacer, a
creernos lo que no debemos creer, entonces empezamos, yo quise hacerles a ellos entender, que
identifiquen su Ego” En este aspectos aluden al uso de otras actividades a la que integra la cartilla dice
Andrea “La técnica de la relajacion y meditacion fue aceptada y bien recibida por los nifios, fue idea
tuya Patty ellos nunca habian experimentado esa sensacion”
También dicen que otro aspecto que influyd es que los voluntarios se hubieran ido durante la
implementacién fue una falla para el proceso.
En temas de recursos mencionan que siempre contaran con todo segun Patricia “acéd hay mucho material
colores pinturas, es mas después de que pusieron los televisores, ya tuvimos la ayuda audiovisual con el

YouTube. Eso fue un apoyo grandisimo”

Al final del proceso de reflexidn ante aprendizajes surgen algunas ideas finales por parte de los
facilitadores como:
e Laopcidn de adaptar la metodologia a nifios y nifias mas grandes para que estos estén incluidos

es contemplada por el equipo, se dio por medio de cine foros.
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e Se mantuvo la conformacion de los grupos de acuerdo a la capacidad de los voluntarios.
e Las estrategias visuales son muy bien recibidas por los y las nifias.
e Se hace el interrogante de ¢ Como identificar que queda en los nifios?
e Se manejo la técnica de una oracidn al inicio de las sesiones de acuerdo al tema de la estacion.
e En laparte de los conflictos, se hace mencion en que el conflicto no solo fue a nivel externo, sino
también a nivel interno ¢cuales son mis propios conflictos?
e Se presentd la programacion, estableciendo que las intervenciones se dieron cada quince dias en
un inicio, pero al finalizar en noviembre, no se tuvieron en cuenta los recesos.
e Se presentd como fortalezas: la diversion, el aprendizaje y el espacio en la institucion.
3. Actividad Cierre: Mirdndonos
Se expuso por medio de fotografias y videos el proceso desarrollado logrando captar algunas sensaciones
de alegria por el trabajo realizado, y del compromiso que debe continuar por parte de la institucion sin
duda se manifest6 que el programa fue un aporte a la institucion en cuanto a él ;como? hacer las cosas,
dicen que sin duda el proceso les deja un aprendizaje “siempre hay que continuar innovando” los nifios
y delitos como la trata dicen que les exige estar actualizados.
4. Actividad de Cierre
Se entregd a cada participante un origen, el cual tiene una forma de corazon ello permitié que algunos
manifestaran su compromiso con la lucha contra la trata, demostrando que lo primero que hay que

hacer valer es la vida, y asi ir4 directamente vinculado a evitar la trata de personas.

Actividad ¢ Cuales son tus suefios?




221

Cierre Sesiéon Fundacién Hogar San Mauricio
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Apéndice 19 Guia Metodologica. Taller De Sistematizacion Fundacion Hogar San Mauricio

Objetivo: Reconstruir las experiencias de las facilitadoras de la Ludoteca el Nido del Buho
que implementaron la estrategia de prevencion contra la Trata de Personas “Un viaje a favor

de la vida” durante el afio 2017 y 2018.

Participantes: Facilitadoras de la estrategia de prevencion
Lugar: Fundacioén Hogar San Mauricio

Fecha: 24 de agosto de 2018

Duracién: 1 hora

1. Apertura:
Se realiza con las y los participantes un acercamiento, preguntandoles ¢ cuales son sus
suefios?, indicando la organizacion a través de un circulo, con la idea de que esos
suefios sean compartidos, al ritmo de un sonido y una pelota que se debe lanzar de
uno en uno, este ritmo ird acelerando, de modo que debe ser organizado y coordinado.
Posterior a esto, la actividad contara con tres preguntas que se deben responder de una

en una:

e Adonde quieres viajar?
e Con quién quisieras viajar?

e ;Qué necesitas para ese viaje?

Luego de responder estas preguntas, se realiza la introduccion a las y los participantes
al taller de sistematizacion de la experiencia “Un viaje a favor de la vida”, recordando
que todos y todas siempre seremos viajeros/as y a través de esta practica, se estuvo en

un constante viaje.
2. Actividad Central: Reconstruyendo la Ruta del viaje

De manera seguida se entrega una hoja en donde se debia plasmar las actividades
realizadas durante las diez estaciones, con unos enunciados bases para recoger

aspectos propios de la experiencia:

e Grupo 1: Punto de partida: ¢Qué expectativas tenia al iniciar este proceso?
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e Grupo 2: Momentos desarrollados en el proceso de implementacion: ¢ Cuales
fueron los momentos mas significativos para usted durante la
implementacion?

e Grupo 3: Aprendizajes y dificultades: ¢ Qué tipo de estrategias le fueron utiles
en el desarrollo de la experiencia? ¢ Qué dificultades encontr6 durante la
implementacion de la estrategia?

Esta hoja debe ser respondida en diez minutos y al sonar el pito debia girar a la
derecha de modo que todos los participantes al final pudieran realizar sus aportes en

cada aspecto de la experiencia.
3. Actividad Cierre: Mirandonos

Para ello se recopilan algunas fotografias del proceso las cuales son expuestas en la

pantalla y se entrega a cada participante la siguiente pregunta:
¢ Qué acciones futuras consideraria para una nueva implementacion?

4. Cierre de la sesién
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INFORME 6 :Fundacién Hogar San Mauricio

LUGAR: Calle 114 # 14B-10

FECHA: 24 de agosto de 2018

EQUIPO ASISTENTE: Liliana Lara Linares - Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la reconstruccion del proceso

vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje a favor de la vida” llevado a cabo

en la Ludoteca “El nido del Buho”

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1.Apertura

2. Actividad Central: Releyendo el cuento
3.Lecciones aprendidas

4. Actividad de Cierre

M. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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1. Apertura
Para iniciar el encuentro se menciona a las facilitadoras de la intencion y que el tiempo sera
aprovechado al maximo con el objetivo de poder reflexionar ante la reconstruccion de la practica
y saber y responder ¢por qué paso lo que paso?

2. Actividad Central: Releyendo el cuento
Se entrega a las facilitadoras el esquema que recoge los momentos de la experiencia para ser leida en
conjunto con el fin de realizar a través de un arbol el andlisis de tres elementos:

e Ensu raiz se ubicé la pregunta ¢Por qué sucedio asi?

e En el tallo del arbol se ubico la pregunta ¢qué sucedio?

e En las manzanas ubicadas se puso la pregunta ¢si pudiera volverlo a hacer, lo haria de la misma
forma o lo cambiaria?

En torno al arbol se realizo la reflexion en los momentos determinados por las estaciones de la estrategia
asi:

1. Punto de Partida

Mencionan en este apartado que inici6 como una experiencia de expectativa y un reto, pero segun
Patricia “nos chocamos con muchas cosas que no sabiamos hacer y pues fue en cierto aspecto una falla
a ver actuado asi, creo que las ganas de darle amor a los niflos no medimos nuestras propias capacidades”.
2. Momento de la implementacion

Segundo se toma cada momento de la implementacién y se analiza y se va plasmando en el &rbol las
respuestas en las que coinciden las dos como facilitadoras del Proceso.

e Para iniciar con la primera estacion dice Patricia “En esta estacion teniamos juntos a todos los
nifios, lo que propusimos fue organizarlos por edades para tener un mejor manejo del grupo.”
porque en esta intentaron manera y hacer actividades lidica pero indican que su falta de
herramientas pedagogicas lo imposibilito segin Andrea ella sugiere “Formacion para las
voluntarias que van a ser facilitadoras de la implementacion de la cartilla en estrategias
pedagogicas.” : Seguido Andrea dice “;qué le agregaria yo a la primera estacion? nosotros
trabajamos con ellos el tema del frijolito era ver como germinar un frijol, ¢cierto? como es un
proceso y eso fue bonito aunque no vimos los resultados que esperabamos que ellos lo cuidaran,
le hicieran seguimiento, lo guardaran, ;por qué? porgue otra caracteristica de esta poblacion es
que ellos son muy desprendidos”

e En la estacion dos la actividad negativa de mayor recordacion por las facilitadoras y Patricia
manifiesta “Esta actividad definitivamente la quitaremos porque para los nifios y nifias fue

confusa, veian la actividad como un juego y pues eso hizo complicado todo. Tal vez se podria
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hacer mejor una actividad donde ellos mismos pudieran ver sus defectos y aceptarlos y asi aceptar
a otros” indican que la realizaron porque los nifios discriminan a sus pares, pero en cuanto a la
metodologia fue una falla haberla aplicado.

Seguido la estacion tercera indican que lo visual siempre fue un acierto segin Andrea “Los nifios
respondieron mejor en esta sesion y algo que funcioné mucho y que creemos que dejariamos
igual seria mostrarles como personas emblematicas y también mostrarles como canciones para
motivarlos.”

En la cuarta estacion indican que en esta estacion se inicia con el cine foro como una estrategia
pedagogica Andrea indicia “A esta estacion le agregamos muchos mas videos a los que ya desde
Defensores se habia propuesto, porque se volvié un gancho para atraer a los nifios”

En la quinta estacion indica Patricia “en esta estacion nos pusimos a dibujar sus suefios, pero nos
gustaria n Videos mas explicitos de casos de la vida real de trata y no tarta para poder relacionarlo
con la siguiente estacion, algo asi como Testimonios reales” e indican que nunca falla preguntar
a un nifio sus suefos los nifios suefian naturalmente.

En la sexta estacion en esta estacion ya del tema de la trata en lo que Andrea dice “hay que
decirles que estén muy alerta cierto, pero cuando uno le pregunta realmente las amenazas, yo veo
qgue no las entienden muy bien, hablan de amenazas, pero amenazas como lo que yo les
mencionaba ahorita cuando unos nifios me decian, si que maten a mi mamé o que me maten a mi
(cierto?, se van como por otras cosas que para ellos pueden ser amenazas, pero que uno tiene
que ahondar mas alld, del temor a que otra persona les haga dafio, pero en ese sentido si, por
alguna deuda que tiene los papas, porque sus papas, alld también se ven muchos papéas
drogadictos de ellos, tema que muchos nifos pueden caer facilmente” Patricia dice que la
estacion fue exitosa por el acompafiamiento de la Red de Defensores de vidas “Con lo que ustedes
hicieron pues asi es donde los NNA se acercan a reconocer y entender la trata de personas y la
explotacion sexual y laboral como parte de sus modalidades. Identificando ademas sus riesgos y
amenazas y la manera de protegerse”

En la séptima estacion indica Andrea “yo creo que el tema de explotacion laboral, yo creo que a
ellos también les resond mucho porque ellos estan dificultades econémicas que hay en su hogar,
pues puede llegar alguien a decirles a sus papas vengan que su hijo puede trabajar en esto, en
aquello, entonces el tema de la explotacion laboral creo que lo recuerdan mucho. Los comics de
las mariposas que nos llevo Adriana para trabajar el cierre de esta estacion nos muestra el caso
de Jesus, una persona que fue cacique, puesta en un trabajo como esclavo a trabajar sin que le

pagaran, es explotacion laboral” Patricia dice que es muy importante el acompafiamiento “yo por
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lo menos no me lei la cartilla de P a P.a., pero sin embargo tineo nociones de los problemas,
aunque reconozco que me falta formacion”

En la octava estacion en cuanto a las redes ellas indican que parte desde el amor segin “Andrea
entonces ellos claro se ve un tema también de amor por las cosas, de pertenencia cierto, entonces
ellos no, ellos no le prestaron mucha atencion ni a la escarapela que se les hizo al comienzo
escarapela la tuvieron que guardar los profesores y finalmente no se las volvieron a colocar lo
que ustedes dieron en el lanzamiento que fue sale su libreta con su bolsito eso también se
desaparecid, nunca se los volvi a ver.” y pues el tema de la familia indica Patricia es dificil de
abordar en la Institucion “ ese tema ellos no se puede hablar, mira por eso los psicologos trabajan
tanto alla pero hay nifios que viven en ese trauma y es dificil, aca es donde nos gustaria ese apoyo
profesional donde uno no sabe qué hacer, no hariamos lo mismo si supiéramos qué hacer”

En la novena estacidén acd mencionan que a pesar no de manejar el arte intentaron llevarlos a
cabo segun Andrea “porque pienso que si se hace necesario para uno poder como de alguna
manera aportar muy directamente a algo que se pueda estar viviendo o pueda estar ese nifio en
un momento de peligro” Patricia dice “Ay, si esa actividad es lindisima la dejaria, asi como esta”
Para proceso de Graduacion dice Andrea pedimos a nivel general “Apoyo permanente de la red
de defensoras de vida, ajustar las estrategias ludicas para la poblacion de NNA, sino también en
el desarrollo de las actividades en cada sesion” la ceremonia fue exitosa y dicen que volverian a

implementar después de estos aprendizajes.
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3. Lecciones aprendidas

Para ello dicen que aprendieron bastante y puntualizan en las siguientes ideas:
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Hay estrategias ludicas que son muy valiosas, la silueta del arbol seco, la actividad de la piramide
de hacer una piramide para compartir con otros los materiales, la actividad de qué més, asi como
que les ha gustado también hay otra que no la recuerdo en este momento, pero, por ejemplo.
Otro asunto importa mencionan son los elementos de la cartilla tanto a la agenda como el poster
de la cartilla Segiin Patricia” De cuarto grado su afiche se desapareci6 del rincon sagrado, le
pregunté a Jorge y el afiche no aparecio, los de quinto grado alla lo tienen eso si lo tienen alla,
pero por ejemplo con los de cuarto y quinto grado no pasé como con los de tercero, entonces fue
un tema mas de iniciativa de un profesor de tener ese rincén sagrado. Entonces aqui en la
fundacion ha sido imposible eso y para este tipo de actividades pues eso seria lo que se tendria
que buscar, ese aliado, ese profesor que guarde esos espacios para que estas actividades, por
ejemplo, la del frijolito es genial y se puede volver a retomar otra que de pronto también funciond
0 bueno que nosotros también proponemos es que se hagan esos espacios de todas maneras de
relajacion y meditacion como se los mencioné”

La importancia a de integrar otros temas segun Andrea ‘“Paty les abordo6 el tema de los egos
también, y eso ha sido muy positivo. Habia otras propuestas para trabajar el tema de las
emociones, hay muchas estrategias para trabajar, pero en el tema de darle como el hilo y la
continuidad la cartilla digamos que lo que pasamos, no lo dejamos ahi, dejamos con aprendamos
de relajacion aprendamos de meditacion para aprender a manejar nuestras emociones y ya, pero
yo pensaria que si uno vuelve hacer digamos este trabajo y los ajustes que le hemos hecho”
Falta mas recurso humano para apoyar las actividades, teniendo en cuenta las edades de los NNA
y el numero de participantes 53 NNA versus 2 voluntarias de la Fundacion.

Que los NNA sean retirados o interrumpidos de la actividad porque ese dia, conociendo
previamente que se haré la sesion, la institucion otras actividades, hay visita de padres de familia,
o citas de atencidn psicosocial.

Que la poblacion de los NNA en la fundacidn es rotativa, es decir que un buen porcentaje que
iniciaron el viaje a favor de la vida en enero ya no se encuentren en la institucion e ingresen
nuevos NNA que no han participado de las primeras estaciones.

A lo tultimo mencion Andrea “pues la condicion de la poblacion de la Fundacion San Mauricio
es diversa, en cuanto al nivel de aprendizaje de cada NNA por grado escolar, encontrandonos
con nifios con dificultades de atencion y concentracion,

El tiempo para las sesiones cada vez disminuyo al final solo se disponia de menos de 1 hora'y

media por sesion.
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e Se utilizaron otras estrategias de aprendizaje apoyadas con la proyeccion de peliculas y videos
relacionados con los temas abordados en la estacién, pero también se utilizaron las actividades
propuestas en la cartilla como la del Arbol Seco, que les permitié colorear y de manera lidica
trabajar las amenazas y protecciones, asi mismo el apoyo de la red de defensoras con la actividad
del Cémic de las Mariposas fue muy bien recibida por los NNA y los docentes que nos
acompariaron, por sus ilustraciones relacionadas con el tema y las reflexiones que se abordaron
en la actividad.

4. Actividad de Cierre
Se cierra agradeciendo a las voluntarias por reflexionar ante sus propias experiencias estas agradecen

se ofrece un compartir y se cierra la sesion.
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Apéndice 21 Guia Metodologica Taller De Sistematizacion- Reflexion Fundacion Hogar San
Mauricio

Objetivo: Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la
reconstruccion del proceso vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un

viaje a favor de la vida” llevado a cabo en la Ludoteca “El nido del Biho”
Participantes: Facilitadoras de la estrategia de prevencion
Lugar: Ludoteca el Nido del Buho Barrio Laureles
Fecha: 4 de octubre
Duracion: 2 hora
1. Apertura

En este inicio de la actividad se da el saludo de bienvenida y se entrega a cada participante una
hoja con la matriz realizada basado en la reconstruccion del proceso, se explica el objetivo de
la actividad el cual es Reflexionar de manera critica con el colectivo de facilitadoras sobre la
reconstruccion del proceso vivido en implementacion de la estrategia de prevencion “Un viaje

a favor de la vida” llevado a cabo en la Ludoteca “El nido del Buho™.
2. Actividad Central: Releyendo el cuento

Seguido se entrega a las facilitadoras un papel Kraft con la imagen de un arbol en el cual deben

plasmar su reflexion basado en tres preguntas:

e ;Por qué sucedi6 asi?

e ;Qué sucedio?

e /Si pudiera volver a hacerlo haria de la misma forma o lo cambiaria?
Se van enunciando las diferentes estaciones 0 momento y se debe analizar respondiendo cada
pregunta de acuerdo a cada estacion. Momentos dirigidos por el equipo investigador para

generar la participacion de los actores.
3. Lecciones aprendidas

Se apertura discusion de acuerdo a la pregunta De acuerdo a lo que pudimos reflexionar de

cada estacion ¢qué lecciones aprendidas nos deja?
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4. Actividad de Cierre

Se realiza un cierre de despedida y se entrega el compartir
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Apéndice 22 Informe 7 Socializacion Red Defensores De Vidas

INFORME 7: Socializacion

LUGAR: Casa Provincial Hijas de la Caridad FECHA: 13 de octubre de 2018

EQUIPO ASISTENTE: Liliana Lara Linares - Gisell Rivera Melo

l. OBJETIVO GENERAL

Socializar en torno a las précticas de los facilitadores las lecciones aprendidas del proceso de

implementacion de “un viaje a favor de la vida”

Il. RELACION DE ACTIVIDADES

1.Apertura

2. Actividad Central: Aprendizajes y dificultades Facilitadores
3. Lecciones Aprendidas

4. Cierre de la sesion

M. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1.Apertura
Se da un saludo de la apertura contando el propdsito del encuentro, el cual es Socializar en torno a las
lecciones aprendidas el proceso de implementacion de los tres escenarios seleccionados: Fundacion San
Mauricio, La ludoteca el Nido del baho y Uraba Antioquefio. En el encuentro las personas presentes de
la Institucion son:

e Sor Genoveva Nieto, coordinadora de la Red De censores de vidas

e Carolina rodriguez Lizarralde, coordinadora eje de Investigacion

e Adriana Camacho, Coordinadora Eje de Pedagogia
2. Actividad Central: Socializacion Lecciones Aprendidas
Para la exposicion del proceso de sistematizacion se realiza por medio de un video titulado: “voces un
viaje a favor de la vida: Katherine, Melissa, Patricia, Andrea y Alex” el cual se comparte y recopila las
voces de los implementadores acompafiado de fotografias y videos propios del proceso de
implementacién, se proyecta y alli emergen emociones de las Defensoras de vidas. En palabras de Sor
Genoveva “agradezco el compromiso con el proyecto, sé¢ que les tom6 mucho tiempo logra sintetizar

este material “seguido por Carolina quien se cuestiona en el uso de fotografias y menores de edad y




233

genera la posibilidad de cambiar algunos aspectos del video para lograr asi mostrarlo como un producto

de la institucion.

Seguido se entregan cuatro cajas organizadas asi:

Caja 1: Aprendizajes
Caja 2: Dificultades
Caja 3: Lecciones

Caja 4: contiene hojas en blanco con la palabra ¢ Qué sigue? ¢Que propongo como Defensor?

De este modo se socializa los resultados de la sistematizacion por medio de fragmentos de los

facilitadores y facilitadoras. Bajo esa dindmica se inicia el proceso:

Sor Genoveva saca un papel de la caja #1 en ella encuentra el siguiente fragmento el cual lee
“El tiempo para las sesiones cada vez disminuy¢ al final solo se disponia de menos de 1 hora 'y
media por sesiéon” de lo cual ella menciona que lo tnico que se puede proponer alli en este
aspectos en voluntad de las instituciones “somos conscientes de lo que pretende la propuesta y
no es para ser desarrollada en una semana, ni mucho menos tenemos afén, ni queremos que los
animadores corran solo queremos que los nifios tenga personas que los protegen” pero ahi es una
labor del animador poder gestionar mas o menos tiempo segun €l considere.

Carolina saca el siguiente papel de la caja #2, en ella encuentra el siguiente fragmento “poca
capacitacion” Carolina indica “que ello aflora la necesidad de un protocolo para el inicio del
trabajo de implementacion, es urgente y debe ser consensuado por el equipo”

Segundo Adriana escoge la caja -#1 alli encuentra ““Algo que nos funcioné mucho fue ser muy
ludicas, les haciamos muchas actividades en la cancha donde estuvieran siempre activos” ella
como Coordinadora del EE. Pedagdgico, menciona que es posible que estrategia se quede corta
en los aspectos que llaman ludicos “esta bien que los animadores utilicen otras actividades que
no estan ahi en el material, porque tampoco la estrategia pude contener todo” a ello suma Sor
Genoveva “ que ya se vienen pensando estrategias para que el material sea mas sencillo para el
docente “ hemos aprendido en estos anos que los docentes de escuelas si tiene mucho un primero
de primaria no estan para muchos estos tecnicismo de la trata, por lo que si queremos es que el
mensaje llegue y proteja a los chiquitos, ¢si no nos aliamos con los docentes? Con quién lo
podemos hacer.

Sor Genoveva seleccion la caja #2 alli encuentra “pues las condiciones de la poblacion de la
Fundacién San Mauricio es diversa, en cuanto al nivel de aprendizaje de cada NNA por grado
escolar, encontrandonos con nifios con dificultades de atencion y concentracion” alli la

Coordinadora del proyecto dice “ no queremos nuestra propuesta institucionalizada, y que sea
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particula para unos si y para otros no, en un principio si fue pensada para nifios y niflas de 4y 5
de primaria pero eso es lo que enriquece este camino los chiquitos que la necesitan y es ahi donde
el animador se la tiene que jugar, si yo pudiera iria a todo los sitios de implementacion peor no
podemos somos muy pocas personas para cubrir tanto, la propuesta se nos desbordo tuvo mucho
alcance nunca imaginamos algo asi, y sabemos que atin hay cosas por mejorar”

e (arolina saca de la caja #3 el apartado “Yo buscaba metodologias que no involucran material
tecnoldgico (videos y demas), esto por la misma dindmica que rodea el entorno de cada grupo
MISP en cada localidad y la falta de algunos materiales didacticos” alli Sor Genoveva le dice
que la disculpe y menciona que “esos factores se salen de nuestras manos ;pero ;qué hacemos?
Por eso es la idea de llevar la propuesta instituciones para que tenga un amparado, pero a veces
ni las instituciones ni nosotros estamos en condiciones.

e Adriana selecciona la Caja #3 alli encuentra “Han sido muchos nifios que llegan y se van, es una
comunidad flotante, los papas se los llevan, los adoptan... pero bueno algo les queda. El universo
actla de esa manera, las cosas llegan cuando tienen que llegar” mencionar que desde una mirada
pedagogica es el diario de los docentes “pero considero que mira una sesion bien realizada queda,
el sol unico que se puede dar a cada nifio en la vida en general no sabemos si al dia siguiente
estaran o no” y Carolina suma “por eso como dice Sor no solo por recursos es bueno
institucionalizar la propuesta para que sean proceso duradero en el tiempo”

e Sor Genoveva Selecciona la Caja 2 y lee “Cuando yo llegué me presentaron con el duro de la
olla, que se llama ***, él es actor, ha salido en producciones y todo eso, €l mismo me ha dicho
profe yo estoy haciendo una produccion alla arriba en aguas claras, él ha salido en cine, entonces
cuando yo llegué aqui me lo presentaron, como la coordinadora de Buho, entonces €l me dijo,
profe no se preocupe que aqui usted va a estar protegida”(F3) ella con cara de sorpresa indicia
que los escenarios son muy diversos y hasta a veces las probleméticas no se ven facilmente lo
hay que pensar en los territorios y escenario donde Ilegamos con la propuesta no a todo lado se
puede ir, peor lo que si sabemos es que hay lugares que la deben tener”

e Carolina continua con la Caja #3 de alli lee “Pues del primer grupo como los nifios vieron que se
habia formado el primer grupo de defensores pues se motivaron mas nifios que ahi fue donde se
conformo el otro grupo donde se dio continuidad al trabajo”, asi la investigadora menciona que
esta es una leccion propia de como un proceso da continuidad a otro que de alli es de donde se
rescatan las buenas experiencias.

3. Lecciones Aprendidas
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De acuerdo a las lecciones aprendidas y las reflexiones que realizaron los facilitadores se presenta la
estructura final del documento en el cual ellas sugieren unos cambios especificos, en donde desean que
lo sé acabo de conversar se integre al documento, también dicen que el mayor aprendizaje proviene de
reconocer que hay que documentar los procesos, por ello celebran el proceso de sistematizacion.
Consideran pertinente que las lecciones estan de acuerdo a las dimensiones asi proximas sistematizacion
pueden tener un punto de partida.
Se socializa con el equipo la matriz de los escenarios y las estaciones de lo cual emergen algunas dudas
y comentarios:
e C(Carolina se emociona y dice “me impresiona que hay muchos aspectos en comun en esta matriz
en la estacion quinta y en la estacion tercera, es increible que temas tan genéricos tenga la misma
apropiacién contextos tan distintos.
e Sor Genoveva menciona que la sistematizacion tiene un valor muy grande para el proyecto puesto
“esto nos sirve para partir bien, no coger maletas y embarcarnos de nuevo en aventuras
desconocidas si no ya tenemos como lo digo yo la ruta de este magico viaje”
e Adriana menciona “me parece que esta matriz debe ser punto de partida para nuestro encuentro
de facilitadores actuales, decirles a otros docentes mire la importancia de sus vivencias para otros,
gue no piensan gue se quede en una experiencia vana si No que mira en los que se convierte tu
experiencia en un motivo para otros”
En cuanto a los resultados Sor Genoveva desea y dice que la idea seria recopilar todas las experiencias
de la misma manera bajo las voces de quienes las vivieron, pide que se entregue el texto para sumarlo a
un texto completo de todas las experiencias

4. Cierre de la sesion
Se agradece a la Red de Defensores de vidas por la oportunidad indicando que se realizaran los ajustes

pertinentes y seran enviados para su revision.




