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Objetivo General:
> Consolidar el Comité Ambiental Escolar como un espacio para el fortalecimiento de

la Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco.

Objetivos Especificos:
> Fortalecer la dinamica grupal del Comité Ambiental Escolar en la IED Chuniza
Famaco.
> Proporcionar elementos conceptuales de diferentes teméaticas ambientales al interior del
Comité Ambiental Escolar.
> Promover la vinculacion de los miembros del Comité Ambiental Escolar a las diferentes

acciones ambientales de la IED Chuniza Famaco.

Palabras clave: Comité Ambiental Escolar (CAE), Dindmica grupal, Educacion Ambiental,

cohesidn grupal, participacion.
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RESUMEN

La presente intervencion social tuvo como proposito consolidar el Comité Ambiental
Escolar como un espacio de fortalecimiento de la Educacion Ambiental en la Institucion
Educativa Distrital Chuniza Famaco ubicada en la localidad quinta de Bogota (Usme), la cual
contempla dentro del Proyecto Educativo Pastoral la dimension ecoldgica para la formacion
integral, resaltando la importancia en que los jovenes se inserten de forma responsable y
propositiva con el ambiente en que viven. EIl eje central de la intervencion fue el
fortalecimiento de la dindmica grupal del Comité mediante la formacion del mismo en procesos
de Educacion Ambiental; es por esto que el presente proyecto de intervencion se desarroll6
bajo los lineamientos propuestos por Gloria Pérez Serrano en su libro “Elaboracion de
Proyectos Sociales Casos Précticos”, teniendo en cuenta que fue una intervencion de caracter
grupal, se retoma la metodologia propuesta por la autora quien precisa el momento de
concientizacion, informacion e interpretacion. Es asi que este proceso de intervencion permitid
consolidar el Comité Ambiental Escolar mediante el fortalecimiento de su dindmica grupal y

la contribucion a los proyectos ambientales institucionales.

Palabras clave: Comité Ambiental Escolar (CAE), Dindmica grupal, Educacion Ambiental,
cohesidn grupal, participacion.



ABSTRACT

The purpose of this social intervention was to consolidate the School Environmental
Committee as a space for strengthening Environmental Education at the Chuniza Famaco
District Educational Institution located in the fifth city of Bogotd (United States), which is
included in the Educational Project for the integral formation, highlighting the importance of
young people being inserted in a responsible and proactive with the environment in which they
live. The central axis of the intervention was the strengthening of the dynamics. Project of
Intervention of Social Projects Practical Cases, taking into account that it was an intervention
of a group nature, the proposal of the author is retaken who needs the moment of the
conscientization, information and interpretation. Thus, this intervention process will
consolidate the School Environmental Committee by strengthening its group dynamics and

contributing to institutional environmental projects.

Keywords: School Environmental Committee (CAE), group dynamics, environmental

education, group cohesion, participation.
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Introduccion

A partir del presente proyecto de intervencion se consolidé el Comité Ambiental
Escolar como un espacio de fortalecimiento de la Educacion Ambiental en la IED Chuniza
Famaco de Usme, durante el afio 2018 y primer semestre del afio 2019, institucion que desde
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) “Formando Ciudadanos con Espiritu Salesiano”
busca la formacién integral de los estudiantes por medio de las diferentes dimensiones, siendo
una de ellas la ecoldgica, donde se promueve la responsabilidad y la participacion en los

jovenes para que se inserten de manera responsable y propositiva en el ambiente en que viven.

El proyecto surgio a partir de las necesidades identificadas desde los diferentes actores,
donde se evidencié que, aungue se contaba con un Comité Ambiental Escolar compuesto por
los monitores ambientales de cada curso, no habia consensos de las funciones que este debia
desempefiar al interior de la institucion; es por esto que se orienta el proceso de intervencion a
consolidar el Comité Ambiental Escolar, desde una perspectiva grupal y con un énfasis en la

formacion ambiental de los veinte (20) monitores ambientales de la institucion.

Para el planteamiento del proyecto de intervencion, se retomd la guia metodolégica de
la autora Gloria Pérez Serrano (2006), en su libro “Elaboracion de Proyectos Sociales, Casos
Practicos”, estructurada en cuatro (4) fases: Diagndstico, Planificacion, Aplicacion y
Evaluacion, que incluyen los diferentes elementos para el desarrollo de cada una de estas. En
la primera fase se resaltd la fundamentacién del proyecto y marcos de referencia (tedrico, legal
e institucional), descripcion del problema, antecedentes, identificacion de necesidades,
teniendo como resultado la elaboracion del diagndstico, asi como la definicion del objeto de

intervencion.

En la segunda fase a partir de la priorizacion de necesidades, se elabor6 la planificacion
del proyecto, compuesta por los objetivos (general y especificos) y el planeador de doce (12)
sesiones organizadas por tres (3) ejes tematicos denominados “Construyendo Nuestros Suefios
Ambientales”, “Conozcamos Nuestro Territorio” y “Caja de Valores Ambientales” los cuales
se elaboraron tomando como referente la propuesta metodologica de Gloria Pérez Serrano,
enlazando con conceptos de la Educacion Ambiental (EA) para la consolidacion del Comité



Ambiental Escolar en cada una de las sesiones por medio de tres etapas: concientizacion,

informacion e interpretacion.

En la ultima fase, se realiz6 la evaluacion del proceso de intervencion, evidenciando el
cumplimiento de metas, a través de indicadores como las sesiones ejecutadas y el nimero de
tematicas ambientales abordadas, asi mismo retomo los elementos evaluativos propuestos por
Espinosa (como se cit6 en Pérez, 2005) siendo la idoneidad, efectividad y eficiencia del proceso
ejecutado consultando los diferentes actores (directivos, docentes y estudiantes). Obteniendo

asi, los resultados, conclusiones y recomendaciones que arrojo el proyecto de intervencion.



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO.

El presente proyecto de intervencion se desarroll6 a partir de la metodologia propuesta
por Gloria Pérez Serrano (2006), en su libro “Elaboracion de proyectos sociales — Casos
Practicos”, quien precisa que un proyecto social “intenta siempre resolver una carencia, una
necesidad y mirar siempre al futuro que intenta mejorar” (p.26). Esta propuesta metodoldgica

propone cuatro (4) fases: diagndstico, planificacion, aplicacion o ejecucion y evaluacion.

El diagnostico como primera fase “implica el reconocimiento lo mas completo posible
de la situacion objeto” (Pérez, 2006, p.39). Segun la autora en esta fase se debe contemplar

ocho (8) elementos claves para su elaboracion, véase a continuacion:

Figura n° 1: Elementos claves para la elaboracion del diagnostico.

Detectar Fundamentar Ubicar el Prever los
necesidades el proyecto proyecto recuros
Establecer Delimitar el Revisar la
prioridades problema. bibliografia

Fuente: Retomado de la metodologia de proyecto social de Pérez (2006), elaboracion propia.

1.1 Deteccion de necesidades.

Como resalta Pérez (2005), la necesidad es comprendida como “una discrepancia entre
la situacion actual y situacion deseada. Es decir, la distancia entre lo que es y lo que deberia
ser” (p.43). Esta necesidad puede ser detectada de diferentes formas, una de ellas es la
identificacion de la ausencia de algo como servicios, apoyos, programas, considerados Utiles o

necesarios. (Pérez, 1992, citado por Pérez, 2005).

En virtud de ello, a partir de reuniones realizadas con directivos y docentes se establecio
como grupo base los monitores ambientales de los grados sexto a décimo de la IED Chuniza
Famaco (Sede Usme) que conformaban el Comité Ambiental Escolar, siendo un total de veinte
(20) estudiantes.



Asi mismo, se resalta que al reunir a los miembros del Comité Ambiental Escolar
(CAE) se identificd que no se habian realizado reuniones previas como Comité; por lo que no
se contaba con elementos como: membresia, definicion de roles, normas, entre otros que segun

Tomaés Fernandez hacen parte de la dindmica interna grupal (Fernandez, 2014).

Con lo anterior, se realizé una breve presentacion de la intencionalidad del encuentro,
donde los estudiantes monitores ambientales de manera voluntaria decidieron participar en el
proceso. Asi mismo, en el siguiente encuentro se realizo la aplicacién de la técnica de lluvia de
ideas para la deteccion de necesidades. Adicionalmente se realizaron entrevistas
semiestructuradas a directivos y docentes con la finalidad de ampliar la informacion. Dicho lo
anterior, se presenta a continuacion el resultado de cada una de las técnicas aplicadas a los
diferentes actores.

1.1.1. Lluvia de ideas.

La lluvia de ideas genera un amplio y variado nimero de ideas sobre un tema en comun
de manera participativa (Grundmann, 2002). Es asi que, se resalta que una de las reglas basicas
para su elaboracién es que las ideas no estan sujetas a derecho de autor. En este sentido los
miembros del Comité Ambiental Escolar (CAE), orientados por tres (3) tematicas (definicion
del CAE, necesidades e interés del mismo), plasmaron en tarjetas las ideas de cada una de las
tematicas. Los Trabajadores Sociales en formacion leyeron cada una de ellas con la finalidad

de agruparlas segun las opiniones y sentires del grupo. Véase figura n°2.

Como resultado de la elaboracion de la lluvia de ideas, dentro de la definicion del CAE
se agrup6 como idea principal: grupo promotor ambiental. Como interés se identifico el
cuidado del entorno y el abordaje de las problematicas ambientales. Finalmente, dentro de las

necesidades se agrupo el reconocimiento del CAE.



Figura n° 2:Lluvia de ideas, construccién de los miembros del CAE.

Fuente: Registro fotogréfico lluvia de ideas, elaboracion propia, (2018).

Posteriormente se realiz6 la prognosis con los monitores ambientales la cual tuvo por
objetivo visualizar lo que podria ocurrir en el futuro, si no realizaban acciones para cambiar las

situaciones presentadas (Aylwin, 1976), Véase a continuacion:

Figura n° 3:Prognosis, construccion de los miembros del CAE.

Fuente: Prognosis, realizada en la fase de diagnostico con los miembros del CAE, (2018).

Se resalté que no habia un reconocimiento del CAE en la Comunidad Educativa
Pastoral, ni compromiso en la planificacion de actividades de tipo ambiental y finalmente no
seria posible fomentar en los participantes del CAE habilidades y capacidades a nivel
individual y grupal en el cumplimiento de objetivos, lo que permitié que los estudiantes
evidenciaran la importancia de generar un proceso al interior del Comité que permitiera

fortalecerlo.



1.1.2. Entrevista semiestructurada

Para ampliar la informacion obtenida en la lluvia de ideas, se aplicaron entrevistas
semiestructuradas a directivos y docentes de diferentes areas, debido a que esta técnica permite
crear un ambiente abierto de didlogo (Grundmann, 2002). Estas entrevistas estuvieron
orientadas por los mismos tres (3) ejes tematicos abordados en la lluvia de ideas como elemento
necesario para ampliar la informacion de diferentes actores, lo que permitié tener un

reconocimiento del objeto de intervencién. (Anexo 2).
1.1.3. Resultado de aplicacién de técnicas.

A partir de la aplicacion de las técnicas a los diferentes actores (directivos, docentes y
estudiantes) se identificaron las percepciones referentes al Comité Ambiental Escolar, las
necesidades e intereses al interior de este. Por esta razdn, se presenta en un primer momento
las respuestas que se obtuvieron respecto a la percepcion del Comité Ambiental Escolar,

orientado por su definicién, composicion y finalidad. Véase a continuacion:

Figura n° 4: Definicién del Comité Ambiental Escolar
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Fuente: elaboracién propia, a partir de informacion recolectada en el diagnéstico.



Con lo anterior, los diferentes actores comprendian por Comité Ambiental Escolar,
como un grupo. Sin embargo, al indagar sobre la finalidad de este, los directivos y estudiantes
indicaron que era promover la cultura ambiental, mientras algunos docentes refirieron que su
finalidad era mantener organizadas las aulas de clase. Finalmente, los docentes y estudiantes
manifestaron que el Comité estaba constituido solo por estudiantes, mientras los directivos
sefialaron gque también lo conformaban los docentes. Con lo anterior se evidencio que no habia
consensos dentro de los diferentes actores respecto a la finalidad que debia tener el Comité al

interior de la institucion y quiénes lo componian.

Por otra parte, se presentan los resultados obtenidos, de las necesidades sentidas por los

diferentes actores dentro del Comité Ambiental Escolar.

Figura n° 5: Necesidades sentidas por los actores que componen el CAE.
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Fuente: elaboracion propia, a partir de informacion recolectada en el diagnostico.

Se identificd que los directivos y estudiantes manifestaron la necesidad de fortalecer el
grupo, siendo estos los puntos de convergencia. Por otro lado, los docentes manifestaron la
necesidad de generar una vinculacion de los estudiantes al Comité Ambiental Escolar de
manera voluntaria y generar un reconocimiento del Comité. Asi mismo se resalta que los
estudiantes indicaron la necesidad de generar un reconocimiento del Comité al interior de la
institucién. Con lo anterior se evidencio la importancia de fortalecer la dindmica grupal para

generar en los estudiantes un sentido de compromiso e identidad por el cuidado del ambiente.

Asi mismo, se presentan los resultados obtenidos, de los intereses identificados en los
diferentes actores dentro del Comité Ambiental Escolar.



Figura n° 6:Intereses del Comité Ambiental Escolar.

Promover el desarrollo del Proyecto Ambiental

Escolar (PRAE)

Reconocer el entorno y el cnidado al interior del
Comité

Vincular otras institnciones para el fortalecimiento de

1a Educacion Ambiental
Generar un trabajo interdisciplinar
Fortalecer el Proyecto Ambiental Escolar

s Abordar las problematicas ambientales

-
e
=)
<
o
=
=
e
=
o
1
=
g
-1
“ad
=1
g
=
[
T
=
-
=]
=
@
o
=
5]
=
(=]

Abordar tematicas de cuidado del entorno

Fuente: elaboracion propia, a partir de informacion recolectada en el diagndstico.

Se identificd que los directivos y docentes tenian el interés de fortalecer el Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), desde el Comité, siendo este, el punto de convergencia. Asi mismo
los directivos y estudiantes manifestaron como interés el abordaje de tematicas de cuidado del
medio ambiente. Por otro lado, los docentes sefialaron el interés de generar un trabajo
interdisciplinario y vincular otras instituciones para fortalecer la tematica de Educacion

Ambiental.

De esta manera, se identificd que los diferentes actores no tenian concesos de manera
generalizada, frente a lo que era el Comité Ambiental Escolar, debido a que si bien, en la
institucion se contaba con este Comité compuesto por monitores ambientales (representantes
de cada salén), no habia los elementos constitutivos de este, que permitiera definir su objetivo

al interior de la institucién.

A partir de los resultados, se realizé una reunion con directivos y docentes, donde se
socializaron las necesidades identificadas en el diagnostico y el contenido del Acuerdo 166 de
(2005) del Concejo de Bogota, por medio del cual se crean los Comités Ambientales Escolares
y se delimitan las funciones de este, con la intencion de brindar una mirada general desde la
normatividad de lo que es el CAE y su finalidad, resaltando que una de sus funciones
principales era fortalecer la dimension ambiental de los estudiantes al interior de la Institucion
Educativa Pastoral.



1.2 Establecer Prioridades:

Teniendo en cuenta los resultados de las técnicas aplicadas en el momento de la
deteccidn de necesidades y su analisis, se da paso al siguiente momento planteado por Gloria
Pérez Serrano para la elaboracion de todo proyecto social en el cual “es necesario establecer
las prioridades que indican hacia qué necesidades vamos a orientar nuestros esfuerzos, en
donde se debe tener en cuenta necesidades basicas, costo del proyecto y urgencia del mismo”

(Pérez, 1993. p.45).

En este sentido, se retomd lo identificado en la deteccion de necesidades (apartado
anterior) y se realizd la priorizacion por medio de la estrategia de “ordenamiento de objetivos

basados en las necesidades segun su importancia” (p.45), véase a continuacion:

> Consolidacion del Comité Ambiental Escolar (CAE), como espacio de fortalecimiento
de las teméticas ambientales en la institucion.

> Abordaje de las principales problematicas ambientales de la localidad de Usme.

> Vinculacion de Estudiantes del Comité Ambiental Escolar al Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE).

1.3 Fundamentar el Proyecto:

En este momento segun Pérez (2006) “se otorga la razon de ser del proyecto de
intervencion, la relevancia de su aplicacidn, los intereses, sentires y expectativas que se tienen
por parte de la poblacion sujeto y actores implicados a nivel individual y grupal” (p.47). En
este orden de ideas, se presenta la justificacion y los marcos de referencia que sustentan el

presente proceso de intervencion.

1.3.1 Justificacion

Es menester reconocer que el ambiente es uno de los temas de mayor preocupacion en
la sociedad contemporanea, como se evidencio en la Declaracion sobre Medio Ambiente de
Estocolmo (1972), en la cual se introdujo dentro de la agenda politica internacional la
dimensién ambiental, debido al crecimiento econémico y la preocupacion del uso de los
recursos naturales, reconociendo de esta manera la importancia de esta dimension como un

aspecto de relevancia en los procesos sociales y su incidencia en el bienestar de las personas.
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A partir de la mencionada Conferencia se crea el Comité Internacional de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (CONSUMA), en el cual se pone en marcha el primer Programa
Internacional de Educacion Ambiental (PIEA, 1972), considerada la primera estrategia de

solucién a la realidad ambiental que padecia el mundo en esos momentos.

En este sentido, desde los centros educativos, es pertinente iniciar procesos integrales
que permitan a los estudiantes reexaminar el comportamiento y las practicas sociales llevadas
a cabo que atentan contra las condiciones ecoldgicas y culturales del ambiente (Leff, 2004). Es
asi que se precisa la necesidad del abordaje de la Educacién Ambiental en los entornos
educativos, como una apuesta a la formacion integral de los estudiantes partiendo del
reconocimiento del ambiente como un aspecto inherente e importante para proponer mejores

condiciones ambientales.

Por tal razdn, es necesario ir en busqueda de un sistema de formacion que promueva e
impulse el desarrollo educativo del pais, involucrando asi sus diferentes dimensiones, que
contemplen como punto de partida la dimension ambiental haciendo uso de estrategias de
aprendizaje como la Educacion Ambiental que segiin SINA (2002) “es el proceso en el que los
individuos y los colectivos se hacen conscientes de las competencias y responsabilidades (...)
teniendo como criterio necesario el mejoramiento de la calidad de la vida, generando una

relacion adecuada entre el medio ambiente y desarrollo”(p. 18-19).

Asi mismo desde Trabajo Social, profesién que se ubica en el area de las Ciencias
Sociales segun la Ley 53 (1977), se contemplan como areas de intervencién el medio ambiente
y la educacion, en los cuales el quehacer profesional estd orientado a desarrollar procesos de
promocion y prevencién mediante el aprendizaje y la comprension de la realidad socio
ambiental desde un sentido reflexivo, generando un fortalecimiento de las relaciones individuo-
naturaleza. En virtud de ello, se resalta que dentro de las funciones presentadas en el Codigo
de Etica del Trabajo Social (2013), se busca contribuir a los procesos de bienestar, orientados
a “la preservacion del medio ambiente, la identidad territorial y el establecimiento de una
respetuosa relacion entre los seres humanos y su entorno natural;” (p.24). Dicho lo anterior, se
pretende dar cumplimiento a este ideario por medio de la modalidad de proyecto social desde
el método de grupo.
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En este orden de ideas, se resalta la importancia de la Educacion Ambiental desde el
Trabajo Social en los &mbitos educativos, donde la intervencion esta orientada a promover la
participacion de los estudiantes para que generen acciones que le den respuesta a las
probleméticas ambientales. (Cérdenas, Vela y Sicard, 2007). En este escenario el Trabajo
Social desde el area de medio ambiente, se convierte en un eje articulador de procesos de
formacion en relacion a situaciones ambientales en diversos entornos, como es el caso del
Colegio Chuniza Famaco en donde se aportara a la formacion integral de los estudiantes desde
la promocién del cuidado del entorno generando nuevos habitos y valores en los estudiantes.

Se resalta asi que la IED Chuniza Famaco contempla dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) “Formando ciudadanos con espiritu Salesiano” como una de las
dimensiones para la formacion integral, la dimensidn ecoldgica que abarca la responsabilidad
y la relacion sujeto-naturaleza. En el cual se busca generar espacios de participacion que
permitan contribuir al bienestar de la Comunidad Educativa Pastoral, para ello, se retomo el
Comité Ambiental Escolar para consolidarlo como un espacio para el fortalecimiento de la

Educacién Ambiental que permita generar acciones ambientales al interior de la institucion.

Dicho lo anterior, la instituciéon manifestaba la presencia de un Comité Ambiental
Escolar, el cual no estaba consolidado como se identifico en la deteccion de necesidades; es
por esta razon que es menester realizar el proyecto ya que no existian claridades frente a las
funciones que este debe desarrollar al interior de la institucion, porque es necesario que en la

IED se cuente con espacios de formacion para el abordaje de temas ambientales.

En consecuencia, se busca que, al culminar el proceso, se fortalezcan las habilidades y
capacidades de los estudiantes desde la participacion, que permita aportar al PEI y mejorar las
condiciones de los estudiantes y su relacion con el entorno. Por Gltimo, se resalta la importancia
del presente proyecto de intervencion enmarcado en el Comité ya que permite fortalecer la

dimension ecologica de la institucion.
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1.3.2. Marco Metodolagico.

1.3.2.1. Enfoque estructural funcionalista

El estructural funcionalismo brinda una mirada macroscopica en el anélisis de los
fendmenos sociales, contemplando la sociedad como un sistema social que esta constituido por
estados y procesos de interaccion social entre unidades actuantes, en el cual las partes del
sistema contribuyen positivamente a su funcionamiento, manteniendo una estabilidad social.
Desde esta Optica se hace énfasis en la interdependencia entre los cambios que se generan entre

una de las partes y el sistema. (Giner, 2003).

Parsons (1951) Presenta el sistema AGIL, que es un esquema creado dentro del sistema
del funcionalismo estructural, como una herramienta para entenderlo y para el anélisis de
cualquier sistema social. Este sistema (AGIL) contempla cuatro imperativos funcionales los

cuales son necesarios en todo sistema:

> Adaptacion (A): todo sistema debe adaptarse al entorno y a sus necesidades. Desde este
imperativo funcional, la IED Chuniza FAmaco busca dar respuesta a las expectativas,
exigencias y propdsitos de las Comunidades Educativas que conforman el Consorcio
Salesiano, (PEI,2017). Asi mismo dentro de la institucion el Comité Ambiental Escolar

busca dar respuesta a los intereses institucionales en material ambiental.

» Capacidad para alcanzar objetivos (G): se debe definir y alcanzar sus metas. Desde este
segundo imperativo funcional la IED Chuniza Famaco “busca alcanzar la participacion
activa, propositiva y responsable de cada uno de los actores y sujetos de la accién educativa
en el desarrollo de la propuesta formativa”. (PEIL 2018, p, 16). De igual forma dentro del
Comité Ambiental Escolar partiendo de la priorizacion de necesidades se establecieron

objetivos encaminados al fortalecimiento de la dinamica grupal de este.

» Integracion (1): se debe agregar la relacidn de sus componentes con los otros imperativos.
Dentro del tercer imperativo funcional, la IED Chuniza Famaco como sistema, presenta un
organigrama institucional que permite identificar su organizacién y la interrelacion entre
cada una de sus partes. Asi mismo se resalta que el Comité Ambiental Escolar hace parte

del gobierno escolar.
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» Latencia (L): debe proporcionar, mantener y renovar la motivacion de los individuos y
las pautas culturales que crean y mantienen la motivacion. Desde el cuarto imperativo
funcional la IED Chuniza Famaco presenta una serie de estrategias concretas de animacion
para motivar a los estudiantes al compromiso social (PEI, 2018). Del mismo modo, para el
presente proyecto se partio de las necesidades sentidas e intereses de los diferentes actores

frente al Comité Ambiental Escolar, manteniendo asi la motivacion durante el proceso.

Con lo anterior, se resalta que este enfoque permite analizar las funciones del Comité
Ambiental Escolar enmarcado en la IED Chuniza Famaco, y su interdependencia para un

adecuado funcionamiento.

1.3.2.2. Modelo sistémico.

Para el proceso de intervencion se retomo el modelo sistémico, el cual hace énfasis en
las interacciones e interrelaciones que se generan en un sistema, comprendido este, como una
organizacion de elementos unidos que mantienen un alto grado de dependencia, siendo este un

elemento fundamental para la comprension de las dindmicas complejas. (Herrera, 2007).

Desde la intervencién en Trabajo Social, el modelo sistémico “parte de las situaciones
que se dan y toma decisiones sobre las necesidades que deben ser trabajadas (...) en pro de la
consecucién de los objetivos planteados” (Herrera, 2007, p. 336), presentando, asi como uno

de sus principales propdsitos:

Mejorar la interaccion, la comunicacion de las personas con los sistemas que les rodean (...)
enlazar a las personas con aquellos sistemas que puedan prestarles servicios, recursos y
oportunidades; exigir que estos sistemas funcionen de forma eficaz, humana y contribuir al

desarrollo y mejora de la politica social (p. 337).

Se aborda entonces la intervencion social como un proceso de «cambio planificado»
que busca generar asi distintas formas de acciones “que den lugar a nuevos significados y
percepciones” (Fernandez, 2014, p.209). En este sentido el modelo sistémico desde la
intervencion grupal “aporta las herramientas necesarias para que el Trabajador Social pueda

intervenir para favorecer el cambio. Estas herramientas pueden definirse como el conjunto
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de relaciones y conexiones fruto de las interacciones entre las personas, grupos Yy

comunidades” (p. 209).

Con lo anterior, se resalta que, siendo el objetivo del presente proyecto, la consolidacion
de Comité Ambiental Escolar de la IED Chuniza Famaco, el modelo sistémico permite brindar
herramientas para el abordaje de los elementos de la dinamica grupal (interna y externa) y las
tematicas ambientales ya que se hace énfasis en las interacciones e interrelaciones de los
elementos ya nombrados, lo cual se presenta de manera detallada en la fundamentacion teérico

conceptual.

1.6.2. Fundamentacion Tedrico Conceptual:

Uno de los pilares esenciales para la fundamentacién del proyecto, se constituye en la
sustentacion del marco de referencia tedrico, que estd compuesto por los postulados sobre los
que descansa la accion (Pérez, 2006). Teniendo en cuenta que el presente proyecto estuvo
enmarcado en el método de Trabajo Social con Grupos (TSG), se presenta a continuacion la
fundamentacion teorica conceptual que permite brindar una mayor claridad del objeto de

intervencidn, siendo esté el Comité Ambiental Escolar de la IED Chuniza Famaco.

En primer lugar, es importante referenciar los temas relacionados con el método de
grupo, esto debido a que el presente proyecto se orienta desde una perspectiva grupal esto con

el fin de fortalecer la dinamica interna y externa del Comité Ambiental Escolar.

Grupo:

Se comprende por grupo un sistema organizado de dos o mas individuos que estan
interrelacionados, de modo que el sistema lleva a cabo una cierta funcion; dentro de esta hay
un sistema establecido entre las relaciones del rol y de normas que regulan las funciones del

grupo y de cada uno de sus miembros. (McDavid y Harari, 1968 citado por Fernandez, 2014).

De modo que en todo grupo, se puede diferenciar seis dimensiones de analisis: la
dimension relacional, la cual hace alusion al comportamiento de los miembros del grupo; la
dimension de la interaccion, centrada en los procesos de comunicacion; la dimension

estructural, que hace referencia a las expectativas y normas del grupo; la dimensién funcional
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que se centra en los patrones de organizacion y las actividades desarrolladas encaminadas al
cumplimiento de metas; la dimensién motivacional centrada en la pertenencia al grupo; y
finalmente la dimension perceptiva que hace referencia a los procesos cognitivos que se
generan. Todas estas dimensiones son relevantes desde la perspectiva integradora y sistémica.
(Fernandez, 2014).

En este sentido, el Trabajo Social con grupos:

Es un proceso que por medio de experiencias busca capacitar al individuo para que conozca su
realidad y la forma de actuar sobre su estructura social, de esta manera (...), se obtiene mayores
posibilidades dentro de su interrelacion social, que permite solucionar de un modo mas efectivo
sus problemas sociales, familiares, grupales y comunitarios, se maneja y funciona mejor
socialmente. Asi, el Trabajo Social con grupo es un instrumento esencial en la motivacion y
educacion social de los ciudadanos para el cambio de mejores niveles de vida.” (Contreras,
2003, p. 13). Para ello “se debe generar la correcta integracion en un entorno cambiante
mediante la dinamica de grupos. (Fernandez, 2014, p. 32)

Din&mica grupal:

La dinamica grupal, es comprendida como un “campo de investigacion dedicado a
incrementar conocimientos sobre la naturaleza de los grupos, su desarrollo e interrelaciones
con individuos, otros grupos e instituciones mas amplios”. (Cart, Wrigth y Zander, 1971 citado
por Mena, 1996, p. 17). Dentro de las dinamicas grupales, se contempla la dinamica externa e

interna.

» Dinamica externa: es comprendida como “aquellas fuerzas que se reflejan en gran parte
por las creencias, sentimientos y acciones de los miembros que afectan al grupo en su
totalidad” (Beal, 1962, p.70). Los principales factores que componen la dindmica externa
se encuentran en la comunidad a la que pertenece el grupo, las organizaciones e
instituciones que afectan el funcionamiento de este, la competencia intergrupal, prestigio y
status, el tiempo para el desarrollo de actividades, objetivos y medios para alcanzarlos, asi
como la identificacion y comprension de fuerzas externas que afectan al grupo (Beal, 1962).

» Dinamica interna: es comprendida como:
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Todas aquellas fuerzas que incluyen deseos, intereses, tendencias, bloqueos y frustraciones de la

personalidad de los integrantes de un grupo, estas fuerzas pueden desarrollarse como resultado de

la interaccion de las relaciones entre los miembros, la integracion y resolucién de necesidades o

carencias a nivel individual (...) Tiene en cuenta los siguientes elementos para el fortalecimiento de

las habilidades individuales y para el cumplimiento de metas a nivel grupal, dentro de esta se tiene

en cuenta la atmdsfera grupal, la participacion, las normas del grupo y el control Social (Beal, 1962,

p.70).

Con lo anterior, para el fortalecimiento de la dindmica interna grupal, Fernandez (2014),

presenta los siguientes elementos que constituyen una herramienta para el fortalecimiento de

habilidades de los miembros del grupo, en donde el profesional en Trabajo Social debe hacer

énfasis por medio de diferentes actividades en generar 6ptimas condiciones de comunicacion

que permitan alcanzar objetivos en el grupo y que en estos se llegue a articular los elementos

de interdependencia en beneficio del grupo (sistema social).

Tabla n® 1: Elementos de la dinAmica interna de grupo.

ELEMENTOS DE LA
DINAMICA GRUPAL

DEFINICION

Procesos de comunicacion
y patrones de interaccion

Los principales requisitos para que se generen procesos de comunicacion son:
igualdad o simetria; multidireccionalidad; respeto; valoracion positiva de los
actores; sinceridad; confidencialidad; racionalidad; equidad y justicia;
cercania percibida y empatia, en los cuales se enmarcan los patrones basicos
de interaccion que presentan factores que influyen en la comunicacion
(Toseland y Rivas citado por Fernandez, 2005)

Cohesién grupal

La vinculacién que se desarrolla entre los miembros de un grupo se denomina
“cohesion” entendida como el conjunto de fuerzas que mantienen al grupo
unido, motivado por sus integrantes para continuar el proceso (Lewin citado
por Fernandez, 2006).

Integracidn social e
influencia

La integracién social hace alusion a como las personas interactéian unas con
otras, y cémo son aceptadas dentro del grupo (Moreland citado por
Fernandez, 2006). Asi mismo la influencia juega un papel relevante al
momento de analizar la dindmica interna del grupo

Poder y control social

El poder es una dimension universal de la vida social. En su esencia
relacional, se ejerce sobre todos, es asi como se debe tener en cuenta esta
dimensién en la vida del grupo, teniendo en cuentas las caracteristicas
individuales de cada participante, el contexto (social, cultural, estatus). Segin
Max Weber el poder se entiende de un modo general, la probabilidad de
imponer su propia voluntad en una acciéon comunitaria, inclusive contra la
oposicién de los demas miembros.
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La dimensién basica de cada persona, y de cada grupo, es la cultura,
La cultura entendida como el modo de analizar, comprender y comunicarse propio de
una sociedad. Es asi como cada persona se desarrolla a partir del conjunto de
posibilidades que son propios de la cultura.

Se fomenta en el menor una serie de valores como la escucha, la ayuda mutua
y el respeto, valores que son esenciales para el desarrollo de la personalidad
Normas y resolucion de sana tanto a nivel cognitivo emocional y social, que al mismo tiempo ayudan

conflictos a asumir normas coherentes con el sistema de valores creencias que permiten
resolver conflictos de forma natural de forma “prosocial” que se deben tener
en cuenta en el proceso de formacidn e integracion del grupo.

Fuente: Libro Trabajo Social con grupo retomado de (Fernandez, 2006), elaboracién propia.

Partiendo de las anteriores claridades, es menester resaltar que en el presente proceso
de intervencién se contempla el objeto de intervencion (Comité Ambiental Escolar) como un
grupo de participacion al interior de la IED Chuniza Famaco, como se presenta a continuacion
en los siguientes conceptos que se abordaran con la finalidad de generar una mayor

comprension.

Comite:

Segln Gnecco (2019) un comité se define como “un grupo de personas encargadas de
un asunto determinado o de desempefiar ciertas funciones o responsabilidades orientadas a la
comunidad en general” (p.59). En este sentido, la autora precisa que en el comité la
comunicacion esta centrada en temas especificos, principalmente relacionados con el objeto

para el cual se cred.

Con lo anterior se establece una diferencia basica entre los grupos de socializacion,
resocializacion y comités, que radica en el tipo de personas que lo integran, ya que, en los dos
primeros grupos las personas que lo integran son usuarios que buscan generar cambios en ellas;
mientras que en los comités, aunque la participacion puede producir cambios en los miembros,

estos aspectos no constituyen la principal motivacion para formar parte de él. (Gnecco, 2019).

Desde la intervencion en los comités, los Trabajadores Sociales tienen un triple objetivo:
desarrollar grupos que permitan alcanzar los objetivos para los cuales fueron creados, influir en
las dindmicas grupales y modificar procesos que faciliten el logro de los objetivos (Gnecco,
2019). En este sentido, se retoma la definicion de Comité Ambiental Escolar.

Comité Ambiental Escolar.
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El Comité Ambiental Escolar desde la Fundacion Escuela Nueva VVolvamos a la Gente
(2018) es definido como:

Un espacio que tiene como finalidad unificar y desarrollar criterios que permitan
empoderar a los jovenes frente a su compromiso por el medio ambiente, tiene como
propdsito impulsar actividades en las que se promueva el cuidado y la proteccién por
el medio ambiente, asi como de las buenas relaciones entre los miembros de la

Comunidad Educativa.

En un mismo sentido, el Acuerdo 110 de 2005 del Concejo de Bogota, en el articulo 1,
define el Comité Ambiental Escolar como “un érgano asesor del gobierno escolar en materia
ambiental”. En este sentido el Comité Ambiental Escolar de la IED Chuniza Famaco, debe
contar con funciones especificas como microsistema. Asi mismo, se retoman elementos de la

Educacion Ambiental en el proceso de intervencion.

Educacion Ambiental

La Educacion Ambiental (EA) “es un proceso donde se reconocen los valores,
desarrollo de conceptos, habilidades y actitudes” (Rico, 1993). Segun la Politica Nacional de
Educacion Ambiental (2002) la EA, permite al individuo “comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento reflexivo de su realidad biofisica,
social, politica, econdmica y cultural, donde se generan nuevas actitudes y respeto por el
ambiente” (Hoyos, 2006, p.1).

De este modo el objetivo de la EA es generar cambios en la manera de pensar y de
actuar de los individuos y de las colectividades a través de una propuesta de valores,
adquiriendo una triple pertinencia: social, ambiental y educativa. (Sauvé, Orellena y Sato
2002). Es asi que en el Seminario Internacional de Educacion Ambiental de Belgrado. (1975)

se establecieron que los objetivos de la Educacién Ambiental son:

» Conciencia: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor sensibilidad

y conciencia con el medio ambiente en general y de los problemas relacionados.
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» Conocimientos: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una comprension
basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas relacionados de la presencia y
funcidn de la humanidad en é€l, lo que entrafia una responsabilidad critica.

» Actitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir los valores sociales y un
profundo interés por el medio ambiente que los impulse a participar activamente en su

proteccion y mejora. (p.3).

En relacion con lo anterior se precisa que la intervencién de Trabajo Social desde el
area ambiental tiene diversas funciones como: educar para la participacion con el fin que la
persona logre asumir colectivamente el compromiso con su medio y con su entorno; y disefiar
programas de Educacién Ambiental para la sensibilizacién que permite identificar relaciones
de interdependencia entre la personay el entorno. Para ello es indispensable generar estrategias

de cambios de comportamiento, vinculando la realidad social de las comunidades (Giraldo, 2007).

En consecuencia, resaltando la labor del Trabajo Social para el fortalecimiento de la
EA dentro del Comité Ambiental Escolar se retomaron los anteriores elementos establecidos
en el Seminario Internacional de Educacion Ambiental, lo que permite el abordaje de las
nociones de ambiente y los problemas ambientales, con la finalidad de brindar una mirada

amplia de las interrelaciones existentes entre los diferentes sistemas de la IED Chuniza Famaco.

Ambiente

La concepcidn del ambiente ha mutado a lo largo de la historia, pasando por la idea mas
simple, tal como el sinébnimo de lo que rodea al sujeto. Empero, en la actualidad, el ambiente
es contemplado como una realidad cultural y contextualmente determinada, a lo que escapa de
una definicion precisa, global y consensuada, sin embargo, existen diferentes representaciones

sociales gque se han consolidado entorno a la compresién de este (Sauve, 2004). Véase figura 7:
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Figura n° 7: Representaciones sociales del ambiente.

Fuente: Adaptado de la tipologia de representaciones del medio ambiente (Sauvé, 2001). Recuperado de:

http://www.scielo.org.co/pdf/luaz/n36/n36a09.pdf

Estas multiples representaciones sociales presenta el ambiente como: la naturaleza por
apreciar y preservar, el recurso por administrar y compartir, el problema por prevenir y por
resolver, el contexto tejido de elementos entrelazados de significacion; la vida por conocer y
arreglar, el territorio como lugar de pertenencia y de identidad cultural, el paisaje por recorrer
e interpretar, la biosfera donde vivir juntos a largo plazo, el proyecto comunitario por formular,
por desarrollar y finalmente como un sistema por comprender para tomar mejores decisiones y

asumir compromisos (Sauvé, 2004).

Se precisa que dentro de las representaciones sociales ya mencionadas se retomo para
el presente proyecto, la nocién de ambiente como sistema, siendo esté el resultado de las
interacciones entre sistemas naturales formados por los seres vivos, el ambiente fisico y los

sistemas sociales (Meinardi, Aduriz y Revel, 2002).

En virtud de ello, la Politica Nacional de Educacion Ambiental, SINA (2002) comparte
la misma definicion de ambiente, haciendo énfasis, en que esta vision permite introducir al
estudiante en los procesos de comprensién de la realidad ambiental como un todo integrado
que esta mediado por relaciones sociales que dependen principalmente del contexto cultural y
de los actuales modelos de produccion, compuestos por un conjunto de elementos que producen

efectos directos o indirectos, a corto o largo plazo, sobre los seres vivos y las actividades
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humanas, originando escasez y deterioro de los recursos naturales, lo cual pone en riesgo la
supervivencia de generaciones futuras. Es asi que para el presente proyecto se tuvo en cuenta
la anterior nocion ya que permitio la identificacion de interrelaciones existentes entre los

sistemas naturales y sociales.

Problemas Ambientales.

Hasta entrada la década del 60 se hablaba de problemas naturales o catastrofes
naturales, ubicando el problema solo en la dimension natural, aislando al sujeto. Empero hoy
por hoy se presenta otra mirada, en la cual se afirma que los problemas ambientales emergen
de una crisis de civilizacion (Leff, 2004), es decir, que el proceso de transformacion de la
naturaleza emprendido por el ser humano con el objetivo de extraer recursos y generar
ganancias ha provocado una alteracion sustancial en los ecosistemas, generando un alto riesgo

para las diferentes formas de la vida. (Rodriguez, 2001 citado por Berdugo y Guerra, 2016).

En un mismo sentido, Cuello y Gijén (2003) mencionan que los problemas ambientales
se caracterizan por: estar en continuo aumento; tener consecuencias mas alla del tiempo vy el
espacio donde se generan; ser parte de otro problema mas complejo; responder a maltiples
factores y en ellos se entrelazan aspectos de diversa naturaleza: ecolégicos, econdmicos,
sociales, culturales, éticos, etc. Por lo tanto, se resalta asi, que los problemas ambientales son

expresion de conflictos sociales. (Garcia y Priotto, 2009).

Con lo anterior se presentan los problemas ambientales segun su clasificacion, producto

de la alteracion de los ecosistemas (Berdugo y Guerrero, 2016).

Tabla n° 2: Problematicas ambientales en Colombia.

Efecto invernadero: Segtin el autor Faust (2001) define como: “Fenémeno por el cual
determinados gases retienen parte de la energia que el suelo emite por haber sido
calentado por la radiacion solar”.

2k Capa de ozono: Seglin Montes (2001) hace referencia como: “Actua como un filtro

que retiene la radiacién ultravioleta, protegiendo a los seres vivos de sus efectos
nocivos al producir alteraciones en las células de las capas mas profundas de su
epidermis”.
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Deforestacion: Segln el autor Kramer (2003) hace referencia como: “Eliminar la
cobertura de los arboles en aras de la agricultura, actividades mineras, represas,
creacion y mantenimiento de la infraestructura, expansion de las ciudades y otras
consecuencias debidas a un crecimiento rapido de la poblacion”.

Suelo
Residuo: Segin Cabildo (2008) es considerado como: “Todo material inatil o no
deseado, originado por la actividad humana, en cualquier estado fisico (sélido,
liquido, gaseoso, y sus respectivas mezclas) que dependiendo de la situacion o el
estado en el que se encuentre el residuo se desechan o se recicla”.

Lluvia &cida Es la acidez que se manifiesta en algunas precipitaciones, se debe a los
acidos carbonico, sulfirico y nitrico, que se forman por la combinacién del dioxido
de carbono, éxidos de azufre y 6xidos de nitrégeno que se encuentran en la atmésfera
y la humedad del ambiente (Limusa, 2001).

Fulle Agotamiento del recurso hidrico: Segun el autor Pérez (2002) se basa en el: Estudio

del ciclo hidrolégico, se resume en un proceso de evaporacion de las aguas,
principalmente de los mares para formar las nubes, a partir del cual el agua corre por
la superficie de la tierra hasta llegar al mar o filtrarse en el terreno y retornar a la
superficie en forma de manantial y cerrar el ciclo

Fuente: problematicas ambientales, retomada de Silva N.C. y Guerra. (2016).

En concordancia con lo anterior, se resaltan algunos de los problemas ambientales
significativos que se presentan en la localidad quinta de Usme en Bogota, segin el Plan
Ambiental Local (PAL) de Usme (2017-202):

Figura n° 8: Causas de la contaminacion del aire en Usme, PAL, Usme (2017).

Fuente: Retomado del Plan Ambiental Local de Usme, PAL, (2017), Recuperado de:
http://oab.ambientebogota.gov.co/apc-aa-files/a65cd60a57804f3f1d35afb36cfcf958/palusme2017a2020.pdf

> Ladrilleras y Explotacion Minera: Las actividades realizadas en las ladrilleras y las
explotaciones mineras legal e ilegal, generan cambios en la calidad del aire por el

aumento de gases, material articulado entre otras sustancias.
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> Disposicion de Residuos de Construccion y Demolicion: existen puntos de disposicion
de escombros ilegales y que no cumplen con las condiciones técnicas para realizar esta
actividad

> Relleno Sanitario Dofla Juana (RSDJ): crisis sanitaria ocasionada por el inadecuado
manejo de los residuos solidos, se ha considerado al relleno como una fuente de
contaminacion del aire debido a los olores que se generan constantemente.

> Quemas a Cielo Abierto: Estas consisten en la incineracién no controlada de residuos
solidos, llantas, material vegetal entre otros

> Puntos criticos de residuos sélidos: Dicha situacion se origina principalmente en la
falta de una apropiacion y pertenencia por el territorio; residuos solidos expuestos de
manera clandestina sobre vias publicas, areas comunes, areas verdes, cuerpos de agua

entre otros.

En este sentido, como uno de los elementos para el fortalecimiento del Comité
Ambiental Escolar, fueron retomadas las nociones de ambiente y problemas ambientales, con
la finalidad de presentar un panorama de la realidad ambiental de la localidad y promover

acciones en beneficio de la Comunidad Educativa Pastoral.

1.4 Delimitar el problema:

Uno de los grandes problemas que preocupa al mundo en la actualidad, es el medio
ambiente y su deterioro, como se expreso por primera vez en la Conferencia de Estocolmo de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1972), en la que se reconocid
que las problematicas ambientales, no tienen limites politicos o geograficos, afectando asi a los
paises, regiones y pueblos del mundo, donde se hace un llamado a los diferentes paises a
introducir en la agenda politica internacional la dimensién ambiental y adoptar estrategias que

permitan la mitigacion de estas problematicas.

Partiendo de lo anterior se resalta que, segun el Atlas Global de Justicia Ambiental,
Colombia es uno de los paises que presenta mayores problemas ambientales en el continente
Latinoamericano. Situacion preocupante, teniendo en cuenta que es el segundo pais mas
biodiverso albergando el 15% total de la flora y fauna de la tierra (Colciencias, 2016). No
obstante, frente a esto, el pais asume el compromiso en el cuidado del medio ambiente,

formulando la Politica Nacional de Educacion Ambiental (SINA, 2002) que retne esfuerzos

23



del Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, donde se ubica la Educacion Ambiental como una estrategia para la preservacion
y cuidado del ambiente; generando asi “una vision integradora y de proyeccion a la resolucion
de problemas, en un trabajo permanente de analisis y sintesis de la lectura de contextos y en la
construccién de explicaciones para la comprension de problemas ambientales.” (p. 8).
Resaltando asi el compromiso que tiene los centros educativos desde la formacion integral de

los estudiantes.

En este orden de ideas, se identificd que en la ciudad de Bogota especificamente en la

localidad quinta de Bogota (Usme) segun el Plan Ambiental Local de Usme (2017).

El territorio cuenta con un 86% de suelo rural y el 14% restante a suelo urbano, en donde existen
probleméticas ambientales como el inadecuado manejo de basuras, mineria ilegal y legal,
construccion de viviendas en zonas de proteccion ambiental y el relleno sanitario de Dofia
Juana. (p. 12).

De igual forma, el Instituto Educativo Distrital (IED) Chuniza Famaco, ubicado en la
localidad quinta de Bogota (Usme), especificamente en el barrio Chuniza, es un centro
educativo en concesion que hace parte de la congregacion religiosa de hermanos Salesianos, el
cual, dentro de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) “Formando ciudadanos con espiritu
Salesiano” hace hincapié en crear una conciencia y responsabilidad ecol6gica, motivando la
formacion integral de los estudiantes, para ello dentro del PEI se contemplan diferentes
dimensiones del ser humano, siendo una de ellas dimension ecoldgica: que abarca la
responsabilidad y relacion sujeto-naturaleza. En este sentido la institucion cuenta con un
Proyecto Ambiental Escolar enfocado en huertas escolares, y la institucion hace mencién de la
presencia de un Comité Ambiental Escolar, el cual no estaba consolidado como se identificd
en la deteccion de necesidades.

Es asi, que el equipo de Trabajadores Sociales en formacién de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, buscaron fortalecer este o6rgano estudiantil desde un modelo
sistémico que permitiera tener una mirada amplia de la interrelacion y dependencia entre el
comité (microsistema) y la institucion (sistema). Con lo anterior, se determina como pregunta
problema a resolver ¢qué funciones debe cumplir el Comité Ambiental Escolar de la IED

Chuniza Famaco de la localidad quinta de Usme?
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1.5. Ubicar el Proyecto:

1.5.1. Marco Legal

En el siguiente apartado se presenta la normatividad que fundamenta la intervencion,
teniendo en cuenta que las normas se relacionan con la educacion y el medio ambiente, siendo
estas las principales areas en donde se encuentra ubicado el presente proyecto de intervencion,
véase la normatividad Internacional, Nacional y Distrital en la tabla tres (3), cuatro (4) y cinco

(5) respectivamente:

Tabla n° 3: Normatividad Internacional en ambiente.

NORMA

DESCRIPCION

RELACION

Pacto Internacional
de Derechos
Econdmicos, firmado
por las Naciones
Unidas en (1966),
establece en su
articulo 13 Sociales y
Culturales.

Se reconoce el derecho de toda persona a la
educacion. La educacion debe ser orientada
hacia “el pleno desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos
y las libertades fundamentales”. “La
educacion debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad
libre, y promover las actividades de las
Naciones Unidas en pro del mantenimiento de
la paz”.

Este pacto es de importancia para el
presente proyecto de intervencion,
ya que se desarrollara en el marco de
la educacién, contribuyendo a los
procesos formativos y se reconoce
la educacién como un derecho para
todos y todas.

Conferencia de las
Naciones Unidas
sobre el Medio
Ambiente, Estocolmo,
(1972).

Primera vez que se manifesto a nivel mundial
la preocupacion por las probleméticas
ambientales como la  “contaminacion
transfronteriza, haciendo referencia a la
contaminacion sin  limites politicos o
geogréficos. Es asi que producto de esta
conferencia surge la declaracion de
Estocolmo”.

Es uno de los primeros referentes a
nivel mundial sobre el abordaje de
temas ambientales, lo que permite
tener una mirada global de la crisis
ambiental existente, contribuyendo
asi a identificar la tematica abordar.

Declaracién de
Estocolmo sobre
medio ambiente

(1972)

Aprobada durante la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente.
Siendo la primera vez que se introdujo en la
agenda politica internacional la dimension
ambiental como limitadora del modelo
tradicional de crecimiento econémico y del
uso de los recursos naturales.

Esta declaracion estd relacionada
con la intervencion, ya que busca la
preservacion y  cuidado  del
ambiente. Donde a partir de los
procesos reflexivos con la poblacion
sujeto se busca fomentar el
reconocimiento de  problemas
ambientales y plantear posibles
soluciones a estos.

Comité Internacional
de Naciones Unidas
para el Medio
Ambiente
(CONSUMA (1972).

Se crea el programa de naciones unidas para el
medio ambiente (PNUMA) y se pone en
marcha el Programa Internacional de
Educacion Ambiental (PIEA).

En donde se evidencia los primeros
resultados a partir del mejoramiento
y preservacion del ambiente,
ademéas de consolidar organismos
encargados de generar estrategias de
atencion y visibilizacion en el
campo ambiental, Lo cual tiene
estrecha relacion con el proyecto, ya
que empieza a funcionar el primer
programa de Educacién Ambiental
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en el Mundo, especialmente en las
zonas donde existe  mayor
prevalencia de crisis ambiental.

Seminario
Internacional de
Educacion Ambiental
Belgrado en (1975).

Busca generar las pautas necesarias para
fortalecer las relaciones complejas entre
hombre y naturaleza, asi como en la forma de
generar cambios en la redistribucién de los
recursos naturales y satisfacer de manera mas
just a las necesidades biologicas de los
individuos haciendo uso eficiente de estos en
el mundo.

Contribuye a la generacion de
pautas y acciones que fortalecen la
relacion hombre- naturaleza desde
una mirada integral, lo cual facilita
la articulacion de los diversos
mecanismos de control para el uso
eficiente de los recursos en relacion
a la satisfaccion de las necesidades
basicas del hombre, desde una
mirada ecolégica y sostenible,
primeras acciones que permitan
consolidar la tematica que se aborda
en el proyecto.

Conferencia
Intergubernamental
de Educacion
Ambiental, Tibilis
(1977).

La cual se considera el suceso mas
significativo en materia de Educacion
Ambiental, en esta se establecen los criterios y
directrices de que habrian de inspirar un
movimiento de educacion en el futuro.

En materia de Educacion Ambiental
en el mundo, es uno de los
acontecimientos mas importantes,
ya que se brindan las directrices
para orientar y fortalecer la
educacion en el futuro, dando asi
uno de los principales aportes al
presente proyecto, ya que se
proyecta la Educacién Ambiental
como un aspecto que debe
trascender a lo largo de los tiempos
Y generaciones.

Cumbre de Rio, Sobre
Medio ambiente y
desarrollo sostenible
(1992).

Resalta la importancia de la tematica y la
complejidad de abordarla, asi como la
necesidad de promulgarla en los entornos
educativos.

Se precisa la importancia de
consolidar con las estrategias con la
intencion de dar respuesta a la crisis
ambiental a nivel Latinoamericano,
se empieza a promulgar la idea de
incursionar la Educacion Ambiental
desde las instituciones  de
educacion. En este sentido acorde a
las acciones realizadas en el mundo
se retoma el escenario escolar como
un espacio de formacion que
contribuya a la conservacién y
mejoramiento del medio ambiente,
situdndonos en la institucion y
poblacion que beneficiara el
proyecto de intervencion.

Declaracién Mundial
de Educacion para
todos y el Foro de

Mundial de
Educacion.(2000).

La educacién es un derecho humano
fundamental, un factor decisivo del desarrollo
sostenible, la paz, la estabilidad y el
crecimiento socioecondmico y la cohesion
Mundial.

La educacion es retomada como un
elemento fundamental para el
crecimiento personal individual y
desarrollo cognitivo del hombre, es
por esto que es considerada como un
aspecto importante para mejorar las
condiciones de calidad de vida y
para el fortalecimiento de las
relaciones sociales, para el presente
proyecto es importante reconocer la
educacién como el camino para la
construccion de seres con capacidad
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de forjar sentido y futuro que
propendan por el bienestar y
mejoramiento de vida de las
personas y comunidades, asi como
contribuir a reducir la brecha en
acceso y  desigualdad de
condiciones a nivel Mundial.

Fuente: elaboracién propia, con base a normatividad internacional en medio ambiente.

Tabla n° 4: Normatividad Nacional en Educacién Ambiental.

NORMA

DESCRIPCION

RELACION

Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion)

Articulo 5. “uno de los fines
primordiales de la educacién es la
adquisicién de una conciencia para la
conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura
ecoldgica".

Se reconoce la educacion como un
derecho y como una obligacion del
estado, aspecto importante para el
proyecto, ya que precisa el area de
intervencion, exaltando la necesidad de
aportar al curriculo y a la educacién como
derecho de todos los Colombianos.

Ley de Medio
Ambiente. (Ley 99 de
1993).

Crea el Ministerio del Medio Ambiente
y Organiza el Sistema Nacional
Ambiental (SINA). Reforma el sector
Pablico encargado de la gestion
ambiental. Organiza el sistema Nacional
Ambiental y exige la Planificacion de la
gestion ambiental de proyectos. Los
principios que se destacan y que estan
relacionados con las actividades
portuarias son: La definicion de los
fundamentos de la politica ambiental, la
estructura del SINA en cabeza del
Ministerio del Medio Ambiente, los
procedimientos de licenciamiento
ambiental como requisito para la
ejecucion de proyectos o actividades que
puedan causar dafio al ambiente y los
mecanismos de participacion ciudadana
en todas las etapas de desarrollo de este
tipo de proyectos.

Esta ley expone lo relacionado con los
mecanismos Y las restricciones en cuanto
al uso y distribucién de los recursos
naturales, lo cual en el presente proyecto
se pretende abordar a partir de la tematica
ambiental precisando la importancia del
uso y el cuidado de los recursos naturales
en  escenarios  académicos  con
trascendencia comunitaria.

Plan Nacional de
Desarrollo (Todos por
un nuevo Pais- Paz,
equidad, Educacion,
2014-2018).

Eje de Educacion: La educacién es un
derecho inalienable y es considerado
como un bien cultural, es por esto, que es
el estado garantizard& el acceso Yy
cobertura en todas las edades.

En relacion al proyecto permite
visibilizar las acciones del gobierno en
torno a la promocion y cobertura de la
educacion de manera integral y en
mejoramiento de condiciones y calidad
de vida de las diferentes edades de los
nifios y nifias del pais.
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Plan Nacional Decenal
de Educacion (PNDE
2016- 2026), Un camino
hacia la calidad y la
equidad).

Se enfoc6 en garantizar el derecho a la
educacion en términos de “acceso a un
sistema  publico  sostenible, que
asegurara la calidad, la permanencia y la
pertinencia en condiciones de inclusion,
asi como la permanencia en el mismo, en
todos los niveles: inicial, basico, medio y
superior”.

En el cual se contempla un énfasis en la
formacién del ambiente, aportando al
curriculo de las Ciencias Naturales, en
relacion al proyecto, se pretende aportar
al aprendizaje personal de los estudiantes,
asi como al fortalecimiento de las
relaciones con el medio ambiente desde
un componente social.

Politica Nacional de
Educacion Ambiental -
Ministerio de
Educacion Nacional y el
Ministerio de Ambiente
Vivienda y Desarrollo
Territorial, aprobada
por el Consejo Nacional
Ambiental
(SINA, 2002)

Se ubica a la Educacion Ambiental como
una de las estrategias fundamentales para
reducir las tendencias de deterioro
ambiental y para el desarrollo de una
nueva concepcion en la relacién
sociedad - naturaleza. La politica busca
promover la concertacion, la planeacion,
la ejecucion y la evaluacion conjunta a
nivel intersectorial e interinstitucional de
planes, programas, proyectos y
estrategias de Educacién Ambiental
formales, no formales e informales, a
nivel nacional, regional y local.

Esta Politica constituye un elemento
importante para el proyecto, ya que
aborda la temética de la Educacion
Ambiental como una estrategia para
reducir los problemas ambientales y
buscar asi el fortalecimiento de planes
programas Yy proyectos orientados en el
cumplimiento de su objetivo, lo que esta
relacionado con el area de formacion y
teniendo en cuenta que el proyecto
aportara al curriculo y a la solucién de los
problemas  ambientales a  nivel
institucional y local.

Articulo 67 de la
Constitucion Politica
(1991).

La educacion esta consagrada como un
derecho fundamental en Colombia la
define como un servicio publico que
tiene una funcién social, que busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de
la cultura.

Ademas de contribuir al derecho de la
educacidn, el proceso esta orientado al
reconocimiento de las problematicas
ambientales y al apropiamiento de
valores y comportamientos ambientales
que permitan mejorar el uso y la
interaccion con el ambiente.

Sentencia 002 de 1992,
Corte Constitucional.

La educacion como una herramienta
capaz de hacer realidad el principio
material de la igualdad “en la medida en
la que una persona que tenga acceso a
igualdad de oportunidades en educacion,
tendra igualdad de oportunidades en la
vida para efectos de su realizacion como
persona”.

Con la implementacion del proyecto se
pretende contribuir a la igualdad y a
reducir los diferentes acontecimientos de
desigualdad teniendo en cuenta el
contexto y la poblacion que se beneficiara
con el proyecto aportando al
reconocimiento de problematicas
ambientales que afectan a la institucion
desde una mirada  profesional
permitiendo la formulacidn de estrategias
de solucion.

Fuente: Elaboracién propia, con base en normatividad nacional.

Tabla n° 5: Normatividad Distrital en medio ambiente.

NORMA

DESCRIPCION

RELACION
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Politica Publica
Distrital de Educacion
Ambiental (2007)

Busca expresar y concertar los fundamentos,
las directrices, las acciones y las
responsabilidades sociales ligadas a los
procesos de educacion ambiental en Bogota.

Permite delimitar la realizacion del
proyecto a nivel Distrital y Local,
ademas de dar sustento tedrico y
legal frente a la tematica ambiental
en las Instituciones Educativas de
secundaria y bachillerato.

Plan Ambiental Local
de Usme (PAL, 2017-
2020).

Programas Plan Ambiental Local Localidad de
Usme 2017- 2020, Recuperacion y manejo de
la estructura ecoldgica principal.

Se parte de la realidad socio
ambiental de la Localidad, para asi
por medio del presente proyecto
aportar al programa de
recuperacion y manejo de la
estructura ecolégica contemplada
como una de las lineas de la
Educacién Ambiental.

Acuerdo 166 de 2005,
Concejo de Bogota.

Por medio del cual se crea el Comité
Ambiental Escolar en los colegios publicos y
privados de Bogotd y se dictan otras
disposiciones.

Esta norma constituye el elemento
méas importante del proyecto,
puesto que se parte de la
consolidacion del CAE como un
organismo importante dentro del
gobierno escolar, que es un espacio
que promueve la participacion
estudiantil en la bisqueda de
soluciones a las problematicas que
afectan el territorio.

Proyecto Educativo
Institucional (PEI),
Institucién Educativa
Distrital Chuniza
Famaco “Formando
Ciudadanos con
espiritu Salesiano”.
(2018)

Promover el crecimiento y la maduracion
personal — comunitaria de los estudiantes, que
les permita asumir consciente y libremente una
ciudadania responsable, critica, propositiva y
participativa para que tomen parte activa en la
transformacion social.

En donde se busca articular los
diversos componentes de la
educacion para generar en los
estudiantes competencias y
habilidades sociales que permitan
una participacion y conciencia
critica de la realidad ambiental.

Fuente: elaboracién propia, con base en normatividad Distrital.

Con base en la tabla anterior, alusiva al marco legal que sustenta las acciones desde el
ambito de la Politica Publica y de Bienestar Social y Medio Ambiente, es de vital importancia
presentar el Acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota, “por medio del cual se crean los
Comités Ambientales Escolares (CAE), siendo este un organo asesor del Gobierno Escolar en

materia ambiental, en el marco del Proyecto Educativo Institucional” (p.1).

A su vez, este debe ser organizado por el Consejo Directivo en cada institucion
educativa, a través de sistemas de seleccion democraticos, garantizando el acceso voluntario

de estudiantes, docentes y padres de familia, presentado asi las siguientes funciones:
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> Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimension ambiental al interior de
la institucion educativa.

> Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) v realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

» Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento ambiental
en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

» Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en materia
ambiental, de los estudiantes de educacién media vocacional (grados 10 y 11).

» Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como la importancia del cuidado y mejoramiento del ambiente de
acuerdo con el calendario ambiental.

» Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos.

» Promover la formulacién e implementacion de los Planes Integrales de Gestion Ambiental
(PIGA) en las Instituciones Educativas (Acuerdo 166, 2005, p.1-2).

Una vez definido el Comité Ambiental Escolar, se resalta como un érgano asesor en el
ambito educativo, desde el cual se promueve el cuidado del entorno y preservacion del

ambiente, siendo este el objeto del presente proceso de intervencion.

1.5. Ubicar el proyecto
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Se debe ubicar el proyecto de intervencion, el cual hace alusién a la ubicacién
geografica del lugar o lugares en donde se ejecutara dicho proyecto (Pérez, p. 49). En virtud de
ello, el presente proyecto de intervencion se desarrolla en la ciudad de Bogota, especificamente
en la localidad quinta de Usme.

Figura n° 9: Mapa de Bogotéa con la ubicacion de la Localidad de Usme

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno, (s.f), Alcaldia Mayor de Bogot4, Recuperado de:
http://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/organizacion/organigrama-sdg/alcaldias-locales.

La localidad quinta de Usme, es una de las 20 localidades de Bogota, limita al norte
con las localidades de San Cristdbal, Rafael Uribe y Tunjuelito; al sur con la localidad de
Sumapaz; al oriente con los Municipios de Ubaque y Chipaque y al occidente con la localidad
de Ciudad Bolivar y el Municipio de Pasca. Segun el Plan Ambiental Local de Usme (PAL,
2017):

La superficie total de la localidad es de 21.506,7 hectareas (ha), de estas 2120,7 ha.
corresponden a suelo urbano, 902,1 ha, pertenecen a suelo de expansién urbana
correspondientes a un 15 % y las restantes 18.483,9 ha constituyen un 85% de suelo rural,
ocupando asi el segundo lugar entre las localidades con mayor superficie dentro del Distrito

Capital después de la localidad de Sumapaz. (p.9).

De acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT, 2017), esta localidad esta
dividida en 279 barrios, organizados en siete (7) Unidades de Planeacion Zonal (UPZ) siendo
las siguientes: La Flora (52), Danubio (56), Comuneros (58), Alfonso Lopez (59), Gran
Yomasa (57), Ciudad Usme (61) y el Parque Entre Nubes (60), con un total de 220 barrios
legalizados.

Con lo anterior se resalta que la UPZ Comuneros, estd ubicada en la parte occidental

de la localidad de Usme, con una extension de 493,0 ha, equivalentes al 16,3% del total de area
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de las UPZ de esta localidad, limitando al norte con las UPZ el Mochuelo y Gran Yomasa; en
el oriente, con la UPZ Alfonso L6pez; por el sur con la UPZ Ciudad Usme; y por el occidente
con la UPZ Monteblanco y la localidad de Ciudad Bolivar, siendo la UPZ Comuneros
especificamente en el barrio Chuniza, el &rea geogréfica donde se desarrolla el presente

proyecto de intervencion.

Figura n° 10: Mapa de localidad de Usme, ubicacion de la UPZ Comuneros.

ueLfro

Fuente: La salud y la calidad de vida en la localidad de Usme, , (2009), Recuperado de :
http://cdim.esap.edu.co/BancoMedios/Documentos%20PDF/usme.pdf.

Se destaca que el barrio Chuniza fue fundado en 1985, siendo uno de los 66 barrios que
conforman la UPZ Comuneros (58). Actualmente dicha zona estd conformada por 1.170
familias de estratos 1 y 2; dentro de los principales problemas sociales estan: la desnutricion,
el desempleo, alcoholismo y la drogadicciéon. La enfermedad mas comin es la infeccion
respiratoria aguda provocada por la contaminacion ambiental de la quebrada Yomasa, y el
botadero de Dofia Juana. En este panorama y teniendo en cuenta el contexto socio ambiental
que vive el sector se pretende abordar la tematica de la Educacion Ambiental (EA) para el

presente proyecto en la IED Chuniza Famaco. (PEI, 2018, p.17)
1.6 Marco Institucional:
La IED Chuniza Famaco, anteriormente conocida como Colegio Don Bosco IV, es una

instituciéon educativa en concesién con la Secretaria de Educacion de la Localidad de Usme
(PEI, 2018).
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con cédigo del DANE , No 11100198853 y Licencia de Funcionamiento y Aprobacion de
Estudios Resolucion No 050353 de mayo 12 de 2017, pertenece a la Fundacién Educativa Don
Bosco, orientada por el sistema educativo Salesiano Don Bosco, que ofrece pre-escolar,
educacion bésica, educacion media y otorga el titulo de bachiller académico y hace énfasis en
Tecnologia Empresarial, ubicada en la Calle 91 Sur # 4 — 22 Este, barrio Chuniza, actualmente

brinda su servicio a mas de 1.134 alumnos en los diferentes niveles académicos. (pp. 51, 52).

Figura n° 11:0Organigrama de la Institucién Educativa Distrital Chuniza Famaco

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL COLEGIO CHUNIZA FAMACO

Fuente: PEI, IED Chuniza Famaco, (2018). “Formando ciudadanos con espiritu Salesiano”,
Recuperado de: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-chuniza-f-maco-ied

Esta institucion tiene como mision mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias y
jévenes de los sectores populares, por medio de la consolidacion de procesos pedagdgicos,
sociales y culturales de calidad, que respondan a los intereses, necesidades y expectativas de
los estudiantes y de la comunidad en general, siendo los objetivos institucionales los siguientes:

Fortalecer la propuesta educativa pastoral salesiana que posibilite consolidar procesos
pedagdgicos, sociales y culturales de calidad, que respondan a los intereses, necesidades y

expectativas de los estudiantes y de la comunidad en general.
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Promover el crecimiento y la maduracién personal — comunitaria de los estudiantes, que les
permita asumir consciente y libremente una ciudadania responsable, critica, propositiva y

participativa para que tomen parte activa en la transformacion social.

Integrar las diversas disciplinas del saber para que el estudiante desde su propia perspectiva
esté en capacidad de conocer, analizar, valorar, criticar, para construir su propio conocimiento

con el desarrollo de las competencias, personales, basicas, ciudadanas y especificas.

Ofrecer un alto nivel académico y de convivencia en el que se logre la participacion activa,
propositiva y responsable de cada uno de los actores y sujetos de la accién educativa en el
desarrollo de la propuesta formativa.

Desarrollar procesos de formacion docente en los temas pedagdgicos actuales para lograr un

avance permanente en la calidad educativa.

Ofrecer programas de articulacion desde la media vocacional con la educacién superior en los
gue se promueva la mentalidad del emprendimiento en el marco del desarrollo de programas

interinstitucionales. (p.16).

Principios Institucionales:

e Lacalidad educativa, compromiso de todos.

e Latransformacion social con compromiso social, politico y sentido cristiano.
e El estudio de la realidad en forma serena, objetiva y critica.

e El contacto activo con el mundo de los jovenes y los bienes de la cultura.

e El descubrimiento y aprovechamiento de los valores de la familia.

e La preparacion humana y profesional en vista al trabajo.

e El evangelio de Jesus debe ser norma de vida y de accion.

e Trabajamos como fuerza eclesial que evangeliza.

e El trabajo por el respeto y la promocion de los derechos humanos.

o El descubrimiento de su propio destino y el de la humanidad.

e Todo encuentro con el otro es un acto educativo. (PEI, 2018, pp. 16,17).

Desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI) “Formando ciudadanos con espiritu

Salesiano” se resalta la importancia promover la participacion de los estudiantes, motivando
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asi a una formacion integral que contemple las diferentes dimensiones del ser humano, en
donde, una de ellas es la dimension ecoldgica: que abarca la responsabilidad y relacion sujeto-
naturaleza. En este sentido en concordancia con el PEI, el proyecto estuvo encaminado desde
la consolidacion del Comité Ambiental Escolar como un espacio de fortalecimiento de la
Educacion Ambiental, promoviendo asi la participacion de los estudiantes al interior de la

institucion.

1.7 Poblacién:

En concordancia con lo establecido por la autora “se debe tener en cuenta la poblacion
con que se va a llevar el proyecto, analizar dentro de otras cosas, las caracteristicas,
peculiaridades, necesidades y analisis de la situacion, asi como los rasgos mas representativos
de estos” (Pérez,1998, p.19). En este sentido el proyecto se desarrollé con estudiantes de los
grados sexto (6°) a décimo (10°), pertenecientes al Comité Ambiental Escolar de la Institucién,
quienes cumplen la funcién de monitores ambientales. Para este proceso se cuenta con un total
de veinte (20) estudiantes dentro del rango de edad entre los 11 a 15 afios, es decir que se

encuentran en la etapa de adolescencia, crecimiento y desarrollo.

En este orden de ideas, una vez fijada la poblacion sujeto a intervenir se procede por
parte del equipo de Trabajo Social a elaborar el instrumento de caracterizacién orientado a la
identificacion de datos sociodemogréaficos, tipologia familiar, género, actividades en familia,
intereses, gustos y aspectos relacionados con el medio ambiente, el cual se puede evidenciar
en el (Anexo n°3) aplicado a la poblacion sujeto el dia 21 de septiembre del afio 2018. Del cual

se extrajo la siguiente informacion.

Gréfica n® 1: Género de los estudiantes del CAE.

= Mujer

B hombre
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacién, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018).

Se identifica que la poblacion sujeta estd compuesta por doce (12) mujeres que
representan el 60% de esta y ocho (8) hombres representando el porcentaje restante, lo que

indica que existe un mayor interés por parte de las mujeres frente a tematicas ambientales.
Grafica n® 2: Grado al que pertenecen los estudiantes del CAE.
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes pertenecientes al
CAE, (2018).

En la grafica n°2, se evidencia que el 40% de la poblacion sujeto pertenecen al grado
sexto, el 20% al grado décimo, los grados séptimo y octavo un 15% y finalmente el grado
noveno representa un 10%. Lo que indica que no hay un nimero establecido por grados de
monitores ambientales pertenecientes al CAE, en consecuencia, el grado sexto representa un

porcentaje representativo en la conformacién de este.

Se resalta que, segln las caracteristicas, gustos, e intereses de los estudiantes del grado
sexto, es mayor su participacion en estos espacios formativos, ademas de resaltar los proyectos
que se llevan a cabo desde el area de biologia por parte de algunos de los docentes al interior
de la IED. Con lo anterior, se puede inferir que para el desarrollo del proyecto, segun los datos
presentados el grupo esta compuesto en su mayoria por estudiantes de menor edad, siendo este,
un factor positivo ya que se podria hablar de que el proyecto cuenta con poblacién para su

continuidad y trayectoria.

Gréfica n® 3: Rango de edad de los miembros del CAE.
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018).

A partir de la grafica n°3 se evidencia que el 85% de los estudiantes se encuentran entre
los 12 a 18 afios de edad y el 15% restante de los miembros se encuentran entre los 6 a 11 afios.
Con lo anterior se deduce que existe una mayor representacion de estudiantes en etapa de
adolescencia, en la cual hay cambios en la autoimagen, lo cual dificulta las interacciones;
ademas, asi mismo aparece una inquietud dirigida a explorarse a si mismo y el entorno,
definiendo su identidad social y de género (Mansilla, 2000). Siendo este un elemento
importante de abordar desde el desarrollo de habilidades sociales a nivel individual y grupal,
lo cual representa un elemento importante para el presente proyecto y para el abordaje de la

dindmica interna del grupo.

Ademas, segun lo precisado por Piaget (como se citd en Serrano, 2001), en las etapas
de desarrollo cognitivo se encuentra la operacional formal (a partir de los 11-12 afios), en la
que los sujetos desarrollan la capacidad de abstraccion, es decir, nifios desarrollan su capacidad
para realizar operaciones mentalmente y la aplicacion de principios I6gicos de razonamiento a
problemas concretos. El pensamiento operacional les permite a los nifios descentrarse, es decir,

poder evaluar la realidad mas all& de su propio punto de vista (adopcion de perspectivas).
En este orden de ideas, es menester reconocer la edad y la etapa de desarrollo en la cual

se encuentran los estudiantes del CAE, como elemento articulador y dinamizador en los

procesos de aprendizaje a nivel individual y grupal en la concepcion que se tiene del ambiente.
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Grafica n® 4: Barrio en que viven los miembros del CAE.

m Gran Yomasa

® Comuneros

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes pertenecientes al
CAE, (2018).

Frente a la identificacion del contexto demogréfico, se evidencia en la gréfica n°4 que
el 80% de la poblacién sujeto reside en barrios como: Charala, Chico Sur, Virrey, Alfonso
Lopez y Chuniza, pertenecientes a la UPZ 58 (Comuneros) y el 20% restante reside en barrios
como: Compostela, Casaloma, La Aurora y Miravalle, pertenecientes a la UPZ 57 (Gran
Yomasa). Con lo anterior, se resalta que en su mayoria los estudiantes residen en barrios de la
parte alta de la Localidad pertenecientes a la UPZ 58(Comuneros), estos barrios se encuentran
cercanos a la ubicacion de la institucion. Para el proyecto, esto representa un aspecto importante
puesto que los estudiantes vivan cerca del colegio, permite que haya mayor asistencia y
continuidad en el proceso llevado acabo, De igual forma permite que los estudiantes en el
recorrido habitual de la casa al colegio evidencien los problemas asociados al deterioro del

medio ambiente, que facilita la comprension de las tematicas abordadas.

Gréfica n® 5:Lugar de procedencia de los miembros del CAE..

u BOGOTA

5 BOYACA
= CUNDINAMARCA

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracion propia.

Seguidamente para un mayor acercamiento a las caracteristicas culturales de la

poblacion sujeto, se contempl6 dentro de los criterios el lugar de procedencia, evidenciando asi
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en la grafica n°5 que el 80% de la poblacién provienen de la ciudad de Bogotd, el 15% en
Boyaca y el 5% restante en algin Municipio del Departamento de Cundinamarca, de lo anterior,
se puede inferir que los estudiantes comparten una cultura y costumbres propias del territorio

en donde viven.

Asi mismo dentro de la dinamica interna de grupo, es importante reconocer la cultura
grupal comprendida esta, como el modo de analizar, comprender y comunicarse propio de una
sociedad (Ferndndez, 2014), ya que es un aspecto necesario de identificar y fortalecer en los
procesos de comunicacion e interaccion, ademas de ser un elemento de sensibilizacién y
sinergia que propende que cada miembro del grupo comparta sus intereses y sus expresiones
culturales hacia el grupo y viceversa, haciendo de este un elemento de construccion de saberes
y habilidades sociales que impulsan hacia el logro de objetivos.

Gréfica n® 6: Tipologia familiar de los miembros del CAE.

m NUCLEAR
5 MONOPARENTAL
EXTENSA

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes pertenecientes al
CAE, (2018), elaboracién propia.

En la grafica n°6 se evidencia que el 75% de la poblacién sujeto hace parte de una
familia nuclear, el 15% convive en una familia monoparental, y el 10% restante convive en una
familia de tipo extensa. En este sentido la familia nuclear es la que presenta mayor prevalencia,
siendo esta entendida segun Minuchin (como se cit6 en Sierra, 2003) una familia compuesta
por dos adultos, que ejercen el papel de padres, y sus hijos, lo cual representa un elemento
importante en el analisis y desarrollo individual y grupal, ademas de considerar aspectos

familiares en la vinculacion de los procesos de educacion- aprendizaje de los estudiantes.

En este sentido, la familia ademas de ser el primer escenario en el que el estudiante
interactla, para el desarrollo del presente proyecto juega un papel importante, por un lado, se

busca que los estudiantes repliquen los conocimientos abordados frente a las problematicas
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ambientales de la Localidad, y por otro, se pretende que, a partir de los procesos formativos,
los padres de familia se vinculen para el fortalecimiento del comité y de las acciones

ambientales promulgadas desde la IED.

Grafica n® 7: Nimero de hermanos de los miembros del CAE.
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracién propia.

Segun lo evidenciado en la grafica el nimero de hermanos varia entre los estudiantes
pertenecientes al CAE, es asi que el 41% de los estudiantes con un mayor porcentaje tienen dos
hermanos, seguidamente de un 35% de los estudiantes que tienen un hermano, el 18% tienen
tres hermanos y por Gltimo y con el porcentaje menor el 6% tienen cuatro hermanos, lo que
quiere decir que la mayoria de los miembros del CAE, tienen dos hermanos con los cuales
conviven actualmente. La grafica también evidencia que las familias no son tan numerosas, sin

embargo, hay familias de 3 0 4 hermanos.
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Grafica n® 8: Posicion que ocupa entre los hermanos los miembros del CAE.
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacidon, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018).

Continuando con la identificacion de la dinamica familiar, se tuvo en cuenta el lugar
que el estudiante ocupa entre los hermanos, es asi que, a partir de los datos evidenciados, se
puede inferir que el 40% de los estudiantes son los hijos menores de su nucleo familiar; el 35%
el hermano mayor de la familia y el 15% del total de los estudiantes son hijos Unicos, por

altimo, el 10% de los estudiantes ocupan la posicién del medio entre sus hermanos.

Lo que significa que la mayoria de los estudiantes del CAE, son los hijos menores,
siendo asi aquellos hijos que por lo general representan mayor atencién en el nucleo familiar y
que se encuentran en etapa del ciclo vital de hijo en etapa de escolaridad, que segin Masager
y Moratto (2015), es “la forma de organizacion béasica para la supervivencia bioldgica y

afectiva de los individuos” (p. 104).

En este sentido, se busca que desde el CAE, en los estudiantes se incentive un sentido
de responsabilidad por el uso adecuado de los recursos naturales y por la proteccién de los
mismos, en donde se resalta la importancia del papel de la familia en los procesos formativos
de los nifios y nifias en la aprehension de habilidades necesarias para enfrentarse a los retos que
impone la vida, en este caso a contribuir al mejoramiento de las condiciones de habitad y del

cuidado de los animales.
Ademas de ser aquellos que solo tienen un hermano mayor, sin embargo, en algunos

casos los estudiantes representan un legado para sus hermanos menores en términos de

responsabilidad y autoridad.
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Gréafica n® 9: Actividades que comparten en familia los miembros del CAE.
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacidon, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018).

Teniendo en cuenta las actividades propuestas por Pérez (como se cit6 en Mateo, 2003)
resaltando que las respuestas fueron de opcion mdaltiple, evidenciando asi que el 45% de la
poblacién sujeto realiza actividades al aire libre (Contacto con la tierra), 45% realizan
actividades socio familiares (fiestas, encuentros), el 35% realiza actividades visuales
(peliculas), de igual forma con el 35% los estudiantes del CAE realizan actividades deportivas
y recreativas (fatbol), y por ultimo el 25% en equivalencia, realiza actividades de visitas

(viajes) y actividades ludicas (juegos de mesa).

De lo anterior se puede inferir que los estudiantes pertenecientes al CAE, en su mayoria
comparten actividades relacionadas con salir a parques o practicar algin deporte, es asi que las
familias se preocupan por mantener la comunicacion e interaccion por medio de actividades de
recreacion y compartir en familia. Cabe resaltar que, segun lo diligenciado por los estudiantes
se realizan actividades en familia en donde hay un reconocimiento del medio ambiente y existe
un cuidado por este y por los animales, ademés de optar por tener un espacio de interaccion
con lugares representativos en la localidad que en gran parte cuentan con zonas verdes y
arborizacion y elementos de visualizacién y cuidado ambiental, segun el instrumento de

caracterizacion, (revisar anexo 3).
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Gréafica n® 10: Frecuencia que los miembros del CAE comparten actividades en familia

= SIEMPRE
B CON FRECUENCIA
m CASI NUNCA

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacidon, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracién propia.

En complemento a la respuesta de la gréafica anterior, se evidencia que el 75% de la
poblacion sujeto realiza dichas actividades con frecuencia, el 15% casi nunca, y el 10%
siempre, lo que permite identificar que se realizan actividades compartidas en familia con
frecuencia, un porcentaje menor precisa que casi nunca comparten con sus familias, sin

embargo, algunos estudiantes mencionaron que siempre comparten este tipo de actividades.

De lo anterior se puede inferir que los estudiantes comparten actividades con su familia
con frecuencia lo que representa para el proyecto un aspecto importante ya que se cuenta con
espacios de socializacion donde la familia contribuye a los procesos formativos y son un apoyo
en el acompafamiento de los estudiantes, lo que permite que compartan los temas presentados
en el CAE vy los repliquen en sus familiares fomentando el interés de vincularse y aportar al

fortalecimiento de acciones ambientales en la institucion.

Por otra parte, en el proceso de intervencion, se realizaron algunas preguntas orientadas
a la identificacion de tematicas de interés relacionadas con el ambiente, asi como el interés
investigativo por el ambiente y las problematicas ambientales del entorno, con lo anterior se

presenta la siguiente grafica:
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Gréfica n° 11:Actividades relacionadas con el medio ambiente..
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Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracion propia.

La grafica n°11 presenta las actividades realizadas en relacién al ambiente, se evidencia
que segun los miembros del CAE, el 40% realiza actividades relacionados con la huerta escolar,
las actividades del mariposario y recoleccion de basuras y reciclaje presentan equivalencia con
un 25% de los estudiantes, por ultimo, el 10% realiza actividades relacionadas con sembrar

plantas y el cuidado de los animales.

Se puede deducir que un alto porcentaje de la poblacion sujeto, realiza algun tipo de
actividad relacionada con el ambiente, ya sea en su hogar o al interior de la institucion,
evidenciandose que existe gran interés por parte de los estudiantes en el cuidado y promocion
de los recursos naturales, por su parte se resalta el cuidado por la naturaleza, sostenimiento y
produccion de alimentos, cuidado y preservacion de especies animales, asi mismo como la
contribucion en procesos de ecologia como el reciclaje y sensibilizacion de las problematicas

ambientales.

Grafica n® 12: Consultas sobre temas de medio ambiente.

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracidn propia.
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En la gréfica anterior se presenta el porcentaje de los estudiantes que realizan algan tipo
de consulta con temas relacionados con el medio ambiente, en donde el 65% de los estudiantes
precisaron un interés investigativo por estos temas, mientras que el 35% restante manifestaron
que no realizaban este tipo de consultas por cuestiones de tiempo o por falta de orientacion de

los docentes o de algin familiar.

Lo anterior quiere decir que, para el desarrollo del presente proyecto, se hace necesario
fomentar espacios de formacion como lo es el CAE, que permitan una mayor apropiacion del
tema por parte de todos monitores ambientales y de esta manera lograr fortalecer su formacién

integral.

Grafica n® 13: Temas consultados sobre medio ambiente.

# MARIPOSARIO
u ECOLOGIA

u PROBLEMATICAS
AMBIENTALES

Fuente: Datos recolectados en el instrumento de caracterizacion, aplicado a los estudiantes
pertenecientes al CAE, (2018), elaboracién propia.

Por Gltimo, en complemento a la pregunta anterior, para los que respondieron que si
realizaban consultas frente al tema, se indagd acerca de aquellos temas por lo que se evidencia
que el 55% realiza consultas en temas del mariposario y tipos de mariposas, el 30% en ecologia

y el 15% se interesa por las problematicas ambientales en la actualidad.

Segun la informacion presentada anteriormente los estudiantes del CAE, realizan
consultas segln su area o tema de interés, es asi que los principales temas consultados son los
que conciernen al cuidado de los animales, ecologia y probleméaticas ambientales, lo cual
permite que en el proyecto se aborden tematicas relacionadas con el cuidado del ambiente, con
el fin de generar acciones educativas que fomenten la puesta en marcha de estrategias de

preservacion y conservacion ambiental fortaleciendo asi la relacion individuo-naturaleza.
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1.8 Recursos:

Para la elaboracion del proyecto, se debe tener en cuenta los recursos con los que se
cuenta desde el momento de la realizacion del diagndstico, identificando asi con cuales se

puede disponer, tanto humanos, como econémicos Pérez (2006).

1.8.1 Recurso Humano:

En este sentido, se cuenta con el recurso humano, representado por los dos (2)
Trabajadores Sociales en formacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
docentes de la institucion tres (3) docentes area de ciencias, quienes aportan en los procesos de
retroalimentacion y apertura a los encuentros, grupo base del Comité Ambiental Escolar
compuesto por veinte (20 estudiantes monitores ambientales de los grados 6 ° a 10 °). Por otra

parte, se cuenta con el recurso econdmico suministrado por la IED Chuniza Famaco.

1.8.2 Recurso fisicos y materiales:

En lo que concierne a la planta fisica, equipos tecnoldgicos, materiales (lapiceros,
papel, colores, tijeras, fotocopias, etc.) asi como pasajes y lo estipulado en el presupuesto
general.

Tabla n° 6: Presupuesto.

Recursos Humanos

Concepto Cantidad horas Valor unitario Valor total Aporte de la IED Chuniza
Famaco
dos (2) Trabajadores Sociales | 100 horas por 7.500 $750.000
en formacion persona
Total $750.000

Recursos Materiales

Concepto Cantidad Valor unitario Valor total Valor de aporte

Caneca de pintura 1 $80.000 $80.000 $80.000
Cuartos de pintura 8 $6.000 $48.000 $48.000
brochas 15 $2.000 $30.000 $30.000
Bulto de arena 1 $6.000 $6.000

Kilos de cemento 6 $9.00 $5.400

rodillos 2 $6.000 $12.000 $12.000
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Lana 2 $900 $1.800 $1.800
Block iris 1 $2.000 $2.000 $2.000
Cinta 2 $400 $800 $800
Colbén 2 $1.200 $2.400 $2.400
Fotocopias 100 $100 $10.000 $10.000
Marcadores negros 5 $1.200 $6.000 $6.000
Papel craft 10 $300 $3.000 $3.000
bombas 12 $300 $3.600 $3.600
Cajas de cartén 5 $300 $1.500 $1.500
Pinceles 2 $1.000 $2.000 $2.000
Caja de clips 1 $1.500 $1.500 $1.500
Total $966.000 $954.600
Recursos Fisicos
Concepto Cantidad Valor unitario Valor total Valor de aporte
Planta fisica 10 meses $200.000 $2.000.000 $2.000.000
Computador con internet 1 $900.000 $900.000 $900.000
Videobeam 1 $300.000 $300.000 $300.000
UsB 1 $25.000 $25.000 $25.000
Total $3.225.000 $3.225.000
Recursos Financieros
Concepto Cantidad Valor unitario Valor total |Aporte de la Alcaldia Local
de Usme.
Transporte de Trabajadores Sociales en 60 $1800 $108.000
formacion.
Transportes de primera salidas pedagdgicas. 20 $5.000 $100.000 $200.000
Transportes de segunda salidas pedagdgicas. 13 $15.000 $200.000 $200.000
Total $408.000 $400.00
Valor total
Talento humano $750.000
Recursos materiales $966.000
Recursos fisicos $3.225.000
Transporte $408.000
Total $5.350.000

Fuente: elaboracion propia de los Trabajadores Sociales en formacion.
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CAPITULO II: FASE DE PLANIFICACION

Ander Egg, (1989) citado por Pérez (2005), precisa que “la planificacion consiste en
organizarse y poner racionalidad a la accion, en donde se utiliza un conjunto de procedimientos
con los que se persigue alcanzar el cumplimiento de objetivos teniendo en cuenta la limitacion
de los recursos” (p.50). De esta manera siguiendo con la metodologia planteada por la autora,

se presenta lo concerniente a los objetivos.

2.1 Objetivos:

Los objetivos de un proyecto “son los logros que queremos alcanzar con la ejecucion
de una accion planificada, constituyen la parte central y la naturaleza del proyecto, orientan la
accion” (Pérez, p. 62), Es asi que una vez realizada la priorizacion de necesidades se presentan

los siguientes objetivos:

2.2 Objetivo General:

Consolidar el Comité Ambiental Escolar como un espacio para el fortalecimiento de la

Educacién Ambiental en la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco.

2.2.1 Objetivos Especificos:

> Fortalecer la dindmica grupal del Comité Ambiental Escolar en la IED Chuniza
Famaco.

> Proporcionar elementos conceptuales de diferentes tematicas ambientales al interior del
Comité Ambiental Escolar.

> Promover la vinculacién de los miembros del Comité Ambiental Escolar a las diferentes

acciones ambientales de la IED Chuniza Famaco.

2.3. Metas:

> Ejecutar cinco (5) sesiones orientadas al establecimiento de los elementos constitutivos
(objetivos y funciones) del Comité Ambiental Escolar.

> Realizar tres (5) sesiones orientadas al abordaje de tematicas de Educacion Ambiental.
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> Llevar a cabo una (1) sesion orientada a la socializacion del Proyecto Ambiental

Escolar.

> Llevar a cabo una (1) sesién orientada a la socializaciébn de una experiencia

agroecoldgica de otra institucion de la localidad.

Tabla n° 7: Establecimiento de metas e indicadores cuantitativos.

Objetivo Meta Indicador Cuantitativo Mg(_jlos _(!e
verificacion.
Ejecutar cinco (5) Registro fotografico
Fortalecer la | sesiones orientadas al | # de sesiones realizadas/ | Cronicas grupales.
dindmica grupal del | establecimiento  de | 5 sesiones propuestas. Mural del Comité
Comité  Ambiental | los elementos Ambiental Escolar.
Escolar en la IED | constitutivos del | Los miembros del CAE | Listados de
Chuniza Famaco. Comité  Ambiental | reconocen aspectos | asistencia.
Escolar (objetivos y | propios de la dindmica.
funciones)
# de teméticas ambientales
Proporcionar abordadas/ 4 tematicas
elementos Realizar cinco (5) | ambientales planeadas. Listados de
conceptuales de | sesiones orientadas al asistencia.

diferentes tematicas
ambientales al
interior del Comité
Ambiental Escolar.

abordaje de tematicas
de Educacion
Ambiental.

Los miembros del CAE
reconocen tematicas
ambientales, tales como:
crisis ambiental, ambiente,
contaminacion de residuos
solidos y contaminacién
del agua.

Registro fotografico
Crénicas grupales.

Promover la
vinculacién de los
miembros del Comité
Ambiental Escolar a
las diferentes
acciones ambientales
de la IED Chuniza
Famaco

Llevar a cabo una (1)
sesién destinada a la
socializacién de una
experiencia
agroecoldgica de otra
institucion de la
localidad.

Realizacion de una salida
pedagdgica ambiental.
Coordinacion
interinstitucional con un
colegio de la localidad
para realizar una salida
intercolegial

Llevar a cabo una (1)
sesion orientada a la

socializacion del
Proyecto Ambiental
Escolar de la
institucion

Socializacion del Proyecto
Ambiental Escolar de la
IED Chuniza Famaco por
parte de los estudiantes de
grado once.

Listados de
asistencia.

Registro fotografico
Crénicas grupales.

Fuente: elaboracion propia de los Trabajadores Sociales en formacion.

2.4. Localizacién:

El Comité Ambiental Escolar (CAE), se relne una vez por semana en las instalaciones
de la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco, que hace parte de uno de los colegios en
concesion desde el afio 2016 entre la Congregacion de los hermanos Salesianos y la Secretaria
de Educacion Distrital, la cual se ubica en la Localidad de Usme, barrio Chuniza, UPZ 58

Comuneros.
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2.7. Método de grupo.

Se resalta que para el abordaje del método de Trabajo Social con Grupos se retoma lo
planteado por Fernandez (2006) en su libro “Trabajo Social con Grupos”, en el cual presenta

diversas fases por las que se desenvuelve la vida del grupo y se evalua si se alcanzan las metas

establecidas” (p,248), Véase a continuacion las fases:

Tabla n® 8: fases de grupos.

1. fase de disefio del
grupo (diagnostico y
preparacion).

Se deben considerar
los factores relativos a
la  formacién  del
grupo, es asi, que se
pueden presentar
variaciones o cambios,
identificar metas
relevantes para la
inclusion social en el
contexto de cada
persona, es importante
disefio del grupo en

*Realizar

Diagnostico
preciso de los problemas
abordar.

*Determinacion de logros
0 metas especificas que se
van a conseguir en el
trabajo en grupo.

*Identificar composicion
adecuada del grupo vy
nimero de miembros.

*Establecer el problema y hacer un
diagnéstico de la situacion.

*Formular las metas y objetivos tanto a
nivel grupal como individual.

*Analizar el contexto social e
institucional de los participantes y las
habilidades sociales que se requieren
para lograr una integracion satisfactoria.
*Determinar la composicion (ndmero de
miembros).

*Llevar a cabo las diligencias en cuanto
a la hora y lugar de los encuentros.
(Corey y Corey citado por Fernandez,

2.fase inicial del
grupo (inclusion y
orientacion)

funcién de objetivos y | *Elaborar una | 2006). (p.127).
metas. programacion  temporal
del trabajo grupal.

*Establecer un clima de confianza en el
grupo, necesario para alcanzar niveles de
cohesion e interaccion adecuados,
ademds de ser la confianza un elemento

En esta fase el grupo *Lograr un clima de importante en el progreso y éxito del

trata de orientarse, se
caracteriza por la
incertidumbre y suele
constatarse niveles
altos de ansiedad e
inseguridad tanto en
las personas que se
integran en el grupo
como en el Trabajador
Social, para ello debe
realizarse una
exploracion activa de
la situacion.

confianza en el grupo.

*Presentar adecuadamente
a los miembros del grupo.

*Establecer  propositos,
objetivos y metas del

grupo.

*Desarrollar normas en el
grupo

grupo.
*Presentacion de cada persona al resto
del grupo.

*Establecer de manera clara el propdsito,
objetivos y metas del grupo, funciones,
actividades que tendran lugar en orden a
Su consecucion.

*Qtorgar a cada miembro la importancia
que merece como persona dentro del
grupo, en donde cada participante, debe
percibir que es parte importante y
esencial y que su aportacion resulta de
gran valor para el resto.

*Motivar a los miembros para el
desarrollo de sus habilidades y estas sean
puestas en practica en el trabajo en
grupo.(p.127-128).

3. fase de
organizacion y
transicion
(incertidumbre y
resistencias).

Se  produce  una
revision de objetivos
anteriormente
sefialados, se constatan
reacciones

*Redefinir y afianzar el
proposito del grupo.

*Aumentar el nivel de
confianza del grupo.

*Reforzar la confianza y generar una
relacion de apoyo del lider hacia los
miembros del grupo para que se
produzcan cambios en ellos.
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contrapuestas entre los

miembros del grupo
como la
incertidumbre, de

ansiedad, y las
resistencias ante lo
nuevo y la apertura asi
como a la
predisposicion al
cambio, en esta fase se
orienta la dinamica del
grupo hacia el logro de
metas a conseguir.

*Afianzar la cohesion del
grupo.

*Dotar a las normas con
mayor precision lo que
permite  estructurar el
trabajo en equipo.

*Afrontar los miedos y
resistencias del grupo.

*Incrementar la cohesion del grupo y
afianzar las normas.

*Manejo de la ansiedad, los miedos y la
resistencia y de conflicto.

*Prever posibles obstaculos para el logro
de objetivos individuales, grupales y
establecer estrategias adecuadas para
afrontarlos. (Fernandez, 2006, p. 128).
*Animar a los miembros del grupo a

compartir preocupaciones como
habilidades.
*Facilitar la interaccion entre los

participantes, y entre ellos y el
Trabajador social.

*Favorecer la retroalimentacion de la
comunicacion entre las personas relativa
a la percepcion que tienen de sus
intereses, problemas y necesidades.
*Clarificar las relaciones y vinculos
entre las metas individuales y las metas
grupales.

4.fase de trabajo y
correspondencia
(logro de metas )

Se impera la
productividad,

resultado de una
evolucion  adecuada
del grupo tras su paso
por las tres fases
anteriores, la

correspondencia y
autoexploracion se
incrementan y el grupo
centra su actividad en
centrar cambios en su
conducta. En este
estadio es probable
que la orientacion, el
desarrollo y la
predisposicion  sean
mayores.

*Realizar la
reestructuracion del
trabajo en grupo.

*Lograr un mayor nivel de
cohesion en el grupo.
*Logro de metes
establecidas.

*Aumentar la competencia
social de los miembros del

grupo.

*Evaluacion del proceso
grupal y evolucion de cada
uno de los participantes.

*Estructurar el trabajo del equipo.
*Apoyar a cada persona para que
progrese de manera firme y activa hacia
la consecucion de sus metas.

*Aumentar el nivel de confianza y
cohesion., aumentar el grado de poder de
los miembros del grupo.

*Alcanzar una serie de metas como el
autoconocimiento, manejo de ansiedad y
toma de decisiones.

*Evaluar el progreso del grupo y orientar
a las personas que integran al grupo
hacia la consecucion de las metas
*Reforzar la conexion entre las
necesidades y problemas individuales y
las metas propuestas.

*Animar al modelar el apoyo del
Trabajador social a los miembros del
grupo estableciendo una
retroalimentacion honesta entre los
participantes y entre estos y el trabajador
social.

* Utilizar estrategias y actividades que
permitan tanto el trabajo en el grupo
como en reproducir situaciones reales a
las que se enfrentan los participantes se
enfrentan tras la experiencia

5.fase final del grupo

Se concluye la
dindmica grupal y es el
momento de evaluar
las metas propuestas,
la evaluacién de cada
uno de los
participantes y el papel
desempefiado por el
profesional en Trabajo
Social. Se analiza la
experiencia del grupo,
planes de accion, en
relacion a  metas
conseguidas y planes
de que enfrentan los

*Orientar las reacciones de
los participantes ante la
disolucion del grupo.

*Realizar la evaluacion
exhausta del grupo.

*Promover una mejora
sostenida en el tiempo,
fortaleciendo las metas
alcanzadas

*Evaluar la consecucion de las metas
previstas, analizando las anteriores fases
y el progreso real de cada participante y
del grupo.

*Integrar e interpretar la experiencia
grupal

*Abordar aquellas situaciones que no se
pudieron terminar o resolver y establecer
estrategias sobre ellas que permita hacer
frente al enriquecimiento que ha
supuesto la practica grupal.

*Analizar la actividad profesional
desarrollada redactando un informe que
permita detectar logros y problemas en la
aplicacion de dinamica de grupos con
una finalidad préactica, establecer por
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integrantes del grupo medio de los resultados obtenidos
en su vida real. recomendaciones para mejorar futuras
intervenciones profesionales.
(Fernandez, 2006, p. 130.

Fuente: retomado de Libro Trabajo Social con grupo retomado de Fernandez, (2006).

En este sentido, se resalta que las fases expuestas anteriormente se describen en la fase
de aplicacion-ejecucion, resaltando las caracteristicas iniciales del grupo y los elementos

grupales que se ven fortalecidos durante el proceso de intervencion.

2.8 Metodologia:

Este momento segun Pérez (2006), la metodologia desempeiia “un papel esencial en el
desarrollo del proyecto, pues casi siempre los resultados finales vienen condicionados por el
proceso” (p. 68). En este sentido, retomando las necesidades sentidas de los actores en el
diagndstico, se precisa que en la planificacion y ejecucién (ver tabla n° 9y 10) se retoman las
“etapas” para el proceso aplicacion propuestas por Pérez (2006. p, 105) siendo las siguientes:
concientizacion, informacion y finalmente interpretacion. A continuacion, se explican de
manera breve:

Figura n° 12:Etapas para el desarrollo de la aplicacion.

Interpretacion

Informacion

Concientizacion

Fuente: Elaboracién propia, retomado de la metodologia de Gloria Pérez Serrano, (2006).

2.8.1. Concientizacién.

El primer momento es la motivacion para la participacion, donde se despierta el interés

de los integrantes del proceso (Pérez, 2006). En este sentido, cada sesion se expresa a través de
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la actividad inicial, que permite generar una motivacién en el grupo y un acercamiento a la

tematica abordada.

2.8.2. Informacion.

Posterior a la motivacion, es menester generar un proceso de informacion de la
temética, en la cual, los estudiantes encuentren herramientas (Pérez, 2006) para el
fortalecimiento de la Educacion Ambiental. Esto se presenta en cada sesion con la actividad

central establecida, que da apertura a la conceptualizacion de los temas.

2.8.3. Interpretacion.

Por ultimo, se busca que el grupo construya su identidad desde la realidad en la que se
encuentra inmerso, llegando a comprender las estructuras sociales en las que debe interactuar
dentro de la comunidad (Pérez, 2006). En cada sesion se lleva a cabo el proceso de

retroalimentacién de los elementos abordados en cada sesion.

2.9 Actividades:

Partiendo de la priorizacion de necesidades que se realizo6 en el diagnostico, se presenta
a continuacion la planificacién general de actividades que estan compuestas en tres (3) ejes
teméticos denominados: 1. “Construyendo nuestros suefios ambientales”, 2. “Conozcamos
nuestro territorio” y 3. “Caja de valores ambientales”, encaminados a la consolidacion del
Comité Ambiental Escolar de la institucion. Se resalta que los nombres de los ejes se
construyeron a partir de las tematicas de interés de los estudiantes del Comité, con la
intencionalidad de motivar y fomentar la creatividad al interior del grupo.

Retomando la metodologia de Pérez (2006), se especifica que para la elaboracion de la
planificacion general se retomaron algunos conceptos de la Educacion Ambiental como se

sefiald en el marco teorico para el desarrollo de algunas sesiones.

Tabla n°® 9:Planificacion general para el cumplimiento de objetivos.

¢Qué es el Comité Ambiental Escolar?.
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Fuente: Elaboracion propia con base al Diagnostico del CAE, (2018).

Es asi como se presenta en detalle la planificacion de doce (12) sesiones por medio de
los tres ejes tematicos establecidos anteriormente, donde cada sesidn estuvo estructurada por

tres momentos siendo: concientizacion, informacion e interpretacion, véase a continuacion:

Tabla n° 10:Planificacion de sesiones por ejes tematicos.
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saberes
ambientales

Concientizacion: “Empaquetados”: Se forman dos circulos con todos los integrantes del
grupo, un circulo dentro del otro. Los del circulo de afuera se toman las manos entre si, de
igual manera el circulo interno. Cada circulo debe ir en sentido contrario del otro, mientras
bailan y cantan una cancién que todos conozcan. Un facilitador grita un nimero en cualquier
momento para que formen subgrupos compuestos por el nimero indicado. Se eliminan los
subgrupos que no estén formados por este nimero.

Tiempo: 10 minutos.

Informacidn: Los facilitadores socializan los ejes tematicos a abordar segun lo referido por
el diagndstico. Posteriormente se realiza la presentacion de los lineamientos del CAE de
manera clara y sencilla, con el fin que los miembros contrasten los imaginarios que tenian
de las funciones que este debe desempefiar y lo estipulado.

Tiempo: 40 minutos.

Interpretacion: Se forman subgrupos de cinco (5) personas, con el fin de dialogar sobre lo
propuesto y presentado por los facilitadores. Eligen a un lider para socializar lo dialogado
(dudas, propuesta), generando una retroalimentacion.

Tiempo: 20 minutos.

Recursos | Marcadores de tablero, video beam, cabina de sonido, computador.
# de sesion ECid Tema
5 21 de septiembre del 2018 | Construyamos nuestros objetivos como
Comité Ambiental Escolar.
Obietivo Construir de manera participativa los lineamientos orientadores del CAE en
) la IED Chuniza Famaco

Descripcion

Concientizacion: “La caja de Sorpresas”, 1os miembros del grupo forman un circulo
mientras rota una caja que contiene tiras de papel con frases como: abrazar al compafiero
que esta al lado derecho; entonar una cancién infantil popular para que todos la canten. Se
organiza por parejas e indica que uno debe vendarse los ojos y el otro debe guiarlo hasta un
punto referido. De fondo se pone una pista musical rapida, el facilitador la pausa en cualquier
momento y la persona que tenga la caja debe tomar una tira de la caja y leer en voz baja para
posteriormente dar la indicacién al grupo.

Tiempo: 20 minutos.

Informacioén: “Mesas de trabajo”, 10s miembros se ubican en circulo y se les indica que se
enumeren de uno (1) a cuatro (4), formando subgrupos segun el nimero que tengan. Una
vez agrupados, por mesas de trabajo, se designard funciones orientadas a los diferentes
aspectos constitutivos del CAE, al grupo ndmero uno (1) discutira lo concerniente a las
funciones que el CAE debe desempefiar en la institucion; el grupo dos (2) discutira los
objetivos del CAE; el grupo nimero tres (3) discutird la mision y vision y el grupo cuatro
(4) propondré propuestas para el posible nombre y disefio del logo. Cada grupo elige dos
personas para socializar lo abordado y el facilitador escribiré en el tablero las ideas fuerza.

Tiempo: 40 minutos.

Interpretacion: El facilitador socializa rapidamente lo expuesto con el fin que los miembros
de manera voluntaria realicen la retroalimentacion.

Tiempo: 15 minutos.

Recursos Caja, papel de colores, marcadores, cabina de sonido y computador.
# de sesion Fecha Tema
3 12 de Octubre del 201 Disefiemos nuestro logo.

Objetivo | Disefiar el logo del CAE de la IED como parte del proceso de fortalecimiento
del estamento estudiantil.

Descripcion
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Concientizacién: “El circuito”, Los miembros se ubican en circulo y se indica a uno o dos
de los miembros que salga del salén. Una vez se retiren, se delega a un lider quien sera el
circuito (debera hacer el cambio de movimiento que a su vez todos los demas deben realizar).
Posteriormente el miembro del grupo ingresa y debe adivinar la persona del circulo que es
el circuito.

Tiempo: 10 minutos.

Informacion: se indica que para la elaboracion del mural se debe definir el disefio para lo
cual se realiza la distribucion por grupos de cinco (5) personas libremente, con el fin de
retomar las frases e ideas para el logo del CAE y se realiza la socializacion para llegar a
consensos de manera grupal y se elige el disefio.

Tiempo: 40 Minutos.

Interpretacion: Se realiza la retroalimentacion por parte de los miembros del CAE para
posteriormente retroalimentar los facilitadores y se dan indicaciones para la cuarta sesién
Tiempo: 10 Minutos.

Recursos Papel periddico, marcadores, mesas.
# de sesion Fecha Tema
4 19 de Octubre del 2018 Manos a la obra: pintemos nuestro logo.
Objetivo | lustrar el logo del comité Ambiental Escolar del CAE como elemento de
reconocimiento e identidad de los procesos de participacion estudiantil en
ambiente y proteccion animal.

Descripcion

Concientizacion: “Los mosquitos”’, Se hace un circulo y se indica que deben acomodar las
manos al lado de las orejas simulando las alas del mosquito, se elige a un voluntario que esté
en el centro del circulo y sefiala a un miembro, este debe agacharse y los dos comparieros de
su lado deben hacer como mosquito, mientras el resto del grupo estd inmovil, el que se
desconcentre debe ir saliendo.

Tiempo: 10 Minutos.

Informacidn: Se presenta a la persona que apoya la jornada del mural quien tiene amplia
trayectoria en muralismo y se delegan funciones por grupos de ocho (8) quienes segun el
subgrupo deben pintar, rellenar, y realizar registro fotografico, segtin su funcion.

Nota: para esta actividad se emplea toda la jornada escolar, el grupo de estudiantes rota.

Interpretacion: Una vez culminada la jornada cultural de elaboracion del logo del CAE, se
pretende identificar por medio de preguntas orientadoras ¢Qué representa para mi el logo?,
¢Queé aprendi?, ;Qué me gusto de la jornada?, ¢Qué relacién tiene la cultura y el medio
ambiente? Tiempo: 15 Minutos.

Recursos Pared resanada y blanqueada, pinturas de los colores primarios, blanco y
negro, brochas, pinceles.
# de sesion Fecha Tema
5 23 de Noviembre del 2018 Somos un gran equipo: integracion grupal.

Objetivo | Fomentar la integracion del grupo a partir de diferentes estrategias didacticas
para el mejoramiento de los procesos de comunicacion e interaccion en los
estudiantes.

Descripcion

Concientizacidn: “Cuento y dramatizacion”, El facilitador les pide a los asistentes que se
sienten en un circulo. Una vez que ya estan sentados, comienza hacer un relato sobre un
cuento fantastico, incorporando personas y animales en determinadas acciones y actitudes.
Cuando el facilitador sefiale a cualquier compafiero, éste debe actuar como el animal o
personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese momento del relato.

Tiempo: 20 minutos.

Informacion: “Mesa redonda”, por medio de una mesa redonda se realiza una pequefia
retroalimentacion de las tematicas y de las sesiones realizadas durante el periodo 2018-11, en
donde se resalté la importancia de la continuidad del proceso y la coherencia de los ejes
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tematicos planteados segln lo expuesto en el diagndstico. Posteriormente se realiza un
compartir por parte de los facilitadores del proceso.
Tiempo: 40 minutos.

Interpretacion: (Caritas de papel), Se realizan cinco (5) subgrupos para evaluar el
desempefio de ellos y los facilitadores, para lo cual se da a cada subgrupo una cara triste
(color rojo) una cara de desinterés (amarilla) y finalmente una cara feliz (verde), al realizar
la socializacién dan respuesta a los siguientes interrogantes: ;Qué me ha gustado del
proceso?, ;Qué deberiamos fortalecer?, ;Qué hemos hecho hasta el momento?

Tiempo: 15 minutos.

Eje tematico:

Conozcamos
nuestro
territorio.

Recursos Una hoja iris verde, amarilla y roja, un marcador negro, onces (sandwich,
jugo)
# de sesion Fecha Tema
6 4 de febrero del 2019 ¢Qué comprendemos crisis ambiental?
Objetivo | Brindar una mirada holistica para la comprension del ambiente que permita
un didlogo entorno a la crisis ambiental actual.

Descripcion

Concientizacion: “verdades y generalidades” Se divide el grupo en subgrupos de cinco (5)
personas. Se entrega una hoja con una serie de afirmaciones como: el rojo es color; los lunes
no son agradables; los nifios son mas fuertes que las nifias; la primavera es una estacion, con
el fin de diferenciar los hechos de las opiniones y promover la argumentacion.

Tiempo: 15 minutos

Informacién: “circulo de debate”, se ubican todos en mesa redonda, para indagar sobre
imaginarios que los estudiantes tenian sobre el medio ambiente. posteriormente los
facilitadores presentan de manera sencilla y clara, las generalidades de postulados
propuestos de Enrique Leff desde la Complejidad Ambiental (Crisis ambiental producto de
la crisis de pensamiento). En segundo momento los miembros del CAE realizan reflexiones
conjuntas.

Tiempo: 40 minutos.

Interpretacion: Se realiza la retroalimentacién por parte de los miembros de CAE y los
Trabajadores Sociales en formacion con el fin de identificar posibles dudas y mejoras.
Tiempo: 10 minutos.

Recursos Video beam, computador, cabina de sonido.
# de sesion Fecha Tema
7 13 de febrero 2019 La contaminacion del agua: una
problemética ambiental de nuestra
localidad
Objetivo Promover el reconocimiento y sensibilizacion de las probleméticas de
contaminacion del agua existentes en el territorio.

Descripcion

Concientizacion: “El pedido”: Se ubica al grupo en circulo y se les da una pelota la cual
deberén ir pasando mientras van bailando hacia la derecha al ritmo de la musica, una vez se
detenga la musica, la persona que haya quedado con la pelota, sera el mesero. Se escogen
ocho voluntarios quienes seran los clientes, diran sus nombres y haran su respectivo pedido,
posteriormente sale el “mesero” por un minuto haciendo la simulacion de haber llegado con
el pedido, si no recuerda el nombre o el pedido de algin miembro debia responder una
pregunta. Tiempo: 10 Minutos.

Informacidén: “Pescando aprendo”: Se realiza una presentacion por medio de imagenes
referidas a la contaminacion de los cuerpos de agua (océano, rios y humedales de la
localidad), posterior a ello se divide en grupo en cuatro (4) subgrupos, a cada grupo se le da
una pecera (balde) que contiene pez de cartén con una frase o dato alusivo a la situacion del
agua, asi mismo se entrega una cafa de pescar elaborada con lana y ganchos clips. Cada uno
tendra un pez al que debera escribir la reflexion que le evoque la frase o el dato. Una vez
escritas las frases, se procede a la socializacion de la reflexion de cada participante.
Tiempo: 40 minutos.
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Interpretacion: Se realiza una retroalimentacion y se proyecta el video de por ultimo se
presenta la cancion de Michael Jackson llamada “Earth Song”.
Tiempo: 15 Minutos.

Recursos Cuatro (4) baldes, veinte (20) peces de carton, hojas iris, lana, veinte (20)
clips, computador, video beam, torre de sonido.
# de sesion Fecha Tema
8 15 de febrero del 2019 Los puntos criticos de los residuos sélidos
en nuestra localidad.
Objetivo | Promover el reconocimiento y sensibilizacion de las problematicas
ambientales de residuos sélidos existente en el territorio.

Descripcion

Concientizacion: “fui al mercado” los miembros se ubican en circulo, cada participante se
le asigna un nimero y una fruta, donde debian hacer encargos de frutas y nimeros y se
levantan los que tengan esa fruta y nimero. Quien se desconcentro pierde y sale del circulo.
Tiempo: 10 Minutos.

Informacidn: “Galeria fotografica” Se forman binas y se les asigna un niimero que deberan
buscar en las fotografias colgadas que hacen alusién a los problemas generadas por las
basuras en diferentes sectores de la localidad y alrededor del colegio. Posteriormente realiza
la socializacién de lo que evoca cada imagen.

Tiempo: 40 Minutos.

Interpretacion: Se realiza una retroalimentacién de la sesion y el contenido, con el fin de
identificar posibles interrogantes que tengan los miembros del CAE.
Tiempo: 10 minutos

Eje temético:

Cajade
valores

ambientales.

Recursos Video beam, computador, diez (10) fotografias, marcadores, hojas iris.
# de sesién Fecha Tema
9 20 de febrero de 2019 Intercambiemos saberes ambientales al
interior de la institucion.
Objetivo Generar un proceso de sensibilizacion frente a los problemas de cultivos y
monocultivos al interior de la localidad.

Descripcion

Concientizacion: “Temores y esperanzas” los miembros del CAE se ubican en circulo,
posteriormente se da entrega a cada uno papeles pequefios de colores (temores es gris y
suefios es verde). Deben escribir en las hojas temores o esperanza con el fin de romper de
manera simbolica los temores y dejar en el centro los suefios del grupo.

Tiempo: 10 minutos.

Informacidn: Se realiza una presentacion de manera clara abordando la importancia de la
huerta como una alternativa para adquirir nuevos conocimientos y producir los propios
alimentos. Al finalizar, los miembros del CAE se dirigen a la huerta para escuchar la
socializaciéon del proyecto “sembrando Vida, cosechando esperando” a cargo del docente
Ferney Garcia.

Tiempo: 40 minutos.
Interpretacion: Se realiza la retroalimentacion por parte de los miembros del CAE, y

finalmente de los Trabajadores Sociales en formacion.
Tiempo: 15 minutos.

Recursos Computador, video beam.
# de sesion Fecha Tema
10 28 de febrero 2018 Construyamos nuestros habitos y valores
ambientales
Objetivo Generar procesos de reflexion de habitos y valores ambientales, y
organizacion de los miembros del CAE, para el desarrollo de proyectos de
EA, en la institucion en apoyo con el PRAE.

Descripcion
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Concientizacion: “Safari” Se pide que formen parejas con personas que usualmente no
tienen mucha comunicacion, a cada participante se les dice en secreto el nombre de algin
animal de la selva (mono, jirafa, ledn, etc.), una persona de cada pareja debe ser el cazador,
estando separados de dos (2) a tres (3) metros. El facilitador les pide que salgan los elefantes
(por ejemplo), asi que los elefantes deben pasar rapidamente de un lado a otro sin ser
atrapado por el cazador. Quien quede atrapado se convierte también en cazador.

Tiempo: 15 Minutos.

Informacién: “Concéntrese” En un tablero estd ubicado un concéntrese con hojas de
colores en forma de manzana, los cuales contienen una serie de parejas de valores y habitos
ambientales, de los cuales cada grupo debe encontrar un valor y un habito ambiental.

Una vez teniendo las respectivas parejas, deben elaborar una cartelera alusiva a lo que
encuentren. Posteriormente los Trabajadores Sociales en formacion socializan los diferentes
proyectos ambientales que tiene la institucion con la finalidad de motivar a los miembros del
CAE para la participacion.

Tiempo: 40 Minutos.

Interpretacion: Se realiza una retroalimentacion con los miembros del CAE teniendo en
cuenta las lineas de interés a apoyar.
Tiempo: 10 Minutos.

Recursos Computador, video beam, papel periddico, hojas iris.
# de sesion Fecha Tema
11 03 de abril de 2019 Conozcamos una experiencia
agroecologica

Objetivo Desarrollar un intercambio de experiencias en el Colegio Rural El Destino
de Localidad de Usme, en articulacion con la Secretaria de Ambiente de la
Localidad para conocer los procesos de Educacion Ambiental que permita el
reconocimiento y aplicacion de la EA en el contexto rural.

Descripcion

La sesion se desarrolla en las instalaciones del Colegio Rural El Destino, de la localidad
quinta de Usme.

Concientizacién: “Veneno”, En una cancha se organiza el grupo en circulo y se elige un
voluntario para tomar un balén que esta en el centro del circulo. Los demas participantes
correr por cuatro (4) segundos. El voluntario debe gritar virus para que los demas
participantes queden inmdviles e intente tocar algin participante con el balon. El que sea
tocado, pasa a realizar el mismo ejercicio del voluntario inicial.

Tiempo: 15 minutos.

Informacidn: “Experiencia agroecoldgica del colegio el Destino” los docentes del Colegio
rural el Destino realizan la presentacidn de las diferentes huertas del colegio y los proyectos
que se manejan a través de ellas.

Tiempo: 2 horas.

Interpretacion: Se realiza la retroalimentacion del encuentro, con la finalidad de identificar
nuevos conocimientos.

Tiempo: 10 Minutos.

Recursos Transportes y dispositivos electrénicos.
# de sesion Fecha Tema
12 26 de abril 2019 Somos un gran equipo: Cohesion grupal
Objetivo Fortalecer la cohesidn grupal para la proyeccion y cumplimiento de objetivos
en el grupo.

Descripcion

Concientizacion “Laberinto Humano” se indica a los miembros que se ubiquen en circulo
y se tomen de las manos. Un voluntario se suelta de la mano de un compafiero para pasar
por arriba, por abajo, (por donde quiera) alrededor del circulo, los demas sin soltarse de las
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manos lo siguen. Cuando todos estén enredados, se pide que se vuelva a la posicion inicial,
sin soltarse.
Tiempo: 10 minutos.

Informacién: “Mural de papel” se da una hoja iris a cada miembro, con el fin de que
escriban en una palabra el proceso desarrollado. Para posteriormente ser pegado en el mural,
generando una reflexion sobre este.

Tiempo: 40 minutos.

Interpretacion: Se realiza la aplicacion del instrumento de evaluacion para posteriormente
generar una retroalimentacion a nivel grupal. Finalmente se realiza un compartir. Tiempo:
30 minutos.

Recursos | Refrigerio (galletas de avena y jugo natural)), hojas iris.

Fuente: Elaborado por los Trabajadores Sociales en formacion, (2019).
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CAPITULO I11- APLICACION /EJECUCION

El siguiente apartado, segun Gloria Pérez Serrano (2006), hace referencia a la puesta
en préctica del proyecto, el seguimiento y control de su desarrollo; siendo lo sustancial de la

misma, la forma de ejecutarla.

En este sentido partiendo del método de grupo, se resalta que el Comité Ambiental
Escolar no habia realizado encuentros anteriormente. Con lo expuesto anteriormente se
presenta de manera detallada los elementos de la dindmica interna enmarcados en las fases
propuestas por Tomas Ferndndez Garcia (2006), que se fueron desarrollando durante el proceso
de aplicacion (ampliar informacion en anexo 4) al interior del Comité Ambiental “Ecocultura”,
resaltando que al culminar las sesiones programadas el grupo se encuentra en fase de trabajo y

correspondencia.

A. Fase de disefio del grupo (Diagnostico y preparacion):

v Contexto social o institucional: se desarrollaron los dos (2) primeros encuentros con los
monitores ambientales de bachillerato de la IED Chuniza Famaco, con el fin de generar
el diagndstico en el cual se identificd la necesidad de consolidar el Comité Ambiental
Escolar desde el fortalecimiento de la dindmica interna grupal que permita fortalecer el
PRAE institucional, ya que se evidencié que los miembros del CAE no habian tenido

anteriormente encuentros.

v' Meta grupal e individual: los Trabajadores Sociales en formacion formularon la
planificacion de los posteriores encuentros, teniendo en cuenta las caracteristicas
iniciales del grupo. Como resultado se presentaron doce (12) sesiones divididas en tres
(3) ejes tematicos: Construyamos nuestros suefios ambientales, Conozcamos nuestro
territorio y finalmente la Caja de valores ambientales, en las cuales se formularon
diferentes técnicas de integracion para el fortalecimiento de la dindmica interna grupal

desde los elementos planteados por Fernandez (2006).

v/ Composicion: se determiné que el grupo estaria conformado por un total de veinte (20)
estudiantes del grado sexto a décimo, a quienes de manera individual se les aplicé un

instrumento de caracterizacion donde se identificd que es un grupo heterogéneo debido
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a que hay diferentes rangos de edades y hay mayor prevalencia de mujeres dentro del
grupo, lo cual permitié mayor riqueza en los aportes para la elaboracion del diagndstico,
sin embargo todos los miembros del grupo han residido en zonas urbanas lo cual indica

que comparten un contexto similar.

v Duracion del grupo y de las sesiones: se estableci6 como lugar de encuentro las
instalaciones de la IED Chuniza Famaco. El proceso se desarroll6 durante el segundo
periodo del afio 2018, los dias viernes entre 7:00 a.m. a 8:50 a.m. y 1:00 p.m. a 2:05 p.m.

y en el primer semestre del afio 2019, los dias lunes o martes entre 9:00 a.m. y 10:20 a.m.

v Contactos previos: se realizo6 el primer contacto con los estudiantes de la IED Chuniza
Famaco y a partir de esto se realiz6 una convocatoria con el fin de dinamizar y promulgar
la informacion por todos los cursos de la institucion para hacer la invitacion de aquellos

que quisieran hacer parte y de esta manera lograr constituir el grupo del CAE.

Por otro lado, durante este proceso se analizaron los patrones de interaccién entre los
miembros del CAE, evidenciando un alto nivel de lenguaje no verbal por medio del constante
contacto visual y risas, que segin Fernandez (2014) desempefia un papel fundamental en los
procesos de comunicacion, asi mismo se identificd la atraccion interpersonal entre miembros
de las mismas edades debido a que habia actitudes similares entre estos. (Ampliar informacion

en cronicas 1y 2, anexo 4)

B. Fase Inicial del Grupo (Inclusién y Orientacion):

Durante esta fase se evidencio un alto grado de incertidumbre, presentando asi diversas
sensaciones de ansiedad e inseguridad entre los miembros del CAE; en la baja participacién
durante los encuentros iniciales, sin embargo, por medio de diferentes técnicas de integracion
se fomento un clima de confianza que generd la respectiva presentacion personal de cada
integrante (nombre, edad, grado) y ademas se resalto en gustos, habilidades e intereses de cada

uno.

Sin embargo, se evidencio que no habia patrones de comunicacion establecidos ya que
prevalecia la comunicacion no verbal y ademas algunos miembros centraban su atencion en

dispositivos electrdonicos (celulares, tablets), lo que dificulto las relaciones de cercania.
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Posteriormente los Trabajadores Sociales en formacidn presentaron a los estudiantes el
planeador de actividades para cada encuentro, lo que permitié establecer metas a nivel grupal,
siendo las siguientes: jornada de mural, intercambio de saberes, salida pedagdgica y
vinculacion a linea ambiental dentro de la institucion, lo que generd motivacion dentro del
grupo para el desarrollo de las diferentes habilidades. Asi mismo se evidencid que el grupo en
la fase de orientacion, el poder (Ferndndez, 2006), lo cual evidencia la importancia de motivar
a los miembros del CAE a estimular la comunicacion entre las personas con el fin de compartir

el poder.

Asi mismo durante esta fase se establecieron las reglas dentro del grupo como la
puntualidad, escucha y el respeto para el desarrollo de los encuentros programados. Por otro

lado, se resalto la importancia de dar continuidad al proceso durante el afio 2019.

C. Fase de Organizacién y Transicion en el grupo (Incertidumbre, resistencias y
comienzo del trabajo:

Durante esta fase algunos miembros se mostraron muy dudosos a la hora de expresar
sus pensamientos en el grupo; se aplicaron varias técnicas de integracién (como se puede ver
en la tabla 9), para reforzar la confianza y generar que los lideres del grupo apoyaran a los
demas miembros por medio de técnicas de integracion, donde se evidencid un incremento de
cohesién y disminucion considerable de los niveles de ansiedad e inseguridad, ya que se
incremento los niveles de participacion de los estudiantes monitores ambientales. Esta fase fue

relevante para el mejoramiento del trabajo en equipo.

Con lo anterior, aumentd la integracién grupal y el fortalecimiento de los patrones de
comunicacion, realizando asi retroalimentaciones grupales e indagaciones sobre algunas

cuestiones de las metas propuestas.

Por otro lado, se precisaron las normas para estructurar el trabajo en equipo, en los
cuales se resalto el respeto, compromiso, participacion, puntualidad, como normas explicitas,
adicionalmente se afianzaron durante el trabajo en equipo una serie de normas implicitas como
disposicion para la consecucion de metas de manera colectiva. (Ampliar informacion en

cronicas 4y 5, anexo 4)
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D. Fase de Trabajo y correspondencia entre los miembros (logro de metas):

Una vez superadas las fases anteriores se dio desarrollo a la fase de trabajo y
correspondencia entre los miembros, en la cual se evidencio cohesion por medio de los vinculos
gue motivaron a mantener unido el grupo y el fructifero trabajo en equipo para el cumplimiento
de metas evidenciando una mayor reciprocidad (Fernadndez, 2014). Asi los miembros del grupo
participaron activamente en la construccion de los lineamientos del CAE, tomando la decisién
de manera colectiva de denominar al CAE con el nombre de “Ecocultura”, De igual forma, se
realizd la jornada del mural que contenia el logo y nombre del Comité y se elabord un
documento con los elementos bésicos de Ecocultura, fortaleciendo asi la membresia grupal,

entendida esta como el grado de relacion e identificacion personal con el grupo (Tenorio, 1996).

Por otro lado, los diferentes miembros del Comité Ecocultura generaron
retroalimentaciones encaminadas a la evaluacion grupal y autoevaluacion, asi mismo se
favorecio que los lideres ejercieran su propia influencia dentro del grupo, los cuales motivaron
a la cooperacion entre los miembros, de este modo se evidencid una sustancial mejora en la
dindmica grupal, ya que al promover este espacio de reflexion se evidencio el alto nivel de
confianza entre los miembros del grupo para expresar sus opiniones y emociones. Del mismo
modo, en esta fase se aplicaron técnicas grupales que permitieron fortalecer la interaccion y

motivar a los integrantes en la consecucion de sus logros y metas.

Durante la correspondencia se enfatiz6 que el CAE, es un organismo de participacion
estudiantil que busca fortalecer los procesos ambientales y generar acciones para contribuir al
cuidado y ensefianza de los recursos naturales desde estrategias como la Educacion Ambiental.
Desde el equipo de Trabajadores Sociales se preciso la importancia de encontrar mecanismos
para superar dificultades que se presentan o que impiden el desarrollo de las metas. En este
punto el grupo se caracterizo por reflejar una interaccion grupal mediada por una comunicacion

mas fluida y la participacion se increment6. (Ampliar informacién en cronicas 6 -14, anexo 4)

Cabe resaltar que Ecocultura no llegara a la fase final, ya que debe dar continuidad al
proceso para el continuo fortalecimiento de la Educacion Ambiental, para lo cual es de vital
importancia promover el seguimiento, la continuidad y el compromiso por parte de docentes,

directivos y entre los miembros de Ecocultura. Con lo anterior se presentan los cambios
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identificados en cada una de las sesiones (ampliese informacion en cronicas grupales, anexo
4), en la dinamica interna grupal desde los elementos propuestos por Fernandez (2006), vease

a continuacion:

Proceso de comunicacién y patrones de interaccion: los patrones de interaccion ya
no estan centrados en los Trabajadores Sociales en formacion, ahora estan centrados en el
grupo (Fern&ndez, 2006), en el cual los miembros del Comité Ecocultura participan de manera
libre y activa, manteniendo abiertos los canales de comunicacion. Esto permitio evidenciar la
mejora en las interacciones por medio del fortalecimiento de las habilidades sociales, que

permitieron disminuir los niveles de ansiedad.

Cohesion grupal: la atraccion interpersonal en el Comité Ecocultura ahora no se ve
marcada por los rangos de edades sino por un sentido de reciprocidad (Newcomb citado por
Fernandez, 2006) lo cual evidencia un alto nivel de confianza dentro del grupo, en el cual se

valoran los aportes de cada persona en la busqueda de metas colectivas.

Integracion social e influencia: se evidencia que dentro del Comité Ecocultura hay
una cercania entre los miembros ya que se comparten intereses similares, lo que facilita que se
consoliden vinculos de amistad, siendo esté un producto de la interaccion generada durante el

proceso.

Poder y control social: al inicio del proceso el poder estaba centrado en los
Trabajadores Sociales en formacion. Por medio de diferentes técnicas grupales, se compartio
el poder a los lideres potencializando a su vez la cooperacion dentro del grupo. Se evidencia

asi que surgieron nuevos lideres al interior del grupo.

Cultura: este elemento de la dinamica interna grupal, se fortalecio por medio de los
valores que se construyeron a lo largo del proceso (respeto, reconocimiento, tolerancia,
solidaridad y apoyo mutuo) y las formas propias de llegar a consensos para la consecucion de
metas propuestas, en los cuales se resalta la diversidad de opinidn debido a la heterogeneidad

del grupo.

En este orden de dias, se resalta que se fortalecio la dindmica interna grupal, ya que
desde Ecocultura los miembros mostraron interés en trabajar en equipo para el fortaleciendo
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del PRAE, para posteriormente replicar el proceso en los grados menores, con el fin de

beneficiar a la Comunidad Educativa Pastoral.

A continuacion, se presenta la aplicacion de cada encuentro realizado con los miembros
de Ambiental Escolar teniendo en cuenta de la metodologia de Pérez (2006) en cada encuentro
que plantea, para ampliar la informacion con respecto a las sesiones realizadas (vease cronicas

grupales en Anexo n°4).

Se presenta a continuacion la aplicacion de los ejes tematicos formulados en la
planificacién. Se retoma en cada una de las sesiones los tres momentos presentados en la grafica

anterior, (ampliar informacion en anexo 4).

Aplicacion del primer eje tematico “Construyamos Nuestros suefios ambientales ”.

Tabla n° 11: Aplicacion de las sesiones por eje tematico.

Tema: ;Qué es el Comité Ambiental Escolar? NUmero de sesion: 1

Objetivo de la sesion: Presentar de los lineamientos, caracteristicas, funciones y roles del CAE, segln acuerdo
166 del 2005.

Desarrollo de la sesion Logros

Se dio la bienvenida al espacio de formacién a los miembros del | Se identificaron lideres dentro del
CAE, y se realiz6 la concientizacién por medio de la técnica | grupo.

denominada empaquetados, que permitié que los miembros del
grupo se sintieran mas cémodos en el espacio. Hubo mayor claridad sobre lo que es el
CAE vy las posibles funciones que este
Posteriormente se dio paso al momento de informacién, donde se | deba desempefiar al interior de la
present6 los temas a abordar, siendo este producto del diagnostico | institucién.

realizado. Se dio el espacio para manifestar inquietudes o
sugerencias, a lo que manifestaron en general estar de acuerdo con
lo propuesto por los Trabajadores Sociales en formacidn.

En segundo momento se retomdé los imaginarios del CAE
identificados en el diagnostico, se presentd de manera clara y
sencilla lo que es el CAE segun lo estipulado por la norma (acuerdo
166 del 2005) y las funciones que este debe desempefiar. Algunos
miembros de manera voluntaria manifestaron la importancia de
tener las claridades. Una de las intervenciones la realiz6 Diego
Tovar del curso 7A quien menciond “yo pensé que el comité era para
que el colegio no se viera sucio, y me parece interesante que no solo
sea para eso”. Por otro lado, manifestaron en general estar de
acuerdo con lo propuesto por los Trabajadores Sociales en
formacion.

Dificultades

e Algunos miembros mostraron timidez y no participaron activamente.
e Algunos estudiantes mostraron desinterés en la sesion y se distrajeron con facilidad.
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Tema: Construyamos nuestros objetivos como Comité Ambiental Escolar.

NUmero de sesién: 2

Objetivo de la sesion: Construir de manera participativa los lineamientos
Chuniza Famaco.

orientadores del CAE en la IED

Desarrollo de la sesién

Logros

Se realizé el momento de concientizacion por medio de la técnica de “la caja
de sorpresas” que vinculd a todos los miembros del grupo mejorando la
disposicion de los participantes y generando un ambiente con mayor calidez
para la participacion.

Posteriormente se realizé el momento de la informacion por medio de la
técnica de “equipos de trabajo” con el fin de promover el trabajo en equipo.
Se conformaron cuatro (4) subgrupos de cinco (5) personas, cada uno con
una tematica entorno a los elementos constitutivos de CAE.

Al socializar un lider de cada grupo, se resaltdé dentro de las funciones:
Fomentar los valores ambientales, vinculacion con el PRAE, fomentar
espacios socio ambientales, divulgar problematicas socio ambientales de la
localidad, circular los grados menores e interactuar con diferentes
instituciones.

El segundo grupo resalté como objetivo: “generar espacio de reflexion sobre
el medio ambiente y generar acciones”.

El tercer grupo resaltd la misiéon como “queremos sensibilizar a toda la
comunidad educativa salesiana para promover y reconocer proyectos socio
ambientales realizados en los espacios de la institucion Don Bosco” y como
vision “en el 2030 queremos ser reconocidos a nivel local por los diferentes
proyectos ambientales que se realicen”.

El cuarto grupo mencion6é como posibles frases del CAE: Cuidar es amar,
amar es vivir; cuida el medio ambiente; Con Don Bosco y el ambiente,
siempre alegres; Para que nuestro futuro vea la vida cuida el ambiente; si
quieres que tu futuro sea radiante pon tu presente delante.

Al momento de socializar lo dialogado en cada subgrupo refirieron estar de
acuerdo con lo planteado desde cada subgrupo sin generar ningdn tipo de
duda o inquietud.

Algunos lideres motivaron a la
participacion.

Hubo una vision general sobre
los elementos constitutivos del
CAE, permitiendo fortalecer el
objetivo de este.

En la técnica de integracion los
miembros dieron de manera
efectiva las indicaciones al

grupo.

Dificultades

e  Se presentd tension ya que algunos miembros mostraban timidez al relacionarse con sus pares, lo que

dificultd los procesos de participacion a lo largo de la sesion

Tema: Disefiemos nuestro logo.

NUmero de sesién: 3

Objetivo de la sesion: Disefiar el logo del CAE de la IED como parte del proceso de fortalecimiento del

estamento estudiantil.

Desarrollo de la sesién

Logros
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Se dio la bienvenida y dio paso a la aplicacién del momento de concientizacién,
por medio de la técnica el “circuito”, que permitidé que 10s miembros rieran y se
integraran mas.

Para el desarrollo del momento de informacion, se conformaron cuatro
subgrupos para dialogar sobre posibles nombres del CAE y el logo. Se les
recordd que se realizaria un mural con la idea que quedara plasmado en una de
las estructuras del colegio, mostrando asi de manera general gran entusiasmo y
generaron ideas creativas.

De manera consensuada se tomd como nombre del CAE “Ecocultura” ya que
manifestaban que era sencillo de aprender. Una de las intervenciones las realizé
Anny Mafla del curso 10A quien manifestd “con ese nombre se entiende que
cuando se cuidaba el medio ambiente se fortalece la cultura”.

Asi mismo se eligié como logo a un perro criollo llamado “Negra” que llego
hace un afio a las instalaciones del colegio, ya que refirieron que habia llegado
en mal estado de salud y varios estudiantes de manera voluntaria reunieron
fondos para comprar los medicamentos y curaciones necesarias, promoviendo
asi el sentido de la cooperacion y el cuidado del entorno y de los animales. Asi
mismo tomaron como frase “conciencia ambiental” ya que manifestaban que
era primordial sensibilizar y generar conciencia sobre la importancia del
cuidado del ambiente.

Como momento de interpretacidn, se dieron las indicaciones necesarias para la
posterior sesion.

Los miembros del grupo
mostraron una gran
motivacion en la

formulacién de propuestas
del logo del CAE.

Se defini6 el nombre y logo
del CAE, fortaleciendo asi la
membresia grupal.

Hubo mayor participacién de
los  miembros que en
sesiones anteriores.

Dificultades

e Algunos miembros del grupo no se dispusieron a dialogar con sus pares y realizaron otras actividades

como escuchar musica.

Tema: manos a la obra: pintemos nuestro logo.

NUmero de sesién: 4

Objetivo de la sesion: Realizar jornada de mural como estrategia para el reconocimiento del CAE al interior

de la institucion.

Desarrollo de la sesion

Logros

Al iniciar la jornada los miembros de Ecocultura mostraron en general

gran entusiasmo y escucha activa. los

Se dividi6 el grupo en subgrupo de ocho (8) miembros para distribuirse

Hubo mayor integracion por parte de
miembros de
cooperacion.

Ecocultura vy

durante la jornada. El muralista Camilo Pefia dio las indicaciones e
indago con los miembros sobre el disefio del mismo, donde dos lideres,
Camilo Camargo del curso 9B y Duvan Chitiva del curso 9B
explicaron la eleccion.

El docente encargado del proyecto de la huerta escolar, realizd una
donacién de tres cuartos de pinturas de aceite, en nombre de los
estudiantes del grado once (11) quienes habian realizado actividades
como la venta de papa chorreada en la institucién para comprar
materiales para diferentes proyectos. Y estuvo dialogando con algunos
miembros de Ecocultura; Asi mismo la docente de artes durante la
jornada se mostr6 comprometida con la jornada y facilité mas material
como pinceles y brochas.

Hubo apoyo de docentes de otras
areas y se vincularon a la jornada
estudiantes de primaria y secundaria.
generando una mayor visibilizacion
de Ecocultura al interior de la

institucion.
Los miembros del grupo
argumentaran los miembros de

Ecocultura lo que simbolizaba los
elementos plasmados en el mural,
mostrando asi mayor apropiacion.
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Adicionalmente algunos estudiantes de primaria se vincularon y
pusieron huellas y mensajes sobre el cuidado del ambiente.

Alrededor del mural, los miembros de Ecocultura plasmado frases
ambientales con la intension de sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia del cuidado del ambiente.

Al finalizar la jornada en general el grupo expres6 que habia sido una
jornada que permitid integrar mas al grupo, organizarse
adecuadamente y hacerse mas visibles en la institucion.

Dificultades

e Al finalizar la jornada, varios miembros no colaboraron con el orden y el lavado del material,

generando asi algunas tensiones dentro de ellos.

Tema: Somos un gran equipo: integracion grupal

NUmero de sesion: 5

objetivo de la sesién: Fomentar la integracion del grupo a partir de diferentes estrategias didacticas para el
mejoramiento de los procesos de comunicacion e interaccion en los estudiantes

Desarrollo de la sesion

Logros

Se realiz6 la aplicacién del momento de concientizacion, que permitié
reducir el nivel de ansiedad de los miembros de Ecocultura.

Posteriormente se realizé un circulo con el fin de socializar sobre el
proceso llevado a cabo hasta el momento, a lo que de manera voluntaria
Nicolas Paez del curso 6A indico que tenia mas claridades de lo que
era un CAE y las funciones que debia desempefiar, asi mismo resalta la
actividad del mural ya que para él fue una jornada de compartir y
divertirse en grupo. A lo que varios miembros manifestaron sentires
similares. Al terminar la socializacién, los Trabajadores Sociales en
formacion dieron onces (sandwich y jugo).

Como cierre, se realizé una retroalimentacion del proceso hasta el
momento llevado a cabo, por medio de caras en hojas iris verdes,
amarillas y rojas. Donde todos los grupos pusieron caras verdes que
indicando que ha sido un buen proceso.

Dentro de ello, algunos miembros de Ecocultura refirieron sentirse mas
cémodos que cuando se inicid el proceso y pocos se conocian y
manifestaron el interés en dar continuidad a este en el afio siguiente.

Se evidencio el fortalecimiento de
algunos elementos de la dinamica
interna de grupo como la interaccion,
la comunicacién, la participacion y la
sinergia del grupo.

Se identifica que hay mayor
influencia por parte de algunos
miembros del CAE, sin embargo, son
lideres que promueven la
participacién y el respeto al interior
del grupo.

Dificultades

e Se interrumpe el proceso por receso escolar, lo que indica que el siguiente afio se debera hacer una
socializacion de lo trabajado y generar motivacion para que los miembros de Ecocultura sigan

participando activamente en los encuentros.

Aplicacion del segundo eje tematico “Conozcamos nuestro territorio”.

Tema: ¢Qué comprendemos crisis ambiental?

NUmero de sesion: 6
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Objetivo de la sesién: brindar una mirada holistica para la comprensién del ambiente que permita un didlogo

entorno a la crisis ambiental actual

Desarrollo de la sesion

Logros

Se dio la bienvenida a los miembros de Ecocultura, dando
agradecimiento por permitir dar continuidad al proceso, dando
lugar a un breve “retroalimentacion” de lo que el trabajado el afio
anterior, asi mismo lo propuesto para el presente afio.

Posteriormente se realiz6 la aplicacién de la concientizacion, por
medio de la técnica: “verdades y generalidades” la cual permitid
diferenciar los hechos de las opiniones donde se promovié la
participacion y la argumentacion dentro del grupo.

Al indagar sobre los imaginarios de ambiente, varios miembros
dijeron que eran los seres vivos. Posteriormente se presento el
ambiente como un sistema de relaciones entre la naturaleza y la
cultura, con lo anterior se presentd la crisis ambiental como crisis
del pensamiento haciendo alusion al consumismo desmesurado,
lo que generd participacion activa. Una de las intervenciones la
realizé Carol Gonzales de 11A quién sefial6d “n0sotros pensamos
individualmente y sobre todo no nos cuestionamos de qué
comemos y qué respiramos”.

Durante la retroalimentacion se evidencié la importancia de
generar practicas individuales y colectivas amigables con el
ambiente.

Se identificd que disminuyeron
los niveles de estrés y ansiedad
permitiendo asi que los miembros
participaran  activamente y
expresaran sus ideas con mayor
libertad e igualdad.

Dificultades

e Sedio inicio a la sesién con 15 minutos de retardo, ya q

la hora estipulada

ue los miembros de Ecocultura no llegaron a

Tema: La contaminacién del agua: una problemética ambiental
de nuestra localidad

NuUmero de sesion: 7

Objetivo de la sesion: Promover el reconocimiento y sensibilizacion de las problematicas de contaminacion

del agua existentes en el territorio.

Desarrollo de la sesién

Logros

Se realizo la técnica de integracion, la cual permiti6 evidenciar
que ya hay un reconocimiento del grupo.

Al realizar la presentacion a nivel global y local sobre la
contaminacién de los cuerpos de agua, los miembros de
Ecocultura expresaron la preocupacion por la situacion actual.
En una de las intervenciones Diego Tovar del grado 8A sefialo
lo siguiente: “nosotros no nos damos cuenta que estamos
haciendo dafio a los ecosistemas y a nosotros mismo”.

Posteriormente se realizd el ejercicio denominado “la Pecera”,
que permitid generar reflexiones de manera individual y
colectiva frente a los datos y hechos de la realidad de los
cuerpos de agua (océano, rios, lagunas, humedales).

Fue posible, fomentar los lazos de amistad
entre los compafieros a partir de la aplicacion
de la técnica de integracion, hubo risas y
buen trabajo en equipo.

Se evidenci6 buena disposicion
participacién, por parte del grupo.

y

Se evidencio en los miembros de Ecocultura
un sentido critico y de reflexién frente a la
problematica socio ambientales entorno a la
contaminacion de los cuerpos de agua.
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En la retroalimentacién resaltaron el ejercicio de los peces, ya
que manifestaron que fue una manera creativa de abordar datos

relevantes frente a la temética de manera sencilla.

El grupo en su totalidad mostré respeto y
escucha frente a la opinion y aportes que
realizaban.

Entre los miembros formularon estrategias
para cuidar el agua e implementarlas en sus
casa como por ejemplo cerrar el grifo, no
arrojar basura a los cuerpos de agua,
sensibilizar a los compafieros y familiares
sobre la importancia del agua en la vida etc.

Dificultades

e Cuatro miembros de Ecocultura se retiraron debido a compromisos académicos (evaluaciones).

Tema: Los puntos criticos de residuos solidos en nuestra
localidad.

NUmero de sesion: 8

Objetivo de la sesion: promover el reconocimiento y sensibilizacion de las problematicas ambientales
existentes en el territorio, visibilizando el problema de la contaminacion por basuras y su afectacién al medio

ambiente.

Desarrollo de la sesion

Logros

Se realiz6 la concientizacion: “fui al mercado” la cual
permitio integrar al grupo y captar la atencién de todos ya
que fue una actividad de concentracion.

Posteriormente en la galeria fotografica, los miembros de
Ecocultura en general mostraron preocupacién y asombro al
referenciar puntos criticos de basuras donde ellos habitan.
En una de las intervenciones Julian Africano del curso 7A
manifestd que en una fotografia se veia comiendo un perro
de la basura y eso le generaba malestar al darse cuenta que
era una problematica que estaba en toda la localidad.

En la retroalimentacion los miembros de Ecocultura
resaltaron la importancia de no generar tanta basura
(consumo responsable) y replicar la sensibilizacion en sus
hogares.

Los miembros de Ecocultura lograran establecer
una sinergia durante el desarrollo de la sesidn, la
cual permitié que, en la retroalimentacion, se
socializaron sus sentires de manera libre,
fortaleciendo la participacion y vinculando los
roles y funciones que estos tienen al interior del

grupo.

Se evidencio que los miembros de Ecocultura
mostraron un sentido critico y resaltaron la
importancia de  generar  procesos  de
sensibilizacion.

Dificultades

e Se dio inicio a la sesién una hora después de lo previsto, ya que algunos miembros de Ecocultura
estaban desarrollando examenes finales que se realizan peridédicamente.

Aplicacion del tercer eje temdtico “Caja de valores ambientales”.

Tema: Intercambiemos saberes ambientales al interior de la institucion.

NUmero de sesion: 9

Objetivo de la sesion: Generar un proceso de sensibilizacion frente a los problemas de cultivos y monocultivos

al interior de la localidad.
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Desarrollo de la sesion Logros
Se dio comienzo a la sesion por el momento de concientizacién, endonde | En  general, los miembros de
se abordaron los “Temores y esperanzas” que permitio integrar a los | Ecocultura tuvieron una

miembros de Ecocultura, asi mismo se sintieron identificados en los
suefios que tenian.

Posterior a la presentacion de la importancia de la huerta, ocho (8)
estudiantes del grado 11A y 11B explicacion cdmo habia iniciado la
construccion de la huerta, lo que significaba el Sumak Kawsay y la
importancia de la soberania alimentario. Lo que permitid que los
miembros de Ecocultura se motivaron a apoyar el proceso de la huerta.
Al concluir los estudiantes, varios lideres del grupo hablaron de la que
habia abordado hasta el momento.

Finalmente se realiza la retroalimentacion por parte de los miembros del
CAE. una de las intervenciones la realizé Luisa Sanchez de curso 7A
seflald lo siguiente: “hay muchas cosas que no habia pensado, por
ejemplo, uno nunca se pregunta cémo fue que Ileg6 un jugo a nuestras
manos, y no nos damos cuenta de todos los quimicos que tienen los
alimentos que comemos”

participacién activa durante el
desarrollo de la sesion.

Se realiz6 un intercambio de
experiencias, que permitid los
miembros de Ecocultura
conocieran.

Algunos miembros de Ecocultura
mostraron interés en retomar el
proyecto de la huerta.

Los estudiantes encargados de la
apertura a la explicacién de la
huerta, estuvieron c6modos vy
motivados a continuar la charla al
notar la escucha y participacion
activa.

Dificultades

presente afio dejo de estar vinculado laboralmente a la instituc
desmotivaran lo que dificulté dar continuidad al proceso.

El docente Ferney Garcia no realiz6 la socializacién con respecto a la huerta escolar, ya que desde el

i6n, lo que generd también que los se

Tema: Construyamos nuestros habitos y valores ambientales

NUmero de sesion: 10

Objetivo de la sesion: Generar procesos de reflexién de habitos y valores ambientales, y organizacion de los

miembros del CAE, para el desarrollo de proyectos de EA, en la instituc

i6n en apoyo con el PRAE.

Desarrollo de la sesién

Logros

Se realizd la concientizacion: “Safari”, la cual permitio que los
miembros de Ecocultura estuvieran activos y se generara un ambiente
ameno.

Posteriormente se realiz6 la actividad central, enfatizando en los
valores y héabitos, promoviendo el trabajo en equipo y la
argumentacion. En una de las intervenciones Diego Tovar del curso
8A sefial6 la importancia de cambiar los habitos que generan mayor
basura y generar estrategias para reducir el consumo.

Por Gltimo, se indicd a los miembros de Ecocultura sobre el posible
interés por participar en las diferentes lineas de trabajo que se
desarrollan en la huerta, a lo cual en general mostraron interés en
apoyar el proyecto del PRAE.

Se evidencio mayor empatia a nivel
general del grupo.

En general los miembros mostraron
interés por apoyar el proyecto de la
huerta desde sus diferentes lineas
(lombricultivo, mariposario).

Los miembros de Ecocultura
evidenciaron la importancia de
generar nuevos habitos y valores que
permita  reducir el nivel de
contaminacion.

Dificultades

los equipos necesarios.

La sala donde se tenia previsto desarrollar la sesién estaba ocupada por los instructores del SENA, lo
que generd un retardo de quince (15) de redistribucién de la sesién y buscar un salén que contara con
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Tema: Conozcamos
agroecolégica

una experiencia

NUmero de sesion: 11

Objetivo de la sesion: Desarrollar un intercambio de experiencias en el Colegio Rural El Destino de Localidad
de Usme, en articulacion con la Secretaria de Ambiente de la Localidad para conocer los procesos de Educacion
Ambiental que permita el reconocimiento de las problematicas ambientales en el contexto rural.

Desarrollo de la sesi6n

Logros

La sesién se desarroll6 en las instalaciones del
Colegio Rural El Destino, de la localidad quinta
de Usme.

Como primer momento se realizé la aplicacion
del momento de concientizacion, por medio de
una técnica grupal en una cancha denominada
“veneno” la cual permitié que los miembros de
Ecocultura se sintieran mas comodos, iniciando
asi el recorrido a los diferentes tipos de huertas
(huerta portétil, huerta tradicional, hidropdnico,
invernaderos) y el cuidado de los animales
(ovejas, cerdos, gallinas, conejos y perros).
Durante el recorrido los docentes resaltaron que
los proyectos que se desarrollaban eran
agroecoldgicos por ende siempre se buscaba la
forma de generar productos organicos.

Un docente del Colegio el Destino, regal6 a cada
miembro de Ecocultura una plantula de esparrago
y una de alcachofa con el fin de sembrarlas en la
huerta escolar del IED Chuniza Famaco.
Motivando asi a cada miembro a apadrinar una
plantula que permita mayor vinculacién con la
huerta escolar.

Durante un pequefio receso, los Trabajadores
Sociales junto con Laura Diaz, docente del IED
Chuniza Famaco presentaron la carta enviada por
el rector del IED Chuniza Famaco que contenia
los diferentes proyectos que realizaba la
institucién al rector del colegio Destino con la
finalidad de generar posibles alianzas
interinstitucionales.

Al finalizar, los miembros de Ecocultura
elaboraron carteleras recopilando las memorias
de la jornada y los aprendizajes, lo que permitio
que todos manifestaran libremente sus sentires y
generaran reflexiones colectivas.

Los miembros de Ecocultura mostraron union durante el
recorrido y hubo comunicacidn entre todos.

El conocer una experiencia agroecologica permitié
comprender la importancia de generar alternativas
productivas sanas y sustentables para los territorios.

Los miembros de Ecocultura resaltaron las labores que se
realizan en el campo y manifestaron que en la huerta se
integran los diferentes conocimientos que se han adquirido.

Se dio entrega del documento con los diferentes proyectos
gue maneja la IED Chuniza Famaco al rector del Colegio
el Destino con el fin de generar posibles alianzas
interinstitucionales.

Se evidencio un didlogo de saberes interdisciplinares
debido a la participacién de profesionales de diferentes
areas (Trabajadores Sociales en formacion, Una bidloga,
Un zootecnista y un licenciado en sociales)

Dificultades
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Ecocultura no llegaran a la hora estipulada.

e Se dio inicio de la jornada 20 minutos después de lo previsto, debido a que algunos miembros de

Tema: Somos un gran equipo: Cohesion grupal

NUmero de sesién: 12

Objetivo de la sesién: Fortalecer la cohesion grupal para la proyeccion y cumplimiento de objetivos en el grupo.

Desarrollo de la sesion

Logros

Se realiz6 la concientizaciéon por medio de la técnica grupal
denominada “Laberinto Humano” que permitié generar un
ambiente ameno para dar apertura a la etapa de informacion.

Posteriormente se realizd un recuento del trabajo llevado a cabo
desde el segundo periodo del afio 2018, con la finalidad de
dejar en evidencia las metas alcanzadas como grupo. Al

Se evidencio el éxito de la dinamica interna
grupal por medio de la técnica de central, en la
cual los estudiantes precisaron que mejoraron su
comunicacion e interaccion, lo que permitié que
hubiera un fortalecimiento de las relaciones entre
compafieros y se fuera posible el trabajo en

finalizar se desarrollé la etapa de informacién denominada | equipo para el cumplimiento de metas.
“mural de papel” en la cual los miembros de Ecocultura
plasmaron palabras que representaron el proceso llevado a
acabo. Este momento permitié evidenciar el éxito de la
dinamica grupal ya que enmarcaron varios elementos
importantes dentro de esta como: la cultura, la amistad, la

cooperacion, el trabajo en equipo, entre otras.

Los miembros de Ecocultura resaltaron la
importancia de dar continuidad al proceso y
generar acciones ambientales no solo al interior
de la institucion.

Se realizd la aplicacion del instrumento de evaluacion
individual y la retroalimentacion del proceso llevado a cabo de
manera grupal.

Dificultades

e Se dio comienzo a la sesién 10 minutos tarde a la hora prevista, debido a que algunos miembros de
Ecocultura no llegaran a la hora estipulada.

Fuente: elaborado por los trabajadores sociales en Formacion, (2019).

Asi mismo se resalta que los Trabajadores Sociales en formacion realizaron la gestion
pertinente con la gestora ambiental de la localidad quinta (Usme) Iveth Reyes quien coordind
junto con la docente de Ciencias Naturales de la IED Chuniza Famaco el encuentro interlocal
de Educacion Ambiental en el marco del dia mundial de la vida silvestre en San Juan de
Sumapaz en articulacion con la Secretaria de Ambiente de la Localidad, lo que permitié que
los miembros del comité conocieran y compartieran experiencias ambientales con otras

instituciones académicas de la localidad. Fortaleciendo asi el tercer eje tematico.

CAPITULO IV-EVALUACION.

La fase final del proyecto social se denomina evaluacion. Esta fase debe dar respuesta
a lo que se ha logrado durante el proceso, permitiendo asi generar una reflexion en torno a los

resultados con la finalidad de identificar aciertos y errores que permitan fortalecer procesos
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posteriores. Dicho lo anterior, cabe sefialar que la fase de evaluacion estuvo orientada por el
tipo de evaluacion final, la cual desarrolla un proceso de sintesis que logra la conjugacion de
todos los elementos proporcionados por la evaluacion inicial y procesual, siendo aplicada esta
al finalizar el proceso. (Pérez, 2006).

De esta manera, una vez finalizado el proceso de aplicacion se realizé un instrumento
tipo cuestionario, compuesto por tres (3) elementos de medicion: idoneidad, efectividad y
eficiencia propuestos por Espinosa (1983 citado por Pérez, 2005), dirigidos a los miembros de
Ecocultura, al rector de la IED Chuniza Famaco y a dos (2) docentes de los siete (7) encuestados
inicialmente en el diagndstico ya que cinco (5) de ellos no se encontraban laborando en la

institucion. (Véase anexo n® 12y 13).

Es asi que se presenta a continuacion la informacion recopilada por medio de los
instrumentos evaluativos, esto con el objetivo de identificar en qué medida el desarrollo del
proyecto cumplid con las expectativas y de qué manera se genero un aporte a la institucion en

los procesos formativos.

Idoneidad:

La idoneidad como primer criterio evaluativo es comprendida como la “capacidad que
tiene el proyecto para resolver el problema que lo origind” (Espinoza, 1983, p.17). Es asi que
se tiene en cuenta que la consolidacién del Comité Ambiental Escolar fue la necesidad
identificada en el proceso del diagnostico. Se presenta a continuacion los resultados obtenidos
con base a las opiniones de docentes y directivos:

Gréfica n° 14:Cumplimiento de objetivos propuestos.

B Totalmentede
acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a docentes y directivos, (2019).
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Como se evidencia en la grafica n°14, el 100% de docentes y directivos refieren estar
totalmente de acuerdo respecto al cumplimiento de objetivos propuesto inicialmente, ya que
por medio de la consolidacion del Comité de Ecocultura se generd un espacio de formacion en
el marco de la Educacion Ambiental, que permitié a los estudiantes generar una actitud critica
y reflexiva de la realidad ambiental del territorio donde habitan, promoviendo asi acciones que

permitan fortalecer el PRAE institucional.

Grafica n® 15: Aporte al Proyecto Educativo Pastoral.

H Totalmentede
acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a docentes y directivos, (2019).

Como se muestra en la grafica n°15 el 100% de los docentes y directivos precisaron
estar totalmente de acuerdo respecto al aporte que generd el proyecto desarrollado al Proyecto
Educativo Institucional “Formando Ciudadanos con Espiritu Salesiano”, desde la dimensién
ecoldgica, siendo esta una de las dimensiones de vital importancia para la formacion integral.
Reconociendo asi que por medio de estrategias de Educacion Ambiental se fomentaron
procesos de compromiso y participacion estudiantil, fortaleciendo significativamente el PRAE
institucional desde la huerta escolar, el mariposario, entre otros. Con lo anterior, se precisa que

se dio respuesta a la necesidad identificada en el diagnostico.

Por otro lado, se presenta a continuacién la informacion recopilada aplicada a los
miembros del Comité de Ecocultura, teniendo en cuenta desde la idoneidad los elementos de
evaluacion propuestos por Fernandez (2006) en lo concerniente a los elementos de la dindamica

interna de grupo, véase a continuacion:
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Grafica n® 16:Claridad de objetivos de Ecocultura.

B Totalmente
de acuerdo

M De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

La gréafica n°16 indica que el 85% de los miembros del Comité de Ecocultura estan
totalmente de acuerdo frente a la claridad de objetivos del Comité, siendo este un drgano asesor
de las lineas ambientales en la IED Chuniza Famaco. Asi mismo, el 15% restante, estan de
acuerdo. Lo que indica que de manera general el Comité de Ecocultura por medio del proceso
desarrollado cuenta con las claridades respecto a objetivos y metas que tiene como comité

dentro de la institucidn, fortaleciendo asi el PRAE institucional.

Gréfica n® 17:Adecuada relacién con los miembros del grupo.

M Totaimente
de acuerdo

De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

Como se muestra en la grafica n°17 el 65% de los miembros del Comité de Ecocultura
sefialan estar totalmente de acuerdo en que hay una adecuada relacién al interior del Comité y
el 35 % indica estar de acuerdo. De lo que se puede inferir que aumento significativamente la
cohesion grupal, ya que se fortalecieron los vinculos entre los miembros (Fernandez, 2006), lo
que permitié que el grupo se mantuviese unido durante el proceso y motivado para la
consecucién de metas. Asi mismo por medio de la cohesion grupal el Comité de Ecocultura
podra superar los obstaculos y dificultades con mayor facilidad que se puedan presentar.
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Gréfica n° 18:Confianza para expresar opiniones en el grupo.

M Totalmente
de acuerdo

M De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

En la grafica n° 18, se evidencia que el 60% de los miembros de Ecocultura estan
totalmente de acuerdo en que hay confianza dentro del grupo y el 40% refiere estar de acuerdo,
lo que indica que de manera general durante el proceso desarrollado se generd un ambiente
ameno que disminuyd los niveles de tension, lo que permitié que cada uno expresara rasgos de
su personalidad e ideas de manera libre. Con lo anterior se resalta que la confianza y la
cohesién son proporcionales (Fernandez, 2006) lo que indica que al elevar los niveles de
confianza se elevaron los niveles de cohesion dentro del Comité, permitiendo asi la formulacion

y consecucion de metas grupales.

Grafica n® 19:Trabajo en equipo para el cumplimiento de metas.

M Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

En la grafica n° 19 se evidencia que el 90% los miembros del Comité de Ecocultura
estan totalmente de acuerdo en que hay un trabajo en equipo y el 10% refiere estar de acuerdo.
Lo cual indica efectivamente que se potencializaron las habilidades sociales (Fernandez, 2006)
ya que por medio del trabajo en equipo hubo un aumento significativo de participacién y
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cooperacion identificando asi nuevos lideres dentro de grupo, lo cual incremento la
competencia social (Fernandez, 2006). Es este sentido se reconoce que los miembros de

Ecocultura cumplieron las metas establecidas inicialmente.

En este sentido se concluye del presente criterio evaluativo, que se dio respuesta a la
necesidad identificada en el diagndstico, evidenciando asi el éxito grupal por medio de las
variables de evaluacion propuestas por Fernandez (2006) siendo la cohesion y confianza, el
incremento de competencia social y finalmente el logro de metas establecidas dentro del

Comité de Ecocultura.

Efectividad:

Como segundo criterio de evaluacién se presenta la efectividad que “esta orientada a
analizar la capacidad que tienen las actividades y tareas del proyecto para alcanzar los objetivos
y metas que él mismo define” (Espinoza, 1983, p.17). Se presenta asi a continuacion las
percepciones y sentires de las directivas y docentes frente a la metodologia elaborada y

ejecutada.

Grafica n® 20: Metodologia acorde a las necesidades de la poblacion.

u Totalmente
de acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a docentes y directivos, (2019).

En la gréafica n° 20, se evidencia que el 100% de los docentes y directivos estan
totalmente de acuerdo en que la metodologia empleada por los Trabajadores Sociales en
formacion fue acorde a las necesidades identificadas, donde a partir de un proceso de
sensibilizacion los miembros de Ecocultura generaron reflexiones y se promovié la
formulacién de acciones ambientales dentro de la institucion.
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Gréfica n® 21:Actitud, preparacion de los profesionales en formacion.

Totaimente
de acuerdo

M De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a docentes y directivos, (2019).

Segun los datos presentados en la gréfica anterior, el 67% de los directivos y docentes
precisaron que estan totalmente de acuerdo en que hubo una adecuada actitud y disposicion por
parte de los profesionales en formacion y un 33% resaltd estar de acuerdo, resaltando asi de
manera general que hay un reconocimiento de la organizacion, manejo de las tematicas,

puntualidad y empatia, generando asi un ambiente ameno para el desarrollo de lo programado.

Con lo anterior se puede inferir que para los docentes hubo buena acogida por parte de
los miembros de Ecocultura hacia Trabajadores Sociales en formacién, resaltando la
pertinencia en las actividades y encuentros realizados, lo que permitié se vincularan a las

diferentes lineas ambientales de la institucion.

Desde otro punto de vista, se presenta la informacién recopilada por medio de los

instrumentos de evaluacion, de los miembros de Ecocultura, véase a continuacion:

Gréfica n® 22: Pertinencia de las teméticas para el alcance de objetivos y metas
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= Totaimente
de acuerdo

De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

Como se muestra en la grafica n° 22 el 90% de los miembros de Ecocultura, estan
totalmente de acuerdo en que las tematicas abordadas durante el proceso fueron pertinentes
para el alcance de objetivos y metas y el 10% manifiestan estar de acuerdo. Lo que indica que
de manera general se considera que los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales
en formacion fueron adecuados ya que se motivo a la participacion y al trabajo en equipo,
generando asi nuevas reflexiones y conocimientos al interior del Comité, fortaleciendo la

membresia grupal.

Gréfica n® 23:Claridad conceptual

= Totaiments
de acuerdo

W De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

Segln la informacion presentada en la grafica n° 23, el 70% de los miembros de
Ecocultura afirman estar de acuerdo en cuanto a la claridad de los contenidos presentados,
referente a la crisis ambiental, las problematicas ambientales, la importancia de la Educacion
Ambiental en el marco de la sustentabilidad en el &mbito escolar y el 30% restante, menciona
estar de acuerdo. Lo que indica que se present6d de manera clara los contenidos permitiendo asi
generar dialogos y reflexiones, ademas de conocer la realidad ambiental de la localidad quinta
de Bogota (Usme). Se contribuyé de manera intrinseca los elementos de la dinamica interna

grupal tales como la comunicacion, cohesion, cultura, interaccion y confianza grupal.
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Se concluye de esta manera que tanto los directivos, docentes y los miembros de
Ecocultura reconocen que la metodologia implementada permitié que se cumplieran los
objetivos, promoviendo la reflexién, y el fortalecimiento de la dindmica interna grupal
propuesta por Ferndndez (2006). Logrando asi al cumplimiento de metas propuestas

inicialmente.
Eficiencia:

El tercer criterio evaluativo es la efectividad, comprendida como el “indice de
productividad del proyecto, la relacién existente entre lo obtenido y lo que se tenia planeado
obtener” (Espinoza, 1983, p.17). Es asi que se tiene en cuenta los objetivos planteados

inicialmente por los Trabajadores Sociales en formacion.

Grafica n® 24:Articulacién interinstitucional.

ETotalmentede
acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a docentes y directivos, (2019).

En la grafica n° 24, se evidencia que los docentes y directivos estan totalmente de
acuerdo en que hubo una articulacién interinstitucional que permitio fortalecer el abordaje de
estrategias en el marco de la Educacién Ambiental y visibilizar los procesos ambientales
desarrollados dentro de la institucion. Se resalta la vinculacién de la docente Laura Diaz en la
Mesa Local de Educaciéon Ambiental bajo la supervision de la Secretaria Local De Ambiente,
donde se comparten experiencias con otras instituciones en el territorio, lo que permitié
robustecer su formacion y conocer las tematicas ambientales que se estan trabajando en la
localidad desde las instituciones educativas.
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Desde otro angulo, se presenta a continuacion la informacidn recopilada por medio de
los instrumentos de evaluacion de los miembros de Ecocultura, haciendo alusion a los

resultados generados y logro de metas, véase a continuacion:

Gréfica n® 25:Cumplimiento de metas propuestas por Ecocultura.

W Totalmente
de acuerdo

M De acuerdo

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacion aplicado a los miembros de Ecocultura, (2019).

En la grafica n° 25 se evidencia que el 80% de los estudiantes estan totalmente de
acuerdo en que las metas propuestas se cumplieron, asi mismo el 20% manifiesta estar de
acuerdo. De lo cual se puede inferir que se llevo a cabo las diferentes actividades propuestas
inicialmente, que dieron cuenta de los procesos constitutivos del Comité de Ecocultura, el cual
se consolidé como un espacio de formacion y participacion estudiantil en temas ambientales.
Del mismo modo hubo vinculacién a las diferentes lineas de proyectos ambientales como la

huerta escolar y el mariposario.

A continuacién, se presentan los aportes relevantes del proceso desarrollado, desde la
perspectiva de directivos, docentes y miembros de Ecocultura que responden a la pregunta
¢ Cual cree que fue el mayor aporte del proceso de intervencion grupal? véase a continuacion y

para ampliar la informacion, (ver anexos 14y 15):

Tabla n° 12: Aportes del proceso de intervencion (directivos, docentes y estudiantes).

Directivos y docentes. Aprendizajes de miembros de Ecocultura.

Brindar claridades frente a las | “Que podamos mejorar la calidad de vida y la de la comunidad
funciones que desempefia el CAE en | cambiando la forma de pensar”

la institucion.
“Fue un gran proceso e hizo un gran cambio en mi vida y en mi
Evidenciar la importancia del CAE al | cotidianidad e hizo que viera nuestra sociedad de un modo mucho mas
interior de la institucion. diferente a lo habitual”

La creciente motivacion de los | “Cambié mi pensamiento o mi punto de vista hacia el medio ambiente,
miembros del CAE para continuar | darme cuenta que no es solo regar agua en la tierra, sino regar ideas
participando. para mejorar la misma el ambiente y a las personas”
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Brindar  conocimientos de los | “Debemos cuidar nuestro planeta ensefiando valores ambientales y
procesos ambientales. trabajando entre todos”

Visibilizar las acciones ambientales | “Este proceso me motivd a realizar acciones en torno a la
de la institucion a nivel local por | sensibilizacion al interior del colegio y exterior desde mi
medio de alianzas e invitaciones. representacion como cabildante”

“A ser mas compafierista, mas participativa y tener un mejor cuidado
con el ambiente”

“A mi me dejo un gran aprendizaje a nivel cultural porque me ayudo
a reflexionar”

“Es muy importante comprometernos a hacer acciones que ayuden a
la comunidad y trabajar en equipo”

“Nos dejé identificar las problematicas ambientales locales”

“A cuidar el medio ambiente, el agua, con el fin de mejorar nuestro
pais”

Fuente: Datos recolectados en el instrumento evaluacién aplicado a los miembros de Ecocultura, directivos 'y
docentes. (2019).

Segun la tabla anterior que recoge las opiniones de los actores implicados en el proceso,
se evidencia que los docentes y directivos refieren que el aporte del proceso desarrollado por
los profesionales en formacién de Trabajo Social permitié brindar en inicio las claridades
necesarias respecto al objetivo del Comité Ambiental Escolar dentro de la institucion. Se
identifica asi que las respuestas que dieron tanto los directivos, docentes y miembros del
Comité de Ecocultura permite verificar que efectivamente se generé un proceso grupal idéneo,
efectivo y eficiente, lo cual permite que los miembros de Ecocultura den continuidad al Comité
y sigan formulando y cumpliendo metas, contando con el apoyo de docentes y directivos,

especialmente de la docente Laura Diaz.

Cumplimiento de metas:
A continuacion, se presentan los resultados del proyecto de intervencion en relacion
con los objetivos formulados, puesto que, en la ejecucion de las sesiones, se exponen de manera

descriptiva los resultados obtenidos en cada una de estas.

Tabla n°® 13:Evaluacion de resultados por objetivo general.

Obijetivo General Meta Indicador Resultados.
Cuantitativo
Consolidar el Comité | Ejecutar 12 sesiones | 12 sesiones | Se realizd el 100% de
Ambiental Escolar | abordando los tres ejes | ejecutadas/12 las sesiones planeadas,
como un espacio que | teméticos propuestos | sesiones planeadas. | que permitio la
permita el | para el fortalecimiento consolidacion del CAE.
fortalecimiento de la | del CAE.
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Educacion Ambiental
en la Institucion
Educativa Distrital
Chuniza Famaco.

Fuente: elaboracion propia de los Trabajadores Sociales en formacion.

Tabla n°® 14:Evaluacion de resultados por objetivos especificos.

dindmica grupal del
Comité  Ambiental
Escolar en la IED
Chuniza Famaco.

sesiones orientadas
al establecimiento

de los elementos
constitutivos

(objetivos y
funciones) del

Comité Ambiental
Escolar.

Objetivos Meta Indicador Cuantitativo Resultados
especificos
Fortalecer la | Ejecutar cinco (5) | 5 sesiones realizadas/ Se realiz6 el 100% de

5 sesiones propuestas

Los miembros del CAE
reconocen aspectos
propios de la dindmica.

las sesiones previstas en

el  planeador, que
permitieron la
elaboraciébn de un

documento que contiene
los elementos del comité
Ambiental Escolar de la
IED Chuniza Famaco, y
la elaboracién de un
mural que contiene el
logo y el nombre del
Comité.

Proporcionar
elementos
conceptuales
diferentes
tematicas
ambientales al
interior del
Comité Ambiental
Escolar

de

-Realizar cinco (5)
sesiones orientadas

al abordaje de
tematicas de
Educacion
Ambiental.

5 teméticas ambientales
abordadas/ 5 tematicas
ambientales planeadas.

Los miembros del CAE
reconocen tematicas
ambientales, tales como:
crisis ambiental, ambiente,
contaminacion de residuos
s6lidos y contaminacion
del agua.

A partir del interés
identificado en el
diagnostico, se plane6 5
sesiones a desarrollar
que tuvieron como eje
central 5 tematicas de

Educacion Ambiental.

Promover la
vinculacién de los
miembros del
Comité Ambiental
Escolar a las
diferentes acciones
ambientales de la
IED Chuniza
Famaco

-Llevar a cabo una
@ sesiones
destinada a la
socializacién de una
experiencia
agroecoldgica  de
otra institucion de la
localidad.

-Llevar a cabo una
(1) sesion destinada
a la socializacion
del Proyecto
Ambiental Escolar.

Realizacion de una salida
pedagdgica ambiental.
Coordinacion
interinstitucional con un
colegio de la localidad
para realizar una salida
intercolegial.

Socializacion del Proyecto
Ambiental Escolar de la
IED Chuniza Famaco por
parte de los estudiantes de
grado once.

Se llevé a cabo una
salida al Colegio Rural
el Destino de la
Localidad quinta de
Usme, que permitié
conocer las diferentes
formas de fortalecer las
huertas escolares.

Se realiz6 una sesion
para la socializacion del
Proyecto Ambiental
Escolar centrado en la
huerta, de la IED
Chuniza Famaco a cargo
de los estudiantes del
grado once.

Fuente: elaboracion propia de los Trabajadores Sociales en formacion.
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Dificultades presentadas durante el proceso:

A continuacion, se exponen las dificultades que se presentaron durante la fase de

aplicacion del presente proyecto de intervencion, véase a continuacion:

Figura n° 13: Dificultades en el desarrollo del proyecto.

= 1- Poca participacion.
{ 2. Compromisos academicos

3. Disponibilidad de espacios

4. Receso escolar

Fuente: Elaboracion propia, Trabajadores Sociales en formacion, (2019).

1. Una de las dificultades que se presento al iniciar el proceso de intervencion fue la poca
participacion de algunos estudiantes, ya que no estaban fortalecidos los elementos de la
dindmica interna grupal expuestas por Fernandez (2014). Esta dificultad se fue superando
durante el proceso con técnicas de integracion y actividades que motivaban a la
participacion (ampliar informacidn en cronicas 4 y 5, anexo 4)

2. Durante el proceso, algunos estudiantes no pudieron asistir a algunos encuentros del Comité
Ambiental Escolar ya que manifestaban que tenian compromisos académicos. Sin embargo,
se reprogramaron algunas sesiones con la intencionalidad de contar con la participacion de
todos los estudiantes miembros del Comité Ambiental Escolar.

3. Unade las dificultades que se presento6 en algunos encuentros fue la falta de disponibilidad
de espacios (salones, sala de audiovisuales, canchas), motivo por el cual en algunos
encuentros (2) se reprogramo la hora de la sesion.

4. EIl proceso de aplicacion iniciado en el segundo semestre del afio 2018, se detuvo en
noviembre y diciembre del mismo afio debido al receso escolar. Lo que implicé que los
Trabajadores Sociales en formacién realizaran una socializacion del proceso adelantado
durante el afio 2018.
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CAPITULO V. ALCANCES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

A partir de la evaluacion realizada, es importante resaltar los resultados obtenidos, que
dan respuesta al objetivo general del proceso de intervencidn, es decir, la consolidacion
del Comité Ambiental Escolar como un espacio que permita el fortalecimiento de la

Educacién Ambiental en la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco.

La totalidad del proceso de intervencion fue ejecutada, logrando la participacion activa
de los veinte monitores ambientales que consolidaron el Comité Ambiental Escolar de
la IED Chuniza Famaco. De esta manera, la asistencia de los mismos, facilité el

desarrollo de las sesiones, el cumplimiento de metas y objetivos.

En cada sesion ejecutada, se llevaron a cabo tres momentos (concientizacion,
informacidn e interpretacion), que permitieron el abordaje las tematicas ambientales
que tuvo como resultado el fortalecimiento de la dinamica grupal como aspecto
necesario en los procesos de consolidacion de este 6rgano estudiantil.

Se construyo6 con los miembros del Comité de Ecocultura un documento que contiene
los elementos constitutivos del Comité Ambiental Escolar concernientes a la mision,
vision, objetivos y funciones que permite tener claridades a la Comunidad Estudiantil
de la finalidad del Comité, dando cuenta asi de los procesos de identidad y membresia

grupal.

Se elabor6 un mural con los miembros del Comité de Ecocultura del logo como proceso
de construccion de identidad al interior de la institucion lo que permitid resaltar el
ideario del cuidado del ambiente y de los animales, fortaleciendo asi elementos de la

Educacion Ambiental, ademas de aportar al embellecimiento en la Institucion.

Se fomentd un reconocimiento de las principales problematicas ambientales de la
localidad quinta (Usme) de Bogota, al interior del Comité de Ecocultura por medio
tematicas de la Educacion Ambiental, fortaleciendo asi las habilidades de los

estudiantes desde la dimensién ambiental.
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El proceso permitio que los miembros del Comité de Ecocultura evidenciaran la
importancia de trabajar en equipo, fortaleciendo asi la dindmica grupal para la
formulacion y consecucién de metas establecidas en beneficio de la comunidad

estudiantil.

Se generd un intercambio de saberes ambientales entre los miembros del Comité
Ecocultura y los estudiantes de grado once (11) encargados de la huerta escolar, para la
vinculacion en los procesos ambientales llevados a cabo por sus pares académicos, lo

que permitid tener un reconocimiento de su entorno institucional.

Se fomento la participacion de los miembros del Comité de Ecocultura en el encuentro
interlocal de Educacién Ambiental en el marco del dia mundial de la vida silvestre en
San Juan de Sumapaz en articulacion con la Secretaria de Ambiente de la Localidad,
donde fue posible conocer y compartir experiencias ambientales con otras instituciones

académicas de la localidad.

Por medio del Comité Ambiental Escolar fue posible fortalecer los procesos educativos
de los estudiantes, partiendo de un analisis de la realidad ambiental que vive la
Localidad, donde se generd un compromiso ambiental en el cual se evidenci6 por medio
de la vinculacion de los miembros al Proyecto Ambiental Escolar, con el fin de

fortalecerlo.

Se realiz6 una salida agroecoldgica al Colegio Rural el Destino en colaboracion de la
Secretaria de ambiente de la localidad, lo que permitié el reconocimiento de nuevas
acciones de Educacion Ambiental desde un contexto rural por parte de los estudiantes
del comité ambiental escolar donde se fomentd el interés por fortalecer los proyectos y

lineas ambientales llevados a cabo en la IED Chuniza Famaco.

Por medio de la gestion institucional con la Secretaria de Ambiente realizada por los
Trabajadores Sociales en Formacion, fue posible que la docente de Ciencias Naturales
Laura Diaz se vincularda a la Mesa Local de Educacién Ambiental quien sera la
encargada de acompanfar los procesos formativos una vez fue culminado el proceso de

intervencion grupal.

88



CAPITULO VI. CONCLUSIONES

El fortalecimiento de los patrones de interaccion como elemento de la dinamica interna
grupal, permite que dentro del Comité Ambiental Escolar haya participacion, logrando asi
la mejora en las interacciones entre los miembros del Comité, lo que facilita las relaciones

de cercania, que a su vez favorecen el establecimiento de metas y objetivos a nivel grupal.

El aumento de la cohesion grupal permite evidenciar un alto nivel de confianza entre cada
uno de los miembros, resaltando asi la importancia del trabajo en equipo para superar
dificultades. Esto permite que los miembros del Comité Ambiental Escolar ademas orienten

sus acciones grupales al beneficio de la Comunidad Educativa Pastoral.

La construccién de los elementos constitutivos del Comité Ambiental Escolar permite
fortalecer el proceso de la membresia grupal, asi mismo brindar una mayor claridad a la
Comunidad Educativa Pastoral sobre la funcion que el Comité debe desempefia en la

institucion siendo un d6rgano estudiantil de participacion en materia ambiental.

El abordaje del concepto de ambiente permite evidenciar al interior del Comité Ambiental
Escolar la interrelacidn existente entre los sistemas biofisicos y culturales, promoviendo asi
el cuidado del ambiente y la generacion de acciones ambientales dirigidas al beneficio de

la Comunidad Educativa Pastoral.

El abordaje de las principales problematicas ambientales de la localidad quinta de Bogota
(Usme), como el inadecuado manejo de residuos sélidos y contaminacién de fuentes
hidricas, permite a los miembros de Comité Ambiental Escolar tener un acercamiento al
panorama ambiental de la localidad, identificando las causas y efectos de estas

problematicas ambientales y su incidencia a nivel social.

Para el Comité Ambiental Escolar es de vital importancia el reconocimiento de tematicas
ambientales ya que permite generar y proponer nuevas ideas para la formulacion y
ejecucién de acciones ambientales en beneficie a la Comunidad Educativa Pastoral,

fortaleciendo asi los procesos internos del comité.
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» Parael desarrollo de acciones ambientales de manera autonoma entre el Comité Ambiental
Escolar es indispensable generar procesos de sensibilizacion y motivacion frente al cuidado
y preservacion del ambiente que permita construir nuevos valores ambientales aportando

asi a la dimension ecoldgica del Proyecto Educativo Institucional.

> EIl reconocimiento de las acciones ambientales que se desarrollan al interior de la IED
Chuniza Famaco como lo es la huerta escolar y el mariposario, permite que los miembros
del Comité Ambiental Escolar se vinculen a estés, fortaleciendo asi habilidades en los

estudiantes desde la dimensidn ecoldgica contemplada en el Proyecto Educativo Pastoral.

» Conocer experiencias ambientales de otras instituciones de la localidad motiva a los
miembros del Comité Ambiental Escolar a participar en el Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE) con el fin de fortalecerlo, promoviendo de esta manera el sentido de
responsabilidad y generacion de acciones ambientales que ademéas de fortalecer los
procesos de formacidon de los estudiantes, permite generar en la Comunidad Educativa un

compromiso en la apertura de nuevos espacios de participacion estudiantil.
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CAPITULO VII. RECOMENDACIONES.

A la Institucion

Continuar con los procesos de formacion del CAE, fortaleciendo asi los espacios de
intercambio de experiencias y el abordaje de temas relacionados con la Educacion
Ambiental.

Fomentar los espacios y estrategias pedagdgicas para que los estudiantes puedan
participar y profundicen en sus aprendizajes y ensefianzas promoviendo asi el
reconocimiento de sensibilizacion de las problematicas ambientales en la institucion.
Formular estrategias para la vinculacion de los estudiantes de primaria para la
divulgacion de las problematicas ambientales y la ensefianza de la Educacion
Ambiental para de esta manera poder replicar los aprendizajes adquiridos por los
miembros del CAE, durante los procesos integrales relacionados con el medio

ambiente.

A la poblacion

Continuar con los procesos de informacion y capacitacion en Educacion Ambiental que
permitan fortalecer su formacion y ampliar la cobertura de las tematicas y fortalecer
habilidades de liderazgo y participacion estudiantil en torno al cuidado del medio
ambiente.

Apoyar acciones ambientales en el marco de la Educacion Ambiental que permitan
replicar los conocimientos adquiridos durante el proceso y asi poder contribuir a los
objetivos del PEI en beneficio de la comunidad estudiantil.

A la profesion

Una vez culminado el proceso de intervencion, fue posible identificar que el area
ambiental en el Trabajo Social es considerada emergente, por lo tanto, es necesario que
desde la profesién se fortalezca el accionar profesional y se consoliden nuevas
estrategias de intervencion desde el método de grupo, que permita el abordaje de la

Educacion Ambiental en los entornos educativos.
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A la academia:

Se recomienda a la Universidad la apertura de espacios formativos en torno al
fortalecimiento de &reas emergentes como el ambiente para generar nuevas estrategias
para la intervencion.

Generar convenios con instituciones para el desarrollo de las practicas académicas del
nivel grupal desde el area de ambiente que permita generar nuevas herramientas para
los procesos investigativos y de intervencion.

Contemplar dentro del pensum del programa un componente orientado al abordaje del

area de ambiente desde Trabajo Social.
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CAPITULO IX. ANEXOS.

Anexo n° 1:Instrumento de diagnostico dirigido a directivos y docentes.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccion de informacion

Fecha de diligenciamiento:
Dirigido a: docentes del area de las Ciencias Naturales el Colegio Chuniza Famaco IED
Nombres y apellidos:
Buenos dias/tardes.
El proposito de la siguiente entrevista es recolectar informacién que brinde elementos para la
elaboracion diagndstica del proceso de intervencion a iniciar por parte de los Trabajadores
Sociales en formacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Tenga en cuenta que la informacion que proporcionara serd de caracter confidencial. Las preguntas
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar.

Preguntas:

1. ¢Qué es el Comité Ambiental Escolar?

2. ¢Se establecieron criterios para la conformacion del Comité Ambiental Escolar?
¢Cuales?

3. ¢Conoce usted cudl es el objetivo que persigue el Comité Ambiental Escolar?

4. Cree usted que hay necesidades y/o intereses en el Comité Ambiental Escolar?,
¢Cuales?
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5. ¢El Comité Ambiental Escolar esta actualmente articulado con el PRAE?

Gracias por su colaboracion.
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Anexo n° 2:Instrumento diligenciado por directivos y docentes.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccion de informacion

10-08-\&

de las Cren®ias,Natural ‘ofépro Chuniza Famaco [ED
f@m&m_._ m& = Boleqa,

El proposito de la siguiente entrevista es recolectar informacion que brinde elementos para la
elaboracion diagnostica del proceso de intervencion a iniciar por parte de los trabajadores
sociales en formacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

Fecha de diligencinmiento:
Dirigido a: docentes del iire
Nombres y apellidos:

Buenos dins/tardes.

Tenga en cuenta que la mformacion que proporcionara sera de caracter confidencial, Las preguntas
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar.

Preguntas:

I (Qué es el Comité Ambiental Escolar?
Es on M_.mgm_m_bshuh\@;_q&b_c&&’ﬂ
m&l@mim@m_Fqﬁm\qdo_m_ﬂg\.
EEQ_QmEoLmodo_mr_un_xei;eﬁmioniﬁ_dg_mdo_m&)

. : \q
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3 ;Conoce usted cual es el objetivo que persigue el Comité Ambiental Escolar’
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4 (Cree usted que hay necesidades y/o intereses en el Comité Ambiental Escolar?,
(Cuales?

Oi_los  hag, r-\enend\enc\n de s el académeo,

mmfgo_ﬁa__eﬁb_dmmUme_\g_hugb;mbv
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Gracias por su atencion y colaboracion.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccion de informacion

Fecha de diligenciamicnto: 10 /0% /20 1€ &
Dirigido a: docentes del area d: las Ciex Naturales el s,oleu umza | amaco hooc
Nombres y apellidos: elx* \‘q’“—j?édjwz LOS HCHQM

Buenos dias/tardes!

El proposito de la siguiente entrevista es recolectar informacion que brinde elementos para la
elaboracion diagnostica del proceso de intervencion a iniciar por parte de los trabajadores
sociales en formacion de la Universidad Colegio Nayor de Cundinamarca.

Tenga en cuenta que la informacion que proporcionara sera de caracter confidencial. Las pregunias
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar,

Preguntas:

1 (,Que es el Comité Ambiental Escolar?
Qs_emggdgs_da_oﬂeﬂbeQsmEW
ﬁ&%&&s_gﬁ mavdeney  ISs salones hpios
gdeng;bs_ ?

2 (Seestablecieron criterios para la conformacion del Comité Ambiental Escolar”

(Cuales?
En _codo  sdldn ce hae \a seleccich  de on
reo(aen-\nr\-ke D saldh eloy poy b \xenn SE(:}Mndﬂ
0S”

ley pexa descanoueg |
_Crites 10;,42 Qe fengoun lnde(cnco

3 (Conoce usted cudl es el objetivo que persigue el Comité Ambiental Escolar’

oy __com Qgrpjgﬁ nfemocidn - a los diferentes POy

los el v (veducy “Arcinsmt
4@ ‘Oi docertes  ifoemacda sobre. ks { Porey

Nanswmdwselo a los  nies B
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3

<Cree usted que hay necesidades v/o intereses en el Comité Ambiental Escolar?,
(Cuales?

Setlo  Convenie
picceso  de oy awmos  u Que
Qment  entve  alos

* Qe hana _on Yoo ntechscip

X y Pl que Perdio
oporfor. desde  \og YdifeentiQ  de  oveos

hcxgo N (ECONO

5 (El Comité Ambiental Escolar esta actualmente articulado con el PRAE?

esoonoeco, e escuchode  Sclwe o huedia,pee
no '\'e\"C_)rO dc-mc\odes -P(en‘\e

al Qroceso.

Gracias por su atencion y colaboracion

Rcamos el
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccién de informacién

Fecha de diligenciamicento: \o/cg /2N E

Dirigido a: docentes del freagde las Ciepcias Natur les el Colegio Chuniza Famaco 1ED
Nombres y apellidos: e Tel; Pt \761%@(\0]” Sodiales
Buenos dias/tardes.

E! propasito de la siguiente entrevista es recolectar nformacion que brinde elementos para la
claboracion diagnostica del proceso de intervencion a iniciar por parte de los trabajadores
sociales en formacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Tenga en cuenta que la informacion que proporcionara sera de caracter confidencial, Las preguntas
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar

Preguntas:

I ¢Qué es ei Comité Ambienial Fscolar?
£ 5 una_inslanca cue esta eslipulady enel aghi -
(hiced quese inclinan pot la ‘O(ﬂu'ﬂa(lcgn de th\pma) arbientdled

2 (Seestablecieron criterios para la conformacion del Comité Ambienial Escolar?
(Cuales?
- Ude el chia fenga una inclinacidn_pas queter_Delenecerd é|
° DisPosiGaN qf'gus)o ‘

3 (Conoce usted cudl es el objetivo que persigue el Comité Ambiental Escolar?
__:,(Prob‘emabl(u dedo lo_veldadonado con la Socio-ambienta)
(oo el reaiclaje, Kelacibn de las_chitod (on los animales que
esian Cer@nvd o la Comumaud escolar (Peryns) "
- ©roponel Procesas qlg!ropue#as que_fordale can la educacion

___interdisiphaar Pencando en dor Soldciones a pobleraliaty
datierda\es
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4 ;Cree usted que hay necesidades y/o intereses en el 'C omilé Ambiental Escolar?,
iCuales? =4
- \lincalar_Con Olras instducione> due colakacen (on la educacion

__ambienta), Como Por ejemplo 1o (A2 '\ Briecddn Yocal de_educacian
omvienial , de al forma que peidd la dedicalacidn de estad

esPndios denlo de la (’<[lnc|a Canel derritorio.

5 bEl Comlte Amblental Escolar esta actualmente amcu!ado con el PRAE"

_- lo deswnnzo

Gracias por su atencion y colaboracion.

106



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccién de informacion

Fecha de diligenciamiento: 10-07—20( 7

Dirigido a: docentes del drea de las Ciencias Naturales el Coleglo ‘humza Famaco IED
Nombres y apellidos: 2 og(d.

Buenos dias/tardes.

El propésito de la siguiente entrevista es recolectar informacion que brinde elementos para la
elal?oraclén diagnostica del proceso de intervencion a iniciar por parte de los trabajadores
sociales en formacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Tenga en cuenta que la informacién que proporcionara sera de caracter confidencial. Las preguntas
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar.

Preguntas:

1 {Qué es el Comité Ambiental Escolar?

[an./ 9¢  2n ¢arga aéel
; A

2 ;Se establecieron criterios para la conformacion del Comité Ambiental Escolar?

(Cuales?
S o BI'L;J (g’ “ ran vr €5 )

:rp‘m'p Gntantes,
3 (,Conoce uste cudl es el objetivo que persi eel Comi Amb al Escolar?
0l o fves don- am / ' VYA
/ : I

LV, AV 2
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4 ¢Cree usted que hay
¢Cuales?

n : .

ecesidades y/o intereses en el Comité Ambiental Escolar?,
% ?‘4' [ é Lormd 14 aé
7, F Gt rd 7 (£ 1

« & (1Ll 0

eyy
5 A lCOmlté ’ tal Escola :Z -'ipm&
V4

/ bie: esta actualfiente articulado con el PRAE?
/ M s ! -

X oy

Gracias por su atencion y colaboracién.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de recoleccion de informacion

Fecha de diligenciamiento:

Dirigido a: Rector del IED _S.luunza Qamaco

Nombres y Apellidos: <= \d'ry \" <) \A‘u ™,
|

Buenos dias/tardes,

El proposito de la entrevista es recolectar informacion que brinde elementos para la elaboracion
diagnostica del proceso de intervencién a iniciar por parte de los trabajadores sociales en
formacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Tenga en cuenta que la informacién que proporcionara sera de caracter confidencial. Las preguntas
estaran enmarcadas en el Comité Ambiental Escolar

Preguntas:

1. ¢(Qué es el Comité Ambiental Escolar? l PC
s un W‘uco de b .-.1J 'eua\\vq_c}o eun K(’/\ ¥e -
\ J

dms .. v otps actoreg v el n de

. ! wlal ean o\ cddeory o+ of
P

2. ¢ Ha aportado el comité Ambiental a la Comunidad Educativa Pastoral?
H{ K/‘Q ocnz'n:) 0 wagho g olouweuing O kD) s{
] L"’I(O\ Xz, 9\ "E}\\u\om"‘ﬂ c)o [

Hmm adloyental,

3. ;Conoce usted cul es el objetivo que persigue el Comité Ambiental Escolar?

— Fmvogees  INA o [towe oulou i Jeude
\Q‘ ,{om"ém AP ( f‘DQ.ﬁ'E
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4. (Cree usted que hay necesidades y/o intereses en el Comité Ambiental Escolar?,
;Cudles?
(’ i

— Ke covetlunenin e\ evtono
— o Jde las  Coxuctedsfreey Coumbenty].,

— PXuouex e\ el )T! WE—

6. ¢Cudles son las proyecciones que tiene el Comité Ambiental escolar?:

v i
_ S(}m\_kﬁ—‘ VP‘(DCPSOJ e Foumu v

i AQQUD«' el PRes

7N\
Gracias ﬁ%ﬂ@mlén
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Anexo n° 3:Instrumento de caracterizacion de los miembros del Comité Ambiental Escolar.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de caracterizacion
Dirigido a los miembros del CAE del IED Chuniza
Famaco

Fecha de diligenciamiento: - -

El propdsito de la encuesta es recolectar informacion que contribuya al proyecto social
titulado “Formacion en Educacion Ambiental: una estrategia para la preservacion y cultura
ambiental en el Comité Ambiental Escolar”, liderado por los Trabajadores Sociales en
formacion de VII semestre de la UCMC.

Tenga en cuenta que la informacion que proporcionara seré de caracter confidencial, y
solamente de uso académico. El orden de la encuesta esta enmarcado desde los datos
sociodemograficos y del entorno.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

1.1. Nombres y apellidos:

1.2. Curso: 1.3. Edad:
a. 6 a 11 afios (Infancia)
b. 12 a 18 afios (Adolescencia)

1.4. Género: 1.5. ¢Perteneces a un grupo poblacional?

. a) Afrocolombiano

a. Femenino b)  Poblacién ROM

b. Masculino ¢)  Poblacién en condicién de discapacidad
d) Victima de Conflicto armado
e) Poblacion Indigena
f) Otro

2. TUY TU ENTORNO

2.1 ¢En qué barrio vives? 2.2 ¢Cual es tu lugar de procedencia?
2.3 ¢Con quién vives: 2.4 ; Tienes hermanos?

a. Padres ¢Cuantos?

b. Hermanos ¢Qué lugar ocupas entre ellos?

C. Tios

d. Otros ¢quiénes?

2.6 ¢Qué actividades comparten en familia?
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2.6.1 ¢ Con que frecuencia?

a.
b.
c
d

Siempre

Con frecuencia
Casi nunca
Nunca

2.7 ¢Que te gusta hacer en tu tiempo libre?

2.8 ¢Dedicas tiempo a actividades relacionadas con el medio ambiente? ;Cuéales?

2.9 ¢Realizar consultas o investigaciones de temas relacionados con el medio ambiente?

iGracias por su colaboracion!
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Anexo n° 4:Cronicas grupales de la aplicacion del proceso..

CRONICAS GRUPALES

Eje Tematico de Identificacion de Necesidades Sociales
Anexo Cronicas

Sesion uno elaboracion del Diagndstico:

Cronica n° 1 de diagnostico.

Fecha de la sesidn: 27 de julio de 2018

Numero de Miembros presentes: 25 nifios y nifias, edades entre los 5 y 16 afios.

Trabajadores sociales en formacién: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Reconocimiento del grupo

Objetivo: Realizar el reconocimiento de los miembros del Comité Ambiental Escolar para el analisis
de la dindmica grupal.

RELATO

La sesion 1 “Reconocimiento del grupo”, se llevo a cabo el dia 27 de julio de 2018 en las aulas de
la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco.

Se dio inicio al encuentro a las 9:30 am, con la participacion de los miembros del Comité. Los
Trabajadores Sociales en formacion realizaron una presentacion de manera general.

Se dio paso asi paso a la aplicacion de la técnica de integracion denominada la rotonda la cual
consistio en organizar los estudiantes en 5 filas, en donde como primer momento, el coordinador
daria el nombre de algin animal, el cual debian dibujar en la espalda del compafiero de adelante,
haciendo uso de sus dedos y de su imaginacién, para seguir con el circuito de la fila hasta llegar al
participante que estaba de primeras, lo que se reflej6 en el grupo. En esta actividad, hubo
coordinacion y trabajo en equipo, ya que la mayoria de las filas se acert6 con el dibujo que se habia
designado en un principio, ademas, la concentracion y colaboracién fueron aspectos que se resaltan
en este primer momento.

Luego se ubican los estudiantes en circulo, se comunicé a los integrantes que se realizaria la
construccion de un méandala (telarafia), en la que se dio comienzo por parte de los Trabajadores
Sociales en formacion, esto, con el objetivo que cada uno se presentara y mencionara algo de ellos,
(serie favorita, comida, materia, cancion, rasgo de la personalidad). Asi como que dieran respuesta a
la pregunta 1. ;Qué rol cumple dentro del Comité? En la implementacion de esta técnica, hubo buena
acogida frente a la actividad, pero en momentos debido a la magnitud del grupo y a la falta de escucha
se dispersaron y fue necesario utilizar mecanismos de control social.

Posteriormente se realizé la aplicacion de la técnica JOP, que consistia en hacer un circulo donde los
estudiantes alzaran los brazos y dijeran JOP cuando escucharan que el orientador dijera frutas, y
quedar en silencio cuando dijera objetos, la cual requeria de concentracion y escucha para no perder.
Como punto importante de esta actividad se resalta que, los estudiantes que iban perdiendo, debian
responder la pregunta, 2. ;Qué me motiva a ser parte del Comité?
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En la segunda parte de la sesién se dio paso a la aplicacion de la técnica comunicacion y accion, en
donde estando en circulo recibian las instrucciones (no bostezar, no estornudar, saltar), tenian que
decir lo opuesto y hacerlo, el que perdiera tres veces tendria que responder la pregunta: 3. ;Cuél es
mi interés? y 4.;Qué me gustaria explorar?, De igual forma se dio paso a la aplicacion de la técnica
naranja, naranja, donde se organizo el grupo en circulo y se asignoé a cada integrante un namero, el
coordinador dio la indicacion diciendo un numero antecedido del enunciado de la siguiente manera :
5 naranjas llama a X naranja, y asi sucesivamente, quien no estuviera atento perdia y debia dar
respuesta a la pregunta propuesta 5.;,Cudl consideras que es la importancia del Comité para el
colegio?.

Es asi que a medida gue los estudiantes iban respondiendo las preguntas que estaban plasmadas en
hojas de diferentes colores, se iban organizando en un circulo de lana utilizado anteriormente para la
construccion de la mandala (Telarafa).

Se tomaron las siguientes preguntas orientadoras:
1. ¢Qué rol cumplo dentro del Comité?
2. ¢Qué me motiva a ser parte del Comité?
3. ¢Cuél es mi interés?
4. ¢Qué me gustaria explorar?
5. ¢Cudl considera que es la importancia del comité para el colegio?

Para finalizar como técnica de cierre, se pidi6 a tres de los estudiantes que respondieran las siguientes
preguntas:

e ;COmMo se habia sentido?

e ;Qué percepcion hubo del grupo?

e ¢Qué le gustaria que pasara en proximos encuentros?

EVALUACION

Durante el desarrollo de la sesion se evidencio participacion por parte de los estudiantes, sin embargo,
en momentos la comunicacidn se vio fragmentada, debido a que no hubo escucha activa dentro del
grupo, ademas que es pertinente resaltar que es un grupo demasiado grande para esta sesion y en la
gue se encuentran nifios de diferentes edades entre los 5 y 16 afios, estableciéndose asi un indice de
diferencia intergeneracional que propende a que la hayan diferentes intereses y estilos de
comunicacion distintos.

Se evidenci6 que la interaccion no fue muy fuerte debido a que no hay un reconocimiento de los
compafieros que hacen parte del comité ambiental escolar debido a que no se han realizado encuentros
seguidos y no existe un reconocimiento de los miembros en general.

Se resalta la participacion activa de algunos de los miembros, las capacidades, habilidades e intereses
por el tema ambiental de algunos de los miembros dejando en evidencia la pertinencia y el desarrollo
de tematicas orientadas al fortalecimiento de los valores, el cuidado por el medio ambiente y los
animales.

Las técnicas empleadas, especialmente de integracion, permitieron que hubiese un trabajo en equipo
y se pudiera generar acercamiento entre los nifios, asi como la dinamizacion de aspectos como la
interaccion y la consolidacion de relaciones sociales entre pares.

Como aspecto importante de la dindmica interna de grupo, se hace necesario delimitar el grupo, a un
grupo focal, en el cual se fortalezcan elementos de comunicacion, interaccion, cohesion grupal y
control social para el desarrollo de actividades y cumplimiento de objetivos a nivel individual y
grupal.

114



LOGROS

o Realizar un reconocimiento de la poblacién y de sus caracteristicas (nombre, edad, gustos,
intereses ambientales).

o Identificacidn de personalidades, actitudes y patrones de comportamiento.

o Identificacion preliminar de la dindmica interna de grupo. (comunicacion interaccion,
cohesion y cultura grupal).

e Reconocimiento por parte del grupo de los profesionales en formacion.

o Reconocer recursos disponibles y entorno social de la poblacién.

o Elaboracion de Diagnostico preliminar del Comité Ambiental Escolar (CAE).

PLAN DE ACCION

Se comunica al grupo que posiblemente se trabajen sesiones por separado segun la edad y el curso al
cual pertenecen para un mejor desempefio de las tematicas y del proceso, Sin embargo, se preciso
gue posiblemente se trabajara los dias viernes segun el horario ajustado al calendario académico de
la Institucion, asi mismo como la posibilidad de realizar el proceso con los estudiantes de secundaria
segun lo sugerido por los docentes del area de Ciencias Naturales, teniendo en cuenta las
caracteristicas de grupo y la particularidad de sus miembros.

Sesién dos fases de Diagndstico:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CHUNIZA FAMACO
CRONICA GRUPAL
BOGOTA DC

Crénica n° 2 de diagnostico.

Fecha de la sesion: 17 de agosto de 2018

NUmero de Miembros presentes: 20 nifios y nifias entre los 11 a los 16 afios.

Trabajadores sociales en formacién: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: ¢;Qué es el Comité Ambiental Escolar?

Objetivo: Realizar el reconocimiento de los nifios y nifias que hacen parte del comité ambiental
escolar, sus edades, sus gustos e intereses para el andlisis de la dinamica grupal e identificacién de
necesidades.

RELATO

La sesion 2“Reconocimiento del grupo”, la cual se llevo a cabo el dia 17 de agosto de 2018 en el
Oratorio de la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco.

Se da comienzo a la sesion siendo las 11:00 am, en donde los Trabajadores Sociales en formacion
realizan su presentacion y explican brevemente la idea del proyecto de intervencion a desarrollar
durante el presente afio, seguidamente se dio paso a la aplicacion de la técnica integracion, en donde,
se comunicd a los integrantes que se ubicaran en circulos y se organizaran por subgrupos de 4
personas, estando organizados, se explicé la actividad donde cada persona debia escribir un nombre
en la nota y pegarla en la frente de la persona que tengan a su derecha. Ahora, el alumno o alumna
con el papel en la frente debia hacer preguntas a su compafiera/o para intentar averiguar quién es, que
seran respondidas con "si" o con "no". En donde hubo escucha y atencion entre compafieros,
cumpliendo con el objetivo de la técnica que para Su momento era que se conocieran mas y que se
aprendieran sus nombres, sin embargo, en momentos se perdio la comunicacion y el respeto. Donde
fue necesario, la utilizacion y retroalimentacion de estrategias de control social, en donde los
profesionales en formacion precisaron la importancia del respeto y la escucha del compafiero como
aspectos importantes para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de metas.
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Posteriormente se proyecta el video “El gran juicio a la educacion actual, algo estda mal”, con la
intencion de visibilizar cual es el papel de la educacion actual en relacion al modelo educativo en el
gue estamos inmersos, en donde se indago a los estudiantes acerca del video, sin embargo no hubo
mayor participacion ya que existe un alto grado de ansiedad, incertidumbre y timidez, en este sentido,
el equipo de coordinadores sociales realizé la respectiva retroalimentacion insistiendo en las
caracteristicas del sistema educativo y precisando que la edad no debe ser un condicionante para el
desarrollo de procesos educativos. De igual forma, se presenté de manera atenta la invitacion a
participar y a divulgar temas de interés al interior de las sesiones.

En la segunda parte de la sesion se dio paso a la aplicacion de la técnica “lluvia de ideas”, se organizo
el grupo en circulo donde los estudiantes recibian papeles de diferentes colores (verde, rosa y
naranja). Partiendo de la idea central Comité Ambiental Escolar, iban plasmando en los papeles de
color rosa los imaginarios del CAE, verde tematicas de intereses para abordar en el CAE, y naranja-
Necesidades del CAE, con ayuda de los Trabajadores sociales en formacion, se estructuraron las
categorias de cada item mencionadas anteriormente, llegando asi a un primer acercamiento
diagnostico de las necesidades al interior del comité.

Para finalizar como técnica de cierre, se pide a tres de los estudiantes que respondan las siguientes
preguntas:

e ;COmo se habia sentido?

e ¢Qué percepcién hubo del grupo?

e ¢Qué le gustaria que pasara en proximos encuentros?

e ;Que realizamos el dia de hoy?

Frente a las preguntas realizadas a los estudiantes en la técnica de cierre, estos respondieron que se
habian sentido timidos y que no se sentian muy acogidos a la hora de expresar ideas, sin embargo
mencionaron gue habian algunos estudiantes que intervenian en varias ocasiones lo que motivé a que
se expresaran las ideas y fuera posible cumplir con el objetivo de la actividad, frente a la pregunta
dos los estudiantes mencionaron que el grupo era un poco indisciplinado y que hablaba bastante, que
en algunos no habia un uso del lenguaje adecuado, habia irrespeto verbal entre comparfieros donde se
decian groserias y apodos, pero de igual forma precisaron gque esto sucedia en un grupo minoritario.

En cuanto a que les gustaria que pasara en los proximos encuentros, manifestaron estar de acuerdo y
motivados con actividades ltdicas y relacionadas con la pintura, el baile, el arte y que tuvieran que
ver con actividad fisica o deporte, En un mismo sentido, hubo una minoria que mencionaron que les
gustaban las actividades magistrales tipo conversatorio, mesa redonda u otras donde se pudiera
establecer un dialogo y construccién de saberes a partir de la experiencia individual.

Por ultimo, en la pregunta ¢ Que realizamos el dia de hoy?, los estudiantes respondieron que se realizd
un reconocimiento de los comparieros, donde se realizaron actividades que permitieron generar un
ambiente ameno para la participacién, ademas como actividad central se realizé la identificacion de
necesidades y tematicas de interés para trabajar durante el afio 2018 y 2019 con los estudiantes de la
Universidad.

EVALUACION

Durante el desarrollo de la sesion se evidencid participacion por parte de los estudiantes, sin embargo,
en momentos la comunicacion se ve fragmentada, debido a que no hay escucha activa dentro del
grupo, ademas que es pertinente resaltar que hay estudiantes que no prestan atencion y que son
indisciplinados, es asi que fue necesario utilizar mecanismos de control social y realizar distribucion
por grupos para lograr mayor concentracion.
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Se evidencia que la interaccion no es muy fuerte debido a que no hay un reconocimiento de los
compafieros que hacen parte del comité ambiental escolar debido a que no se han realizado bastantes
encuentros y no existe un reconocimiento de los miembros y no en general.

Se resalta la participacion activa de algunos de los miembros, las capacidades habilidades e intereses
por el tema ambiental de algunos de los miembros dejando en evidencia la pertinencia y el desarrollo
de tematicas orientadas al fortalecimiento de los valores, el cuidado por el medio ambiente y los
animales.

Las técnicas empleadas, especialmente la de integracion, permitieron que hubiese un trabajo en
equipo y se pudiera generar acercamiento entre los nifios, asi como la dinamizacion de aspectos como
la interaccion y la consolidacion de relaciones sociales entre pares.

LOGROS

o Elaboracién del Diagnéstico grupal, a partir de las categorias: Comité Ambiental Escolar
CAE, Intereses y necesidades del mismo, por medio de técnica de lluvia de ideas.

e Reconocimiento de los miembros del grupo, primeros momentos de comunicacion e
influencia social.

o Identificacién de la dinamica interna de grupo a partir de observacion no participante.

o Enlos estudiantes se generd el sentido reflexivo de los problemas ambientales y necesidades
del CAE, fomentando el sentido de pertenencia y compromiso colectivo.

o Identificar participantes potenciales y lideres positivos.

PLAN DE ACCION

Se comunica al grupo que se trabajaran 12 sesiones, en donde posiblemente se realizaran salidas que
permitiran un mejor desempefio de las tematicas y del proceso, De igual forma, se precis6 que
posiblemente se trabajara los dias viernes segln el horario ajustado al calendario académico de la
Institucion.
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PROCESO DE APLICACION CON LOS MIEMBROS DEL COMITE AMBIENTAL
ESCOLAR.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CHUNIZA FAMACO
CRONICA GRUPAL
BOGOTA DC

Cronican® 3

Fecha de la sesion: 14 de septiembre de 2018

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores sociales en formacidn: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Construyamos nuestros objetivos como Comité Ambiental Escolar.

Obijetivo: Presentar los lineamientos, caracteristicas, funciones y roles del CAE, segun acuerdo 166
del 2005.

RELATO

Se dio apertura a la primera sesion de aplicacion a las 10:00 a.m. del 14 de septiembre de 2018 en el
aula de audiovisuales de la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco. Los Trabajadores
Sociales en formacion dieron la bienvenida a los miembros del CAE.

Posteriormente se dio paso a la aplicacion de la técnica de integracion denominada “Empaquetados”,
donde los miembros del CAE formaron dos circulos, uno al interior del otro. Se dieron las
indicaciones, la cual era que al para la melodia que estaba de fondo los Trabajadores Sociales
indicaban un nimero con la finalidad que formar subgrupos compuestos por ese nimero, lo cual
permitié que se organizaran de manera rapida y estuvieran atentos al ejercicio.

Como segundo momento se realizd la socializacion de las tematicas y actividades programadas
teniendo en cuenta el resultado del diagndstico, siendo las siguientes:

¢Qué es el comité Ambiental Escolar?

Construyamos nuestros objetivos como Comité Ambiental Escolar.
Disefiemos nuestro logo.

Manos a la obra: pintemos nuestro logo

Somos un gran equipo: integracion grupal.

¢Qué comprendemos por crisis ambiental?

La contaminacion del agua: una problematica ambiental de nuestra localidad
Los puntos criticos de residuos solidos en nuestra localidad

. Intercambiemos saberes ambientales al interior de la institucion.
10. Construyamos nuestros habitos y valores ambientales.

11. Conozcamos una experiencia agroecoldgica

12. Somos un gran equipo: cohesion grupal.

©o N Ok wWN =

Una vez socializada las teméticas programadas para las sesiones se indago a los miembros del CAE
sobre las expectativas e intereses, a lo cual en general manifestaron estar de acuerdo con lo
presentado. Posteriormente se presentaron los elementos constitutivos del Comité Ambiental Escolar
(objetivos, funciones y caracteristicas), segun lo estipulado en el Acuerdo 166 de 2005 por el Concejo
de Bogoté de manera sencilla y clara.

Por altimo, como técnica de evaluacion se ubicé el grupo en subgrupos de cinco (5) personas, en
cada grupo se expuso Yy socializo cada uno de los items presentados por el grupo de Trabajadores
Sociales en formacion, ademas se indico a los estudiantes que para la siguiente sesion se deben
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elaborar estos items como proceso de constitucion de dicho estamento estudiantil. La actividad de
cierre tuvo una duracion de diez (10) minutos en donde se realiz6 la socializacion y retroalimentacion
por parte del grupo coordinador.

EVALUACION

Durante el desarrollo de la sesién se evidencid la poca participacion en general de los miembros del
CAE, asi mismo algunos miembros se distraia facilmente. Es necesario generar estrategias para el
fortalecimiento de la confianza y la participacion. Asi mismo, es necesario aprehender altos niveles
de creatividad y de sinergia, puesto que estas se convertirn a futuro en una herramienta importante
para el cumplimiento de objetivos y para la vinculacion de otros pares al proceso de desarrollo de
actividades ambientales desde el CAE.

LOGROS

o Se identificaron lideres dentro del grupo.

e Hubo mayor claridad sobre lo que es el CAE y las posibles funciones que este deba
desempefiar al interior de la institucion.

e Se promovié la comunicacion e interaccién y lazos de amistad, entre los estudiantes, por
medio de la técnica de integracion.

e Se promovi6 reflexion de los miembros del CAE, resaltando su importancia en la institucion

o Se logré realizar una observacion de la dinamica interna de grupo, como aspecto importante
para el analisis grupal por parte de los profesionales en formacion.

PLAN DE ACCION

Se comunica a los estudiantes que en la siguiente sesion se debe construir los elementos del CAE, es
asi que se pide pensar en posibles nombres, asi como una idea para la construccion y disefio del logo
del 6rgano escolar de la institucion al cual hacen parte. Se precisa la necesidad de unir fuerzas como
grupo para la elaboracion de dichas actividades asi como poner en cuestion toda su creatividad y
compromiso.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CHUNIZA FAMACO
CRONICA GRUPAL
BOGOTA DC

Croénican® 4

Fecha de la sesion: 21 de septiembre de 2018

NUmero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzméan, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Identidad del CAE-. (elementos constitutivos del Comité Ambiental Escolar)
(CAE).

Objetivo: Construir de manera participativa los lineamientos orientadores del CAE en la I.E.D.
Chuniza Famaco.

RELATO

La segunda sesion de aplicacion se llevé a cabo el dia 21 de septiembre de 2018 en el aula de
audiovisuales de la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco, Dando apertura al encuentro a
las 8:00 a.m.
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Se realizo la técnica de integracion denominada “caja de sorpresas” donde los miembros del CAE
formaron un circulo con el objetivo de pasar una caja al ritmo de la musica de fondo. Cuando se
detenia la musica la persona que tenia la caja debia sacar una tira de papel en las cuales estaban
escritas una serie de frases con ejercicios que se debian realizar de manera grupal (abrazar al
compafiero del lado derecho por tres segundos, cantar una cancién conocida por todos, escoger una
pareja, vendarle los ojos y guiarlo hasta un punto de referencia.), esta técnica permitio la interaccion
entre los miembros del CAE y las risas permitieron que se creara un ambiente ameno, disminuyendo
los niveles de tensiones y estrés.

Posteriormente se distribuyé al equipo de trabajo en subgrupos con el fin de promover el trabajo en
equipo. Se conformaron cuatro subgrupos, cada uno con una tematica: funciones que el CAE debe
desempefiar en la institucion; los objetivos del CAE; lamision y vision y una propuesta para el posible
nombre y disefio del logo.

Un subgrupo planteé como objetivo generar espacio de reflexidn sobre el medio ambiente y generar
acciones; otra subgrupo encargado de la mision sefiald: “queremos sensibilizar a toda la comunidad
educativa salesiana para promover y reconocer proyectos socio ambientales realizados en los
espacios de la Institucion Educativa Distrital Chuniza Famaco” y como vision “ en el 2030 queremos
ser reconocidos a nivel local por los diferentes proyectos ambientales que se realicen”; el cuarto
grupo menciond como posibles frases del CAE: Cuidar es amar, amar es vivir, cuida el medio
ambiente, Con Don Bosco y el ambiente, siempre alegres, para que nuestro futuro vea la vida cuida
el ambiente, si quieres que tu futuro sea radiante pon tu presente delante y conciencia ambiental. Al
finalizar, de manera general manifestaron estar de acuerdo con lo formulado en cada subgrupo sin
generar posibles aportes.

Posteriormente como actividad de cierre, se realiza la socializacion de objetivos y funciones, mision,
visién, propuestas del nombre y lema.

EVALUACION

Se evidencid que durante la técnica de interaccion la mayoria de los miembros del CAE mostraron
comodidad, sin embargo, es necesario seguir fortaleciendo la confianza ya que algunos miembros se
mostraron tensionados.

No hubo escucha activa por parte de algunos miembros del CAE, ademas, un estudiante fomento el
desorden al interior del grupo, es asi que fue necesario utilizar mecanismos de control social como
cambiarlo de subgrupo para lograr mayor concentracion, adicionalmente es necesario para proximos
encuentros promover estrategias de escucha activa, integracion y potencializacion de habilidades de
cada miembro del grupo.

LOGROS

e En la técnica de integracion los miembros dieron de manera efectiva las indicaciones al
grupo.

e Algunos lideres motivaron a la participacion.

e Hubo una vision general sobre los elementos constitutivos del CAE, permitiendo fortalecer
el objetivo de este.

PLAN DE ACCION

Se comunica a los estudiantes que en la siguiente sesion se debe construir y disefiar el logo del CAE.
Se precisa la necesidad de aunar esfuerzos como grupo para la elaboracién de dichas actividades, asi
como también generar compromiso.
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Cronican®5

Fecha de la sesion: 12 de octubre de 2018

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.
Tema de la sesion: Identidad del CAE (disefio y creacion del logo del CAE.

Objetivo: Disefar el logo del CAE de la IED como parte del proceso de fortalecimiento del
estamento estudiantil.

RELATO

La tercera sesién de aplicacion se llevd a cabo el dia 12 de octubre de 2018 en las instalaciones de la
IED Chuniza Famaco a las 9:00 a.m., dando asi la bienvenida a los miembros del CAE. En un primer
momento se realiza la actividad de integracion denominada “E! circuito” para la cual se ubico el
grupo en circulo y se designd a un voluntario para que saliera del recinto. Posteriormente se delegd
a un voluntario dentro del circulo quien debia ser el circuito haciendo un movimiento diferente
rapidamente al de sus compafieros. Posterior a ello, ingreso al recinto nuevamente el voluntario que
estaba afuera con el fin de que este identifica quién era el circuito dentro del circulo. Esta técnica que
permiti6 que los miembros se rieran y se integraran mas asi mismo hubo trabajo en equipo y sinergia.

Como actividad central se conformaron cuatro subgrupos para dialogar sobre posibles nombres del
CAE y el logo. Se les recordd que se realizaria un mural. lo cual mostraron de manera general gran
entusiasmo incentivando la creatividad. Cada grupo presentd ideas como un arbol con espigas y en
el centro figuras alusivas al agua, una flor siendo regada por un campesino, una campesina feliz, el
planeta feliz y finalmente una perra criolla. En cuanto a los nombres para el CAE nombraron:
Ecocultura, Happy planet y Ambientalife.

A lo que de manera consensuada se eligio como logo a una perro criollo llamada “Negra” que llegd
hace un afio a las instalaciones del colegio, ya que refirieron que habia Ilegado en mal estado de salud
al colegio y varios estudiantes de manera voluntaria reunieron fondos para comprar los medicamentos
y curaciones necesarias, promoviendo asi el sentido de la cooperacion y el cuidado del otro.

Asi mismo se tom6 como nombre del CAE “Ecocultura” ya que manifestaban que era sencillo de
aprender. Una de las intervenciones las realizd6 Anny Mafla del curso 10A quien manifesto “con ese
nombre se entiende que cuando se cuida el medio ambiente se fortalece la cultura” ya que
manifestaban que era primordial sensibilizar y generar conciencia sobre la importancia del cuidado
del ambiente y se tom6 como frase “conciencia ambiental”. Como cierre se dieron las indicaciones
necesarias para la posterior sesion.

EVALUACION

Se evidenci6 a lo largo de la sesion cooperacion entre los miembros del grupo, presentando ideas
novedosas. Por otro lado, hubo mayor participacion por parte de algunos miembros del CAE que en
ocasiones anteriores no habian participado. Asi mismo los miembros del CAE mostraron altas
expectativas frente al proximo encuentro.

LOGROS

e Los miembros del grupo mostraron una gran motivacion en la formulacién de propuestas del
logo del CAE.

121



o Se defini6 el nombre y logo del CAE, fortaleciendo asi la membresia grupal.

e Hubo una mayor participacion de los miembros que en sesiones anteriores.

e Fue posible visibilizar las habilidades artisticas y creativas de los estudiantes para la
elaboracién del disefio del logo y actividades futuras.

PLAN DE ACCION

Se comunica a los miembros del CAE que en la siguiente sesidn se debe traer materiales (pincel,
camiseta para pintar) para dar desarrollo elaboracion del mural del CAE. Por otro lado los
Trabajadores Sociales realizan el re-saneamiento y blanqueamiento de la pared y se concreta la hora
de encuentro con el muralista que apoyaré la jornada.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CHUNIZA FAMACO
CRONICA GRUPAL
BOGOTA DC

Cronican® 6

Fecha de la sesion: 19 de octubre de 2018

NUmero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Identidad del CAE :( llustracién del logo del CAE).

Objetivo: Realizar jornada de mural como estrategia para el reconocimiento del CAE al interior de
la institucion.

RELATO

Se dio apertura a la jornada en las instalaciones de la IED Chuniza Famaco con la participacion de
los miembros de Ecocultura a las 9:00 a.m.

Como primer momento, la realizacion de la técnica de integracion denominada “los mosquitos” l0s
miembros de Ecocultura formaron un circulo y pusieron las manos a lado de las orejas simulando las
alas del mosquito, se escogi6 a un voluntario que estuvo en el centro y sefialaba algin miembro quien
se debia agachar y los dos comparieros de su lado derecho e izquierdo debian hacer como mosquito.

Posteriormente se dividio el grupo en subgrupo de ocho (8) miembros para distribuirse durante la
jornada. El muralista Camilo Martinez dio las indicaciones e indag6 con los miembros sobre el
disefio, donde dos lideres, Camilo Camargo del curso 9B y Duvan Chitiva del curso 9B explicaron
la eleccion que perra “Negra” simbolizaba para ellos el cuidado por otro ser vivo y el trabajo en
equipo, asi mismo sefialaron que el nombre de Ecocultura hacia alusion al compromiso por generar
una cultura mas amigable con el ambiente, y finalmente indicaron que se habia elegido “conciencia
ambiental” ya que se debia generar un proceso de sensibilizacion entorno a la situacion ambiental,
dando asi inicio al ejercicio de realizar el muralismo.

Durante la jornada el docente encargado del proyecto de la huerta escolar, realiz6 una donacion de
tres cuartos de pinturas de aceite, en nombre de los estudiantes del grado once (11) quienes habian
realizado actividades como la venta de papa chorreada en la institucién para comprar materiales para
diferentes proyectos. Y estuvo dialogando con algunos miembros de Ecocultura; Asi mismo la
docente de artes durante la jornada se mostré6 comprometida con la jornada y facilitdé méas material
como pinceles y brochas. El docente Jackson Guzman aport6 en el proceso de pintar el mural.
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Alrededor del mural, los miembros de Ecocultura plasmado frases ambientales con la intension de
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado del ambiente, siendo las
frases:

o El arte nunca podra existir sin la naturaleza.

e En la naturaleza no hay recompensas o castigos, hay consecuencias.

o En el bosque no hay Wi- Fi pero te aseguro que encontraras una mejor conexion.
e Solo la naturaleza hace grandes obras sin esperar recompensa alguna.

Adicionalmente algunos estudiantes de primaria se vincularon y pusieron huellas y mensajes sobre
el cuidado del ambiente. Al finalizar la jornada en general el grupo expresé que habia sido una jornada
que permitio integrar mas al grupo, organizarse adecuadamente y hacerse mas visibles en la
institucion.

De igual forma, como parte del proceso de embellecimiento del colegio y elaboracion del logo, por
iniciativa de los miembros del CAE, en la parte inferior del Mural se plasmaron frases alusivas al
medio ambiente, asi como las palmas de sus manos, retomando estos como elementos de identidad y
de sentido de pertenencia ambiental y cultural.

Una vez culminado el mural y sus detalles, por medio de preguntas orientadoras ¢, Qué representa para
mi el logo?, ;Qué aprendi?, ;Qué me gustd de la jornada?, ;Qué relacion tiene la cultura y el medio
ambiente? Se pretendi6 identificar la percepcion de los estudiantes frente a la jornada, llegando a la
conclusion que en general respondieron que el logo es un elemento de identidad de ellos como
grupo, un grupo que busca proponer estrategias de Educacién Ambiental para el cuidado del entorno
y de los animales, lo que mas les gusto de la jornada fue poder pintar y compartir con sus comparieros
un espacio cultural, asi como haber plasmado frases ambientales con la intension de sensibilizar al
resto del colegio de la situacién ambiental y fomentar esa pertenencia ambiental con el mundo.

EVALUACION

Durante el desarrollo de la jornada, se evidencid la activa participacion de los miembros del CAE.
Se auné esfuerzos, teniendo como producto un mural el cual esta precedido por el ideario del cuidado
de la naturaleza y de los animales, retomando los intereses y esfuerzos en comun, siendo este un
aspecto importante en el proceso de formacién del grupo y fortalecimiento de la dindmica interna
posibilitando el reconocimiento de cada miembro con los ideales que representa el logo, asi como
movimiento de impacto ambiental al interior de la institucion.

De igual forma, es importante resaltar que durante la elaboracion del mural hubo cohesidn al interior
del grupo. Se identificé de manera general el respeto e igualdad se dio un compromiso por parte de
los estudiantes en mantener el mural para su permanencia, ademas de hacer parte de los espacios de
embellecimiento y de fortalecimiento del patrimonio cultural de la institucién. Los miembros de
Ecocultura plasmaron diferentes frases como estrategia de sensibilizacion.

LOGROS

e Hubo apoyo de docentes de otras areas y se vincularon a la jornada estudiantes de primaria
y secundaria, generando una mayor visibilizacion de Ecocultura al interior de la institucion.

e Hubo una argumentacion adecuada de los miembros de Ecocultura de lo que simbolizaba los
elementos plasmados en el mural, mostrando asi mayor apropiacion.

PLAN DE ACCION

Se propuso para la siguiente sesion desarrollar una sesion de integracion grupal entre los miembros
de Ecocultura, que permita fortalecer elementos de la dindmica interna y externa.
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Fecha de la sesion: 23 de noviembre de 2018

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzméan, Angie Rueda Quitian.
Tema de la sesion: Integracion grupal y compartir.

Objetivo: Fomentar la integracion del grupo a partir de diferentes estrategias didacticas para el
mejoramiento de los procesos de comunicacion e interaccion en los estudiantes.

RELATO

Se realizo la técnica de integracion denominada “el cuento” donde los Trabajadores Sociales iniciaron
con la narracion de un cuento: “ era un rio hermoso, cristalino, con plantas y animales marinos que
disfrutaban de sus claras aguas; Un dia llegaron pobladores, estaban tan obsesionados por las rutinas
laborales y los lujos, no tenian tiempo para admirar la gran belleza y la paz que podrian encontrar en
el rio, con ello, todo lo que producian lo arrojaban al rio, pafales, ropa vieja, quimicos industriales,
a lo que poco a poco el rio cada vez se fue sintiendo enfermo y los animales marinos comenzaron a
morir junto con los hermosas plantas; El rio se sintid triste, feo y solo, estaba hablando de sus malos
dias. Sara una nifia que siempre se sentaba a ver el paisaje, escucho alrio y...” a lo que cada miembro
fue agregando una parte a la historia, dando como finalidad a una comunidad responsable con el
medio ambiente. Esta actividad permiti6 reducir el nivel de ansiedad de los miembros de
CAE, Ecocultura, fomentar la integracion y la reflexion y empatia.

Posteriormente se realiz6 un circulo con el fin de dialogar sobre el proceso llevado a cabo hasta el
momento, a lo que de manera voluntaria Nicolas Paez del curso 6A indicd que tenia mas claridades
de lo que era un CAE y las funciones que debia desempefiar, asi mismo resalta la actividad del mural
ya que para él fue una jornada de compartir y divertirse en grupo. A lo que varios miembros
manifestaron sentires similares. Al terminar la socializacion, los Trabajadores Sociales en formacién
dieron onces (sandwich y jugo).

Al terminar de consumir las onces, se realizd una mesa redonda para discutir sobre las proximas
jornadas del afio 2019, resaltando asi la importancia de dar continuidad al proceso. Asi mismo se
indicd a cada participante que se debia elegir una carita feliz o triste segin fuera sus percepciones
frente al proceso desarrollado hasta el momento, dando respuesta a los siguientes interrogantes:

1. ¢(Qué me ha gustado del proceso? A lo que respondieron que era un proceso dinamico, el
cual permitia aprender de una manera divertida

2. ¢Qué deberiamos fortalecer? manifestaron que seria adecuado poner un horario fijo de
encuentros.

3. ¢Que hemos hecho hasta el momento? en este punto brevemente de manera grupal, se realiz6
un recuento de las acciones hechas.

Como cierre, se realizd una retroalimentacion del proceso hasta el momento llevado a cabo, por
medio de papeles de colores verdes, amarillos y rojos donde cada participante calificd con colores
verde
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EVALUACION

Se evidencié que al interior del grupo hubo participaciéon activa por parte de los estudiantes,
generando una buena comunicacién e interaccion en donde cada participante expresd sus ideas y
sentimientos frente al tema desarrollado en la sesién y en el proceso de grupo hasta el momento. En
este punto de la intervencion se identificd que hay mayor influencia por parte de algunos de los
miembros del CAE, principalmente por los lideres positivos, los cuales hacen que su presencia e
intervencién en el grupo sea mas continua y hace que sus compafieros opinen mas y planteen
propuestas para el cumplimiento de logros y objetivos.

Por otro lado, se evidencid gue la interaccién, la influencia social y la cohesion grupal, se ven
reflejados en los lazos de amistad, ya que se han incrementado considerablemente, sin embargo, es
necesario seguir fortaleciendo la dindmica interna, ya que en algunos hubo presencia de ansiedad y
la timidez. Por ultimo, se identificd que los estudiantes tenian interesados en dar continuidad al
proceso.

LOGROS

o Se evidencid el fortalecimiento de algunos elementos de la dinAmica interna de grupo como
la interaccion, la comunicacidn, la participacién y la sinergia del grupo.

o Seidentificé una mayor influencia por parte de algunos miembros del CAE, sin embargo son
lideres que promueven la participacion y el respeto al interior del grupo.

PLAN DE ACCION

Por parte de los Trabajadores Sociales en formacion, se precisé la importancia de continuar con el
proceso y fortalecer las tematicas alusivas a la Educacion Ambiental y al fortalecimiento de
habilidades y elementos de la dindmica interna del grupo, es asi que como punto importante de los
procesos en Trabajo Social de grupo, se presentaron de manera general, las acciones que se pretenden
desarrollar en el primer semestre del afio 2019.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Cronican® 8

Fecha de la sesion: 04 de febrero de 2019

NUmero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzméan, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Ambiente y crisis ambiental.

Objetivo: Brindar una mirada holistica para la comprension del ambiente que permita generar un
dialogo entorno a la crisis ambiental actual.

RELATO

Se dio la bienvenida a los miembros de Ecocultura, dando agradecimiento a los miembros de
Ecocultura por dar continuidad al proceso. Se dio lugar a una breve “retroalimentacion” de lo
trabajado el afio anterior, asi mismo lo propuesta de trabajo para el presente afo.

Posteriormente se realizo la Técnica de Integracion “verdades y generalidades” donde se dividio el
grupo en cuatro (4) subgrupos de cinco personas, a cada subgrupo se le dio una hoja con diferentes
afirmaciones, siendo las siguientes: los lunes no son agradables; los nifios son mas fuertes que las
nifias; la primavera es una estacién; el cambio climatico es un proceso normal; los humanos son
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superiores a los animales; Bogota es la capital de Colombia. En este proceso los estudiantes llegaron
a conclusiones de equidad como: “los nifios y las nifias son igual de fuertes”,” los animales merecen
respeto, asi como nosotros” y hablaron de la responsabilidad que debemos tener frente al cuidado del
ambiente. La cual permiti6 diferenciar los hechos de las opiniones donde se promovio la participacion
y la argumentacion dentro del grupo.

Se dio inicio a la actividad central con la indagacion sobre los imaginarios de ambiente, a lo que
varios miembros dijeron que eran lo referente a los seres vivos. Se present6 asi, de manera sencilla,
los postulados propuestos desde la complejidad ambiental: donde el ambiente se comprende como
un sistema de interrelaciones entre lo fisico, los seres vivos y la cultura. Con esta claridad se presentd
la crisis ambiental como una crisis de pensamiento, es decir, el pensamiento moderno mostré un
mundo que fragmenta la naturaleza de la cultura y lo racional de lo emocional, generando asi la idea
de dominar la naturaleza, viéndola solo como recursos naturales, es decir cosificando, olvidando que
es fundamental la naturaleza para garantizar la vida, en consecuencia, los saberes ambientales toman
importancia en los territorios. Lo cual se presenta de manera general algunas fotografias de los dafios
ambientales (erosion de habitat, dafio a diferentes ecosistemas, uso de transgénicos) haciendo alusion
al consumismo desmesurado. Lo que generd participacion activa de las intervenciones la realizo
Carol Gonzales de 11A quién sefiald “nosotros pensamos individualmente y sobre todo no nos
cuestionamos de qué comemos y qué respiramos”.

Se dio cierre al encuentro con reflexiones en torno a la crisis ambiental y la importancia de generar
no solo acciones individuales sino colectivas, comprendiendo que se debe generar un dialogo de
saberes con el otro.

EVALUACION

Se evidencié que al interior del grupo hubo participacién activa, generando una buena comunicacién
e interaccion. Durante la actividad central en su totalidad los miembros de Ecocultura estuvieron
atentos a la presentacién que realizaron los Trabajadores Sociales en formacion y generaron
reflexiones en torno a esta, asi mismo se evidencié mayor participacion y reflexion en torno a la
realidad ambiental.

LOGROS

e Los miembros de Ecocultura mostraron una adecuada sinergia durante el desarrollo de la
sesion.

o Se identificé que disminuyeron los niveles de estrés y ansiedad permitiendo asi que los
miembros participaran activamente y expresaran sus ideas con mayor libertad e igualdad.

PLAN DE ACCION

o Identificar las diferentes problematicas ambientales que hay en los barrios donde cada uno
vive
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Fecha de la sesion: 13 de febrero de 2019

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzméan, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Problematica socio ambiental en Usme, Contaminacion del agua.

Objetivo: Promover el reconocimiento y sensibilizacion de las problematicas de contaminacion del
agua existentes en el territorio.

RELATO

Se dio inicio al encuentro con la aplicacion de la técnica de integracion denominada “el mesero”
donde los miembros de Ecocultura se ubicaron en circulo y se les dio una pelota la cual debian ir
pasando mientras iban bailando hacia la derecha al ritmo de la mdsica de fondo, una vez se detuviera
la musica, la persona que tuviera la pelota seria el mesero. Posteriormente se escogieron ocho
voluntarios quienes serian los clientes, dijeron sus nombres e hicieron su respectivo pedido. Se le
indico al “mesero”, que debia salir del recinto para “traer” los pedidos, al llegar nuevamente al circulo
debia recordar nombre y pedido de cada uno de sus clientes, si fallaba debia cumplir una penitencia
acordada por el grupo. Esta técnica permitié evidenciar el reconocimiento del grupo.

Posteriormente se realizd una presentacién por parte de los Trabajadores Sociales en formacion sobre
la importancia del agua para la vida y la contaminacion de los cuerpos de agua tanto a nivel global
(océano) como a nivel nacional (algunos rios) y local (algunos humedales). Se organizé el grupo en
cuatro (4) subgrupos donde cada grupo tenia una pecera con pescados de cartdn, que tenian una frase
o dato alusivo a la situacién del agua. Cada integrante debia pescar con una cafia elaborada con lana
y ganchos clips, con el fin de leer la frase que tenia su pez y asi misma generar una reflexion. Esta
técnica permitio evidenciar en los miembros de Ecocultura la preocupacién por la situacién actual.
En una de las intervenciones Diego Tovar del grado 8A sefialo lo siguiente: “nosotros no nos damos
cuenta que estamos haciendo dafio a los ecosistemas y a nosotros mismo”.

Se dio el cierre realizando la retroalimentacion por parte de los miembros de Ecocultura los cuales
resaltaron el ejercicio de los peces, ya que manifestaron que fue una manera creativa de abordar datos
relevantes frente a la temética de manera sencilla.

EVALUACION

En la técnica de integracion hubo risas y trabajo en equipo evidenciando una adecuada disposicion
para dar inicio a la técnica de la actividad central.

En la actividad Central cada estudiante tuvo la oportunidad de tener una aproximacion a las
problematicas alusivas al agua, desde un panorama global, nacional y Local, teniendo como
resultado, la reflexion y andlisis de la situacion para la formulacion de estrategias de solucion por
parte de estos.

LOGROS

o Fue posible, fomentar los lazos de amistad, hubo risas y un buen trabajo en equipo, el cual
facilité la adecuada disposicion y participacion, por parte del grupo.
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e Se evidenci6 en los miembros de Ecocultura un sentido critico y de reflexién frente a la
problemética socio ambiental entorno a la contaminacion de los cuerpos de agua.

e El grupo en su totalidad mostré respeto y escucha frente a la opinion y aportes que los
compafieros realizaban.

o Entre los miembros formularon estrategias para cuidar el agua e implementarlas en sus casa
como por ejemplo cerrar el grifo, no arrojar basura a los cuerpos de agua, sensibilizar a los
compafieros y familiares sobre la importancia del agua en la vida etc.

PLAN DE ACCION

Se indicd la fecha y hora del proximo encuentro a los miembros de Ecocultura y la temética a abordar.
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Cronican® 10

|Fecha de la sesion: 15 de febrero de 2019

NUmero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Problematicas ambientales de la Localidad dirigida a los puntos criticos de
residuos sélidos

Obijetivo: Promover el reconocimiento y sensibilizacion de las problematicas ambientales
existentes en el territorio.

RELATO

Se dio inicio a la octava sesidn, dando la bienvenida a los miembros de Ecocultura. Se realizé una
técnica de integracion denominada ‘fui al mercado” donde los miembros se ubicaron en circulo y a
cada participante se le asign6é un nimero y una fruta. Un integrante debia indicar un nimero y fruta
con el fin que se levantaran rapidamente los que tuvieran ese nimero o fruta. Durante la actividad, el
grupo mostré confianza. La cual permitio integrar al grupo y captar la atencién de todos ya que fue
una actividad de concentracion.

Posteriormente se realiz6 la actividad central por medio de una galeria fotografica de los puntos
criticos de residuos sélidos de algunas UPZ de la localidad de Usme (Santa librada, Usme centro,
Chuniza, Virrey, Yomasa), posteriormente, se distribuy6 el grupo para que cada uno tomara una
imagen y al respaldo escribieran lo que les evocaba la imagen. Los miembros de Ecocultura en
general mostraron preocupacién y asombro al referenciar puntos criticos de basuras del territorio.

En una de las intervenciones Julidn Africano del curso 7A manifestd que en una fotografia se veia
comiendo un perro de la basura y eso le generaba malestar al darse cuenta que era una problematica
que estaba en toda la localidad, y al respaldo de las fotografias escribieron frases como: “se siente
decepcionante ver como nuestro entorno se contamina y triste ver como el ser humano por la
ambicion del dinero hace que perdamos recursos como por ejemplo el paramo de Sumapaz”,
“sentimos impotencia por la contaminacion y el dafio que se causa, y por no saber qué hacer al
respecto”, “no solo somos nosotros los afectados, también nuestros animales que terminan en mal

estado y comiendo de las basura” , entre otros.
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En la retroalimentacion los miembros de Ecocultura resaltaron la importancia de no generar tanta
basura (consumo responsable) y replicar la sensibilizacion en sus hogares e indicaron que la galeria
fotografica habia permitido ver las probleméticas que se presentan en la localidad y asi mismo ellos
pudieron comprender facilmente y se facilité el trabajo en equipo donde pudieron discutir los
diferentes puntos de vista.

EVALUACION

Se evidencio por parte de los miembros del CAE una participacion activa y sobretodo trabajo
conjunto en el cual discutieron de manera organizada y respetuosa los diferentes sentimientos que les
evocaba las imagenes, lo cual permiti¢ al final de la actividad central identificar sus preocupaciones
y compromisos frente a las problematicas ambientales que presenta la localidad, haciendo énfasis en
el manejo de basuras.

LOGROS

e Los miembros de Ecocultura tuvieron una adecuada sinergia durante el desarrollo de la
sesion, la cual permitié que, en la retroalimentacion, indagar y socializaran sus sentires de
manera libre.

e Se evidencié que los miembros de Ecocultura mostraron un sentido critico y resaltaron la
importancia de generar procesos de sensibilizacion.

PLAN DE ACCION

Ejecutar la siguiente sesién que permita enlazar las preocupaciones manifestadas por los miembros
del CAE en materia ambiental, presentando la soberania alimentaria y la importancia de la huerta
escolar.
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Crénican® 11

Fecha de la sesion: 20 de febrero de 2019

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Huerta escolar.

Objetivo: Generar un proceso de sensibilizacion frente a las problemas de cultivos y monocultivos
al interior de la localidad.

RELATO

La sesion “huerta escolar”, se llevo a cabo en el aula de audiovisuales de la IED Chuniza Famaco,
siendo las 9:30 a.m., se dio comienzo a la sesion con la técnica de integracion denominada “Temores
y suefios”, donde los miembros de Ecocultura se ubicaron en circulo y cada uno escribio los temores
y sus suefios. Al terminar de escribir cada uno rompi6 de manera simbolica los temores y fue ubicando
en el centro del circulo los suefios, lo que permitié que se generara un ambiente de calidez,
tranquilidad y se liberaran de sentimientos de tension y de estrés, lo que hizo posible que cada
integrante pudiera integrarse de manera mas participativa en el grupo y se generard un ambiente
grupal adecuado para la sesian.

Posterior en la técnica de aprendizaje, se desarrolld6 por medio de un conversatorio frente a la
presentacion de la importancia de la huerta escolar donde en colaboracion de Ocho (8) estudiantes
del grado 11A y 11B fue posible realizar el debate donde expusieron cémo habia iniciado la
construccion de la huerta, lo que significaba el Sumak Kawsay y la importancia de la soberania
alimentaria. Lo que permitié que los miembros de Ecocultura hicieran preguntas frente a qué
significaba la soberania alimentaria y que representa la huerta escolar para los procesos del cuidado
del medio ambiente y en relacién a la tematica del Buen vivir, una vez se realiz6 la respectiva
retroalimentacion, los miembros del CAE se mostraron motivados a apoyar el proceso de la huerta.

Al concluir los estudiantes, varios lideres del grupo Ecocultura hablaron de los temas que se habian
abordado hasta el momento en la huerta escolar, donde manifestaron la importancia de recuperar la
siembra, el lombricultivo, el compostaje. etc. ya que en vacaciones la huerta se descuidaba y al
retomar clases en su totalidad se perdia el trabajo en estos procesos; adicionalmente el docente
encargado de la huerta ya no estaba en la institucion que para su momento también dificult6 el
desarrollo de la huerta. Lo cual permiti6 dar apertura al manejo de la huerta segun lo planeado, donde
se abordo la soberania alimentaria desde la postura que el docente habia dejado estipulada en el PRAE
de la institucion.

Finalmente en la técnica de evaluacion, se realiza la retroalimentacién por parte de los miembros del
CAE, que estuvo precedida por la intervencion realizada por Luisa Snchez del curso 7A, quien
sefald lo siguiente: “hay muchas cosas que no habia pensado, por ejemplo, uno nunca se pregunta
coémo fue que llegd un jugo a nuestras manos, y no nos damos cuenta de todos los quimicos que
tienen los alimentos que comemos”, donde posteriormente los estudiantes en formacion de Trabajo
social precisaron la importancia de cultivar productos caseros y de buena calidad, con semillas
organicas ya que actualmente el mercado esta comercializando productos en su mayoria transgénicos
que deterioran la calidad de vida de las personas e incrementan la propagacion de enfermedades ,
ademas de utilizar bastantes quimicos que deterioran la tierra y otros recursos naturales afectando a
su vez los procesos de fertilizacion y labranza de la tierra.
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EVALUACION

Los miembros del comité, expresaron sus sentires, lo cual dejé en evidencia que se han integrado
cada vez mas, lo que facilita que se expresen con mayor libertad y generen reflexiones colectivas.
Por otro lado, los miembros de Ecocultura mostraron interés por participar en la huerta escolar para
el fortalecimiento del PRAE, lo que generara coordinacion y trabajo en equipo al interior de
Ecocultura.

De igual forma, es importante precisar que al interior del grupo los lazos de interaccion en este punto
del proceso se evidencid que eran mas estrechos, donde los miembros incrementaron la comunicacién
y existia un reconocimiento entre ellos asi como se evidencié un papel importante de cada uno en el
desarrollo en las actividades, en este punto fue posible identificar lideres positivos, quienes desde sus
saberes y experiencias ejercian un poder mediado por la discrecion y el debate donde se construyeron
ideas y hubo una toma de decisiones colectivas que representaba la unién y el trabajo en equipo, la
confianzay el nivel de autodeterminacion en la consecucion de metas y objetivos, ademas se presento
un incremento de acciones grupales por medio de la participacion y debate de ideas individuales para
luego se convirtieran en grupales. Por ultimo, es importante resaltar, que la atraccion interpersonal
de los miembros del CAE, incidid en los comportamientos y actitudes de otros, lo que permitio que
en el grupo se fortalecieran las relaciones de cercaniay se incrementaran valores adjuntos a la cultura
grupal donde el respeto y la escucha eran normas béasicas que surgieron de la misma dinamica y
naturaleza del grupo.

LOGROS

e En general, los miembros de Ecocultura tuvieron una participacion activa durante el
desarrollo de la sesion.

o Serealiz6 un intercambio de experiencias, que permitié que los miembros de Ecocultura se
conocieran con otros compafieros.

e Algunos miembros de Ecocultura mostraron interés en retomar el proyecto de la huerta.

o Losestudiantes encargados de las apertura a la explicacion de la huerta, estuvieron comodos
y motivados a continuar la charla al notar la escucha y participacion activa.

PLAN DE ACCION

Se propone que a partir de las preocupaciones e interés compartidos vayan pensando posibles
estrategias de acciones y los valores ambientales que estas deben enmarcar en el cuidado del ambiente
y en relacion a la soberania alimentaria.
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Cronican® 12

Fecha de la sesion: 28 de febrero de 2019

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Habitos y valores ambientales.

Objetivo: Generar procesos de reflexion de habitos y valores ambientales, y organizacién de los
miembros del CAE, para el desarrollo de proyectos de EA, en la institucion en apoyo con el PRAE.

RELATO

Se dio comienzo a la sesién siendo la 1:30 pm, en el aula de inglés de la IED Chuniza Famaco. En
primer momento, se realizo la aplicacion de la técnica de Integracion denominada “Safari” donde los
miembros de Ecocultura formaron parejas con personas que usualmente no tenian mucha
comunicacién, uno de ellos se debia vendarse los 0jos y estar separado de su compafiero en una
distancia de aproximadamente tres (3) metros. Al participante que no tenian los ojos vendados se le
indicé en secreto el nombre de un animal. Se decia en voz alta el nombre del animal con el fin que
los que tuvieran ese nombre pasaran a la otra fila sin ser tocados por el cazador quien seria el que
tenia los ojos vendados. Esta técnica permitié que los miembros de Ecocultura estuvieran activos y
se generara un ambiente ameno, de risas lo que hizo posible que cada participante se liberara de
sentimientos o actitudes de estrés o de pereza que los estuviera predisponiendo para la realizacién de
la siguiente actividad.

Posteriormente se realiz0 la actividad central o de aprendizaje, por medio de un concéntrese en forma
de arbol de manzanas verdes y rojas, que contenia habitos y valores ambientales, donde cada
subgrupo debia ir encontrando las parejas correspondientes a un valor y un habito ambiental, al
finalizar se formaron subgrupos con el objetivo de plasmar de manera creativa un valor o habito
ambiental. Al concluir cada subgrupo present su trabajo, una de las intervenciones fue realizada por
Diego Tovar del curso 8A quién sefialé la importancia de cambiar los habitos que generan mayor
basura y generar estrategias para reducir el consumo.

Por ultimo, se indic6 a los miembros de Ecocultura sobre el posible interés por participar en las
diferentes lineas de trabajo que se desarrollan en la huerta, a lo cual en general mostraron interés en
apoyar el proyecto del PRAE vy se les indicd que se realizaria una reunion con el docente encargado
de la huerta con el fin de ser identificados y generar el espacio para brindar las indicaciones
correspondientes.
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EVALUACION

De manera grupal se precisd sobre la importancia de los valores y habitos ambientales, retomando
las reflexiones generadas en anteriores encuentros, evidenciando asi que algunos miembros de
Ecocultura desarrollaron conocimientos significativos. Asi mismo se evidencio el interés del grupo
en general por participar en las lineas ambientales desarrolladas en la huerta escolar de la institucion.

Por otra parte frente a la dindmica interna del grupo, en el CAE Ecocultura durante la sesion , se
evidencié que hubo buena participacion, trabajo en equipo frente al desarrollo de las técnicas
propuestas, las interacciones fueron prolongadas, en este punto el grupo estaba en sintonia, donde se
evidencid que entre subgrupos hubo cooperacién y trabajo en equipo, ademas fue posible conocer las
percepciones y saberes de algunos participantes que en anteriores ocasiones no exponian sus ideas
de forma clara y ante todo el grupo, ademas cada estudiante puso en funcion sus habilidades de
creatividad y dibujo que ademas de aportar al desarrollo de la actividad grupal permitié que se
generara un rendimiento de sus ideas y pensamientos.

Ademas frente a la cohesidn se reflejé que en el grupo existia un grado de confianza que permitié
gue todos contribuyeron desde el comienzo en descubrir las parejas de habitos y valores y elaborar
las carteleras, hubo una reciprocidad en los procesos entre comparieros se retroalimentaron e hicieron
posible que por medio del trabajo en equipo se cumpliera el objetivo propuesto que posibilité que los
conocimientos fueran aprehendidos de manera clara y creativa resaltando la importancia de la
tematica utilizando herramientas como el dibujo y la pintura que fortalecieron habilidades sociales,
ademas de resaltar el liderazgo positivo que estuvo presente en algunos de los miembros del grupo.

LOGROS

« Se evidencio mayor empatia a nivel general del grupo.

e En general los miembros mostraron interés por apoyar el proyecto de la huerta desde
sus diferentes lineas de lombricultivo, mariposario.

e Los miembros de Ecocultura evidenciaron la importancia de generar nuevos habitos
y valores que permita reducir el nivel de contaminacion.

PLAN DE ACCION

Se comunica al grupo que una vez finalizada la sesion de habitos y valores ambientales, se pretende
realizar una reunion con los docentes del area de ciencias para poder socializar los proyectos
ambientales adelantados desde el PRAE para posteriormente realizar la organizacion de los miembros
del Comité por proyecto, y de esta manera lograr las primeras acciones de articulacion y apoyo entre
el CAE y el PRAE, como elemento importante para la construccion de nuevas estrategias de
Educacion Ambiental al interior del colegio.
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Cronican°:13

Fecha de la sesion: 03 de abril de 2019

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.

Tema de la sesion: Experiencia agroecoldgica de Educacién Ambiental

Objetivo: Desarrollar un intercambio de experiencias en el Colegio Rural El Destino de Localidad
de Usme, en articulacién con la Secretaria de Ambiente de la Localidad para conocer los procesos de
Educacion Ambiental que permita el reconocimiento de las problematicas ambientales en el contexto
rural.

RELATO

Se dio inici6 a la sesion siendo las 9:00 am estando presentes en las instalaciones del Colegio
Rural El Destino, de la localidad quinta de Usme. En primer momento se realiz6 una
presentacion formal de los miembros de Ecocultura a los docentes encargados de realizar el
recorrido para comentar el trabajo realizado en el CAE de la IED Chuniza Famaco, donde se
precisoé el objetivo del intercambio de experiencias en dicha institucion.

De esta manera se dio inicio al recorrido por los diferentes tipos de huertas (huerta portatil,
huerta tradicional, hidropénico, invernaderos) y el cuidado de los animales (ovejas, cerdos,
gallinas, conejos y perros). Durante el recorrido los docentes resaltaron que los proyectos
que se desarrollaban eran agroecoldgicos por ende siempre se buscaba la forma de generar
productos organicos en los que se tuviera en cuenta el cuidado del entorno y de los animales.

Posteriormente, los miembros del CAE, iban haciendo preguntas frente al recorrido y a los
procesos de Educacion Ambiental llevados a cabo en el Colegio el Destino, una vez
finalizado el recorrido, un docente del Colegio rural, regalé a cada miembro de Ecocultura
una plantula de esparrago y una de alcachofa con el fin de sembrarlas en la huerta escolar
del IED Chuniza Famaco. Motivando asi a cada miembro tuvo el compromiso de apadrinar
una plantula que permita una mayor vinculacion con la huerta escolar de su institucion.

Durante un pequefio receso, los Trabajadores Sociales en formacién junto con Laura Diaz
docente del IED Chuniza Famaco presentaron la carta enviada por el rector del IED Chuniza
Famaco que contenia los diferentes proyectos que realizaba la institucién al rector del colegio
Destino con la finalidad de generar posibles alianzas interinstitucionales.

Al finalizar, los miembros de Ecocultura realizaron carteleras recopilando las memorias de
la jornada y los aprendizajes, lo que permitio que todos manifestaran libremente sus sentires
y generaran reflexiones colectivas frente a la jornada realizada.

EVALUACION:

Durante el encuentro se evidenci6 un alto nivel de cohesion por medio del trabajo conjunto, asi mismo
los miembros del CAE realizaron indagaciones lo cual indica que hubo un ambiente cémodo que
permitio la expresion de interrogantes ideas y aprendizajes frente a los procesos ambientales desde
un contexto rural. De igual forma durante la sesion fue posible fortalecer aprendizajes y héabitos
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ambientales de los estudiantes, lo cual permitié generar un proceso de sensibilizacion y andlisis de
las dinamicas del sector rural como medios de sustento econdmico, la interaccion se evidencid
durante el recorrido donde los estudiantes estuvieron motivados y emocionados al tener contacto con
los animales que estaban alli, se evidencié buen comportamiento y participacion en el recorrido,
dinamismo y asertividad a la hora de hacer alguna pregunta o aporte frente al tema que se estaba
presentando, buena comunicacion entre compafieros y entre estos, los docentes y los profesionales
en formacién en Trabajo Social , evidenciando los valores del respeto y escucha por el otro, que se
han venido consolidando a lo largo del proceso y que actualmente hacen parte de la cultura propia
del grupo, la cohesion y el trabajo en equipo se reflejaron en el trabajo en equipo donde de manera
colectiva cada integrante aportd desde sus saberes y aprendizajes para la construccion de la memoria
colectiva producto de la salida realizada.

En conclusion durante esta sesion se evidenciaron varios aspectos frente al desarrollo de habilidades
y aprendizajes de los estudiantes frente al tema, asi como de los elementos de la dindmica interna del
grupo, en el primer item se resalta la variedad de cultivos y su forma de produccion ecoldgica,
cuidado y cria de animales que constituyen otra mirada de vida para ellos teniendo en cuenta que son
caracteristicas de un territorio en el que no viven, en cuanto a la dindmica interna se resalt la
interaccién entre los miembros que generd que la comunicacion se mantuviera de forma asertiva y
con respeto, la atraccion interpersonal e interés de algunos participantes en el recorrido y su sentido
de indagar y compartir los temas abordados desde el proceso, se evidencid el liderazgo positivo y la
participacion en el evento, ademas de mencionar la cooperacion e integracion que se gener6 en la
construccion de la memoria evidenciando el trabajo en equipo y la sinergia que existe entre ellos.

LOGROS

e Los miembros de Ecocultura mostraron unioén durante el recorrido y hubo comunicacién
entre todos.

o El conocer una experiencia agroecoldgica permitié comprender la importancia de generar
alternativas productivas sanas y sustentables para los territorios.

e Los miembros de Ecocultura resaltaron las labores que se realizan en el campo y
manifestaron que en la huerta se integran los diferentes conocimientos que se han adquirido.

o Se dio entrega del documento con los diferentes proyectos que maneja la IED Chuniza
Famaco al rector del Colegio el Destino con el fin de generar posibles alianzas
interinstitucionales.

e Se evidencio un didlogo de saberes interdisciplinares debido a la participacion de
profesionales de diferentes areas (Trabajadores Sociales en formacion, Una bi6loga, Un
zootecnista y un licenciado en sociales).

PLAN DE ACCION

Retroalimentar la salida al colegio rural el Destino, analizando los procesos de Educacion Ambiental
desde un contexto rural, relacionando las tematicas vistas durante el proceso, se realizd la
retroalimentacion.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CHUNIZA FAMACO
CRONICA GRUPAL
BOGOTA DC

Cronican°:14

Fecha de la sesion: 26 de abril de 2019.

Numero de Miembros presentes: 20 nifios entre los 11 a 16 afios.

Trabajadores Sociales en formacion: Francisco Javier Guzman, Angie Rueda Quitian.
Tema de la sesion: Cohesion grupal.

Objetivo: Fortalecer la cohesion grupal para la proyeccion y cumplimiento de objetivos en
el grupo.

RELATO:

La sesion “Cohesion grupal “se llevo a cabo en el aula de audiovisuales de la IED Chuniza
Famaco, siendo las 9:00 am, se dio la bienvenida a los miembros de Ecocultura, y se realizo
técnica de Integracion “Laberinto Humano” en la cual se indic6 a los miembros que se
ubicaran en circulo, y se tomaron de las manos, con la finalidad de elegir un voluntario a
quién se le indico que se soltara de la mano de un compafiero, para pasar alrededor del
circulo, mientras los demas lo seguian. Esta técnica permitié generar un ambiente ameno, en
el cual se propici6 un alto nivel de comunicacion no verbal (miradas, risas) y de interaccion
que permitié generar un ambiente grupal ameno y de confianza para el desarrollo de la
sesion.

Posteriormente se present6 por medio de diapositivas el proceso llevado a cabo y las metas
alcanzadas por los miembros de Ecocultura. Con base a lo anterior, se realizo la técnica de
Aprendizaje denominada “Mural de papel” en la cual los miembros pegaron dos (2) pliegos
de papel periddico y se ubicaron en el suelo para realizar el titulo “nuestro comité
Ecocultura” con diferentes materiales (vinilos, colores, marcadores) pegando alrededor
palabras que representaran el proceso llevado a acabo. Lo que permitié evidenciar varios
elementos relevantes dindmica interna grupal.

Al finalizar se realizo la aplicacion del instrumento de evaluacion, el cual se diligenci6 de
manera individual. Al concluir realizaron una retroalimentacion de manera grupal de los
aprendizajes y saberes frente a las teméticas y a los cambios que se generaron al interior del
grupo y en la relacién con los demas compafieros. Por ultimo, se hizo un compartir (galletas
de avena, jugo natural y dulces). Al dar el cierre varios miembros de manera emotiva
expresaron sus agradecimientos, por ejemplo, Dency Ximena del grado 701 indic6 “muchas
gracias, en serio por escoger este colegio para hacer el proyecto. Aprendi mucho y conoci un
poco mas la localidad”, Varios miembros dieron abrazos, lo cual genero un momento de
emotividad dentro del grupo; De igual forma los Trabajadores Sociales en formacion
presentaron las agradecimientos por la participacion en el proceso , por la asistencia y por
los aprendizajes y experiencias que a nivel personal y profesional se pudieron compartir
durante el camino, ademas de precisar la importancia de dar continuidad al grupo y generar
acciones y estrategias de vinculacion de los estudiantes de primaria asi como de visibilizar
el CAE, como un 6rgano de participacion estudiantil con el objetivo de aportar a los procesos
de sensibilizacion y cuidado de los recursos naturales en la comunidad Educativa Pastoral
de la IED.
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EVALUACION:

Fue la sesion méas emotiva, asi mismo se evidencié las diferentes metas alcanzadas por los
miembros de Ecocultura, quien manifestaron el interés por seguir generando procesos
ambientales y apoyar al PRAE. En cuanto a la dindmica interna de grupo, se reflejé que al
finalizar el proceso el grupo presenté cambios en la interaccion se incrementd de manera
significativa, la comunicacion paso de ser en su mayoria no verbal a verbal y reciproca donde
cada miembro expresaba sus ideas de manera libre y sin sentimientos de pena o de
incertidumbre frente a la percepcion de los otros integrantes, se mantiene en términos de
respeto pero no era fluida, donde hubo cambios ya que actualmente el grupo presenta una
relacion cara y se toman en cuenta las ideas de cada integrante, se consolidaron diferentes
valores como la escucha activa, la participacion y determinacion por el otro como premisas
necesarias para el trabajo en equipo, la cohesion en el grupo se fue generando a lo largo de
las sesiones se cre6 un ambiente de confianza donde cada participante fue tomando un papel
dentro del grupo que permitid que se cumplieran los objetivos a nivel individual y grupal, la
atraccion interpersonal se incrementd ya que se fortalecieron algunas relaciones de cercania
y se consolidaron otras que no existian.

De igual forma el liderazgo positivo se fue generando a partir del poder que en un principio
fue cooptado por los Trabajadores Sociales en formacion pero que durante el proceso fue
cedido a los lideres positivos que con sus aportes fueron orientando al grupo y se empezaron
a forjar algunas ideas para el abordaje de las tematicas y trabajo en equipo que permitieron
que fuera un proceso enriquecedor aportando a la formacion integral de los estudiantes.

LOGROS:

« Seevidencid el éxito de la dindmica interna grupal por medio de la técnica de

o aprendizaje.

e Los miembros de Ecocultura resaltaron la importancia de dar continuidad al proceso
y generar acciones ambientales no solo al interior de la institucion.

PLAN DE ACCION :

Presentar todo el proceso llevado a cabo en la IED Chuniza Famaco de manera formal a
docentes y directivos.
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Anexo n° 5:Acta de reunién para el Encuentro Interlocal en el marco del dia Mundial de la vida silvestre.
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Anexo n° 6:Radicado salida pedagdgica a San Juan de Sumapaz.

COLEGIO CHUNZA FAMACO I
Tanchucidn de Apecbaesia o 000 da AN (e Sagiier frn s 2001 y Pesdickin No 050353 e 12 de Mago 2017
o hon miveies Oe LDUCACION PREESCOUAR, EOUTACION BASICA ¥ €DUCACION MEDA

Bogota D.C., 20 de febrero de 2019

Seflor

JOSE MIGUEL DE LA ROSA CASTRO

Profesional Universitario Oficina de Inspeccién y Vigilancia
Direccion Local de Educacién 5 - Usme

Ciudad

Referencia: REPORTE SALIDA DE ESTUDIANTES ENCUENTRO INTERLOCAL DE EDUCACION DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL DIA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESTRE

Cordial Saludo.

De acuerdo a lo solicitado para las salidas pedagdgicas entrego el reporte de nuestra préxima salida
que serd el dia 01 de marzo del 2019,

Atentamente,

FARIO HERNANDO ORTIZ MONTOYA
Rector

Cinco (5) folos

COLEGIO CHUNIZA FAMACO IED ADMNETRASO POR
Cruniza

Bamo
Cafio 91 Sur N* 4-22 Este e
I )762-5&59-(07620327
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SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION USME

FORMATO UNICO DE REGISTRO DE SALIDAS PEDAGOGICAS 2019

INSTITUCION:
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
TEMATICA A TRATAR:

FECHA DE LA SAUDA:

WGAR: (Espocificar si es donto o
fuera de la ciudad)

CANTIDAD DE DOCENTES

CANTIDAD DE ALUMNOS

OBJETIVO GENERAL:

JUSTIFICACION:

LOGROS ESPERADOS:

COLEGIO CHUNIZA FAMACO ED

IVETH REYES, LAURA ANDREA DIAZ

ENCUENTRO INTERLOCAL DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL
DIA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESIRE

01 DE MARZO D€ 2019

CUENCA ALTA DE SAN JUAN DE SUV APAZ

Docente encargada: Loura Diaz ;Trabojadotes Sockales en formocién ce
la UCMC. Frencisco Guzrmnén . Angle Rueda,

? estudiantes miemtecs del prayecto da ondas de lo CHUNIZA FAMACO
IED.

Brindar una experencia sgnificativa o los astudiortes de les diferentes
cenhoseducomdoblocoidodpotmodbdemtolmdedbu)oen
i cuenca olfa da Son juan de Sumopaz en el marco del dia mundial
de la vida dvestre.

mamdomommhonmademm
dico padagbgices. de cardcter tomativo, quée gyudon o afiarzar los
procesos de Investigativos que se leven a cabo al interior de 1os centros
educativos de la localidad en el marco del cia Mundial de la vida
sivestre

Generar un oncuentro inletlocal de expenencios de educacidn
ombiental entre los centros educativos que permita 1o telfexion de los
estuciantes frente a la importancia de ka vida stvestie; Elabotar un murol
tomoMooomoMmoloumqoselobomdmpor los porticipontes det

avento,
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Anexo n° 7:Solicitud de transporte a la Alcaldia Local de Usme para salida pedagogica.

ALCAL A Marn
1 hourd pe

—e
COLEORO CHUMZA TANACO 1tD

Hamhunion da Apevtacson 1o $079 e 10 de Daglimendon da 2901 ¢ Hosahadin 1o 050353 s 12 6 "
—t-mthM!m(mM"M’:’mwo"f\m"

Bogot D.C. 11 de Marzo de 2019

Doctor:
Jorge Eliecer Peila Vicaldia Loca! de Usme
Alcalde Local de Usme R No.

ES.D. 7 2019-551-002864-2
Ciudad 0190313 13 39+ Folien 2 Anome 0

Asunto; SOLICITUD DE TRANSPORTE
Cordial saludo,

Por medio del presente documento hacemos la solicitud formal de un transporte bus grande
para (40 personas), en ¢l marco del intercambio de experiencias interinstitucionales de
Educacién ambiental que se llevara a cabo el préximo 28 de marzo de 2019, la cual se
realizard contando con la participacién de dos instituciones educativas en consecuencia, ¢l
Colegio Chuniza Fémaco, y el colegio rural el Destino, con quienes s¢ cstd desarrollando
un nodo de investigacién cientifica de la mesa local de educacién ambicntal, de igual
mancra contamos con el apoyo de la secretaria distrital de ambiente, la Dircecidn local de
educacion y de los Trabajadores Sociales en formacién de la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca.

Extendemos nuestro interés en seguir aportando en la construccién de luna memoria
colectiva local como estrategia para consolidar el arraigo y la identidad, reconocemos el
aporte que tanto la alcaldfa local como los demss actores de la comunidad de Usme realizan
en la construccién de una cultura ambiental a través de la transformacién social para cl
cuidado del medio ambiente, la promocion de la tolerancia | la cultura de la paz, cl
reconocimiento del rol de la escuela como transformadora y posibilitadora de proyectos de
vida personales y sociales, cn construccidn permanente.

Se realizard un intercambio de cxperiencias interinstitucionales de Educacién ambiental
entre los centros  educativos Chuniza Fimaco 1ED y ¢l Colegio rural el Destino, con cl
objetivo de fortalecer los procesos ambientales que se llevan a cabo al interior de cada
institucién y como insumo para el desarrollo del proyecto social “Formacién en Educacitn
ambiental una estrategia para la preservacién de la cultura ambiental y del desarrollo
sostenible”, ¢l cual se estd ejecutando con los estudiantes pertenccientes al Comité
Ambiental Escolar de la IED Chuniza Fimaco

Barrio
Catle 01 Sur N* 4.22 Evte T 904 60 43 7

COLEGIO CHUNIZA FAMACO IED OO POR

Chwniza CONSOACIO SALESIANOS
()TO24G% « (1)7620827 @

boscotfundaciondand

R N—"
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LCALLIA MATN
0 BOGOTA BS.
Rasohcitn 0s Aprobscidn COLEGIO CHUNIZA FAMACO O
"'ma?m':;g’%}‘g”mvw-&mm- l:;‘.pnu
Fecha y hora Lugar del Evento | Tipo de Transporte | Observaciones
Jueves 28 de | Colegio rural el | Bus grande para 40 | Transporte de ida y regreso.
Marzo de 2019, | Destino, personas.
7:00 am - 3:00
pm

Esperamos respuesta a la solicitud y solicito respuesta o
seiior rector Fabio Hemando Oniz

rectothoseod @ fundagiondonbosco.org.

comunicacién de la solicitud al
Tel: 3115531813 correo clectrdnico

Atentamente:

im0 H Oelz

FABIO HERNANDO ORTIZ
Rector Chuniza Fimaco IED.

COLEGIO CHUNIZA FAMACO IED
Baro Chuntza

Cafle 91 Sur N* 422 Esto mw
(1)762.5690 - (1)7620827 T
Boscod BAndacondondostn o
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Anexo n° 8:Radicacion de salida pedagdgica al Colegio Rural El Destino.

08 BOGOTA B
COLEGIO CHUNIZA FAMACO st
Fimohiion co Aprcbacidn No. 5523 dy 10 de Septemies de 2001 ¥ Risehucida Mo 050153 g0 12 00 Mayo 2017
.umunwmtemzmmvsmmwm

Bogota D,C., 12 de marzo de 2019

Sefior
JOSE MIGUEL DE LA ROSA CASTRO
Profesional Universitario Oficina de Inspeccidn y Vigilancia

Direccién Local de Educacién 5 - Usme
Ciudad

Referéncia: REPORTE SALIDA DE ESTUDIANTES INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL MARCO DE COMITE AMBIENTAL ESCOLAR
(CAE)]. Colegio Rural ef Destino, Km 7 Via San Juan de Sumapaz.

|

Cordla!l Saludo,

|
De acuerdo a lo solicitado para las salidas pedagdgicas entrego el reporte de nuestra
préxima salida que serd el dia 28 de marzo del 2019,

Alentamenta, ”WMMWMMWIMMWMWNW

@ swesv E-201948702

' santn  fete RINN-124
! / Chann ot 3 Ao
sl . Jelt e ™
FABIO HERNANDO ORTIZ MONTOYA . s
s 000N CONGLTA TRAMTE 7M9|3= 0""
— e e,
Cineo (5) folios
COLEGIO CHUNIZA FAMACO IED >
Barro Chuniza AAETIND0 -
Ca B1 Sur N* 4-22 Este cosoncos
(1)762-5050 - (1)762-0827 @ CONSORCI0
boscot @fundaciondonbosco.org
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noGOTA SECRETARIA DE EDUCACION
MEJOR DIRECCION LOCAL DE EDUCACION USME

FORMATO UNICO DE REGISTRO DE SALIDAS PEDAGOGICAS 2019

INSTITUCION: COLEGIO CHUNIZAFAMACO IED
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: FRANCISCO GUIMAN - ANGIE RUEDA
TEMATICA A TRATAR:

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL MARCO
DEL COMITE AMBIENTAL ESCOLAR (CAE).

FECHA DE LA SALIDA: 28 DE MARZO DE 2019
LUGAR: (Especilicar sl es P
dentio o fuera de lo cludad) COLEGIO RURAL EL DESTINO. Km 7 Via San Juon de Sumocpoz
CANTIDAD DE DOCENTES LAURA DIAZ, HUGO LOAIZA
CANTIDAD DE ALUMNOS 20 estudiantes de los grados z‘c:: ;L::(eg:aoclomes al Comité ambientol

Realizar un intercombio de experiencias enire 10s estudicntes de la
OBJETIVO GENERAL: Instifucion Edu;omro Distritcl Chuniza Fd(r\o_co yla !n?tntuc:on Educativa
Rural el Desting, pota conacer aprendizojes y opiniones frente alos
procesos de Ecucacion Ambiental levados a cobo en coda institucidn.

Se veo la necesidad de realizar una sofda pedogégica que involucre a los
ostudiantes y @ los docentes en un inleccambio de experiencios que
contribuya @ que éstos asuman diferentes formas de conceb la realided
JUSTIFICACION: ambientol de la loceidad, permitiendo asi el lorfalecimiento de los

procesos embientales llevados o cabo en cado IED.

Compatir experiencios de Educacion ambiental que permita
comprender los procesos desarrollados en centros educolivos, Mdgs Y
LOGROS ESPERADOS: urbanos de lo locoldad (€l destino, Chuniza famaco). Reofzor un registro
fotogréfico que permita presentar ala Comunidad educotiva posloro! lo
experiencia de los procesos de Educacion ombiental durante el recorrido
en el Colegio el Destino,
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Anexo n° 9:Registro fotografico de la aplicacién del proyecto de intervencion.
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Anexo n° 10:Documento del Comité Ambiental Escolar de la IED Chuniza Famaco.

oot \» CONSORCIO SALESIANOS
.y ]
\ 4 COLEGIO CHUNIZA FAMACOIED
4w PEI: Recogemas (rulos y sequimos sembeardo con senten educats castorsl

e 2018: P.P. sDemos &l sequndo pasn, escuchemes 3 Jsvis »
CONVIVENCIA: eAprendo a escuchar y 1espeto a mis semesartss »

COMITE AMBIENTAL ESCOLAR

ECOCULTURA
COLEGIO CHUNIZA FAMACO

INSTITUTO EDUCATIVO DISTRITAL

Bogota, Enero 2019.
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COLEGIO CHUNIZA FAMACO LE.D

COMITE AMBIENTAL ESCOLAR
ECOCULTURA

+Qué es ¢l Comité Ambiental Escolar?

El concejo de Bogotd D.C en uso de sus facultades constitucionales y legales, por
medio del acuerdo 166 del afio 2005, crea ¢l Comité Ambiental Escolar (CAE) en cada
institucion piblica y privada del Distrito Capital, contemplado este, como un drgano asesor
en materia ambiental del Gobierno Escolar, en ¢l marco del Proyecto Educativo Institucional
PEL

2 Qué indica ¢l PEI de Ia institucion?

Dentro de los criterios que orientan las lineas de accidn del Proyecto Educativo
Pastoral Salesiano PEPS “formando ciudadanos con espiritu cindadano™, se resalta dentro de
los logros operativos la responsabilidad y participacion, donde los jovenes son los
protagonistas principales de su propio crecimiento, lo que implica propiciarles espacios de
participacion y ayudarles a insertarse de forma responsable, critica y propositiva en el
ambiente en que viven,

. Quiénes conforman ¢l Comité Ambiental Escolar?

De acuerdo a la norma, el CAE se organiza por medio del Consejo Directivo en cada
institucion educativa, el cual debe garantizar el acceso voluntario de estudiantes, docentes y
padres de familia, por medio de un sistema participativo, democritico y equidad. Serd
designado un estudiante por grado, quienes actuardn como veedores ambientales al interior de
la institucién educativa y como dinamizadores de la politica nacional, distrital y local de
educacion ambiental, de acuerdo a las funciones asignadas al Comité Ambiental.

LY cbmo garantizamos la participacion?

Por medio de la generacién de espacios de divulgacion e informacién se debe lograr la
motivacién al interior de cada estamento, grado o curso que permita visualizar la importancia
del comité y la toma de decisiones de acciones ambientales al interior de la institucién. Si el
proceso de motivacién fue adecuada, las personas buscarin ser vinculadas y es entonces
cuando se podré someter a eleccidn popular (accién realizada en el curso).

¢ Cuiles son las funciones del Comité Ambiental Escolar?
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Segtin el antfenlo tereero del neverdo 166105, las funciones que debe desempeiar ¢f

Comité Ambiental Lseolar son las siguientes:

1.

Asesorar al Gobiemo Escolar, con ¢l fin de fortalecer la dimension ambiental al
interior de ln institucion educativa.

Liderar In formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto

Ambicntal Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para ¢l desarrollo del
mismo,

Adelantar proyectos y programas que apunten & la preservacién y mejoramiento
ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en
materia ambiental, de los estudinntes de educacion media vocacional (grados 10y 11),

Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fonalecer valores ambicntales,
socinles y culturales, asi como fortalecer ln importancia del cuidado y mejoramiento
del ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

Promover el derecho a un ambiente suno en el marco del desarrollo de la Citedra de
Derechos Humanos.

Promover la formulacién ¢ implementacion de los Planes Integrales de Gestion
Ambiental (PIGA) en las Instituciones Educativas,

. Cuil es ¢l logo del Comité Ambicental Escolar?

De manera consensuada, entre Jos miembros del Comitd Ambiental Escolar, se elige

como logo, un animal doméstico, que llega a In institucion mal herido, evocando valores de

colaboracion, cooperacion, iniciativa y responsabilidad de la comunidad educativa pastoral,
brindando asi elementos necesarios para el bienestar del animal.
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Anexo n° 11:Listados de asistencia.

\\_’/

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

0 /
PROYECTO: {“ N ld\'\ e ¢ ‘\\\( CAC n\\,) f'\n\\m-u |L‘l‘ ) Ceca H(M("

9 . (
ACTIVIDAD: 'l\cmr\o(\m\c-(\lo ~(‘-‘ev\\\{"|<uu$n de l(\lert‘.\-'s mmqnm‘-(r

FECHA H/03/204Y  wepesesion:_ | D wwear:(uadono - Colegio Chupiza

Stk derene bege.0n Estodiante | 0 %
e tH Moniann Totena. adodtinie | IR 5Ty M. T.
Dl ([\x’n Tovay sc-\c\o (L,\u(\ \hn\c J A
| Donen Meduina pado eudianie 1A matela ™M
[ Los Alesnads Gomee mas\ines eslodian 104 Loy gomez
| keuin E3Ren lovede Salcemonce estudande | 104 keuv loivevde
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Registro de asistencia 2, diagnostico:
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Registro de asistencia 1. Ejecucion.




Registro de asistencia 2. Ejecucion.
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Registro de asistencia 3. Ejecucion.
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Registro de asistencia 4. Ejecucion.
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Registro de asistencia 5. Ejecucion.
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Registro de asistencia 6. Ejecucion.
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Registro de asistencia 7. Ejecucion.
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Registro de asistencia 8. Ejecucion.
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Registro de asistencia 11. Ejecucion.
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Registro de asistencia 12. Ejecucion.
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Anexo n° 12:Instrumento de evaluacion dirigido a directivos y docentes.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Instrumento de evaluacién a directivos y docentes

Fecha de diligenciado:

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los Trabajadores Sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental Escolar de la IED
Chuniza Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan seis (6) items con medicion de escala Likert,
contenidos en tres (3) elementos de evaluacion: idoneidad, efectividad y eficacia y una pregunta
de carécter abierto:

5 4 3 2 1
Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente en desacuerdo
De acuerdo Ni en desacuerdo
1. Ildoneidad 1(2(31]4]5

1.1. El proceso desarrollado cumple con los objetivos propuestos inicialmente.

1.2. El proceso de intervencién grupal aporta a los objetivos del Proyecto Educativo
Pastoral.

2. Efectividad 1(2(31]4]5

2.1 La metodologia empleada por los Trabajadores Sociales en formacion fue
acorde a las necesidades de la poblacion.

2.2 Hubo una adecuada actitud, preparacion y disposicion de los profesionales en
formacion para el desarrollo del proceso.

3.Eficiencia. 1{2|3(4]5

3.1. El proceso desarrollado por los profesionales en formacion fortalecio
el Comité Ambiental Escolar.

3.2.A partir del proceso desarrollado hubo una articulacion interinstitucional para
el fortalecimiento de los procesos ambientales en la institucion.

4. ¢ Cual cree que fue el mayor aporte del proceso de intervencion grupal a la institucion?

I Gracias por su colaboracion. j
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Anexo n° 13:Instrumento de evaluacion para poblacion beneficiaria.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacién a poblacion beneficiaria

Fecha de diligenciado:

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los Trabajadores Sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicion de escala Likert
y una pregunta abierta:

5 4 3 2 1
Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente en desacuerdo
De acuerdo Ni en desacuerdo
1. ldoneidad 11231415

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacion con los deméas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

2. Efectividad 1(2(31]4]5

2.1. Las tematicas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para alcanzar
los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién fueron
claros.

3. Eficiencia 1{2|3(4]5

3.1. El grupo cumplid con todas las metas propuestas.

4. ¢ Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

I Gracias por su colaboracion.
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Anexo n° 14:Instrumento de evaluacion diligenciado por miembros del CAE.

e

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacién a poblacién beneficiaria

Fecha de diligenciado: 26 03 49

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) ftems con medicion de escala Likert
y una pregunta abierta:

Totalmente
De acuerdo

ST %
i oneid ¥

Totalmente en
desacuerdo

L SRR et L LRSS

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacion con los demés miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

IO

A AR N S A g TR | aEEe |
i s PG ZE0 O

TR

,
By

2.1. Las teméticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fueron claros.

w

&

Eficiedciaifi ; e w{%

3.1. El grupo cumpli6 con todas las metas propuestas.

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
esYe poleso  me mohya o yealizar accioad eo dorao
Vo Senoibilitocion ol interor el Coleqid \ ewkerior desde mi
vepresentacion como Cabildante.

! Gracias por su colaboracién. | |
i’ ca m\\ o Qur\mao

)

-
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluaci6n a poblacién bencficiaria

Fecha de diligenciado: 26 0% 44

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme. .

Metodologfa: El presente instrumento presentan siete (7) ftems con medicién de escala Likert
y una pregunta abierta:

i
NASRI A

Totalmente
De acuerdo

Ni de acuerdo
Ni en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

1.2. Tengo una buena relacién con los demés miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

D B L PN e L
R

2.1. Las teméticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas. X

DA A s

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fueron claros.

3 TR PR I

ABYEA Qs it R 0y R Wy KA !

3.1. El grupo cumplié con todas las metas propuestas.

4, ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

Meiorar 4 tener Mevy ocdidud ewvi el cuidady do ol Medw

uP’i{n\'é\'\—\e‘r 4ocer N Camkin en \as cferendes |ogme> de Vg
\acalidad

! Gracias por su colaboracién. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacién a poblacién beneficinria

N /’

e

Fecha de diligenciado: 26 04 1<

Objetivo: cvaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambicntal de la [ED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologfa: El presente instrumento presentan siete (7) Items con medicion de escala Likert
y una pregunta abicrta:

S,

AT

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo

En desacuerdo | Totulmente en
De acucrdo

Ni en desacuerdo desacuerdo

TRIOOCEE

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambicntal Escolar “Ecocultura™.

1.2. Tengo una buena relacién con los demds miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opinioncs.

1.4. Trabajo en equipo para cl cumplimicnto de meta.

TR TARRON “?;,

2.1. Las teméticas abordadas durante cl proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propucstas. X

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales cn formacién
fueron claros. X

ol

l 3.1. El grupo cumplié con todas |

as metas propuestas. §<

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

ues e mpchos _expenmentos A€ estoyumgs ep\oiandn
pinfas  cobre OmaSe otihizonnn

! Gracias por su colaboracién. |

Rrdies \0(\00?\0 1\}
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacién beneficiaria

Fecha de diligenciado: 26 03 49
Objetivo: cvaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacioén de Ja
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El prescnte instrumento presentan siete (7) ftems con medicion de escala Likert

y una pregunta abierta:
e T
Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo Tolulmcntc cn
De acuerdo Ni ¢n desacuerdo desacucrdo

) SRS ARG S { y i
5 %{”7 Q,{

,h‘\'w“‘“' VIS i i L

e

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con cl grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para ¢l cumplimiento de meta.

5 1.\'\.::'& TR
:"\I;ﬁ ¥ #ﬂé"’.\‘ # s
2.1. Las temdticas abordadas durante el proceso fucron pertinentes para
alcanzar {os objetivos y metas propuestas.

fueron claros.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales cn formacién ><

gl oy |
[
] 4 ('

3.1. El grupo cumpllé con todas las metas propuesms

Qué aprendizajes dejo cl proceso para su vida?

! Gracias por su colaboracién. |

Keuin (Oémez 0-0
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacién beneficiaria

Fecha de diligenciado: 20 03 49

Objetivo: cvaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicién de escala Likert
y una pregunta abierta:

Ni de acuerdo
Ni en desacucrdo

Totalmentc cn
desacucrdo

ﬂﬁ"f‘ \,,w%m" i
3 @yuﬁ&ﬂ&WﬁﬁMh@@ {
1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambicntal Escolar “Ecocultura".

1.2. Tengo una buena relacién con los deméds miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Tmbnjo cn cqu:po pam el cumplimiento de meta.

.4«\

2.1, Las temdticas abordndas dutanle cl proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fucron claros.

B %@ B
et PG B

3.1. El grupo cumpllc con todas las metas propuestns

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
Me g‘:m\."e 1 dendFicor problemulicas de Mi [ocalidad pemy fad -
Gien de

enSedn & buscarles vnd Solycion Y lo usCar ComMn
Con cieatisar a lo Poblacidn

lus

| Gracias por su colaboracién. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DFE TRADBAJO SOCIAL

Instrumento de evaluacion a poblacion beneficlaria

Fecha de diligenciado: 26 03 44

Objetivo: evaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambicntal dec la IED Chuniza
Famaco de Usme.

. Metodologia: El presente instrumento presentan sicte (7) ftems con medicién de escala Likert
» una pregunta abicrta:

T

\\ivﬂ“ {

En desacuerdo | Totalmente en
desacuerdo

Ni de acuerdo
Ni en desacuerdo

AR

M A B
¢! :-\*\?-\\.

1.1. Son claros los objelwos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Tmbajo en equipo para el cumplmenlo de meta.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién )(
fueron claros.
N 3 i y SRR E% ? SAEE ’¢§’§ R
3.1. El grupo cumphé con todas las metas propuestas. 3(

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
aderis Ser mas padiciectd fener un meyg
Coidadn con el dmbijente con las {écnicds enseaaclas

! Gracias por su colaboracién.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
I'ROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacion beneficiaria

Fecha de diligenciado: 26 03 49

Objetivo: cvaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de Ja

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) ftems con medicién de escala Likert
y una pregunta abierta:

N ! ) A . .j‘J« ok
5 g 4 |l e e | FEtes '&%" 7
Totalmente | De acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente en
Ni en desacuerdo

desacuerdo

b 2
vl

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacion con los demds miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

r. T i?ﬁ% =

e L ﬂt?g‘} VG
2.1. Las temdticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacitn %
fueron claros.

3.1. El grupo cumplié con todas las metas propuestas.

4, ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
QM Me dejp vn

an apr@ndi-za_\;e 2 n}s)el
Coltoral 00(que me al

10

! Gracias por su colaboracién. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DF, CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PPROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacién n poblucion beneficlaria

Fecha de diligencindo: 20 03 19

Objetivo: cvaluar ¢l proceso desarrollado
Universidad Colegio May
Famaco de Usme.

por los trabajndores sociales cn formacién de la
or de Cundinamarca en ¢l Comité Ambiental de la IED Chuniza

Mectodologia: El presente instrumento

presentan siete (7) ftems con medicién de escala Likert
Y una pregunta abierta:

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacucrdo | Totalmente en
De acuerdo Ni en desacuerdo desacucrdo
R T e s T YIRETL D e P [ ‘:’“’-":i
: "-J%?es‘ﬁ-‘q"’g{ A L S e A Y e %@?’% {:}“ g‘m
claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura™. X
1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

I 1.3. Me si'ento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

AN RSN EHE 2 o $$‘I ‘E
, o 5 , . |l 3
ggv’?ﬁ%% P G T A A s | R

2.1. Las temiticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales cn formacion
fueron claros.

4. {Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

£5 mif{ i MPortdode deaer contienci g L Cutdat ol cedig abuede

tantuen ef imparlaale compramelereios @ belck ol e s 0
Adude o (a Coounida

! Gracias por su colaboraci6n, 1
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacién beneficiaria

Fecha de diligenciado: 26 0¢ 19

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza

Famaco de Usme.
Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicién de escala Likert

y una pregunta abierta:

2 3 q

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo Totalmente en
De acuerdo Ni en desacucrdo desacuerdo

2 z B

1.1. Son ;:laros Ios objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

Vi B E ST P 7z

2.1. Las temiticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para

alcanzar los objetivos y metas propuestas. A
2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formaci6n X
fueron claros.
b A . i 3 s ‘,m";;:
AL Lﬁfr % % ._";@f 2

3.1. El grupo cumplié con todas las metas propuestas,

%

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

Hay que. euiddy el wedia olmbieake, y consieatarnos .
| B

! Gracias por su colaboracién. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DF, CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Instrumento de evaluncion a poblucion beneficlaria

Smen

Fechn de diligencindo: 26 o4 14
Objetivo: evaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.
Metodologfa: El presente instrumento presentan siete (7) ftems con medicién de escala Likert
y una pregunta abicrta:

Totalmente en
desacuerdo

) )

AN B : Gy T ‘ TR PR TR [ [ (e
1 7 4 g 7 % ':' # X i!("%.uixkgﬁ%‘

& Pad i

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demés miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. TrabaJo en equipo para el cumphmlemo de meta.

2.1. Las temdticas abordadas durante el proceso fueron pertmentm para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacion
fueron claros.

tu.. ! él & .’ i Y g ’
*-z*‘w”%:&%' T ; 5 e : A

3.1. El grupo cumphé con todas las metas propuestas.

]

4. ;Qué aprjndizajes ejo el proceso para su vida?

CUidar el ambiente Dava Y\uf{kr'o EAB. U nueN B
3@mexdc.’omf ’

! Gracias por su colaboracién. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Fecha de diligencindo: 2G04 1A

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Instrumento de evaluacion a poblacion beneficiaria

Objetivo: evaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambicntal de la IED Chuniza

Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicién de escala Likert

y una pregunta abicrta:

5 4 3 2 1
Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente en
De acuerdo Ni en desacuerdo desacuerdo
1. Idoneidad 12 13 [4 |5

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los deméds miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.
2. Efectividad A e 3 5
2.1. Las teméticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas. X
2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formaci6n K
fueron claros.
3. Eficiencia 2 3 |4 |5
3.1. El grupo cumpli6 con todas las metas propuestas. X
4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
a_ dan o afdone g todds s
hio_con o dgwy 4 domt

81N
o

gu\ @ Cf)i%ﬂﬂo ad paevcl ol

! Gracias por su colaboracién. ;
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UNIVERMIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARE A

PROGRAMA DE TRARAJO SOCIAL

Fecha de diligenciado: 9/ cq  (cl

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Inttrumento de evaluacion a poblaciin beneficiaria

Objetive: cvaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambicntal de la IED Chuniza

I'amaco de Usme.

Metodologia: L] presente instrumento presentan sicte (7) items con medicion de escala Likert

Yy una pregunta abicrta:

o T

3 # y By % 7 v [ LR
e e e

LR ot 4 < oy

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo
De acuerdo Ni en desacuerdo

Totalmentc en
desacucrdo

I ldoneidad . s ;

1.1, Son claros los objetivos del Comité Ambicntal Escolar “Ecocultura™.

1.2, Tengo una buena relacién con los demds miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con ¢l grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo par ¢l cumplimicnto de meta.

RITTERET o)

LEfectiviad

m>4><><P<u

2.1. Las temédticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

7¢.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fueron claros.

—_

3, Eficlencla

>3 ,.,ﬂﬁ. -0 0% 7 -a’"-._ X K WA T i BT
2 F iy o U B PRGN 5 SAAS K L
B A o R A W | B

3.1, El grupo cumplié con todas las metas propuestas.

X

4. {Qué aprendizajes dcjo cl proceso para su vida?

de wessd 9 radpial_ e\ pmonde  de ‘or\\n\\omm\'ras

! Gracias por su colaboracidn. |
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacidn a poblacién beneficiarin

Fecha de diligencindo: ) (, Y [

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de ln

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comit¢ Ambicntal de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Mctodologfa: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicion de escala Likert
Yy una pregunta abierta:

TN Y oy o e TRy
| R v PG

£ -,: :‘ﬂ &L‘ﬁ,;}.ﬂé‘f‘- il
Totalmente | De acuerdo | Ni de acucrdo En desacuerdo | Totalmente en
De acuerdo Ni en desacucerdo desacuerdo

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

P

1.2. Tengo una buena relacién con los demds miembros del grupo. x

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

b

;-;‘-n‘.'e,~_-‘>< >*

alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fueron claros. X

A

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
£e o0 G pyocese o hite e dpan m,nném

20 o pida g on ml obidanidad };/Jzo c#p
Vieva puecdud  seciedud  de op L, tewicha

d(pLVQDJ;P a o hao t‘[(-n/

! Gracias por su colaboraci6n. | \

X /)tayo Towal
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacién beneficiaria

\ /

Fecha de diligenciado: 26 (04 19

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza

Famaco de Usme.

Metodologfa: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicién de escala Likert

Y una pregunta abierta:
TogTeme .w%{‘v.‘vi;fo"u:
: ; i I
Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente en

De acuerdo Ni en desacuerdo desacuerdo

7

e T U P
AR
NGRS

W

TS e
’%’tﬂ%@‘%ﬁéﬁ {’5}1 !
AR AN b

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

de meta.

1.4. Trabajo en equipo
———

AR

ecﬁy ALY
i e SR

2E
2

D
Jeie

2.1. Las temiticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacion

fueron claros.

e
i MGG z

e R i T 17

3.1. El grupo cumplié con todas las metas propuestas.

4, ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

O oRNTTICas  de SPcicio "~ en

e

‘p!or\e‘la -

! Gracias por su colaboracién. ;
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DF, CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PFROGRAMA DE TRADAJO SOCIAL

Instrumento de evaluncion n poblacion beneficlarin

\ 7’
N

Fecha de diligencindo: 26 03 4q

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambiental de la IED Chuniza

Famaco de Usme.

Mctodologia: El presente instrumento presentan siete (7) items con medicion de escala Likert

Y una pregunta abierta:

s . :

T Ny

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo
De acuerdo Ni en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

T

i 5 RTINS

L.1. Son cla\ms los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una bugnarelacion con los demés miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

=< | X [X |

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

JE IS, SN R SR 5
2. Efectividad. - - >
PR S A )

2.1. Las temdticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién
fueron claros.

MmN\ \ en Q My Ac_\h

! Gracias por su colaboracién. ;
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRADAJO SOCIAL

natrumento de evaluacidn a poblacion beneficlarla

Fecha de diligenciado: ¢ 05 (9

Objetivo: evaluar el proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambiental de la 1ED Chuniza

Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan sicte (7) items con medicién de escala Likert

¥ una pregunta abierta:
= - ,.l :
A v
Totalmente Total cn
De acuerdo Ni en desacuerdo desacucrdo

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

imiento de meta.

-

1.4. Trabajo en equipo para el cumpl

2. Efectividad

2.1. Las temiticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas. ‘

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién

fueron claros.

3.1. El grupo cumpli6 con todas las metas propuestas.

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
el _gmbrente

guS Wiy GuC ¢Ey 04O

! Gracias por su colaboracién. ;
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE. CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PFROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluncion n poblncion beneficinrin

2

\
N —

Fechn de diligenciado: 26 3 1§

Objetivo: evaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Comité Ambiental de la IED Chuniza
Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan siete (7) ftems con medicién de escala Likert
Y una pregunta abicrta:

s -3

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En d do | Total en
De acuerdo Ni en desacucrdo desacucrdo

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”. K
1.2. Tengo una buena relacién con los demas miembros del grupo. \},
[1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones. \ﬂ
1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta. \{

2.1. Las temdticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para >(
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacién 7\
fueron claros.

3.1. El grupo cumpli6 con todas las metas propuestas.

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?

LO‘N*JM, qv{ ¥u 300 R A N Feags purtos 3@ vina
——%——&F@‘f\@“ 2 actX 25 ey,

! Gracias por su colaboracién,
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRADAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a poblacion beneficiaria

N7

Fecha de diligencindo: 26 08 (4

TR

Objetivor evaluar ¢l proceso desarrollado por los trabajadores sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en ¢l Comité Ambicntal de la IED Chuniza

Famaco de Usme.

Metodologia: El presente instrumento presentan sicte (7) ftems con medicion de escala Likent

¥ una pregunta abicrta:

Totalmente | De acuerdo | Ni dc acuerdo En desacuerdo

De acucrdo Ni en desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

1. Idomcidad ¢

1.1. Son claros los objetivos del Comité Ambiental Escolar “Ecocultura”.

1.2. Tengo una buena relacion con los demés miembros del grupo.

1.3. Me siento en confianza con el grupo para expresar mis opiniones.

A

1.4. Trabajo en equipo para el cumplimiento de meta.

3. o,

2 Efectividad

2.1. Las temiticas abordadas durante el proceso fueron pertinentes para
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

K

2.2. Los contenidos presentados por los Trabajadores Sociales en formacion

fueron claros.

.

3.1. El grupo cumplié con todas las metas propuestas.

S

4. ;Qué aprendizajes dejo el proceso para su vida?
Ohreda Yy medo

e, CRA eSO

ambten’e

! Gracias por su colaboracion. |
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Anexo 14: Instrumento de evaluacion diligenciado por miembros directivos y docentes

UNIVERSIDAD COLFGIOMAYOR DE C UNDINAMARE A
FACULTADDE CIENCIAN SO IALES
PHOGRAMA DE THANAIO MOKCIAL
Instrvmento de ovalusc lon n directivos y docentes

Pecha de diligenciado: ¢ .IOLISI__ZDI‘]
Objetive: evaluar ¢l proceso desarrollado por los Trabajadores Sociales en formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde ¢l Comité Ambicntal Escolar de la IED

Chuniza Famaco de Usme.

Metodologia: ¢l presente instrumento presenta (6) ftems con medicién de cscala Likert
oncidad, efcctividad y cficacia y una pregunta

contenidos en tres (3) elementos de cvaluacion: id
de cardcter abicrto.

1

Totalmente cn
desacucrdo

En desacuerdo

De acuerdo | Ni de acuerdo

Totalmente
De acuerdo Ni en desacuerdo
[ 1. Idoneidad 3 fa|s
I.1. El proceso desarrollado cumple con los objetivos propuestos X
inicialmente.
1.2. El proceso de intervencion grupal aporta a los objetivos del Proyecto
Educativo Pastoral. X
¥, A0 E0pY Ve A
|2, Brectividag 17 (1
ISR TR A il
2.1 La metodologfa empleada por los Trabajadores Sociales en formacion
fue acorde a las necesidades de la poblacion. X
|

2.2 Hubo una adecuada actitud, preparacién y disposicién de los
profesionales en formacién para el desarrollo del proceso. X

3.1. El proceso desarrollado por los profesionales en formacion fortaleci6 el

Comité Ambiental Escolar.
3.2.A partir del proceso desarrollado hubo una articulacién interinstitucional ~
para el fortalecimiento de los procesos ambientales en la institucion.

4. ;Cudl cree que fue el mayor aporte del proceso de intervencién grupal a la institucion?

) | Il 2 | | 1 v
o Jo Mofwa e Joe crecenle y las (elacionen ou (@ foalided se
( | L s o do Yabajo eslablecie

“uu QmPO am
! Gracias por tu colaboracién. ;
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PFROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
Instrumento de evaluacion a directivos y docenles

Fecha de diligenciado:

Objetivo: cvaluar ¢l proceso desarrollado por los Trabajadores Sociales cn formacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el Comité Ambicntal Escolar de la IED
Chuniza Famaco de Usme.

Metodologia: el presente instrumento presenta (6) items con medicién de escala Likert
contenidos en tres (3) elementos de evaluacion: idoneidad, efectividad y eficacia y una pregunta
de cardcter abierto.

Totalmente | De acuerdo | Ni de acuerdo En desacuerdo | Totalmente cn
De acuerdo Ni en desacuerdo desacuerdo
5
1.1. El proceso desarrollado cumple con los objetivos propuestos Vv
inicialmente.
1.2. El proceso de intervencion grupal aporta a los objetivos del Proyecto V]
Educativo Pastoral.
4 _5f1
2.1 La metodologia empleada por los Trabajadores Sociales en formacién .
fue acorde a las necesidades de la poblaci6n.
2.2 Hubo una adecuada actitud, preparacion y disposicién de los /]
profesionales en formacién para el desarrollo del proceso.
3 |a|s
3.1. El proceso desarrollado por los profesionales en formaci6n fortaleci6 el 4
Comité Ambiental Escolar.
3.2.A partir del proceso desarrollado hubo una articulacién interinstitucional /|
para el fortalecimiento de los procesos ambientales en la institucién.

4. (Cual cree que fue el mayor aporte del proceso de intervencién grupal a l§ institucién?
cer Conclencia 5051@ (a ‘Mmr-l—w\aiu e

Comt¥ Ombienla) | brindas C[o.n‘G\QA%-

! Gracias por tu colaboracién. ;

188



