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¢;Cual ha sido el costo de oportunidad en
P regunita de términos monetarios por las actividades
del cuidado no remunerado para
Colombia en el periodo 2016-2017?

investigacion

El costo de oportunidad en términos

monetarios por las actividades de cuidado
no remunerado para Colombia es mas alto
para las mujeres que para los hombres.




Objetivo General

Estimar el costo de oportunidad en
términos monetarios por las actividades
del cuidado no remunerado para Colombia
durante el periodo 2016-2017.

Enunciar las

Objetivos

principales actividades. Especificos

Determinar las cuantias

monetarias.




Marco Referencial
Marco Legal

Economia del Cuidado
Como cuenta satélite.

Actividades de Cuidado

Decreto 2490 de 2013 no Remuneradas
Mesa Intersectorial. ENUT




Marco Referencial ;e
Marco Teorico

Generalidades

DANE (2021y 2017):

* Producciodn, distribucién, intercambio y consumo
de los servicios de cuidado.

* El valor econémico del TDCNR se estima como el
20% del PIB por encima de:
Comercio, Manufacturas y Servicio publico.

Mesa Intersectorial de Economia del
Cuidado (2019):

* Ellcebergde la Economia.

* 5’377,054 mujeres sin seguridad social.

Brecha de género

D’ Alessandro (2016): Esquivel (2011):

* Redistribucion de la carga de trabajo no  Conflicto distributivo del sistema
remunerado, de reproduccion y sostenimiento de econdOmico, el cual hace referencia a
la vida. la disyuntiva entre produccién y

* Empobrecimiento de la calidad de vida. reproduccion.

Picchio (2009):

« El trabajo doméstico no es propio de la naturaleza Becker (1930):
femenina. * Esta marcada distincion se da por
* Distribucion de las labores entre el individuo, la factores propios de la biologia humana
sociedad y las instituciones que regulan: familia, y por la subordinacion del rol femenino

estado y mercado. que ha marcado la historia.




Marco Referencial ;e
Marco Teorico

Costo de Oportunidad Costo de Reemplazo
D’ Alessandro (2016): DANE (2017):
» Eltrabajo doméstico consta de una doble jornada. * Si en el hogar no se prestaran
 Menos tiempo para el entretenimiento, disfrutar servicios de TDCNR, se deberia
del ocio y deterioro de la salud. contratar a una persona que realizara

estas labores de cuidado en el hogar.

Mankiw (2012):
* “Lo que tenemos que sacrificar para obtener un
bien o servicio”.

D’ Alessandro (2016):
» Tercerizacion de las labores como criterio

para definir qué es trabajo y qué no.
Andrade (2012): * Disyuntiva estadistica y econdmica.
* La cantidad de bienes y servicios a los cuales se

renuncia en determinada situacion para adoptar

una alternativa distinta a la que se viene

desarrollando.
Medicion econdmica
Waring en D’ Alessandro (2016): Picchio (2009):
* Omite tareas y subestima Ia « Vacios en la Contabilidad Nacional
contribucion econémica de las centrada en los supuestos de renta,

mujeres. consumo e inversion.




Marco Referencial .
Marco Empirico

DNP (2021)
- Uso de la ENUT 2012 - 2013 DANE (2020)

- Metodologia Costo de Reemplazo.

- Politicas publicas para:
Reconocimiento de estas labores.
Reduccion de la brecha de genero.
Privatizacion.

- Uso de la ENUT 2016 - 2017

- Metodologia Costo de Reemplazo.

- Reduccion de la brecha de genero:
Participacion activa del sexo masculino.
Fortalecer los servicios estatales de cuidado.

Goldschmidt (1995)

- Recuento de las principales metodologias:
El coste de oportunidad del tiempo. Folbre y Bittman (2004)
Salarios medios.

El método del output o resultado.

- Retos en recoleccion de datos (volumen de

produccién).

- El método de salarios no proporciona

informacion sobre la produccion de los hogares.

- Recopilacion de datos e informes
internacionales.

- Esquema de informalidad.

- Presion social: roles preestablecidos.

- No solo brecha de género sino de ingresos.
- Las politicas publicas pueden ser mas
eficientes.




Metodologia

Generalidades

146.190
Observaciones

@

ENUT
2016 -2017

Hombres

Mujer

Total

Urbano
14’425.891
15’821.539
30°247.431

47°730.080
Factor de expansion

Rural Total
4'463.267 18’889.159
3'911.308 19'732.848
8'374.575 38'622.006

Ecuacion de
Mincer (1974)

Costo de
Oportunidad

Estandarizacion
a horas

Ingreso laboral
promedio por
hora




Desarrollo

Estandarizacion a horas

Estandarizacién a. Se halla el promedio de horas diarias que se dedican a las
a horas actividades de cuidado no remunerado.

b. Se halla su promedio y total mensual.

Ecuacion de
Mincer (1974)

Promedio y total de horas mensuales por actividad de cuidado y sexo.

Ingreso laboral
promedio por
hora

.. Horas mensuales / mujeres Horas mensuales / hombres
Actividad - - - -
Promedio  Total en miles Promedio  Total en miles
Preparar y servir alimentos 35,926 708.144 5,084 96.139

Aseo general de la vivienda 24,668 486.231 59128 111.817
Costode

i Avary planche 3,918 274.34 987 37.58
Oportunidad Lavary planchar 13918 4.340 1,98 37,581
Lavar platos 10,602 208.973 2,154 40.727
Jugar con nifios del hogar 0,048 119.221 3,699 69.962

Lignis Comprar provisiones para el hogar 4,818 94.968 4,130 78.100

Reemplazo
Dar alimento a personas que

. 5,206 102.616 0,504
conforman el hogar

Discrepancias
NOTA:

- Elaboracion propia a partir de los Datos de la ENUT
2016-2017. Se emplea factor de expansion.

- Los totales en miles refieren al total de horas
mensuales para la poblaciéon mayor de 10 afios.




Desarrollo

Planteamiento de la Ecuacion

Estandarizacion _ _ .
Ln(inglabo;) = B, + B1Mujer; + B,Edad; + B3;Edadi + B,Rural; +

a horas
Dummies Educacion + Dummies de Region + ;

Valores

Variable Nombre Tipo de variable

Ecuacion de
Mincer (1974)

0 = Hombre

Sexo Mujer Dicotomica

Ingreso laboral 1 = Mujer
promedio por

hora

0 = Urbano

Tipo de a . .
‘pocearea  pural Dicotomica
geografica 1 =TRural
0 = Ninguno (grupo base)

Costo de
Oportunidad

1 =Primaria

Educacion Discreta 2 = Secundaria

3 = Terciaria

Costo de
Reemplazo

4 = Posgrado
Entre 0y 103
Discrepancias 1 = Atlantica (grupo base)
2 = Central
3 = Oriental
Regiones Region Discreta 4 = Pacifica

5=DBogota

6 = San Andrés

laboracion propia.

C. ©
4% S
SERVICIO * -



Desarrollo

Estimacion del modelo de
regresion (M.C.O.)

modelo | ingresos

Estandarizacion
a horas

modelo | ingresos

Variables
Il ing heora

00002 TEEEE

Ecuacion de Edad?®

Mincer (1974)

Central
Ingreso laboral

promedio por
hora

Oriental

Secundaria Pacifica

Costode
Oportunidad

Terciaria Bogota

San

Costo de

Posgrado i .
Reemplazo = 0.0283 Andrés

Constante

Discrepancias

NOTA: Elaboracién propia a =
partir de los datos de la ENUT. ﬁ
Errores robustos en paréntesis.

Retransformacion :
E(inglabo) = Exp(ﬁo + B, Mujer; + p,Edad + --- )Exp(0,562)

S
. She
SERVICIO *



Desarrollo

Costo de Oportunidad

Estandarizacion Costo de oportunidad promedio mensual ($) por
a horas Sexo y Tipo de Area Geografica

., Rural Hombre Mujer
Ecuacion de

Mincer (1974)

Urbano

Ingreso laboral

promedio por Costo de oportunidad promedio

mensual ($) por Sexo y Region. Costo de oportunidad promedio

hora mensual ($) por Sexo y Nivel educativo.

Hombre Mujer
Costode - !

Oportunidad

Nivel Educativo Hombre Mujer

Atlantica : 1o v AL
Ninguno 01801 228465

518280 L
Primaria

Costode

Oriental
Reemplazo

Bachillerato

Pacifica .
Tetciaria

Bogota 306.195

Posgrado

Discrepancias
246.940 441.194

NOTA: Elaboraciéon Propia a partir de los
Datos de la ENUT 2016-2017, cifras en pesos
colombianos. Se emplea factor de expansion.




Desarrollo

Costo de Reemplazo

mantenimiento Se elaboraron 6 grupos de administracién
del hogar. actividades de cuidado. del hogar.

Suministro de Voluntariado. Mantenimiento
alimentos. de vestuario.
Cuidado y apoyo
de personas.

- Se emplea el salario de trabajadores que realizan actividades
similares en el mercado.

Limpieza y Comprasy

Estandarizacion
ahoras

Ecuacion de
Mincer (1974)

Ingreso laboral
promedio por
hora

Costode Costo de reemplazo promedio mensual por
Oportunidad Costo de reemplazo promedio mensual Sexo, Region y Tipo de area geografica.

por Sexo y Nivel educativo.
Hombre Mujer

Nivel Educativo Hombre Mujer
Costode

Reemplazo Ninguno

Region Urhano Rural Urbano Rural

Atlantica 102429 53008 318146 428014
Primaria Central 115465 5307 350375
Discrepancias Bachillerato Oriental 134 700 57565 340 448

Terciaria Pacifica 121339 62.547 3352 400.405

Bogota 111.738

Posgrado

San Andrés 104.179

NOTA: Elaboracion Propia a partir de los Datos de la ENUT 2016-2017, cifras en pesos
colombianos. Se emplea factor de expansion.



Desarrollo

Diferencias

Comparacion valoracion monetaria por metodologia costo de oportunidad
y costo de reemplazo.

San Andrés ?
Bogoti ?
Pacifica ?
O s
Con e
ity E——

- 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

B Costo Oportunidad de la Mujer

eemplazo de la Mujer
portunidad del Hombre

0 Costo Reemplazo para Hombres

NOTA: Elaboracion Propia a partir de los Datos de la ENUT 2016-2017, cifras en
pesos colombianos. Se emplea factor de expansion.

Estandarizacion
a horas

Ecuacion de
Mincer (1974)

Ingreso laboral
promedio por
hora

Costode
Oportunidad

Costode
Reemplazo

Discrepancias




Desarrollo

Diferencias

Diferencia entre costo de oportunidad y costo de reemplazo por nivel
educativo

Estandarizacion
1.539.748
a horas
Ecuacion de
Mincer (1974)

1.087.785
Ingreso laboral

promedio por
hora

Costode
Oportunidad

499.871

Costode
Reemplazo

123.268
59.068
-34.142 -8.373 1
I__I _——_—
|_| -18.385
-77.808 ) )
Ninguno Primaria Bachillerato Terciaria Posgrado Discrepancias
OHombre OMujer

NOTA: Elaboracién Propia. Cifras en pesos colombianos. Se
emplea factor de expansion.



Conclusiones

La metodologia de costo de
oportunidad es una alternativa
interesante para visibilizar el
valor de estas actividades desde
la perspectiva de quien las
realiza.

Aln es deficiente la valoracion
y el manejo politico entorno a
estas labores, asi, es necesario

desarrollar politicas que
promulguen el bienestar de las
estudio. personas que realizan estas
actividades.

La realizacion de actividades
de cuidado no remunerado
en Colombia presenta un
sesgo significativo en materia
de sexo durante el periodo de




Recomendaciones

Estado

Redistribucion de la carga.
Reduccidn de la brecha de género.

L Privados

Familia

Acceso a seguridad social. t Bienestar

ﬂ Modelo de datos tipo Tobit y de Autoseleccion a
& Heckman. trabajar o no hacerlo.
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