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Resumen Ejecutivo

El envejecimiento activo es el proceso de aprovechar al maximo las oportunidades para
tener bienestar fisico, psiquico y social a lo largo de la vida, es por eso por lo que resulta
necesario desde nuestra profesion, trabajar en el fortalecimiento y promocién de este. Por
consiguiente, se desarrolld el presente proyecto de intervencion con grupo, para esto se
identificaron una serie de problematicas en la vida de los Adultos Mayores y jovenes
pertenecientes al Comedor Comunitario Govarova ubicado en la localidad Rafael Uribe
Uribe, dentro de las maltiples problematicas, se destaca la falta de redes de apoyo, la poca
participacion social, la ausencia de programas que incentiven el aprendizaje continuo y la
carencia de encuentros intergeneracionales que permitan la inclusion de esta poblacion en el
sistema social.

En consecuencia, surge el objetivo principal de la intervencion, el cual es “Promover
el envejecimiento activo desde los determinantes sociales y la solidaridad intergeneracional
en adultos mayores y jovenes pertenecientes al comedor comunitario Govarova durante el
periodo 2021-1y 2022-2.”. Este proyecto se realizé a partir de las fases que propone la
metodologia pedagdgica de la Gerogogia propuesta por la autora Lourdes Bermejo Garcia, en
la que se plantean cinco fases para su desarrollo (presentacion, ampliacion o diferenciacion,
busqueda de soluciones, aplicacion de soluciones y evaluacion), estas fases fueron la guia que
oriento la ejecucion del proyecto.

Por ultimo, resulta necesario mencionar que es importante la construccion de procesos
y espacios que permitan la integracion social, el fortalecimiento de las relaciones
intergeneracionales, las redes sociales de apoyo y el envejecimiento activo en pro de mejorar
la calidad de vida.

Palabras claves: Envejecimiento activo, Determinantes Sociales, Gerogogia, Adulto Mayor,
jovenes y relaciones intergeneracionales.
Abstract

Active aging is the process of making the most of the opportunities to have physical,
psychological, and social well-being throughout life, which is why it is necessary from our
profession, to work on the strengthening and promotion of this. Therefore, this intervention
project was developed with a group, for this purpose a series of problems were identified in
the lives of older adults and young people belonging to the Govarova Community Canteen
located in the Rafael Uribe Uribe locality, among the multiple problems, the lack of support

networks, the little social participation, the absence of programs that encourage continuous
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learning and the lack of intergenerational encounters that allow the inclusion of this
population in the social system stand out.

Consequently, the main objective of the intervention arises, which is "To promote
active aging from the social determinants and intergenerational solidarity in older adults and
young people belonging to the community dining room Govarova during the period 2021-1
and 2022-2". This project was carried out based on the pedagogical methodology of
Gerogogy proposed by the author Lourdes Bermejo Garcia, in which five phases are
proposed for its development (presentation, expansion or differentiation, search for solutions,
application of solutions and evaluation), these phases were the guide that oriented the
execution of the project.

Finally, it is necessary to mention that it is important to build processes and spaces
that allow social integration, the strengthening of intergenerational relationships, social
support networks and active aging to improve the quality of life.

Keywords: Active Aging, Social Determinants, Gerogogy, Older Adults, Youth, and
Intergenerational Relationships.

Capitulo |

Introduccion

El presente proyecto tiene como propdsito promover el envejecimiento activo desde
los determinantes sociales y la solidaridad intergeneracional en adultos mayores y jovenes
pertenecientes al comedor comunitario Govarova durante el periodo 2021-1 y 2022-2, con el
fin de mejorar la calidad de vida de los participantes.

Para el desarrollo del proyecto de intervencion se retoma la metodologia propuesta
por Candamil y Lopez (2004), quienes plantean cuatro niveles de analisis para el desarrollo
del proyecto, estos son:

El primer nivel, el cual permite definir la perspectiva de andlisis, en este se tiene en
cuenta, el marco referencial tedrico que contiene referentes conceptuales relacionados con
vejez, envejecimiento , envejecimiento activo, aprendizaje a lo largo de la vida (educacion y
alfabetizacion), redes sociales, proyecto de vida, apoyo social, exclusion social, solidaridad
intergeneracional y enfoque de desarrollo humano. EI Marco referencial profesional expresa
todas las tareas y aportes desde el Trabajo Social hacia el tema central del proyecto y por
altimo el Marco legal en el que se identifican las leyes que protegen y aportan bienestar a la

poblacion. El segundo nivel detalla la problematica central para poder definir la estrategia de
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solucion a través de: Los hechos encontrados en el proceso, matriz de descripcion de
problemasy la matriz de Vester. El tercer nivel describe la focalizacion del problemay el
arbol de problemas, que permite analizar de forma objetiva el proceso de intervencion a
realizar con la poblacion. Por altimo, el cuarto nivel define el analisis de participacion, los
antecedentes del problemay la respuesta institucional.

Para finalizar el primer capitulo de este proyecto se realiza una evaluacion ex-ante
que tuvo como objetivo conocer qué tan factible seria la ejecucion del proceso.

El segundo capitulo presenta la formulacién del proyecto, objetivos, justificacion,
poblacidn, localizacion, metas, proceso metodoldgico e indicadores de evaluacion que
orientan la viabilidad de las alternativas de solucion propuestas.

En el tercer capitulo se presenta la ejecucion del proyecto a partir de la metodologia
de la Gerogogia guiada por la autora Lourdes Bermejo, se proponen dos (2) médulos de
trabajo que contienen las respectivas sesiones a desarrollar, entre los temas centrales se
encuentran:1. Construccion y apropiacion de Redes de Apoyo para la convivencia e
inclusion. 2. incentivar el aprendizaje Continuo a partir de sesiones en donde se trabajaron
los siguientes temas: legados y experiencias, educacion y alfabetizacion, proyecto de vida,
habilidades y potencialidades, etc.

El cuarto capitulo desarrolla la evaluacion del proceso de ejecucion permitiendo
observar que tan eficaz es la aplicacién de las alternativas propuestas al problema central
desde Trabajo social partiendo del objetivo general y establecer las conclusiones y

recomendaciones para este proyecto de intervencion.

Diagnostico social situacional
Segun Aguilar y Ander (2001) citado en el documento de Candamil y Lopez el
Diagnadstico Social
Es un proceso de recoleccion, analisis, interpretacion y sistematizacion de
informacidn que implica conocer y comprender problemas y/o necesidades dentro de
un contexto determinado, teniendo en cuenta las causas y su evolucion, asi como
factores condicionantes y de riesgo, permitiendo la discriminacion y focalizacion de
problemas para establecer prioridades y estrategias, que requiere de recursos y medios
asi como de fuerzas y actores sociales (...) cuyas funciones son: Informar, explicar,
identificar recursos, determinar prioridades, establecer estrategias y

contextualizar”.(Aguilar y Ander, 2001).Citado por (Candamil y Lépez, 2004).
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La intervencion en el Trabajo Social retomada desde Carmen Barranco (s.f) es
entendida como: “La accion organizada y desarrollada por los trabajadores sociales con las
personas, grupos y comunidades, cuyos objetivos estan orientados a superar obstaculos que
impiden avanzar en el desarrollo humano y en mejorar la calidad de vida de la ciudadania”.
Barranco, C (s.f).

Esta intervencion se basa en fundamentos que permitan brindar un acompafiamiento
que responda a las necesidades que la poblacion manifiesta a partir de fundamentos éticos,
epistemoldgicos y metodoldgicos de la disciplina de Trabajo Social desde la pluralidad, lo
global y la calidad.

Para entender la globalidad desde esta intervencion dirigida hacia el adulto mayor y
jovenes, es fundamental reconocer el aumento de vida de esta poblacién; por tanto, se
retoman datos estadisticos del Ministerio de Salud quien refiere:

El envejecimiento poblacional muestra un aumento evidente de la poblacion adulta

mayor, especialmente el porcentaje de los mas viejos: mientras la poblacion general

incrementa 1.9% promedio anual (en el periodo 1990-2003), la poblacién mayor de

80 afos crece a una tasa promedio anual de 4%. Es importante destacar que Colombia

cuenta actualmente con 4450 centenarios (personas de 99 y mas afos),), lo cual

equivale al 0.011% del total de la poblacion; con un claro predominio, al igual que en
el resto del mundo, del sexo femenino: 61.9%. - Min Proteccion Social & Fundacion

Saldarriaga Concha. (2007).

Respecto a lo anterior es importante reconocer la realidad social que esta enfrentando
el adulto mayor con quien se realizaran los procesos de intervencion desde Trabajo social,
por tanto, es relevante tener un acercamiento que permita visualizar qué problematicas estan
presentes en esta poblacion, con el objetivo de generar estrategias que mitiguen las

condiciones que impiden el desarrollo del bienestar y calidad de vida.

MOMENTOS DEL DIAGNOSTICO SOCIAL SITUACIONAL

1.1. PRIMER NIVEL DE ANALISIS

1.1.1 Marco referencial teorico

El siguiente apartado trata de definir aquellos conceptos, nociones doctrinales o
filosoficos que permita tener un soporte tedrico desde donde sea posible el andlisis de las
variables gque intervienen en la situacion, por consiguiente, se plantean conceptos centrales e

importantes que guiaran el proceso, estos son: vejez y envejecimiento, envejecimiento activo
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y sus pilares , determinantes sociales, aprendizaje continuo, participacion, redes sociales,
proyecto de vida, proceso intergeneracional, jovenes, exclusion social y enfoque de desarrollo
humano.

Vejez y envejecimiento

Siendo el envejecimiento el tema central del proceso de intervencion, es importante
partir del concepto de “Vejez”, que es considerado como la etapa del ciclo vital que empieza
alrededor de los 65 afios y que finaliza con la muerte, segun el Ministerio de Salud (2019):

“La vejez representa una construccion social en el tltimo momento del curso de vida
humano, que constituye un proceso heterogéneo a lo largo del cual se acumulan, necesidades,
limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y fortalezas humanas”. Para
seguir fortaleciendo esta definicion, se retoma el autor Ham (2003), quien propone que la
condicion de vejez y sus grados “Se determinan por ciertos signos que son condicionantes o
eventos bioldgicos, psicoldgicos, sociales y/o econdmicos, que varian en sentido y relevancia
de acuerdo con las épocas, las culturas y las clases sociales”.

Consiguiente a las claridades sobre la vejez, se hace necesario retomar uno de los
temas que orientan el proyecto referido al envejecimiento, con el propésito de hacer una
diferenciacion y claridad en el uso de estos términos, por tanto, es definiendo el:

Envejecimiento segiin Castanedo (s.f) como: “El conjunto de transformaciones y/o
cambios que aparecen en el individuo a lo largo de la vida; es la consecuencia de la accion
del tiempo sobre los seres vivos; los cambios son bioquimicos, fisiolégicos, morfoldgicos,
sociales, psicologicos y funcionales”; por tanto, es visto como un proceso natural e inevitable
que pasan todos los seres vivos.

De acuerdo con las claridades que se ofrecen, se retoma el envejecimiento de una
forma integral, por tanto, se retoma el envejecimiento activo como pilar fundamental del
proyecto, a través del cual se pretende incentivar al adulto mayor a mejorar su calidad de vida
dentro del contexto que habita, este concepto refiere que:

Envejecimiento activo

Retomado desde el planteamiento de la Organizacion Mundial de la Salud (2015) es
definido como: “El proceso de optimizacion de oportunidades de salud, participacion y
seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las personas
envejecen”(p.18). Para poder trabajar desde la integralidad que propone el envejecimiento
activo es fundamental hacer enfasis en los pilares que permiten cumplir este objetivo, estos

son:
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Pilares del envejecimiento activo

-Salud, reconocida universalmente como requisito indispensable para la calidad de
vida, que adopta el objetivo de mejorar la salud de las poblaciones y reducir las desigualdades
sociales en salud para potencializar el ciclo vital

-Aprendizaje continuo a lo largo de la vida, es importante no solo para la
empleabilidad sino también para reforzar el bienestar, es un pilar que da apoyo a otros pilares
del envejecimiento activo. En relacién con lo anterior, la Comision Europea define el
aprendizaje continuo como:

El desarrollo del potencial humano a través de un proceso sustentador continuo que

estimula y faculta a los individuos para adquirir todos los conocimientos, valores,

destrezas y comprension que requieran a lo largo de toda su vida y aplicarlos con
confianza, creatividad y gozo en todos los roles, circunstancias y entornos». (Comision

Europea, 1995).

-Participacion, respalda la salud positiva y brinda compromiso o flujo de
experiencias que son intrinsecamente satisfactorias transmitiendo un sentido del propdsito y
la oportunidad de relaciones positivas.

- Seguridad, es la mas importante de las necesidades humanas, ya que en su ausencia
no se podria desarrollar el potencial ni envejecer activamente.

El envejecimiento activo depende de una diversidad de determinantes que rodean a
las personas, las familias y las naciones; dependiendo de su cultura y sexo; comprender estos
escenarios permite el desarrollo de politicas y programas que generen bienestar en la
poblacidn, estos determinantes son: econdmicos, sociales, entorno fisico, personales,
conductuales, sanidad y servicios sociales.

El presente proyecto de intervencion retoma tres de los seis determinantes sociales del
envejecimiento activo, estos hacen referencia al apoyo social, la educacién y la exclusiéon
social.

En primera medida, se hace alusion al Apoyo Social, que segin Kaplan (1974), es un
patron de lazos continuos o intermitentes que desempefian una funcion notable en el
mantenimiento psicolégico y fisico del individuo en el transcurso del tiempo. En el apoyo
social se encuentran inmersas las redes de apoyo sociales, estas pueden brindar apoyo
emocional, reforzar comportamientos saludables y mejorar el acceso a los diferentes recursos.

Las Redes sociales Segun Chadi (2000), estan definidas como los lazos que
conectan cada sistema social y que integradas constituyen la trama de las redes sociales, que

se construyen cruzando de un extremo al otro de los ambitos, estableciendo de ese modo una
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comunicacion que genera intercambio e interconexion. Ademas, la autora define las redes
sociales desde una perspectiva sistémica relacional, donde clasifica las redes sociales en
primarias, secundarias e institucionales, invitando a pensar la importancia de movilizarlas y
visualizarlas para la praxis profesional del Trabajo Social. En concordancia con lo anterior, es
necesario para el presente proyecto de intervencion, traer a colacion la definicion de redes
sociales proporcionada por Elkaim (1989), quien define las redes sociales como un grupo de
amigos y vecinos capaces de aportar ayuda a un individuo o familia. Con base en las
experiencias de trabajo en red que documenta, se encuentra el trabajo con familias en
conexion con sus redes barriales.

Ambos autores proponen que las redes sociales se dividen en: Redes de apoyo
primarias, en las que se encuentra la familia nuclear, familia extensa, amigos o vecinos.
Redes de apoyo secundarias que son los diferentes grupos recreativos, religiosos o
culturales, y por ultimo las redes terciarias o redes apoyo institucionales que son entidades
publicas o privadas que aportan al desarrollo de vida.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, resulta importante mencionar que como
trabajadoras sociales serd necesario trabajar en pro de tejer, construir y fortalecer las
diferentes redes sociales de los jovenes y adultos mayores de la comunidad. Asi como lo
menciona Chadi (2007), desde nuestra profesion se debe asumir un rol de artesano social bajo
el cual se pueda avanzar en el ejercicio de recomponer el lazo social que se ha ido
fragmentando, lo anterior por medio de acciones comunitarias que evidencien practicas de
apoyo, acompafiamiento desde lo cotidiano. De igual forma, como lo propone Carvajal
(2009), se deben visibilizar estas redes, fortalecer y gestar redes transfronterizas que luchen
contra la exclusion social, la precarizacion del trabajo, la decadencia de las politicas publicas,
la destruccion del medio ambiente y la biodiversidad.

Las redes sociales de apoyo son fundamentales para la construccion y ejecucion del
proyecto de vida de los jévenes y adultos mayores, permitiendo la participacion e inclusién
en los diferentes escenarios de la sociedad, de acuerdo con lo anterior es relevante conocer la
definicion de Proyecto de vida, que definido por D’ Angelo (1994) es:

La estructura que expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus

direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales. De

esta manera, el proyecto de vida, por su naturaleza, origen y destino esta vinculado a

la situacion social del individuo, tanto en su expresion actual como en la perspectiva

anticipada de los acontecimientos futuros (p.7).
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Dando continuidad a los determinantes sociales, en segunda instancia para el presente
proyecto se retoma el determinante social Educacion, que segun la OMS (2002), es un factor
que se debe enfatizar a lo largo de la vida, es decir “aprendizaje continuo”, aunque aprender
en la madurez tiene un impacto positivo en la autoestima, en la confianza, en la participacion,
en los niveles de actividad fisica, en el entorno laboral y en la salud.

A partir de esta concepcidn se plantea necesidad de construir un Aprendizaje
colaborativo entre el adulto mayor y jovenes, segin Resnick (1991): “cada individuo es
responsable de su aprendizaje, asi como del aprendizaje de los deméas miembros del grupo
por medio de estrategias que propicien el intercambio de significados y hacen posible el
desarrollo de habilidades individuales y grupales”. Por ende, se incorpora la relacion que
tiene el aprendizaje continuo del envejecimiento activo y la educacion dirigida netamente al
adulto mayor, es por esto por lo que se retoma el planteamiento de la UNESCO, la cual dice
que:

Es un componente béasico del derecho a la educacion y el aprendizaje a lo largo de

toda la vida. Comprende “todas las formas de educacion y aprendizaje cuya finalidad

es lograr que todos los adultos participen en sus sociedades y en el mundo del trabajo.

Designa el conjunto de todos los procesos educativos, formales, no formales e

informales, gracias a los cuales personas consideradas adultas por la sociedad a la que

pertenecen desarrollan y enriquecen sus capacidades para la vida y el trabajo, tanto en
provecho propio como en el de sus comunidades, organizaciones y sociedades.

UNESCO (2015).

El tercer determinante social que se retoma es la exclusion social, que segun Castel
(1995), “la exclusion, mas que de un estado, se trata de un recorrido: el paso de una zona de
vulnerabilidad o precariedad en el empleo y en las relaciones sociales, hasta una zona
definida por la ausencia de trabajo y el aislamiento social”. El adulto mayor ha pasado a verse
como sujeto fragil y dependiente que le impide realizar cualquier tipo de actividad de la vida
cotidiana, por tanto, es de suma importancia trabajar este determinante social con el fin de
que el adulto mayor pueda recuperar la confianza en si mismo y pueda volver a participar de
los diferentes espacios de la comunidad con la ayuda de los jovenes.

En consecuencia , es necesario decir que desde el envejecimiento activo y sus
determinantes sociales se puede fomentar la solidaridad intergeneracional que definida por
Beltran y Rivas (2013), es un encuentro e intercambio entre personas y grupos de diferentes
generaciones, constituye el objeto de teorias, investigaciones y practicas orientadas a

fundamentar e impulsar espacios para la colaboracion entre las generaciones que converjan
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en solidaridad, a través de encuentros, que pueden o0 no, enmarcarse en individuos con lazos
familiares y comunitarios. En similitud, la Junta de Andalucia, 2010, sustenta que el
intercambio y la solidaridad entre todas las generaciones tienen resultados positivos a la hora
de envejecer de forma activa; siguiendo por la misma linea, resulta necesario aclarar la
relacion entre la solidaridad intergeneracional y el envejecimiento activo, para esto se retoma
a Walker (2006), quien propone que el mantenimiento de la solidaridad intergeneracional es
un factor importante en un enfoque moderno de este concepto de envejecimiento, el autor
plantea que el envejecimiento activo es de caracter intergeneracional: se refiere al futuro de
todos y no solo al de las personas mayores. Todos somos parte interesada en esta tarea porque
todos queremos vivir una vida larga y saludable.

En resumen, uno de los principales propdsitos del envejecimiento activo es promover
una sociedad para todas las edades, por lo cual la solidaridad entre generaciones debe ser
fomentada por diversos individuos, sin importar su rango de edad.

Como profesionales en formacion, debemos darle un enfoque al presente proyecto,
por tanto, este se enmarca en el enfoque de desarrollo humano, entendido segin Sen
(1998):

Como el proceso de ampliacion de las opciones de las personas y mejora de las

capacidades humanas, es decir, la diversidad de cosas que las personas pueden hacer o

ser en la vida, y las libertades para que estas puedan vivir una vida larga y saludable,

tener acceso a la educacion, a una vida digna y el derecho a participar en la vida de su

comunidad y en las decisiones que los afecten. (Sen, 1998).

Este enfoque busca la universalidad, en relacion con el envejecimiento activo ambos
comparten similitudes tales como el bienestar humano, el aumento de capacidades, la
ampliacion de las libertades, la inclusion social, participacion comunitaria y la garantia de
derechos. Ademas, ambos apuntan directamente a contribuir a la mejora de la calidad de vida.

La anterior contextualizacion tedrica permitira orientar el proceso que se llevara a
cabo con los adultos mayores y los jovenes pertenecientes al salon comunal Govarova, con la
finalidad de construir participacion entre ellos por medio de experiencias y conocimientos
que puedan aportar a su vida cotidiana generando inclusién social del adulto mayor y los

jévenes en los distintos contextos de la realidad.

1.1.2 Marco Referencial profesional
En el siguiente apartado se da una contextualizacién sobre el actuar profesional en el

ambito gerontologico, es por eso por lo que primero se retoman de cddigo de ética del



18

trabajador/a social: las funciones, tareas, principios y valores del profesional;
posteriormente se habla del enfoque diferencial, dando paso al Trabajo social
Gerontoldgico, su objetivo, funciones y retos.

Para iniciar la contextualizacion respecto a nuestro actuar profesional con adulto
mayor, primero es necesario retomar el Codigo de Etica del Trabajo Social (2019), donde se
menciona que el profesional debe actuar bajo el compromiso ético teniendo en cuenta
valores como honradez, responsabilidad, lealtad, tolerancia, espiritu de servicio, sentido de
pertenencia, prudencia y humildad; no obstante, también se estipulan siete principios
fundamentales bajo los que se rige el profesional; estos son: principio de justicia, en el cual
se busca promover que cada persona reciba lo que le corresponde y a su vez haya
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, el principio de dignidad que es inherente
a la persona y se incentiva el respeto de las relaciones de los sujetos; principio de libertad
donde prima la autodeterminacion de las personas en la toma de decisiones y acciones sin
afectar los derechos del otro; principio de igualdad que permite validar el derecho a
oportunidades sin discriminacion para tener el goce efectivo de los mismos; respeto, donde se
reconocen los derechos, opiniones, diferencias culturales y diversas miradas de la realidad
social; principio de solidaridad en el que se destaca la capacidad como profesionales de
direccionar procesos y movilizar recursos para atender las problematicas de la poblacion y
por ultimo el principio de confidencialidad en el que la informacidn suministrada debe ser
Ilevada de forma privada por respeto a la poblacion.

Ademés, se menciona el Cédigo de Etica del Trabajo Social (2019), que profesional
entre sus funciones y tareas debe contar con la habilidad de relacionarse con la poblacion,
tener la capacidad de solucionar conflictos y reconocer las caracteristicas sociales de la
poblacion, lo anterior con el fin de reconocer las problematicas y necesidades de cada
individuo, grupo o comunidad, y asi mismo elaborar un plan de accién acorde a lo que se
requiere.

De acuerdo con el parrafo anterior, se puede decir que el Trabajador/a Social debe
tener un trato con enfoque diferencial hacia cada miembro de la poblacion, este enfoque
segun la Alcaldia Mayor de Bogota (s.f) se identifica como: Un método de analisis, actuacion
y evaluacidn, que toma en cuenta las diversidades e inequidades de la poblacion, para brindar
una atencion integral, proteccién y garantia de derechos, que cualifique la respuesta
institucional y comunitaria. Centrandonos en el papel del Trabajador Social con las personas
mayores, éste realiza la valoracion de la demanda y disefia la intervencion en funcion de las

necesidades existentes y de los recursos disponibles.
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En coherencia con lo anteriormente expuesto, se destaca el Trabajo social
Gerontoldgico, sin embargo, para entender esta rama es importante mencionar y entender el
concepto de gerontologia, para esto se retoma a Pina (2004), quien define la gerontologia
como una ciencia que analiza el proceso de envejecimiento en todas sus dimensiones:
bioldgica, psiquica, econdmica, politica, educativa y social, en otras palabras, se trata del
estudio de la vejez desde un enfoque interdisciplinario. Ahora bien, el Trabajo Social
gerontologico, definido por el mismo autor, se concibe como un campo de accion que apunta
a potenciar el capital social, individual, familiar, grupal y comunitario de los adultos
mayores, mejorando la calidad de su vida social y su desarrollo humano, a través de una
intervencion social basada en enfoques epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos.

Con referencia al objetivo del Trabajo Social gerontolédgico, se retoma a Molina y
Romero (2001), quienes proponen que dicho objetivo es conocer y transformar la realidad del
adulto mayor, para lograr el bienestar en todos los &mbitos. Por consiguiente, la intervencién
de Trabajo Social desde una perspectiva gerontoldgica se debe comprender integralmente ya
que debe partir de la realidad social cambiante y dindmica.

Siguiendo en la misma linea del Trabajo Social gerontoldgico es necesario conocer las
funciones de este, por tanto, se trae a colacién la autora Cristina Llamas, quién menciona que
las funciones del trabajador en gerontologia comprenden tantas funciones de atencion directa
como atencion indirecta. Segun Llamas (2018), dentro de las funciones directas se
encuentran funciones preventivas que consisten en la deteccion precoz y prevencion de los
problemas sociales que dificultan la integracién social, funcion promocional o aumento de
la capacidad de la persona mayor y promocién de la utilizacion de recursos para satisfacer sus
necesidades, funcion asistencial desarrollo de las capacidades naturales para prevenir o
paliar su problematica social, fomentando su participacion activa, funcion rehabilitadora
reinsercion social de aquellos que han sufrido algun tipo de disminucién fisica, psiquica o
social y la tltima funcién informativa sobre derechos y recursos sociales para las personas
mayores, asi como asesoramiento ante las demandas planteadas.

Por otro lado Llamas (2018) se refiere a las funciones indirectas, estas son:
Coordinacién que se encarga de la optimizacién de recursos y planificacién de alternativas
de intervencion, Trabajo comunitario que consta de la potenciacion de recursos de la
comunidad, la resolucion y prevencion de problematicas sociales y gestion orientada a los
recursos, documentacion elaboracion y cumplimentacion de los diferentes instrumentos
propios del trabajo social (ficha social, historia social, informe social, etc.) y la Gltima

funcidn indirecta es planificacion y evaluacion que se enfoca en el disefio de planes,
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programacion, y politicas sociales, la formacion, docencia e investigacion, y direccion,
planificacién y organizacion de centros de mayores .

Sin duda alguna, el trabajo social gerontoldgico implica un arduo trabajo para el
profesional, ademéas implica enfrentarse a ciertos retos como lo menciona Filardo (s.f), quien
refiere que dichos retos radican en que los profesionales deben perseguir conocery
transformar la realidad de las personas mayores, contribuyendo en todo momento al bienestar
de las personas y a la promocion de sus potencialidades, previniendo y detectando de manera
precoz la existencia de problemas sociales que dificulten o impidan la integracion social de
las personas mayores y son precisamente estos retos a los que nos enfrentamos al llevar a

cabo el presente proyecto.

1.1.3 Marco Referencial Institucional

El marco referencial institucional se presenta con el fin de contextualizar la institucion
en la cual se encuentra adscrito el presente proyecto de intervencién, es por tanto que en el
siguiente apartado se encuentra la informacion necesaria para comprender el funcionamiento
de la institucion.
Breve resefia histdrica de la organizacion

El salon comunal y la junta de accion comunal Govarova surgio hace 40 afios, mientras
que el comedor comunitario-cocina popular Govarova, surge del Plan de Alimentacion y
Nutricion del Distrito Capital 1999-2002 en el cual se proponia integrar acciones dirigidas a
poblaciones vulnerables procurando la suficiencia y accesibilidad a los alimentos. Por tanto, el
comedor surge como un espacio que da la oportunidad a nifios, jovenes y adultos de tener una
alimentacion saludable.

Identificacion de la mision o finalidad de la Institucion

La junta de accion comunal Govarova tiene como finalidad trabajar en pro del bienestar
de la comunidad por medio de diferentes programas como la cocina popular que tiene como
principal objetivo “contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria a través de
la entrega de apoyos alimentarios en las diferentes modalidades de atencion”: Comedores
Comunitarios-Cocinas Populares, Bonos Canjeables por Alimentos (Proyecto 7745), Canastas
Alimentarias y Apoyo Economico Social 7745, dirigido a participantes en situacion de pobrezay
vulnerabilidad, identificados y localizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS, articulados con procesos de inclusion social, ambiental y productiva, promocién en estilos
de vida saludable y vigilancia del estado nutricional.
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Principales programas que desarrolla

Por medio del comedor comunitario se desarrollan acciones y programas para contribuir
a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria, es por eso por lo que se dictan talleres
donde se resalta la importancia de una buena alimentacion, habitos alimenticios, autocuidado y
practicas alimentarias.

Por otro lado, en el salébn comunal se desarrollan actividades de recreacion y deporte para
que los nifios, jévenes y adultos puedan ocupar su tiempo libre, se desarrollan programas de
aprendizaje, se dictan cursos formativos de inglés, comprension lectora, escritura,
emprendimiento, manejo de programas ofimaticos los cuales estan dirigidos para toda la
poblacidn, también se realizan talleres con madres cabeza de familia y mujeres gestantes sobre la
importancia de una crianza respetuosa, ademas, existe un programa orientado a las mujeres
desempleadas, donde se le brinda orientacion, asesoria para que estas pueda retomar su vida
laboral
O Estructura administrativa general y estructura administrativa especifica del drea o

programa donde se ubicara el proyecto.

Figura 1.

Estructura administrativa general

~ /™ presidente general
Levis Paez
%

= jmm Vice-presidente
He

Administrativos

= jam Tesorero = jam Secretario
Libardo Carlos
Palacios

Mendieta

= Cordinadora

comedor
comunitario

Lorena Carabali

Fuente: Comedor Comunitario (2022).
Figura 2.

Area donde se realizara el proyecto

o — Presidente general
) Levis Paez

[ Administrativos J

L : 1

- S:rc:;gg?_lora = Secretario
m - - { Cartos
comunitario S ‘,";l”,_“
Lorena Carabali = -

Comunidad

Fuente: Comedor Comunitario (2022).



22

O Objetivos del darea o programa para el cual se realizara el proyecto

El objetivo principal de la organizacion esta enfocado hacia lo social y desde Trabajo
social es brindar oportunidades de mejora y desarrollo para y por la comunidad, se espera poder
seguir en la construccion de nuevos programas, ademas del presente proyecto, se busca
conjuntamente poder darle continuidad a los diferentes espacios que le apunten a contribuir con
el desarrollo personal y social de cada integrante del barrio Govarova sin importar su edad; se
espera para el afio 2023 poder ampliar el jardin, establecer un alianza fija con el Sena para
ofrecer cursos de formacion y capacitacion, y crear un gimnasio el cual pueda usar toda la
comunidad . Paez (2021) comunicacion personal
O Existencia de equipos interdisciplinarios, recursos humanos, financieros y materiales
disponibles

El salon comunal y comedor comunitario Govarova, tiene un equipo interdisciplinario el
cual esta conformado por Levis Paez, quien es el lider social y director de la comunidad, Lorena
Carabali quien es la gestora y coordinadora de la cocina popular, y un equipo administrativo,
ademas la junta de accion comunal estd conformada por el presidente, vicepresidente, tesorero,
coordinadora, secretario, fiscal, conciliadores, docentes, trabajadores del comedor comunitario.

Respecto a los recursos financieros del comedor comunitario, los otorga la alcaldia local
de Bogota al igual que los recursos destinados al jardin, por otro lado, los recursos financieros
para cubrir gastos para programas o talleres ofrecidos directamente por el saléon comunal y/o
comunidad salen de diferentes fondos, bazares, o alquiler del saldn para eventos. En cuanto a los
espacios y materiales, la organizacion cuenta con el comedor comunitario, el jardin, una sala de
cémputo y un salén para desarrollar las actividades.
O Algunos aspectos relacionados con el clima y la cultura organizacional

Al interior de la organizacion existe un muy buen clima laboral puesto que todos y cada
uno de los integrantes estan comprometidos con el proceso, ademas tienen sentido de identidad y
valores que les permiten cumplir con las normas, tareas y acuerdos establecidos en pro del

bienestar de la comunidad.

1.1.4 Localizacion

El presente proyecto se realizara en la localidad 18 de Bogota , Rafael Uribe Uribe
en el Comedor Comunitario -Cocina popular del Barrio Govarova especificamente en la
calle 49 f sur # 7, quien actualmente esta a cargo del presidente de la junta de accion comunal
el sefior Levis Paez Hernandez, dentro de este salébn comunal se encuentra un comedor

comunitario, un jardin, y una oficina en donde la comunidad puede acercarse a pedir ayudas



humanitarias como lo son mercados y también orientaciones para poder incluirse en el

entorno laboral.
Figura 3.
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1.1.5 Marco Referencial Legal

Este apartado contiene normas y leyes de orden internacional, nacional y local

referentes a los derechos, y aquellas protegen y rigen los procesos que se realizan en

beneficio del adulto mayor.

A continuacion, se plasman en una matriz que permite identificar el objetivo y el

aporte que tienen para el proyecto. (Ver Cuadro 1).

Cuadro 1
Marco legal - Adulto Mayor
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24

chos promuevan, mediante la con el objetivo df
Hum ensefianza y la educacion, el primordial de este
anos respeto a estos derechos y proyecto de
libertades, y aseguren, por intervencion que es la
medidas progresivas de promocién del
caracter nacional e envejecimiento activo
internacional, su en la poblacion a
reconocimiento y aplicacion trabajar en donde se
universales y efectivos, fomentara el
tanto entre los pueblos de aprendizaje continuo
los Estados Miembros como  intergeneracional.
entre los de los territorios
colocados bajo su
jurisdiccion.
Intern Prim El proposito de la Asamblea EI propoésito de esta https://w
acion era Mundial era servir como un asamblea permite ww.un.or
al asa foro para iniciar un orientar la g/es/conf
mble programa internacional de intervencion desde la erences/a
a de accion  encaminado a disciplina social en geing/vie
enve garantizar la seguridad buscar estrategias que nnal982
jeci econdmica y social de las permitan garantizar
mien personas mayores, asi como calidad de vida en la
to oportunidades para que poblacion que se va a
activ estas personas contribuyan trabajar es por ello por
0 al desarrollo de sus paises.  lo que tiene un aporte
1982 significativo traerlo a
Vien colacion en  este
a proceso
Intern Segu “Constituye  un  nuevo Promoverlasaludy el https://w
acion nda programa para enfrentar el bienestar en la vejez; ww.cepal.
al asa reto del envejecimiento, donde todos y todas org/es/ev
mble basado en tres ambitos son participes en la entos/seg
a prioritarios: las personas de generacion de unda-
enve edad y el desarrollo, el ambientes asamblea-
jeci fomento de la salud y el emancipadores, que mundial-
mien bienestar en la vejez y la permitan el aumento envejeci
to creacion de wun entorno de lasoportunidadesy miento-
activ propicio y favorable el fortalecimiento de paises-
0 capacidades, por aprueban-
medio de la plan-
Mad participacién e accion-
rid integracion de las internacio
2002 personas mayores. nal



https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.un.org/es/conferences/ageing/vienna1982
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional
https://www.cepal.org/es/eventos/segunda-asamblea-mundial-envejecimiento-paises-aprueban-plan-accion-internacional

Intern Prin

acion
al

cipio
s de
las

naci
ones
unid
as

favo
r de
las

pers
onas
may
ores
1991

Propone el reconocimiento
pleno de la independencia,
autosuficiencia,
participacion,
autorrealizacion y dignidad
de la persona mayor

Los principios
referidos, resultan
oportunos ya que se
relacionan con la
posibilidad que tienen
las personas mayores
de disfrutar de
condiciones de vida
Optimas, ademas de su
integracion en la
sociedad, asi como de
su participacion en las
diferentes esferas de
la vida social,

aprovechando de esta
forma las
oportunidades  para
desarrollar su
potencial.

https://ww
w.un.org/d
evelopmen
t/desa/agei
ng/resourc
es/internati

onal-year-
of-older-
persons-
1999/princ
iples/los-
principios-
de-las-
naciones-
unidas-en-
favor-de-
las-
personas-
de-
edad.html#
~:text=po
der%20viv
ir%20con
%20dignid
ad%20y,in

dependient
emente%?2

0de%20su
%20contri
buci%C3
%B3n%20
econ%C3
%B3mica.

25



https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica
https://www.un.org/development/desa/ageing/resources/international-year-of-older-persons-1999/principles/los-principios-de-las-naciones-unidas-en-favor-de-las-personas-de-edad.html#:~:text=poder%20vivir%20con%20dignidad%20y,independientemente%20de%20su%20contribuci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica

26

Nacio Polit Esta politica expresa el idear acciones con https://ww
nal ica compromiso del Estado una proyeccion hacia W.valledel
naci colombiano frente a una el futuro, donde se Cauca.gov.
onal poblacion que por sus produzca un Ccoldescarg
de caracteristicas merece mejoramiento y ar.phpdF
. . iy ile=306#.~
enve especial  atencion.  Se adecuacion de la text=POL
jeci plantea una vision de futuro ciudad para facilitarel o, ~30, 0
mien con el proceso de desplazamiento y la T|cac20
to y envejecimiento, y acciones realizacion de todas NACION
veje a corto, mediano y largo aquellas actividades AL%20D
z. plazo para la intervencion que realiza dicha E%20EN
Mini de la situacién actual de la poblacién, VEJECIM
steri poblacion garantizando a la vez IENTO%2
o de espacios  saludables QY%20VE
prot para la calidad de vida JEZ-
ecci La%20Pol
6n %HC3%AD
. tica%20Na
socl cional&tex
al t=Es%20u
(201 na%?20Pol
9 %C3%AD
tica%20P
%C3%BA
blica%2C
%20de,en
%20el%20
periodo%2
02007%2
D2019.
Nacio Polit Promocién y fortalecer los https://w
nal ica fortalecimiento de  la mecanismos de ww.minsa
colo participacién ciudadana e participacion social lud.gov.c
mbia integracion social de los de las  personas ofsites/rid
na individuos y colectivos de mayores, en aras de /Lists/Bib
de personas mayores generar mayor liotecaDi
enve reconocimiento  de gital/RID
jeci esta poblacién. E/DE/PS/
mien Pol%C3
to y %ADtica-
veje colombia
z na-
(201 envejeci
5- miento-
2024 humano-
) vejez-
2015-



https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.valledelcauca.gov.co/descargar.php?idFile=306#:~:text=POL%C3%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20Y%20VEJEZ,-La%20Pol%C3%ADtica%20Nacional&text=Es%20una%20Pol%C3%ADtica%20P%C3%BAblica%2C%20de,en%20el%20periodo%202007%2D2019
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/Pol%C3%ADtica-colombiana-envejecimiento-humano-vejez-2015-2024.pdf

27

Nacio Prot Ley 29 Establecer laproteccionala Es importante para https://w
nal ecci de ancianidad, cred el Fondo este  proceso  de ww.suin-
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caso de Maltrato
fisico y psicoldgico
esto con el fin de
prevenir la violencia
que se pueda
presentar en algan
adulto.



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1585711
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/ley_0294_1996.pdf

28

Nacio Prot Ley Por medio de la cual se Esta ley es https://w
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adult 2017  fuerza restrinja la libertad sanciones que se ud.org/po
0 ART  de locomocion a otra pueden dictar en el liticas-
may 4o. persona mayor de edad pais si se presenta un publicas/
or Modifi perteneciente a su grupo caso de violencia normativi
quese  familiar o puesta bajo su contra algun adulto dad-
el cuidado, o en menor deedad mayor pertenecientes leyes/pro
articul ~ sobre el cual no se ejerza al salon comunal del mocion-
0 230 patria potestad, incurrird en barrio Govarova social/ley
de prisién de dieciséis (16) a -1850-de-
Ley treinta y seis (36) meses y 2017-
599 de en multa de uno punto medidas-
2000. treinta y tres (1.33) a de-
veinticuatro (24) salarios proteccio
minimos legales mensuales n-al
vigentes, siempre que la
conducta no constituya
delito sancionado con pena
mayor.
Nacio Dere Ley Art.6 Derecho a la vida y a Para iniciar con el https://da
nal chos 2055 la dignidad en la vejez Los proceso de pre.presid
fund del afio Estados Parte adoptaran intervencion con encia.gov
ame 2020 todas las medidas necesarias adulto mayor desde .co/norma
ntale para a la persona mayor el trabajo social es tiva/norm
S goce efectivo del derecho a fundamental ativa/LE
la vida y el derecho a vivir reconocer cuales son Y %20205
con dignidad en la vejez las medidas que tiene 5%20DE
hasta el fin de sus dias, en el Estado para L %2010
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Nota: Este cuadro muestra las leyes, y articulos que respaldan el cuidado y el envejecimiento
digno de la persona adulta Mayor desde el reconocimiento de los derechos.

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2). A partir de Constitucion politica,
Convencion Interamericana 'y Ampara y vejez, Declaracion de derechos humanos y Politica
Publica.

1.2 SEGUNDO NIVEL DE ANALISIS

1.2.1 Configurar el objeto sujeto de intervencion
En este apartado se busca determinar de manera precisa cual sera la problemética
central que solucionar para plantear las estrategias a seguir.

1.2.1.1 Identificacion de los Hechos

Segun datos del informe "Perspectivas de la poblacion mundial 2019", para el afio
2050, una de cada seis personas en el mundo tendra mas de 65 afios, lo que representa el 16%
de la poblacidn; sin embargo, para el afio 2018 las personas de 65 afios 0 mas superan en
nuimero a los nifilos menores de cinco afios en todo el mundo. Se estima que el nimero de
personas de 80 afios 0 mas se triplicara, de 143 millones en 2019 a 426 millones en 2050.

En Colombia y en el mundo el envejecimiento poblacional estd en aumento, segln
el DANE (2018), se identifico que el 9,23% de la poblacidn total del pais tiene mas de 60
afios, por otro lado el MINSALUD ilustra al envejecimiento demogréafico en un rango de
tiempo entre 1951-2020, en este se muestra que frente a la dependencia de los anteriores
afios en 2020 hay un aproximado de 20,4% de personas mayores de 60 afios, considerando a

Colombia como el segundo pais en Latinoamérica que cuenta con la mayor cantidad de
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personas en este grupo etario.

Frente a este crecimiento, el Ministerio de Salud (2020), ha planteado la importancia
de fortalecer desde las diferentes entidades del gobierno y sociedad civil, el envejecimiento
activo, creando espacios y entornos saludables que posibiliten la recreacion y la expresion de
la sabiduria de los mayores. Entre las multiples problematicas del adulto mayor, se ha
identificado: la exclusion, marginacion, maltrato en el entorno familiar, laboral y social del
adulto mayor, falta de participacién en comunidad, ausencia de programas
intergeneracionales y ausencia de programas de educacion continua en la etapa de la vejez.

En consecuencia, surge la necesidad de promocionar el envejecimiento activo, desde
tres de sus determinantes sociales; desde el espacio que brinda el presidente de la junta de
accion comunal del comedor comunitario Levis Pdez Hernandez y en conjunto se halla la
necesidad de crear procesos en beneficio de la poblacion de adulto mayor y los jovenes del
barrio Govarova. El lider comunal menciona que “En la junta de accion comunal no
contamos con programas especificamente orientados a la promocion del envejecimiento
activo, no hay espacios de participacion en los que se incluya el adulto mayor ni jovenes
“Paez (2021), comunicacién personal. Es por tanto que resulta interesante empezar a gestar
un proyecto encaminado a fortalecer el determinante social del envejecimiento activo para
que las personas jovenes y adultos aprendan y adquieran diferentes habitos y herramientas
que les permita desarrollarse en el entorno social en pro de tener una calidad de vida digna 'y
saludable.

Al igual la sefiora Lorena Carabali coordinadora del Comedor comunitario expresa
que “Se hace necesario la creacion de espacios que fomenten aprendizajes en el adulto mayor
ya que hemos identificado que ellos no realizan ninguna actividad educativa que les permita
desarrollar habilidades y competencias, impidiendo generar una vida activa y saludable en
cada uno de ellos, ademas no se evidencia que los adultos mayores sostengan algun tipo de
relacién intergeneracional, muchas veces las personas mayores no cuentan con redes de
apoyo, lo que es preocupante por la etapa en la que se encuentran” Carabali (2021),
comunicacion personal.

Los representantes de la comunidad mencionan que es necesaria la intervencion para
el envejecimiento activo, teniendo en cuenta no solo al adulto mayor, sino que también a los
jévenes con el fin de tejer relaciones intergeneracionales.

Teniendo en cuenta los planteamientos de los lideres de la comunidad, también se
requiere un acercamiento a la poblacidn, por ende, se elabora un instrumento de

caracterizacion que tiene como objetivo identificar cual es la participacion que tiene la
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poblacion en los diferentes espacios de la comunidad, ademas conocer si se fomenta de
alguna manera el envejecimiento activo. Este instrumento nos permite realizar un diagnostico
sobre las condiciones y la realidad que estan viviendo los adultos mayores y jovenes del salon
comunal, dicho cuestionario se les aplicd a 18 personas entre adultos mayores y jovenes, a
través del planteamiento de diferentes variables: datos personales, composicion familiar y
redes de apoyo, Salud, seguridad, participacion, aprendizaje continuo, solidaridad

intergeneracional las cuales se pudo identificar que:

@ Femenino
@ Masculino
VIR

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

1. Datos personales

Figura 4. sexo

1.1Sexo
18 respuestas

Segtn la OMS (s.f) el “sexo" hace referencia a las caracteristicas biologicas y
fisiologicas que definen a hombres y mujeres”. De acuerdo con esta definicion, se puede
evidenciar que en el presente proyecto de intervencion se trabajara con un grupo donde el
72.2% son mujeres y el 27.8% son hombres. Se puede inferir que tanto adulto mayor como
joven predomina la participacién del sexo femenino en los espacios que propone el Comedor
Comunitario Govarova.

Figura 5. Ocupacion

1.20cupacion
18 respuestas

@ Estudiante

@ Empleado/a
Desempleado/a

@ Hogar

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).
Moruno (2002) propone que en la medida en que la implicacion de un sujeto en

ocupaciones significativas, desde una perspectiva personal (subjetiva), como social y cultural,
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favorece el bienestar psicologico. La ocupacion puede ser utilizada como un método para la
promocion y preservacion del bienestar psicologico individual; de acuerdo con lo anterior, la
figura nos permite evidenciar que, de la poblacion encuestada, el 44.4% se dedica al hogar, es
decir que alli pasan la mayor parte del tiempo. Seguido, el 22.2% se encuentra desempleado,
por lo tanto, se infiere que la mayor parte de su tiempo también es dada al hogar, por otro
lado, el 22.2% manifiesta ser estudiante, este porcentaje segun las respuestas representa a los
jovenes participantes y, por ultimo, el 11.1% manifiesta ser empleado, lo que representa a un
total de solo dos personas.

Composicion familiar y redes sociales de apoyo

Figura 6. Con quién vive

1.3;Con quien vive?

18 respuestas

@ Solo/sola

@ Algun familiar
Amigo/compaiiero de trabajo

@ Otro, jcual?

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Segun Barbara (2012) desde el enfoque del estructural funcionalismo la tipologia
familiar es una categoria que establece a la vez, la composiciédn: es decir la forma observable
del grupo familiar, en cuanto a su tamafio, la forma matrimonial y de parentesco que presenta,
la ubicacién residencial y el nmero de generaciones que incluye, el funcionamiento, o sea, la
forma en cémo estéan distribuidos los roles o papeles que cumple los miembros de la familia,
como lo son la autoridad, la tareas y la forma como esta distribucion influye y es influida por
el grupo mas amplio por el cual se inscribe la familia (p. 53).

En la figura No.3 se puede apreciar que de la poblacion encuestada el 55.6% vive con
algun familiar, es decir cabe la posibilidad de que tengan una familia nuclear, extensa o
monoparental; por el contrario 38.9% de la poblacion vive sola/solo, por lo que se infiere que
son familias de tipologia unipersonal, segun las respuestas obtenidas, dicho porcentaje

corresponde a 7 personas, todas se encuentran en o proximas a la etapa de la vejez.
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Figura 7. Apoyo emocional

1.4;De quien recibe apoyo emocional?

18 respuestas

@ Algan familiar

@ Algln amigo o vecino
Alguna institucion

@ De nadie

44,4%

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Se puede evidenciar que el 44.4% de la poblacion manifiesta no recibir apoyo
emocional, segun Bisquerra & Escoda, (2007), es el factor principal, que ayuda al desarrollo
de las competencias socio-personales en relaciones personales e interpersonales, de esto cabe
resaltar la motivacién, autoconfianza, autocontrol, control de estrés y asertividad. Se puede
inferir que este porcentaje de personas que manifestd no recibir apoyo puede no estar
reconociendo cuales son sus redes sociales de apoyo, o puede definitivamente no contar con
ellas, por consiguiente, resulta necesario trabajar en pro del fortalecimiento o construccién o
de estas. Por el contrario, el restante, con un porcentaje de 27.8% cada uno, las personas
manifestaron recibir apoyo emocional por parte de algin familiar, amigo o vecino.

Figura 8. ¢ Con quien comparte espacios de recreacion y/o entretenimiento?

1.5,Con quien comparte espacios de recreacion y/o entretenimiento?
18 respuestas

@ Algun familiar

@ Algun amigo o vecino
Alguna institucién

@ Sola/solo

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Los espacios de recreacién y/o entretenimiento, son espacios dados con el fin de
liberar tensiones, salir de la rutina diaria y tener un espacio de esparcimiento y diversion. Se
puede evidenciar en la grafica que el 44.4% de la poblacion manifiesta que no tiene a alguna
persona para compartir dichos espacios, por el contrario, el 27.8% con igual porcentaje
manifiesta compartir dichos espacios con algin familiar o amigo. Por Gltimo, ninguna

persona menciono ser participe de alguna institucion para gozar de espacios recreativos.
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Figura 9. ¢ Pertenece a alguna institucion publica o privada?

1.7; Pertenece a alguna institucion publica o privada?
18 respuestas

@®si
® No

‘

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Se puede apreciar que el 94.4% de la poblacion manifiesta no pertenecer a ninguna
institucidn, ni de caracter publico, ni de caracter privado, mientras que el 1.5% manifiesta
pertenecer a alguna institucion. De acuerdo con lo anterior se puede inferir que la poblacion
no cuenta con redes terciarias institucionales por tanto surge la necesidad de establecer
enlaces con algunas instituciones de la localidad para incentivar la participacién ciudadana;
es importante mencionar que la participacion segin la OMS (2015), es mucho mas que
involucrarse en trabajos remunerados, significa comprometerse en cualquier objetivo social,
civil, recreativo cultural, intelectual o espiritual.

Salud
Figura 10y 11. Salud

2.1;Cuenta con afiliacion a salud? 2.2; A qué entidad de salud se encuentra afiliado/a?

18 respuestas 17 respuestas

@®EPS
@ SISBEN

Otro, clal?
11,8%

®si
® No

]

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Respecto a la variable de salud se realizaron 2 preguntas que responden a si contaban
con su respectiva afiliacién y en dado caso que sea afirmativo preguntar en qué entidad
estan vinculados y cual es esta entidad, por tanto los resultados arrojan que el 100% de los
encuestados cuentan con una entidad que responde a todas las necesidades individuales
relacionadas con el bienestar fisico y emocional; en segundo lugar se puede establecer que el
88,2% reciben este servicio por parte de una EPS, entre las mencionadas se encuentran 5
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personas que pertenecen a Capital Salud, 1 persona afiliada a Compensar, 4 personas
vinculadas a Famisanar, 1 persona afiliada a Medimas, 2 personas afiliadas a Nueva EPS, 1
persona en Sura, 1 persona en Sanitas y 1 persona en Salud Total; y el 11,8% restante accede
a este servicio por medio del SISBEN, por ende se puede deducir que los participantes no
presentan dificultades al momento de requerir algin servicio en el momento que presenten
alguna complicacion fisica o mental.

Figura 12. Condiciones de salud

2.5 ;Presenta alguna condicion que le impida desarrollar actividades de la vida cotidiana?

17 respuestas

@® si
® No

‘

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Para responder a la variable salud, est4 definida segiin la OMS (1948)” como un
estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades”, conforme a esto se plantea una pregunta que tiene como proposito conocer
si hay condiciones fisicas 0 mentales que impidan o limiten el desarrollo habitual de
actividades cotidianas como lo es la alimentacién, necesidades fisioldgicas, entre otras, 10s
resultados que arroja refieren que el 94,1% de los encuestados considera que no presenta
ninguna condicion limitante y el 5,9% que corresponde a 1 persona presenta condiciones de
salud que le impiden desarrollar actividades habituales de una forma adecuada pero no
depende de alguna otra persona para realizarlas.

Figura 13. Estado fisico y emocional

2.6 ;Como califica su estado fisico y emocional en la actualidad?

17 respuestas

@® Muy mal
@ Mal

Regular

@ Bien
@ Muy bien

‘

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).
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Segtn Dorado Oscar (2022) “La mente y el cuerpo son inseparables. De hecho, es
bien sabido que la enfermedad a menudo va acompariada de sentimientos de tristeza,
frustracién, ansiedad o depresion. Lo que se reconoce menos es que tales emociones también
pueden afectar a la salud, lo que demuestra la manera en la cual estan ligados el bienestar
fisico y el emocional” (Parr., 2)

En concordancia con lo anterior es importante conocer en qué estado fisico y mental
se encuentran las personas que van a ser parte del proceso. Respecto a los resultados
obtenidos el 64,7% que corresponde a 11 encuestados, consideran que frente a estos dos
aspectos se encuentran Bien, el 5,9% que corresponde a 1 persona se siente Muy bien, el
23,5% considera que su estado es regular y una persona que corresponde al 5,9% restante
considera que es Mala, de acuerdo con esto se puede inferir que la mayoria de los
encuestados no presentan un indice alto de vulnerabilidad fisica y mental.

Seguridad
Figura 14. Seguridad

3.1 ;Considera que su vecindario es un lugar seguro y adecuado para el bienestar tanto de los

jovenes como de las personas mayores?

A

18 respuestas

®Ssi
@ No, ;Por qué?

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

En el presente proceso de intervencion con adulto mayor y jovenes se retoma el
determinante social correspondiente al envejecimiento activo, es por tanto que resulta
necesario conocer la percepcion que tienen las personas respecto su vecindario, la pregunta
estad orientada a conocer si las personas ven su vecindario como un lugar seguro y tranquilo,
pero se puede evidenciar en la grafica que el 41,2% de la poblacidn encuestada expresa que
su vecindario no es un lugar seguro, los motivos para sustentar esta respuesta es que el barrio
es muy peligroso, hay mucha delincuencia e inseguridad; sin embargo, el 58.8% de las
personas consideran a su barrio como un lugar seguro y adecuado el cual les propicia

bienestar.
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Figura 15. Servicios

3.2;En su vivienda tiene acceso a los siguientes servicios?

18 respuestas

@ Energia

® Luz
Acueducto

® Gas

@ Alcantarillado

@ Todos

@ Ninguno

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

En esta variable se inicia preguntando sobre los servicios publicos estos definidos
segun Westreicher (s.f) como “aquellos que son brindados por el Estado, ya sea
directamente o bajo su control y regulacién. Asi, se busca asegurar el abastecimiento a la
poblacion de ciertos productos considerados esenciales”, debido a esto dicha pregunta se hace
con el objetivo de identificar y conocer si las personas cuentan con los servicios basicos
necesarios en la vivienda donde habitan actualmente, para el fomento de su calidad de vida.

En la Figura se puede evidenciar que, todas las personas respondieron gque tienen
acceso a los servicios basicos de energia, luz, acueducto, gas y alcantarillado lo cual es una
cifra positiva porque permite identificar que los encuestados tienen los recursos para suplir
sus necesidades basicas.

Figura 16. Ingresos econémicos

4.1 Sus ingresos economicos provienen de
17 respuestas

@ Trabajo

@ Emprendimiento
Familia

@ Pensionado

@ No tiene ingresos econémicos por ser
menor de edad

@ No tiene ingresos econémicos
@ Otro ;cual?

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Respecto a los ingresos econdmicos de la poblacion, se evidencia segun los datos
obtenidos que el 35.3% de la poblacion no tiene ingresos econémicos debido a que es menor
de edad, por el contrario el 17.6% de la personas obtienen un ingreso econémico que
corresponde a su pension, por otro lado, representando cada una 11.8% se tiene a la poblacién
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gue manifesto estar trabajando, tener un emprendimiento o recibir ingresos econémicos por
parte de su familia y por dltimo con un porcentaje de 5.9% el cual representa a una sola
persona quien manifiesta no tener ingresos econémicos de ningun tipo.

Figura 17. independencia

4.2 Marque con un a X, los aspectos en los cuales se considera independiente
17 respuestas

Toma de decisiones
Economia
Estado fisico

Estado emocional

No se considera una persena
independiente

0 5 10 15

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Respecto a la independencia, entendiendo esta como la autonomia y no supeditacion,
se puede evidenciar que el 82.4% de la poblacién afirma tener independencia en la toma de
decisiones, el 76.5% expresa tener independencia respecto a su estado fisico, con igual
porcentaje el 76.5% sustenta tener independencia respecto a su estado emocional, ademas, el
35.3% sustenta tener independencia econémica, mientras que el 5.9% no se considera
independiente.

Figura 18. Violencia y abuso
3.5;Ha sido victima de algun tipo de violencia?

18 respuestas

@ si
® No

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

La violencia y el abuso corresponden a uno de los seis determinantes del
Envejecimiento activo, segun la OMS (2015), el impacto del abuso en el bienestar durante la
vida adulta depende de muchos factores, como la severidad de dicho abuso, la edad, la
relacion con el maltratador, el nimero de maltratadores, asi como la frecuencia y la duracion.
Sin embargo, se evidencia que, de la poblacion encuestada, el 100% manifiesta no ser victima
de ningun tipo de violencia.
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Aprendizaje continuo

Figura 19. Nivel educativo

;Cuél es su nivel educativo?

espuestas

@ Primaria

@ Bachiller
Técnico

@ Profesional

@ Ciro

@ MNinguno

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

En la variable de Aprendizaje continuo se inicia preguntando sobre el nivel educativo
en donde segun la Unesco (2011) “esta determinado por una serie ordenada de programas
educativos agrupados en relacion con una gradacién de las experiencias de aprendizaje,
conocimiento, habilidades y competencias que imparte cada uno de estos programas en el ser
humano”. Teniendo en cuenta esto se crea la necesidad de conocer en qué nivel educativo se
encuentran los participantes de esta encuesta. En la gréafica 12 se puede evidenciar que el 47,1
% tienen primaria, el 47,1% bachiller, y el 5,9% tienen un técnico, esta pregunta nos
permitira identificar en qué nivel de educacion se encuentra la poblacion a intervenir y asi
mismo poder implementar estrategias educativas que vayan acorde con el nivel de
aprendizaje.

Figura 20. Participacion en entidades para el Aprendizaje continuo

4.2;Pertenece a algun grupo o entidad que le permita aprender sobre algun tema
constantemente?

18 respuestas

® Si
® No

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).
Siguiendo con el analisis de los resultados se le pregunta a la poblacion si pertenece a
algin grupo o entidad que le permita aprender sobre algun tema constantemente, esta
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pregunta se hace con el objetivo de poder identificar si la poblacion estd en constante
aprendizaje en cualquier tematica, que le permita tener una vida activa dentro de la sociedad,
dentro de los resultados obtenidos se evidencia que el 77.8% no se encuentran actualmente en
ningun programa educativo, y el 22.2% responden que si se encuentran aprendiendo unos
cursos en el Sena, otro responde que se encuentra en la academia interamericana en un curso
de belleza, otro participante expresa que esta en un curso de literatura virtual y por dltimo en
cursos de inglés. Por tal motivo se deduce que los participantes necesitan con urgencia
espacios educativos que les permita fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas y fisicas
con el fin de disminuir el sedentarismo, el aislamiento, la soledad y la exclusién social.

Figura 21. Participacion para fomentar el aprendizaje continuo

4.3Si su respuesta anterior fue negativa, ; Le gustaria pertenecer a algun grupo para fomentar su
aprendizaje continuo?

18 respuestas
®si
® No
27,8%

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

De acuerdo con la pregunta anterior es importante identificar si a la poblacion le
gustaria pertenecer algun grupo gue les brinde algun tipo de aprendizaje que le aporte a su
vida personal, el cual el 72.2 % respondieron de forma afirmativa, y el 27.8 % respondieron
que no, esta pregunta nos permite reconocer la disposicion y disponibilidad que tienen los
participantes al momento de brindarles espacios educativos que permitan la construccion de
un aprendizaje continuo.

Figura 22. Tiempo libre

4.4Marque con una X la actividad que realiza con mayor frecuencia en su tiempo libre
18 respuestas

@® VerTv

@ Escuchar musica/radio
27,8% » Aprender sobre algo nuevo
@ Dormir

@ Leer

@ Hacer deporte

@ Tiempo en familia

@ otro ;cual?

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).
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Se puede evidenciar en la grafica que el 55.6% de los encuestados manifiesta que
ocupan la mayor parte de su tiempo libre viendo programas de television, un 27.8%
manifiesta que su tiempo libre lo ocupa para dormir y por ultimo el 16.7% expresa que en su
tiempo libre le gusta escuchar masica o radio. Se puede inferir que los jovenes y adultos
mayores no estan ocupando su tiempo libre en actividades verdaderamente productivas o que

contribuyan al envejecimiento activo.

Participacion
Figura 23y 24 Vinculacion en algun programa comunitario y Participacion en algun
espacio

5.4 ; Se encuentra vinculado a algun programa de la localidad?

17 respuestas

@ Si, jcual?
® No.

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Continuando con este analisis es relevante identificar cual es la participacion que
tienen las personas encuestadas dentro de la localidad esté definida segin Burin y otros
(1998), como “un proceso social que supone un ejercicio permanente de derechos y
responsabilidades, reproduciendo un modelo de sociedad, por lo que una de sus claves es la
adecuada combinacion de derechos y responsabilidades”. Por ende, se les realizo la pregunta
de, si pertenecen algun programay el 70, 6 % respondi6 que no y el 29,4 % afirmaron que si,
debido a esto se puede analizar que la participacion dentro de esta poblacion es muy baja, por
tanto, es importante crear programas que incentiven este derecho fundamental con el fin de
crear vinculos, redes sociales de apoyo, fortalecer el envejecimiento activo y asi mismo la

calidad de vida.
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Figura 25y 26 Conocimiento sobre algin programa de adulto mayor y joven.

5.6 ;Conoce algun programa dirigido a los jovenes?
17 respuestas

5.5 ;Conoce algun programa dirigido a los adultos mayores?
16 respuestas

@ Si, soudl?
@ No.

@ Si, ;cusl?
@ No

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

El objetivo principal de este proceso es realizar encuentros intergeneracionales que
permitan un acercamiento de jovenes y adultos, con el fin de compartir experiencias y
conocimientos mutuos entre las dos generaciones por tal motivo se le pregunta a los
participantes si conocen algun programa dirigido tanto a jovenes como a adultos, el 93,8 %
responden gque no conocen ningun programa que beneficie a la poblacion de adulto mayor y
por otro lado el 88,2% también responden que no conocen programas que trabajen en pro del
bienestar hacia el joven, esta pregunta nos permitira abrir un espacio para el proyecto en
donde tanto jévenes como adultos mayores reconozcan la importancia de trabajar e
intervenir en las dos generaciones.

Figura 27. Voluntariado
5.4; Participa en algun voluntariado?

18 respuestas

® si
® No

‘

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

El voluntariado es otro de los seis determinantes sociales del envejecimiento activo,
este se entiende segun la OMS (2015), como la reciprocidad entre individuos y las acciones
de participacion social y civica que contribuyan al bienestar de otros, a la organizacién y la
sociedad. De acuerdo con lo anterior, se evidencia segun las respuestas obtenidas que el
94.4% de la poblacion no participa de ningun voluntariado, por tanto, se deben fomentar
estos espacios para mejorar la participacion ciudadana y fomentar el envejecimiento activo,

sano y feliz.
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Solidaridad intergeneracional
Figura 28. Espacios de intercambio y aprendizaje entre generaciones

6.1;Considera pertinente participar en espacios de intercambio y aprendizaje entre
generaciones?

18 respuestas

® sSi
® No

il

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Segun Beltran y Rivas (2013), a través de las relaciones intergeneracionales se
generan maltiples beneficios, entre estos, se evita el aislamiento y la soledad, ademas se
incrementan las posibilidades de un envejecimiento activo, productivo y digno.

Se puede apreciar en la grafica que el 94.4% de las personas considera pertinente participar
en espacios intergeneracionales, ademas, participar en estos espacios trae consigo multiples
beneficios como reducir el aislamiento social, fortalecer el aprendizaje continuo por medio
del intercambio de experiencias y alienta el interés para el bienestar a largo plazo de cada
generacién y de oportunidades para el apoyo entre generaciones.

Figura 29. participacidn en encuentros intergeneracionales

6.1; Participa activamente en encuentros intergeneracionales?

18 respuestas

® si
® No

Y

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

La solidaridad intergeneracional segiin Rodriguez y Figueroa (2015), expresa
relaciones reciprocas entre los adultos mayores y los nifios o jovenes, esta se fundamenta en
una idea de colaboracién, unién, aprendizaje y asistencia mutua lo que constituye una base
para mayores y mejores relaciones societales, que permitan construir intercambios basados en
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las fortalezas de cada una de las etapas. Por consiguiente, crear vinculos intergeneracionales
es de vital importancia para el envejecimiento activo, sin embargo, el 88.9% manifiesta que
no participa de encuentros intergeneracionales, lo que nos da un balance negativo, pero que a
Su vez es un reto para nuestra profesion porque desde el Trabajo social podemos incentivar,
promocionar, proveer y fortalecer dichas relaciones entre generaciones. Por el contrario, el
11.1% manifiesta que si participa de estos encuentros.

Figura 30. Programas intergeneracionales

6.2;Cree que los programas intergeneracionales de su localidad son efectivos para fortalecer

relaciones entre generaciones?

)

18 respuestas

® No
® Si, ;Cual?

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

En relacion con la anterior figura, se puede evidenciar que el 88.9% de los
participantes no cree efectivos los programas intergeneracionales, es decir no consideran que
exista solidaridad intergeneracional, esto esta ligado directamente a la poca participacion en
estos espacios, sin embargo, un 11.1% manifiesta que dichos encuentros en la localidad si son
efectivos. Es evidente y alarmante la falta de programas que aporten significativamente a la
solidaridad intergeneracional en el comedor comunitario Govarova, por tanto, resulta
interesante poder apuntarle a la creacion de estos espacios y asimismo incentivar a la

comunidad a participar de estos en pro del envejecimiento activo.

1.2.1.1.1 Matriz de descripcién del problema
A partir de los resultados obtenidos en el instrumento diagndstico, es necesario
elaborar la matriz de descripcion del problema propuesta por Candamil y Lopez (2004), que
tiene como objetivo sistematizar los problemas significativos presentes dentro de esta
poblacidn, en la siguiente tabla se podra observar la lista de cada situacion y el porcentaje que

tienen cada uno. (Ver Cuadro 2).



Cuadro 2.

Matriz de descripcion del problema.
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PROBLEMA (Situacion de

insatisfaccion o indeseada

DESCRIPCION
(Significado)

EVIDENCIA (Datos, cifras
0 hechos que indiquen la
presencia del problema)

Falta de redes de apoyo social
necesarias para un

envejecimiento activo adecuado.

(determinante social - apoyo
social).

Se puede evidenciar
que la poblacion
participante del
proceso, no cuentan o
no reconocen sus redes
sociales de apoyo,
(redes primarias,
secundarias,
institucionales), es
decir no cuentan con
enlaces de apoyo social
requeridos en el
proceso de
envejecimiento activo.

El 38.8 % de la poblacion
encuestada manifiesta que
vive solo y que no cuenta
con redes primarias; el
28.7% no recibe apoyo
emocional, el 44.4% no
comparte espacios de
recreacion con alguna
persona o institucion y el
94% no pertenece a ninguna
institucion.

Poca participacion de la
poblacion en espacios 0
programas comunitarios, lo que
intensifica la vulnerabilidad del
determinante aislamiento y
soledad, y obstaculiza un

adecuado envejecimiento activo.

(determinante social -
aislamiento y soledad)

Las personas
encuestadas no tienen
acceso o no conocen los
diferentes espacios y
programas de la
comunidad en los que
pueden participar
activamente, motivo
por el cual la mayoria
no ejerce su
participacion
ciudadana.

El 70.6% de la poblacion
encuestada manifiesta que no
se encuentra vinculado a
algin programa, el 93.8% no
conoce algln programa para
el adulto mayor y el 82%
manifiesta no conocer
programas para los jovenes.

Falta de programas, proyectos
y/o actividades que fomenten el
aprendizaje continuo
(determinante social -
educacion y alfabetizacion).

La localidad no cuenta
con espacios y/o
programas los cuales le
permitan a la
comunidad tener un
aprendizaje continuo en
pro del envejecimiento
activo.

El 77.8 % de las personas no
pertenece a algin grupo para
el fortalecimiento de su
aprendizaje continuo, el
55.6% ocupa la mayor parte
de su tiempo libre viendo Tv
No se evidencia que las
personas pertenezcan o
Ileven a cabo una actividad
que contribuya a su
desarrollo personal.
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Poca efectividad de programas ~ La comunidad El 88.9% no participa en
de solidaridad intergeneracional  manifiesta no encuentros

que propicien el envejecimiento  pertenecer a encuentros intergeneracionales.
desde los determinantes sociales. entre generaciones.

Nota. Este cuadro corresponde a la descripcion de los problemas identificados en el
diagnostico realizado tanto a Adultos Mayores y Jovenes pertenecientes a Cocina Popular
Govarova Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2) A Partir de la guia de
Candamil y Lopez (2004).

1.2.1.2 Analisis de los hechos
En consecuencia, al planteamiento de los problemas identificados, Candamil y Lopez,

propone continuar con el analisis en conjunto, es decir, el nivel de dependencia e influencia

gue poseen entre si; para ello se planea la matriz de Vester- andlisis estructural y grado de

causalidad.

1.2.1.2.1 Matriz de Vester- Anélisis estructural

La matriz de Vester en la que se ubicaran los problemas tanto en filas como en
columnas, esta matriz serd un cuadro de doble entrada, lo que se hace es valorar el grado de
influencia (causa) o dependencia (consecuencia) que tiene cada problema sobre los demas.

Segtin Candamil y Lopez (2004) “Si p1 influye o afecta o es causa de P2 y asi

sucesivamente hasta que todos se hayan confrontado entre si. Para ello se utilizara una escala
valorativa que se designa a través de un valor numérico como se explica a continuacion:
Escala valorativa: 0: no es causa; 1: causa indirecta; 2: causa medianamente directa; 3:
causa directa." (Ver Cuadro 3).
Cuadro 3
Matriz de Vester

PROBLEMAS 1 2 3 4 INFLUENCIA
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P2: Poca participacion de la poblacion en

espacios 0 programas comunitarios, lo que

intensifica la vulnerabilidad del determinante 1 0 3 2 7
aislamiento y soledad, y obstaculiza un

adecuado envejecimiento activo.

(determinante social -aislamiento y soledad)

0o 3 0 1 4
1 3 3 3 10
De Dependencia 2 8 6 6 23

Nota. Este cuadro contiene la valoracion dada a los problemas expuestos en la matriz de
descripcion de problemas identificados en el diagnostico. Fuente: Elaboracién grupo -

Proyecto de grado A Partir de la guia de Candamil y Lopez (2004).

Dentro de esta matriz se puede analizar, el nivel de dependencia e influencia que
tienen los problemas entre si, identificados en este proyecto de intervencién, a cada problema
se le asigné un numero del 1 al 4 y se ubicaron de forma vertical y horizontal esto con el fin
de poder cumplir con el objetivo de la matriz nombrado anteriormente.

El problema # 1: Referido al apoyo social de las redes de apoyo de los participantes
y al relacionarlo con los demés problemas se identifica que no tiene un rango alto de
influencia con los demas problemas dentro de la investigacion ya que solo se relaciona con el
problema nimero 2 que es la poca participacion en los diferentes espacios dentro de la
comunidad.

El problema # 2: Cémo se nombro anteriormente es la poca participacion de la
poblacion en los espacios y programas, al relacionarlo con los demas problemas, se identifica
que tienen un alto nivel de influencia lo cual impide el envejecimiento activo adecuado en el
adulto mayor y generar relaciones intergeneracionales entre los adultos mayores y jovenes

pertenecientes a la cocina-comedor Govarova.



50

El problema # 3: Como se evidencia en la matriz Vester, tiene un grado de influencia
directamente relacionado con el problema # 2 y el #4 debido a la falta de programas,
proyectos y/o actividades que fomenten el aprendizaje continuo y procesos de solidaridad
intergeneracional

Por ultimo, el problema # 4 tiene un nivel de influencia en los problemas 1, 2 ,3 ya
que transversaliza las demas problematicas desde los encuentros comunitarios que fortalezcan

el aprendizaje y la participacion de las dos generaciones.

1.2.1.2.2 Matriz de Vester- Grado de causalidad

Para identificar el grado de causalidad o dependencia entre los problemas
identificados se elabora un plano cartesiano en el que se ubican los problemas en cada uno de
los cuadrantes denominados Zona de salida o de problema pasivo, Zona de conflicto o
problema central, Zona de problemas autonomos o indiferentes y Zona de poder o de
problemas activos; estos problemas se organizan de acuerdo con el resultado obtenido de la
matriz de analisis estructural.
Figura 31.

Matriz de Vester- Grado de Causalidad

Zona de salida o problemas  Zona de conflicto o de problema
] pasivos (1) central ()
=
o 10
- 8
o
@ i} Zona de problemas Zona de poder o de problemas
g 4| autonomos o indiferen activas ()
] 2 (%)
0 @]
0 2 4 B 8 10
causas
Falta de redes de apoyo social Falta de programas, provectos vie
fecesarias para un actividades que fomenten el
envejecimiento active adecuado. aprendizaje continuo (
(determinante social - apoye determinante social - educacion y
=pcial ) alfabatizacion).

Poca participacion de la

poblacion en espacios o

programas comumnitarios, lo que ..

: - P y Poca efectividad de programas de
intensifica 1a vulnerabilidad del solidaridad intergensracional que
propicien el envejecimiento desde
los determinantes sociales

determinante aislamiento v
soledad, v obstaculiza un
adecuado envejecimisnto activo.
(determinante social -
aislamiento ¥ soledad )

Nota. El grafico representa el grado de influencia y dependencia de los problemas graficados
en un plano cartesiano.

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado A Partir de la guia de Candamil y Lépez
(2004).
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Como se evidencia en la figura anterior de la matriz de Vester planteada por Candamil
y Lopez (2004) sobre el grado de causalidad esta es realizada sobre un plano cartesiano en
donde se jerarquizan los problemas de acuerdo con su grado de causalidad o dependencia
valorados en la matriz de Vester en donde se les asignd una valoracion.

Este plano esta dividido por 4 zonas en la primera se encuentra la zona de salida o
problemas pasivos que no requieren de una intervencion urgente por ende en esta no se
encuentra ubicado ningln problema.

La segunda, es la zona de conflicto o de problema central, que son los que requieren
mayor atencion dentro del proceso, dentro de esta zona se encuentran la poca efectividad de
programas de solidaridad intergeneracional que propicien el envejecimiento desde los
determinantes sociales.

En la tercera, se ubica la zona de poder o de problemas activos, que son los que si
tienen un grado de dependencia con los diferentes problemas ilustrados en la matriz, en esta
se encuentra Falta de programas, proyectos y/o actividades que fomenten el aprendizaje
continuo (determinante social - educacion y alfabetizacion).

Por ultimo, en la cuarta se encuentra la zona de problemas auténomos o indiferentes ,
que son los que no tienen mayor dependencia con los demas problemas, alli se encuentra la
falta de redes de apoyo social necesarias para un envejecimiento activo adecuado
(determinante social - apoyo social ) y Poca participacion de la poblacion en espacios o
programas comunitarios, lo que intensifica la vulnerabilidad del determinante aislamiento y
soledad, y obstaculiza un adecuado envejecimiento activo. (determinante social -
aislamiento y soledad)

Este analisis permitira tener una guia clave para el proceso que se desea realizar a los
participantes del comedor comunitario Govarova ya que permitio identificar cual es el

problema que necesita mayor atencion.

1.3 TERCER NIVEL DE ANALISIS

1.3.1 Focalizacién del problema

En el documento expuesto por Candamil y Lépez (2004) en el tercer nivel de analisis
indica que a través de la focalizaciéon se facilita plantear el problema ya que es el medio que
permite identificar la interrelacion de los hechos problematizantes planteados en la matriz de

Vester.
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1.3.1.1 Flujograma del arbol de problemas

La herramienta base para focalizar estos problemas es el “Arbol de problemas”, a
través del cual se plantean en primera medida el problema central que en este caso de
intervencion se refiere a la falta de programas y/ o actividades que fomenten el aprendizaje
continuo, consiguiente a esto se procede a identificar las causas o medios y por ultimo las
consecuencias o fines.
Figura 32.

Arbol de Problemas.

Arbol de problemas

'CONSECUENCIAS
*Impide el desarrollo de un Depresion y estados *Falta de espacios
envejecimiento activo propicio emocionales negativos (actividades) educativas entre
adulto mayor y joven
*Fragmenta las relaciones que se *Connotaciones negativas respecto a
puedan gestar entre joven v adulto las condiciones de vida al llegar a la *Acelera el deferioro fisico ¥
tercera edad mental, por ende baja calidad de
vida
*Vulnerabilidad social, Aban_dono y Exclus1on por parte de la comunidad
maltrato afectando la red primara generando Desigualdad Social *Falta de aportes mutuos sobre
aprendizajes culturales v sociales entre
f adulto mavor v joven
k
POCA EFECTIVIDAD DE PROGRAMAS DE SOLIDARIDAD PROBLEMA
INTERGENERACIONAL QUE PROPICIEN EL ENVEJECIMIENTO DESDE LOS
DETERMINANTES SOCIALES. CENTRAL |

Determinante Social 3.

Determinante Social 1.

Determinante Social 2.

Educacién y Alfabetizacién

APOYO SOCIAL
[RELACIONES ROTAS)

el

Aislamiento y Soledad
(DESCONOCIMIENTO Y

ANALFABETISMO)

o 1

(EXCLUSION SOCIAL)

El adulto mayor carece de apoyo -Existen sesgos sociales El adulto mayor considera

social tanto de las_rfedes Primarias negativos sobre el adulto que debido a su edad ya no

(entorno familiar), redes mayor frente a las facultades y puede realizar actrvidades
secundarias (vecinos, anigos) v habilidades. educativas dentro de la

redes terciarias (Institucionales).

comumidad.
- & SN = ¢

Se tiene la percepcion de que el

Limita el desarrollo de nuevas adulto mayor no tiene interés de Desarrollan enfermedades
redes de apoyo para mitigar los formar parte de los programas fisicas ¥ psicolégicas pueden
problemas que afronta o puede ofertados en la comunidad ocasionar que el adulto mayor
afrontar en su diario vivir. 10 cuente con esas
- . habilidades.
Menor productividad en el adulto - ‘
mavor - .
EDADISMO: Discriminacion por
edad

Nota. Este cuadro representa el problema central y poder establecer sus causas y
consecuencias. ARBOL DE PROBLEMAS

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado A Partir de la guia de Candamil y Lopez
(2004)



https://drive.google.com/file/d/1p1H3rVMZ3Zjf8B8N5YwVLtDGCvQTu4Oz/view?usp=sharing
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Como resultado de esta matriz, se identifica el problema central “Poca efectividad de
programas de solidaridad intergeneracional que propicien el envejecimiento desde los
determinantes sociales. ”, a raiz de ello se logran desentrafar las causas que se desprenden del
mismo, partiendo de los determinantes sociales (Apoyo social, aislamiento y soledad y
educacion y alfabetizacion) para lograr establecer como actuar en mitigacion de la

problematica.

1.4 CUARTO NIVEL DE ANALISIS

1.4.1 Analisis de participacion

Dentro de la Cocina Comedor Comunitario del barrio Govarova la comunidad que se
encuentra vinculada son adultos mayores entre los 60 y los 85 afios y jovenes entre los 12 y
24 anos , entre los principales rasgos caracteristicos se encuentra que son personas que
proceden de diferentes partes del pais, entre ellos esta Arbolete Antioquia, Santa Isabel
Tolima, Viota Cundinamarca, Chuguani, Bogota y La belleza Santander, por otro lado se
evidencia que el 72,2% de la poblacion son de sexo femenino y el 27.8% son de sexo
masculino, en cuanto a su ocupacién, se identifica que el 44.4% en su mayoria adultos
mayores se dedican al hogar, mientras que el 22.2% en su mayoria jovenes se dedica a
estudiar y el 22.2% no realiza ninguna actividad laboral. La poblacién reside en la localidad
Rafael Uribe Uribe en diferentes barrios, entre los cuales estan: Govarova, Marruecos,

Mirador, Molinos 1, Molinos Rincén y el barrio La Alta.

1.4.1.1 El problema y sus actores

En este apartado se pretende caracterizar a la poblacion especifica con la que se va a
trabajar, es decir, los adultos mayores y los jovenes que forman parte del comedor
comunitario desde caracteristicas especificas como lo son: quienes son, cuantos son, a que se

dedican y expectativas. (Ver Cuadro 4).



Cuadro 4.

Actores del proceso
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Actores Cantidad de Eda Ocupacié Ingresos Expectativas

hombres/ d n

cantidad de

mujeres

Hombres:5 60 Hogar La mayoria Son los actores
Adulto  nyjeres:12  a85 depende de sus principales del
mayor afo familiares y de proceso, tendran el
S los diferentes ~ compromiso de asistir

bonos y/o
programas que
ofrece el
distrito para el
adulto mayor.

a todas las sesiones
propuestas por el
equipo de trabajo

social, y participar

activamente en las

mismas.
Hombres:3 12a Estudioy Estudio: No Por medio de los
24  Desemple tienen ingresos encuentros
Mujeres:4  afio ado intergeneracionales
S Empleo: No  estos actores tendran el
tienen empleo compromiso de
realizar las diferentes
actividades que el
equipo de trabajo
social propone para
generar espacios con el
adulto mayor.
Hombre:1 40a -Empleo -(Lorena) Daran la autorizacion
-Lorena 45 Coordinadora  de realizar el proceso
Carabali - afno comedor de intervencion con la
Lk Mujeres:1 S comunitario poblacion y aparte
) prestaran las
Paez -(Levis) instalaciones del salén

Presidente de la
junta de accién
comunal

comunal para
desarrollar los
encuentros
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Mujeres: 3 21a -Estudio Trabajadoras Tendréan el
-Laura 22 Universita  sociales en compromiso de
Moreno ano ro formacion realizar todas las
S actividades y
-Yeimi compromisos con la
lacion nel
VTS pob ac_o esto con e
fin de dar
o cumplimiento a los
-Caterin . P
objetivos planteados en
Hurtado

el proyecto

Nota. Este cuadro corresponde a la descripcion de los actores que participan dentro del
proceso de intervencion

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2)

1.4.1.2 Antecedentes del problema

A nivel internacional, desde la propuesta del Banco Interamericano de desarrollo
(2018), menciona que:

La poblacién de América Latina y el Caribe (ALC) esta envejeciendo a un ritmo

acelerado. Segun estimaciones de las Naciones Unidas, se proyecta que la poblacion

mayor de 60 afios en la region pase de un nivel actual del 11% al 25% en un lapso de

35 afios, casi la mitad de tiempo de lo que tardé Europa en recorrer el mismo camino

(Naciones Unidas 2017). Asimismo, se proyecta que el ritmo al cual la region esta

envejeciendo se acelere aun mas a partir del 2030, a medida que las sociedades se

envejecen, aumenta la proporcion de personas con dificultades para el desarrollo

normal de sus actividades diarias y que necesitan de la ayuda y el cuidado de los

demaés para la realizacion de estas. (BID, 2018).

Por tanto, estos fendmenos requieren la atencion de quienes elaboran las acciones

desde el &mbito de las Politicas de salud y proteccion social, de acuerdo con estas cifras,

Caruso, Galiani e Ibarraran (2017) advierten que los paises de la region deben prepararse para

afrontar las presiones que vendran en el menor tiempo posible para disminuir las condiciones

de vulnerabilidad y exclusion social de los adultos mayores.

Por ultimo, el BID ofrece un panorama sobre el envejecimiento, en el que refiere que:

El aumento en la esperanza de vida (tanto absoluta como condicionada al llegar a la

vejez), trae como consecuencia no solo un aumento de la proporcion de la poblacion

adulta mayor en el total, sino también una prolongacion de la vejez, que se refleja en

un aumento del peso de los més viejos dentro de los viejos. (BID, (s.f).
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Esta proyeccion, permite vislumbrar el alcance que merece la prestacion de servicios
de atencion orientados a la dependencia de los adultos mayores para disminuir la
problematica de la exclusidn social en la vejez y cerrar cada vez més las brechas existentes.

A nivel Nacional se retoma el estudio Segun el estudio diagnostico de los adultos
mayores en Colombia realizado por Arango (2009):

El 63.12% de la poblacion adulta mayor se concentra en Bogota, Antioquia, Valle del

Cauca, Cundinamarca, Santander, Atlantico, Bolivar y Tolima. Concentrdndose los

mayores porcentajes en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla. Lo

anterior se corrobora con el estrechamiento progresivo de la piramide poblacional,
con ampliacion simultanea en la punta, debido a la disminucion de la poblacién joven

y al incremento de los adultos mayores: Se espera que para el 2050 el total de la

poblacion sea cercano a los 72 millones y con més del 20% por encima de 60, lo cual

se traducira en una estructura poblacional de forma rectangular.

En Colombia la cultura esta condicionada por la produccion y la competencia. El
adulto mayor ha perdido poderes y derechos que lo han marginado de la sociedad creando
una serie de estereotipos negativos, de enfermedad, incapacidad de produccion y de asumir
tareas y ejercer funciones.

A nivel local, de acuerdo con investigaciones realizadas se identifica que dentro de la
localidad Rafael Uribe Uribe no se conocen programas que trabajen en pro del bienestar
social del adulto mayor y jovenes, ademas tampoco hay procesos que incentiven el
envejecimiento activo, y los niveles de participacién comunitaria son negativos. De igual
forma no hay espacios que permitan generar relaciones intergeneracionales con jovenes; por
ende, se desarrollan problematicas de exclusion social por la brecha generacional, aislamiento
y rechazo sociales desde el imaginario de la vejez en la sociedad, obteniendo como resultado
la agudizacion de la desigualdad social, aumentando la vulnerabilidad, depresion, estados

emocionales negativos, impedimento de una vejez digna, sana y feliz.

1.4.1.3 Respuesta Institucional
En el Salon Comunal del barrio Govarova se evidencia que los programas que se han

desarrollado radican en procesos netamente asistencialistas, tales como ayudas humanitarias
como mercados, alimentacion por medio del comedor comunitario , procesos de recreacion y
deporte y un jardin infantil, por tanto dentro de la institucion no se han realizado procesos
dirigidos a mitigar las problematicas nombradas anteriormente, ni tampoco espacios que

incentiven encuentros intergeneracionales entre adulto mayor y joven.



1.4.2 Construccion de la imagen del objetivo
En consecuencia, a la elaboracion del arbol de problemas segun Candamil y Lopez

(2004) se plantea el disefio del arbol de objetivos como respuesta a las alternativas deseadas
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por medio de la ejecucion de este proceso de intervencién, el cual consiste en volver positivas

las situaciones que se encontraron como negativas lo cual permite la elaboracion de este.

1.4.2.1 Imagen objetivo situacion deseada (arbol de problemas)

Figura 33.
Arbol de Objetivos

Arbol de objetivos

' ANTICONSECUENCIAS

* Envejecimiento activo

I *Estados emocionales positivos I

*Generacion de espacios
(actividades)  educativas

propicio entre adulto mayor y joven
*Relaciones fuertes entre joven y *Connotaciones positivas respecto a *Disnunuir el deterioro fisico y
adulto mayor las condiciones de vida al llegara la mental, por ende aumenta calidad
tercera edad. de vida
*Aceptacion social = s
i e . ‘Aportes mutuos sobre aprendizajes
acompafiamiento y cuidado dela red * Inclusién por parte de la comunidad culturales v sociales entre adultg)
primaria Fomentando el trato igualitario. mayor y joven.
EFECTIVIDAD DE PROGRAMAS DE SOLIDARIDAD 1
INTERGENERACIONAL QUE PROPICIEN EL ENVEJECIMIENTO DESDE ‘ ANTIPROBLEMA
LOS DETERMINANTES SOCIALES.

Determinante Social 1.

APOYO SOCIAL
(RELACIONES ROTAS)

aa] T

\

Determinante Social 2.

Aislamiento y Soledad
(EXCLUSION SOCIAL)

O

)

Determinante Social 3.
Educacion y Alfabetizacién

(DESCONOCIMIENTO Y
ANALFABETISMO)

Garantizar la construccion del
apoyo social de redes del entorno
familiar, vecinal e institucional

-Disminuir los sesgos sociales
acerca del envejecimiento y vejez
fortaleciendo las habilidades v

ma ¥

potencialidades del adulto mayor

I

Fortalecer las redes de apoyo en
pro de la solucion de problemas
que han surgido y pueden surgir

Aumentar el interés del adulto
mayor de formar parte de los
programas ofertados en la

comunidad

N L

Potenciar la productividad en el
adulto mayor.

aa| ¥

Incentivar el aprendizaje
continuo a través de
propuestas educativas
intergeneracionales

e

Disminuir el indice de desarrollo
de enfermedades fisicas v
psicolégicas que evitan un

envejecimiento activo adecuado.

sl ¥

Lograr la disminucion de
los sesgos por edades a
partir de espacios
intergeneracionales

Nota. Este cuadro representa el problema central de forma positiva para establecer sus anti-
causas y anti-consecuencias. ARBOL DE OBJETIVOS Fuente: Elaboracion grupo Proyecto de

grado A Partir de la guia de Candamil y Lépez (2004).


https://drive.google.com/file/d/1TNaarCF4RA4J7ZjPv8ws7eL3zBxPXVJO/view?usp=sharing
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De acuerdo con el problema central identificado en el arbol de problemas, se plantea

el esquema del arbol de objetivos con el proposito de que los problemas sean vistos de forma

positiva y asi obtener un panorama amplio de las posibles respuestas al problema central y las

causas que se desprenden del mismo. Se retoman las anti-causas para la formulacion de las

alternativas que orientaran la planeacion de las sesiones.

1.4.2.2 Planteamiento de alternativas

Segun Candamil y Lopez (2004) Las alternativas son las diferentes formas de solucionar

un problema, satisfacer una necesidad, o desarrollar una potencialidad. Es el camino a traves

del cual una situacion inicial se transforma en una situacion deseada de mejoramiento. La

alternativa seré la estrategia o el medio a través del cual se puede resolver el problema. Una

vez identificada la alternativa se inicia la formulacion del proyecto que consiste en darle un

disefio metodoldgico a la alternativa seleccionada.
Figura 34.
Arbol de alternativas

Arbol de alternativas

Objetivo general

durante el periodo 2021-1 y 2022-2.

Promover el envejecimiento activo desde los determinantes
sociales y la solidaridad intergeneracional en adultos mayores
v jovenes pertenecientes al comedor comunitario Govarova

¥

Alternativa

-Generar encuentros educativos con los adultos mayores v jovenes dentro del Comedor
Comunitario gue permita ejecutar temas acerca de cada uno de los determinantes sociales

(educacion. apoyo social y participacion)

-Integrar la Gerogogia como estrategia educativa en pro del bienestar del adulto mayor desde
el aprendizaje continuo intergeneracional para lograr estimular el envejecimiento activo

¥

¥ ¥

Objetivo especifico 1
Incentivar a los adultos mayores
v jovenes a la bisqueda ¥
construccion de redes sociales de

apovo, que den respuesta al programas ofertados por el
proceso de envejecimiento comedor comumitario o por
activo (determinante social- alguna organizacion.
apoyo social) (determinante social
aislamiento social)

$ ¥

Alternarivas
Incentivar la creacion de redes
secundarias y terciarias por
medio de un directorio
institucional, donde el adulto
mavor pueda reconocer cuales

Objetive especifico 2
Motivar la participacién de los
jovenes y adultos mayores en
los diferentes espacios y/o

Alternativas
Propiciar espacios de
participacién en la construccién
de relaciones
intergeneracionales entre adulto
son las instituciones prestadoras mayor y jévenes que permitan

de servicios dentro de 1a compartir legados y
localidad Rafael Uribe Uribe. experiencias

Nota. Este cuadro representa los objetivos del proyecto y cada una de las alternativas
propuestas Arbol de alternativas 2.pdf Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado A

Partir de la guia de Candamil y Lépez (2004).

2 2

‘Objetivo especifico 3

Fomentar el aprendizaje continuo
en la vida cotidiana de los adultos
mayores y jovenes, resaltando su

importancia en el transcurso de
vida ¥ en la etapa de la vejez
(determinante educacién)

¥

Alrernarivas

Crear una caja de
herramientas en donde se
evidencie el tema del
envejecimiento activo. una vejez
sana e inclusiva en donde permita

tar y dar soluciones
efectivas a las problematicas
presentes en la matriz de Vester

El planteamiento de estas alternativas permite orientar la perspectiva desde la cual se

desarrolla la planeacion del proyecto, teniendo la claridad de que den respuesta a cada uno de


https://drive.google.com/file/d/1Dp1Ssqt77nyyTq49ZskTLktSRmJTWnSC/view?usp=sharing
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los objetivos propuestos desde los determinantes sociales en fortalecimiento del

envejecimiento activo transversalizado por la solidaridad intergeneracional.

Prognosis

La ejecucion de este proyecto de intervencidn tiene gran importancia, puesto que
tomando como punto de partida los resultados del diagnostico realizado, se logran identificar
las problematicas que desde un tiempo atras han venido presentando los adultos mayores y
los jovenes (falta de redes de apoyo , poca participacion de la poblacion en espacios o
programas comunitarios, falta de programas, proyectos y/o actividades que fomenten el
aprendizaje continuo y el problema central identificado como la Poca efectividad de
programas de solidaridad intergeneracional que propicien el envejecimiento desde los
determinantes sociales; a su vez el aumento poblacional del adulto mayor y la prolongacion
de vida que se estéa presentando en el pais se convierten en situaciones que requieren
respuesta desde la disciplina de Trabajo Social. Por tanto, a través de un plan de accién
dirigido a la poblacion de adulto mayor y joven perteneciente al Comedor Comunitario
Govarova, con el fin de incidir en la mejora de su calidad de vida desde la construccion de
un envejecimiento activo, desde el fortalecimiento de esas relaciones intergeneracionales que
se gesten desde las experiencias propias de cada generacion; de acuerdo con lo anterior, no
llevar a cabo el presente proyecto puede desencadenar como consecuencia que las
problematicas nombradas anteriormente se continden presentando y vayan en aumento,
dificultando la posibilidad de lograr construir procesos con los adultos mayores y jovenes
perteneciente al comedor comunitario Govarova, ademas que no llevar a cabo el proyecto
promocion del envejecimiento activo puede tener afectaciones en la etapa de la vejez debido

a que las personas no sabran como tener un envejecimiento activo, sano y digno.

1.4.2.2.1 Evaluacion EX-ANTE

Segun Candamil y Lépez (2004) esta evaluacion se realiza antes de entrar en operacion
el proyecto, es decir antes de ejecutar recursos, la finalidad de este proceso es conocer qué tan
factible es la ejecucion del proyecto como se nombré anteriormente para esto se analizan

algunas oportunidades como lo son: (Ver Cuadro 5).



Cuadro 5.

Oportunidades y Riesgos Identificados.
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Oportunidades

Riesgos

Oportunidad politica

El proyecto se realizara en el Comedor
comunitario Cocina popular Govarova , que esta
respaldado por el presidente de la Junta de
accion comunal el sefior Levis Paez y su equipo
de trabajo, se muestra el interés de trabajar en
pro del bienestar de la comunidad por medio de
diferentes programas que promuevan el
envejecimiento activo y la disminucion de
riesgos sociales de la poblacion , por ende el
desarrollo de este proyecto de intervencion ira
encaminado a trabajar en pro del objetivo
nombrado anteriormente en dos de las
poblaciones pertenecientes a este comedor
(adulto mayor y joven( logrando establecer
relaciones intergeneracionales en los diferentes
espacios sociales.

Riesgos politicos

Se puede presentar que los objetivos
del equipo de trabajo del salén
comunal se distancian del objetivo
principal del proyecto de intervencion
propuesto por las trabajadoras sociales
en formacion.

Oportunidad de mercado:

Para la ejecucion del proyecto se evidencia una
alta demanda de poblacién de adultos mayores y
jovenes, por ende, se podré realizar la ejecucion
de las actividades programadas.

Riesgos de mercado

Es relevante tener en cuenta que la
poblacion a intervenir desista de
formar parte del proyecto por
motivacidn, esto impediria el
cumplimiento del objetivo inicial de
este proyecto.




Oportunidad institucional

A través de un encuentro con el presidente y la
coordinadora del Comedor Comunitario, en el
que se busco garantizar la ejecucion del
proyecto con la poblacién, se logra concretar la
aceptacion de la institucion debido a que el
objetivo del proyecto tenia relacion con la
mision de la junta de accion comunal Govarova
que tiene como finalidad “Trabajar en pro del
bienestar de la comunidad por medio de
diferentes programas de inclusion social,
ambiental y productiva, promocion en estilos de
vida saludable y vigilancia del estado
nutricional” ofertados a los habitantes de la
localidad, por ende se concretd a través de una
carta que avalo la sostenibilidad del proyecto a
ejecutar por parte de las Trabajadoras Sociales
en formacion pertenecientes a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.
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Riesgo institucional

La ejecucion de este proyecto tendra
el riesgo de que el presidente y la
coordinadora del Comedor
Comunitario, tomen la decision de
interrumpir el proceso debido al
cambio de objetivos misionales con
las poblaciones a intervenir.

Oportunidad financiera

Apoyo de recursos por parte de la institucion
asegurando el espacio para la realizacion de los
encuentros programados con la comunidad y
respecto a los recursos requeridos para el
desarrollo de las sesiones seran suplidos por
parte de las estudiantes de trabajo social.

Riesgo financiero:

-Se pueda presentar que las
estudiantes no tengan los suficientes
recursos para realizar las sesiones
programadas con la poblacion
ocasionando la finalizacion del
proyecto de intervencion

-Se puede presentar como riesgo que
la institucion no puedan prestar el
recurso fisico (salon comunal) y esto
impediréa el desarrollo de los
encuentros programados

Oportunidad ambiental

El proceso que se realizara con adulto mayor y
joven no causara ningun deterioro en el entorno
natural que provoque desastres ambientales, ni
problemas de contaminacion en la alimentacién
que ofrece el comedor comunitario Govarova a
los beneficiados de este programa, debido a que
la ejecucion de este proyecto se desarrollara en
un espacio diferente.

Riesgo ambiental

Se puede presentar la propagacion de
virus como lo es el COVID 19, debido
a la integracion de la comunidad en un
espacio cerrado.
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Oportunidad tecnolégica Riesgo tecnoldgico

Por medio de los recursos tecnoldgicos se puede Puede limitar el desarrollo de las

dar cumplimiento con las actividades recreativas sesiones en los momentos que se

planteadas en cada una de las sesiones requiera el uso de herramientas
tecnoldgicas.

Oportunidad Social Riesgo Social

Generar espacios de participacion entre adultos  Falta de interés de la comunidad en
mayores y jovenes a través de la solidaridad participar en procesos
intergeneracional intergeneracionales.

Nota. Este cuadro representa la evaluacion Ex- ante en donde se puede identificar las
oportunidades y los riesgos presentes antes de realizar la ejecucion de este proceso
Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado A Partir de la guia de Candamil y Lopez
(2004).

De acuerdo con esta matriz de oportunidades y riesgos se logra identificar las
posibilidades dentro de las cuales se puede planear la intervencion, es decir con las
herramientas que puede brindar la institucién y como desde la intervencion evitar el

desarrollo de los riesgos desde estos criterios.

Capitulo 11
2. Disefo Estructural Del Proyecto
2.1 Denominacion

Promocion del envejecimiento activo desde los determinantes sociales y la solidaridad

intergeneracional en el comedor comunitario Govarova.

2.2 Planteamiento y descripcion del problema

El presente apartado corresponde al planteamiento y descripcion del problema, para lo
cual se tiene como insumo el analisis realizado en el diagnoéstico. El planteamiento consta de tres

momentos segun lo planteado por Candamil y Lépez (2004)
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2.2.1 Antecedentes

Arango (s, f), expone que segun los aspectos demograficos de la poblacion colombiana a
lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacién, especialmente del grupo
de los adultos mayores, lo que representa para el pais un desafio en cuanto a politicas sociales y
recursos. Esta transformacion demogréafica genera gran impacto en el desarrollo social, politico y
econdmico, asi como en la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y las dindmicas de
los procesos sociales, y de cohesion social, que conlleva. Para poder cumplir con un desafio que
corresponda a dichas politicas es necesario.

El 63.12% de la poblacion adulta mayor se concentra en Bogota, Antioquia, Valle del
Cauca, Cundinamarca, Santander, Atlantico, Bolivar y Tolima. Concentrandose los mayores
porcentajes en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla.

En Colombia la cultura esta condicionada por la produccién y la competencia, el adulto
mayor ha perdido poderes y derechos que lo han marginado de la sociedad creando una serie de
estereotipos negativos, de enfermedad, incapacidad de produccion, de asumir tareas y ejercer
funciones. Un estudio realizado a nivel nacional por el DANE, en el 2021, arroja resultados que
indican la importancia de implementar medidas de intervencidn, las cuales radican en:

1.El acceso y la permanencia en la educacion sigue siendo uno de los desafios en el pais.

Las personas adultas mayores suelen alcanzar el nivel educativo basico de primaria y con

respecto al total de la poblacion, tienen una mayor prevalencia de analfabetismo

2. Las personas adultas mayores tienen brechas de género en el uso del tiempo similares
al total de la poblacién. Ademas, son cuidadoras de otras personas mayores. Aun asi,
tienen una menor prevalencia en pobreza de tiempo. 3.Es importante avanzar en la

inclusién de la poblacién adulta mayor al uso de TICS. Se debe garantizar la autonomia y

el desarrollo de las capacidades y potencialidades de las personas adultas mayores en aras

de lograr su inclusion social y productiva, sin discriminacion, superando los estereotipos

de la vejez y fomentando nuevas realidades. (DANE 2021).

En relacion con las problematicas que afronta el adulto mayor, por parte de la institucion
se ve la necesidad de disminuir el indice de exclusion social que existe en el barrio  Govarova,
teniendo en cuenta que no se han realizado procesos con el adulto mayor desde esta perspectiva,
puesto que no se fomentan los espacios de participacion para potenciar un adecuado

envejecimiento.
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2.2.2. Problema objeto-sujeto de intervencion.

De acuerdo con los resultados obtenidos en los acercamientos con la comunidad, los
lideres de la comunidad y el instrumento de caracterizacion, se procede a realizar la matriz de
descripcion de problemas y la matriz de Vester, en la que se identifico que el problema que
maés influencia y peso tiene en esta problematica es la poca efectividad de programas de
solidaridad intergeneracional que propicien el envejecimiento desde los determinantes
sociales. , lo anterior en ocasiones es debido a la falta de conocimiento, interés y dificil
acceso a los programas; por otro lado uno de los factores que inciden en la falta de
participacion es que se evidencid que la mayoria de los adultos mayores no tienen redes
sociales primarias, o en algunos casos el lazo es muy débil, es decir no cuentan con el apoyo
estable de sus familiares, motivo por el cual no tienen seguridad para gozar de una plena
participacion en comunidad, también se presenta la ausencia de programas o actividades que
fomenten el aprendizaje continuo y mejoren el bienestar social de adultos y jovenes
pertenecientes a la comunidad, lo que quiere decir que no hay promocion ni fortalecimiento
de habilidades y potencialidades que deben tener los adultos mayores en pro del
envejecimiento activo para una vejez digna y saludable.

A Partir de la elaboracion del Arbol de problemas se tuvo como resultados la
presencia de estas problematicas en donde se evidencian consecuencias negativas dentro de
la poblacion como lo son la desigualdad social, limitaciones en el desarrollo del
envejecimiento activo y el aprendizaje continuo, fragmentacion de las relaciones que se
puedan generar entre joven y adulto mayor, connotaciones negativas respecto a las
condiciones de vida al llegar a la tercera edad y a su vez la disminucién productiva del adulto
mayor en la sociedad.

Es asi como se hace necesario plantear estrategias que respondan a estas situaciones
problema, puesto que de avanzar y no ser atendido podria aumentar la marginacion del adulto
mayor en la sociedad y a su vez, la vulneracion de derechos como el derecho a la
participacién comunitaria, derecho a la vida y la dignidad en la vejez y el derecho a la

igualdad de condiciones.
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2.2.3 Objetivos
2.2.3.1 Objetivo General

Promover el envejecimiento activo desde los determinantes sociales y la solidaridad
intergeneracional en adultos mayores y jovenes pertenecientes al comedor comunitario

Govarova durante el periodo 2021-2 y 2022-1.

2.2.3.1.1 Objetivos Especificos

e Incentivar a los adultos mayores y joévenes a la busqueda y construccion de redes
sociales de apoyo, que den respuesta al proceso de envejecimiento activo.

e Motivar la participacion de los joévenes y adultos mayores en los diferentes espacios
y/o programas ofertados por el comedor comunitario o por alguna organizacion.

e Fomentar el aprendizaje continuo en la vida cotidiana de los adultos mayores y

jovenes, resaltando su importancia en el transcurso de vida y en la etapa de la vejez.

2.2.4 Localizacion
El lugar en el que tendra desarrollo el proyecto de intervencion sera el comedor cocina

popular Govarova ubicado en el barrio Govarova de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

2.2.5 Poblacion

2.2.5.1Caracterizacion de la poblacion a intervenir:

Se refiere a las unidades sociales comprometidas en la gestion del proyecto, tales
como grupos, familias, organizaciones, comunidades e instituciones. La descripcion de los
actores debe dar respuesta a quiénes son (edad, sexo, oficio, ingresos).

Dentro del proceso se encuentra involucrado un grupo de 17 adultos mayores, 12
mujeres y 5 hombres, sus caracteristicas etarias son de 60 a 85 afios, como ocupacion
actualmente estan el hogar y la mayoria depende de sus familiares y de los diferentes bonos
y/o programas que ofrece el distrito para el adulto mayor, son los actores principales del
proceso, tendran el compromiso de asistir a todas las sesiones propuestas por el equipo de
trabajo social, y participar activamente en las mismas.

Por otro lado se encuentra vinculado un grupo de 7 jovenes, 4 mujeres y 3 hombres,
sus caracteristicas etarias son de 12 a 24 afios, actualmente se encuentran estudiando y otros
en desempleo, en cuanto al compromiso que tienen dentro del proceso de intervencién es

participar en los encuentros intergeneracionales que le permitan socializar habilidades y



experiencias con los adultos mayores.

2.2.5.2 Participantes

La institucion responsable de la ejecucion del proyecto es el Comedor Comunitario
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cocina popular Govarova ;en el que se encuentra vinculada la sefiora Lorena Carabali quien

es la coordinadora del comedor comunitario, por tanto es la encargada de establecer

comunicacion con la poblacion que se va a trabajar y gestionar los espacios fisicos para la

ejecucion de los encuentros establecidos dentro del proyecto; por otro lado se encuentran las

3 trabajadoras sociales en formacion encargadas de ejecutar el proceso.

2.2.6 Metas

De acuerdo con el planteamiento del proyecto, se establece el alcance que tendra cada

objetivo de este en tiempo, cantidad y donde. Por tanto, se establecen las siguientes metas

(Ver Cuadro 6).

Cuadro 6.
Metas

Situacion inicial (sin proyecto)

Objetivos (resultados de la

ejecucion proyecto)

Resultados
cuantificados o
productos que se
entregaran

Falta de redes de apoyo social
necesarias para un envejecimiento
activo adecuado. (determinante
social - apoyo social ).

Construir redes de apoyo
social necesarias para un
envejecimiento activo
adecuado. (determinante
social - apoyo social ).

Aumentar en 50%
las redes de apoyo
de los adultos
mayores y jovenes
participantes del
proceso

Poca participacién de la poblacion
en espacios 0 programas
comunitarios, lo que intensifica la
vulnerabilidad del determinante

aislamiento y soledad, y obstaculiza

un adecuado envejecimiento activo.
(determinante social -aislamiento
y soledad)

Generar espacios de
participacion que permita la
inclusion del adulto mayor
en programas comunitarios

En un 70% se logra
la creacion de
espacios

inclusivos para este
grupo etario
(adulto mayor)
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Falta de programas, proyectos y/o  Incentivar el aprendizaje Se implemento en
actividades que fomenten el continuo a través de la un 60% estrategias
aprendizaje continuo metodologia de la Gerogogia educativas que
(determinante social - educacion  como método educativo permitieron
y alfabetizacion). fortalecer
en el adulto mayor
y joven el
aprendizaje
continuo.
Poca efectividad de programas de ~ Generar espacios de Se generd en un
solidaridad intergeneracional que solidaridad intergeneracional 50% espacios que
propicien el envejecimiento desde  que permitieron una
los determinantes sociales. propicien el envejecimiento  solidaridad
activo intergeneracional

Nota. Este cuadro describe el alcance cuantificablemente de los objetivos especificos
planteados en el proyecto Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.2.7 Proceso Metodol6gico

El siguiente apartado corresponde a la operacionalizacion del proyecto, que segin
Candamil y Lépez (2004) consta de tres aspectos fundamentales: Concepcion metodoldgica,

definicidn de las estrategias y proceso metodoldgico operativo.

2.2.7.1. Concepcion metodoldgica:

De acuerdo a lo anterior, en el presente proyecto se trabajan las estrategias
mencionadas, para la promocién del envejecimiento activo desde una perspectiva
intergeneracional que permita la construccion de espacios donde los jovenes y adultos
mayores puedan participar en comunidad; a través de la presencia de los jovenes en los
encuentros, no solo se busca sensibilizarlos con respecto a la vejez, sino que se busca
fomentar tres de los seis determinantes sociales el envejecimiento activo, (redes de apoyo,
aprendizaje continuo e inclusion social) por ende en la presente intervencion se retoman las
fases propuestas desde la Gerogogia, que definida es por Chavarriaga y Franco (2009),

como.

El proceso de formacion permanente en adultos mayores que apunta al incremento del

bienestar y la confianza en si mismos, con el fin de generar la pérdida de los
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estereotipos sociales de los que hemos venido hablando, porque busca la realizacion

personal, mediante el conocimiento del ciclo vital de envejecimiento, a partir de

cuatro factores fundamentales: El autoconcepto, la experiencia, la disposicion para

aprender, la perspectiva y la orientacion hacia el aprendizaje”. (p. 27).

La Gerogogia propone desarrollar en las comunidades estrategias tendientes a
implementar procesos socioeducativos que favorezcan la integracion de los adultos mayores a
procesos de aprendizaje continuo, a través de espacios disefiados para la creatividad, el sano
esparcimiento, la participacion ciudadana, y la estimulacién mental-social que favorezca el
maximo de su capacidad funcional. Segun Chavarriaga, A & Franco, G. (2009), Una de las
metodologias de la Gerogogia son las capacitaciones que estan dadas a través de talleres
vivenciales participativos, que tienen como comdn denominador desarrollar en el adulto el
saber ser, saber hacer y saber convivir, mediante las competencias argumentativas,

interpretativas y propositivas.

2.2.7.2 Estrategias

Para el disefio de cada una de las sesiones que se implementaran en la poblacion
participante se lleva a cabo de acuerdo a las fases propuestas por la Gerogogia, la misma
consta de cinco fases como lo propone Bermejo (2014), fase de presentacion, fase de
ampliacion o diferenciacion, fase de busqueda de soluciones, fase de aplicacion de
soluciones y fase evaluativa cumplir con estas fases permite fortalecer el didlogo
intergeneracional con jovenes desde la ensefianza y el aprendizaje continuo cuya funcién son:

- “Fase de presentacion: Es aquella en donde se debe introducir, motivar, ilustrar,
provocar, emplear diversos recursos (lecturas, peliculas, entrevistas, etc.)” (Bermejo, 2005,
p.202)

- “Fase de ampliacién o diferenciacion: En esta fase se iran descubriendo
semejanzas y diferencias, el trabajo en grupo y la capacidad del educador para impulsar el
debate y analisis grupal son las mejores estrategias pedagogicas, planteando diferentes
situaciones o problemas” (Bermejo, 2005, p.202).

- “Fase de busqueda de soluciones: Es donde se comprueba mediante la practica la
simulacion de esta, que las formulas halladas ayudan a la resolucion de conflictos o
problemas” (Bermejo, 2005, p.202).

- “Fase de aplicacion de soluciones: Se aplican las soluciones halladas a situaciones
complejas” (Bermejo, 2005, p.202).

- “Fase evaluativa: Se realiza un balance entre él debe y el haber y se tratara de
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encontrar las causas si el balance no es positivo” (Bermejo, 2005, p.202).

2.2.7.3 Proceso metodologico

Por otro lado, el proceso metodologico también implica los momentos que seran

tenidos en cuenta para la ejecucion del proyecto, es decir, las actividades, recursos fisicos y

humanos y los responsables de las actividades

Figura 35.

Proceso metodologico

Metodologia de la

& AR Fase de presentacion
ierogogia - Fases

Fase de presentacion

Fase de aplicacion de

Fase de busqueda de soluciones
soluciones

Objetivo de Ia fase

2005, p.202)

Nota. Esta figura contiene el proceso metodoldgico del proyecto de grado Fuente.
Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).proceso metodoldgico (1).xlsx

2.2.8 Tiempo

Este apartado permite identificar el tiempo cronoldgico en el que sera desarrollado el

proyecto y la duracion de cada actividad o médulo que se ha dispuesto.

De acuerdo con lo anterior el proyecto de intervencion dentro del comedor

comunitario Govarova que se realizara desde el mes de junio del 2021 hasta junio del 2022 en

el siguiente enlace esta el cronograma con cada una de las actividades que se desarrollaran

para culminar con éxito este proceso.

Figura 36.

Cronograma de actividades

Nota. Esta figura contiene el proceso del proyecto de grado establecido por fechas que

permiten desarrollar el proceso organizadamente.

Fuente. Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).cronograma proyecto de Grado



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XdySXy1S6VGpYMfUAL_GdTVEtx_cysW9/edit?usp=sharing&ouid=115018481176729157862&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o0pljM-QUVaDXaBWmTCjDbtW26NzjNvl80OPz6R4AGs/edit?usp=sharing
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2.2.9 Presupuesto

Se realiza un presupuesto que corresponde al calculo anticipado de todas las
inversiones, gastos e ingresos que son necesarios para la ejecucion del proyecto para poder

establecer las fuentes de financiacion y el alcance del proyecto

Figura 37.
Presupuesto
PRESUPUESTO PROYECTO INTERGENERACIONAL EN EL COMEDOR COMUNITARIO GOVAROVA
SESION 1 LEGADOS Y EXPERIENCIAS
CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL RESPONSABLES
6 Pasajes 2.660 15.900! Equipo proyecto de grado
TRASNPORTE ! ? 4 quipo proy 8
1 BLOCK IRIS 1 block iris 5.000%
15 lapices 1 lapiz 1.000$ Equipo del proyecto de
RAREIERIS 3 tijeras 1 tijeras 2.000$ 33.000$ grado
1 caja de colores 1 caja de colores 8.0005
Salon comunal 15.000 x hora 30.000% Inshtu'uon prestadora del
(2 horas) espacio
ESPACIO FISICO
18 GB x dia 2,000 6.0005 Equipo del proyecto de
INTERNET grado
RECURSO Baﬂg para poner 50.000% 50.000% Equipo del proyecto de
TECNOLOGICO musica grado

Nota. Esta tabla contiene las herramientas y recursos tanto humanos como materiales
cuantificables para el proceso de ejecucion del proyecto
Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2).PRESUPUESTO.xIsx

2.10 Seguimiento y evaluacion

Para evaluar el proceso del proyecto, se hace necesario hacer un monitoreo de este por
medio de un sistema de control en términos para medir la eficacia, eficiencia y efectividad en
la etapa de evaluacion ex durante y ex post, por ende, se plantean los indicadores que permiten

establecer los aspectos a mejorar y poder corregirlos.

2.10.1 Indicadores de Evaluacién o monitoreo

Estos indicadores como método de medicion facilitan la calificacion de los resultados
de las acciones del proyecto dentro de una escala de satisfaccion ideal, por tanto, en el
siguiente cuadro, se plantean los indicadores que durante el proceso de ejecucion buscaran

dar cumplimiento a las metas establecidas. (Ver Cuadro 7).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1negSEE1h5Ad5B3GST-kY3FAoDLQve_SA/edit?usp=sharing&ouid=115857848651751209965&rtpof=true&sd=true
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Cuadro 7
Indicadores de monitoreo

OBJETIVOS METAS INDICADORES

Aumentar en un 65% el 2 encuentros de
reconocimiento de las redes sociales  reconocimiento de

Obi. Especifico 1. de apoyo de los adultos mayoresy  rgges sociales de
]. ESP : jovenes a través de 2 encuentros

Incentivar a los adultos durante el mes de febrero del 2022.
mayores y jovenes a la

busqueda y construccién
de redes sociales de apoyo, Fomentar en un 70% a partir de 2 2 encuentros de

apoyo

que den respuesta al encuentros la construccion de las construccion de redes
proceso de envejecimiento  redes sociales de apoyo de los sociales de apoyo
activo. adultos mayores y jovenes durante

el mes de febrero del 2022.

Lograr generar en un 70% 2 2 encuentros de
Obj. Especifico 2: espacios que permitan la inclusiony  inclusion y
Motivar la participacion de participacion de los adultos mayores  participacion desde la
los jovenes y adultos y jévenes desde la solidaridad lidaridad
mayores en los diferentes  intergeneracional durante el mes de oo concaC
espacios y/o programas marzo del 2022. intergeneracional

ofertados por el comedor
comunitario o por alguna  Incentivar en un 70% por medio de 1 encuentro de
organizacion. 1 sesién la participacion de los reflexion desde la
adultos mayores y jovenes a traves Autoaceptacion
de una reflexion desde la
autoaceptacion en el mes de marzo

del 2022.
Obj. Especifico 3: Lograr en un 70% construir por 2 encuentros de
Fomentar el aprendizaje medio de 2 encuentros procesos de  aprendizaje continuo
continuo en la vida aprendizaje continuo en los adultos  con estrategias
cotidiana de los adultos mayores y jovenes por medio de las  educativas
mayores y jovenes, estrategias educativas durante el mes

resaltando su importancia  de marzo y abril del 2022.
en el transcurso de vida 'y

en la etapa de la vejez. Incentivar en un 70% através de 2 2 encuentros de
encuentros en los adultos mayoresy  proyecto de vida 'y
jovenes el fortalecimiento del habilidades sociales.

proyecto de vida y las habilidades
sociales durante el mes de abril del
2022

Nota. Esta tabla corresponde al cuadro de indicadores de monitoreo del proyecto para evaluar
su ejecucion Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2022-1).
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2.11 Ejecucion o puesta en Marcha

Segun Candamil y Lopez (2004), la ejecucion debe integrar elementos modernos de la
gestidn con practicas y técnicas que permitan desarrollar, con eficiencia y eficacia, las
acciones planeadas en la basqueda de mejoramiento de condiciones de grupos o
colectividades sociales. En el siguiente apartado se presenta la puesta en marcha de las
acciones que previamente fueron determinadas en la etapa de formulacion, se enmarca en el

concepto de gestién, lo que implica que se inicia la accion del presente proyecto.

2.11.1 Planeacion De La Accidén

En el siguiente apartado se encuentra la planeacion de la intervencion, que definida
por Candamil y LApez (2004), esta tiene sentido en la medida en que asegure que el
desarrollo de las actividades apunta al logro del objetivo o, en su defecto, hacer los ajustes
pertinentes, esta etapa del ciclo es la que permite el mejoramiento en el sentido de la
reprogramacion o el direccionamiento del proyecto.

Para llevar a cabo la ejecucion de la intervencion, se realizaron 3 maédulos; el primer
modulo consta de cuatro sesiones para dar cumplimento al primer objetivo especifico, estas
sesiones se denominan: socializacion e importancia de las redes sociales en el envejecimiento
activo, desarrollo de redes sociales, construccion de redes desde lo intergeneracional y
construccion de la matriz del directorio institucional de redes de apoyo terciarias; el segundo
modulo corresponde al segundo objetivo especifico y consta de tres sesiones denominadas:
relaciones positivas, legados y experiencias y autoaceptacion y por ultimo el tercer médulo
que consta de 4 sesiones que corresponden a: educacion y alfabetizacion, derechos humanos,
habilidades y potencialidades y propoésito y sentido de vida.

Por ultimo se genera una sesion que corresponde al cierre y entrega de productos

finales dando cumplimiento al proyecto planteado .

2.11.1.1 Mddulo 1: Redes sociales de apoyo

El desarrollo del Mddulo 1, corresponde al primer objetivo especifico del presente
proyecto de intervencion, el cual es “Incentivar a los adultos mayores y jovenes a la busqueda
y construccion de redes sociales de apoyo, que den respuesta al proceso de envejecimiento
activo”, para dar cumplimiento al objetivo, este modulo consta de 4 sesiones las cuales fueron
llevadas a cabo en las 4 semanas de febrero con una duracion de 2 horas por cada sesion con

la participacion de 17 adultos mayores y 5 jovenes. (Ver Cuadro 8).
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2.11.1.1.1 Sesion 1 Socializacion e importancia de las redes sociales en el envejecimiento

activo.
Cuadro 8.

Modulo 1- Sesidn 1.- Socializacion e importancia de las redes sociales en el envejecimiento

activo.

Moédulo 1

Sesion No. 1: Socializacion e importancia de las redes sociales en el envejecimiento activo

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes Bermejo

Objetivo -Resaltar la importancia que tienen las redes sociales de apoyo en el proceso
de envejecimiento activo,
-Socializar las redes primarias, secundarias e institucionales con las que
cuentan los adultos mayores y jévenes del salén comunal.
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a Tiempo estimado: 15 min
partir de la Desarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo de la sesion 'y las actividades a  desarrollar

Actividad rompehielos

“Adivina lo que dice tu frente”

Tiempo estimado: 15 min

Desarrollo: El instructor del juego elige un participante del grupo y le pondra
en la frente un papel sin que él lo lea, la dindmica consiste en que los demas
integrantes deberan hacer la mimica sin decir ninguna palabra de lo que dice
el papel para que el participante lo adivine, el que tenga mas papeles
adivinados se ganara un obsequio

Materiales: Hojas, lapices, y dulces

Fase de ampliacidn o diferenciacion

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo

Primer momento: Las Trabajadoras sociales en formacién contextualizan a
la poblacion sobre que es y qué comprende el proceso de envejecimiento
activo, posteriormente se dara paso a la explicacién del determinante social
“Apoyo social”.

Segundo momento: Se haréa énfasis en la importancia que tienen las redes de
apoyo sociales para el buen envejecer, para lo anterior se retoma la OMS
(2015), donde se expone que las redes de apoyo sociales pueden brindar apoyo
emocional, reforzar comportamientos saludables y mejorar el acceso a los
Servicios.

Tercer momento: Se explicard tedricamente las redes sociales de apoyo
primarias, secundarias y terciarias/institucionales.

Fase de busqueda de soluciones
En esta fase es necesario realizar una mesa redonda, donde los adultos mayores
y jovenes puedan socializar con respecto a las redes primarias, secundarias y
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terciarias que encuentran en su diario vivir, para esto se realizaran algunas
preguntas orientadoras., estas son

¢Con quien vive?

¢Quien o quienes le brindan apoyo econémico?

¢A quién acude usted cuando se le presentan dificultades en la salud?
¢Con quien comparte usted espacios de recreacion?

¢ Qué espacios comparte con su familia?

¢Pertenece a alguna institucion publica o privada?

oOahwNE

Posteriormente, también se escuchardn algunas percepciones de los jovenes y
de los adultos mayores, con respecto a la importancia de construir y tejer redes
de apoyo intergeneracionales en el proceso de envejecimiento activo.

Fase de aplicacién de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo

En esta fase, se escucharan algunas percepciones de los jovenes y de los
adultos mayores, con respecto a la importancia de construir y tejer redes de
apoyo intergeneracionales en el proceso de envejecimiento activo.

Las Trabajadoras sociales realizan una pequefia reflexion sobre la importancia
de las redes de apoyo sociales en el envejecimiento activo, asi mismo,
incentivan a construir y tejer redes en el transcurso de la vida.

Fase de evaluativa:

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: Para evaluar si la sesién tuvo un balance positivo o negativo, se
realizard una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintié con la sesidén?, ;Qué aprendizajes le dejé la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;(Qué fue lo que maés le llamo
la atencion?

Conclusion de la fase evaluativa:

Por medio de los formatos de evaluacion, se puede evidenciar que la sesion
tuvo un balance positivo, ademas los participantes estuvieron prestos a
participar y a desarrollar cada una de las actividades.

Refrigerio y cierre
Tiempo: 10 minutos

Técnicas Técnica de comunicacion, concientizacion reflexion, aprendizaje y técnica
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salén comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel y marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.
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Tiempo de 100 minutos
duracion de la
sesion
Evidencia Registro fotografico por medio del cual se puede verificar la asistencia de

los participantes y el desarrollo de la sesion Registro Fotografico - Sesién 1-

Socializaciéon e importancia de las redes sociales de apoyo.pdf

Referencias
Bibliogréaficas

Ménica, C. (2000). Redes sociales en el trabajo social. Buenos Aires Junio, 2.

2.11.1.1.2 Sesion 2.

Cuadro 9.

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Desarrollo de redes sociales de apoyo.

Modulo 1- Sesién 2 Desarrollo de redes sociales

SESION 2: Desarrollo de redes sociales de apoyo.

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Fomentar la solidaridad intergeneracional como una red de apoyo social
en el comedor comunitario.
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partir de la Desarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo y orden de la sesion

Actividad rompe hielo -Juego de retos

Tiempo estimado: 15 min

Materiales: bombas, botellas, pimpones, cartelera de arbol
Desarrollo: Los participantes de la sesion tendran que encestar un pin pon
en cada botella, y después de realizarlo tendra que realizar la actividad que
estd en el papelito el cual serd como trabalenguas, adivinanzas, que nos
cuenten cualquier experiencia que hayan tenido de la infancia,
adolescencia, lugar que le gusto o le gustaria visitar etc.

-Se le dara a cada participante de la sesion una bomba el cual tendréa que
marcar con el nombre, la actividad consiste en que tienen que bailar al
ritmo de la musica sin dejar caer la bomba, siguiendo las indicaciones de
la persona lider del juego como levantar la bomba con un dedo, con el
brazo, con un pie etc.

Fase de ampliacion o diferenciacion



https://drive.google.com/file/d/1PAxtIY5wsKSDSj3avwIFUFOYhs2J5J-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PAxtIY5wsKSDSj3avwIFUFOYhs2J5J-B/view?usp=sharing
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Tiempo estimado: 20minutos

Desarrollo:

Las Trabajadoras sociales en formacion explican en qué consiste la
solidaridad intergeneracional, desde el enunciado “solidaridad
intergeneracional como uno de los pilares para promover el
envejecimiento activo”,

Momento 2 Se propone la posibilidad de desarrollar redes
intergeneracionales con el fin de generar redes de apoyo social que
contribuyan al proceso de envejecimiento activo.

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: ¢Considera importante establecer redes de apoyo? ;Cémo ha
construido sus redes de apoyo?

Para el desarrollo de esta fase, se entregara un arbol impreso en media hoja,
donde cada uno de los participantes deben escribir en la raiz, las redes de
apoyo con las que cuenta, en el tallo las redes de apoyo que esta intentando
entablar y en las hojas las redes de apoyo con las que le gustaria contar.

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

En esta fase se realiza una reflexion por parte de las trabajadoras sociales
en formacion , teniendo en cuenta todas las percepciones respecto a la
sesion realizada; posteriormente se hace énfasis en la necesidad de trabajar
el desarrollo de las redes de apoyo que definidas por Hobfoll y Stoke
(1988), las redes de apoyo social son las “interacciones o relaciones
sociales que ofrecen a los individuos, asistencia real o un sentimiento de
conexion a una persona o grupo que se percibe como querido o amado”.
Segun los autores, las redes entonces son los intercambios entre las
personas, sean de tipo material, instrumental, emocionales, etc., todos ellos
son intercambios que influyen en el grado de satisfaccion de las
necesidades de las personas. Hobfoll y Stoke (1988) enfatizan en que hay
dos tipos de redes: las informales, en donde las interacciones existentes, se
dan principalmente por la familia, conyuge, hijos, hermanos, familiares y
amistades, y las formales, en el que las interacciones que se brindan se dan
principalmente por grupos, organizaciones, centros sociales, centros de
salud, etc.

Resulta necesario resaltar que todas las redes de apoyo para jovenes y
adultos son importantes y necesarias ante cualquier situacion, sea esta
critica o no.
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Por otro lado, se da un momento para escuchar las voces y percepciones
de los jovenes y adultos mayores, con respecto al desarrollo de redes de
apoyo intergeneracionales en el comedor comunitario y en la vida
cotidiana.

Fase de evaluativa

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintié con la sesion?, ;Que aprendizajes le dejo la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que mas le
Ilam0 la atencion?

Conclusion de la fase evaluativa

En general, por medio de las respuestas dadas por los participantes, se
puede evidenciar que la sesion tuvo un balance positivo, las personas
manifestaron sentirse a gusto, mencionaron los aprendizajes y aportes que

dejo el tema a su vida cotidiana.

Refrigerio y cierre.

10 minutos
Técnicas Rompehielos, aprendizaje, reflexiva y evaluativa
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salon comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel y marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de | 120 minutos
duracion de la
sesion
Evidencia Dibujo con el arbol de redes donde se ilustran las diferentes redes de apoyo

con las que cuenta y con las que le gustaria contar, formato de evaluacion
de la sesion, Lo anteriormente mencionado se puede apreciar en el
siguiente enlace de registro fotografico por medio del cual se puede
verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de la sesion.
Fotografias del encuentro.
Regqistro Fotogréfico- Sesion 2 - Desarrollo de Redes de Apoyo.pdf



https://drive.google.com/file/d/1Ad2rwAqFXjAecvw8ptu7XZ3TxkKwsJuJ/view?usp=sharing
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Referencias
Bibliogréaficas

Aranda, C., & Pando, M. (2013). Conceptualizacién del apoyo social y las redes
de apoyo social. Revista de investigacion en psicologia, 16(1), 233-245.

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.11.1.1.3 Sesion 3. Construccion de redes sociales

Cuadro 10

Modulo 1- Sesion 3 Construccion de Redes Sociales.

SESION 3: Construccion de redes sociales desde lo intergeneracional.

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Construir redes sociales terciarias, por medio de enlaces con algunas
instituciones de la localidad Rafael Uribe Uribe
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partir de la Desarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo y orden de la sesion.

Actividad rompe hielo -Encuentra la palabra

Tiempo estimado: 15 min

Materiales: Ninguno

Desarrollo: Dentro del espacio fisico en donde se realizara la actividad
los integrantes del grupo tendran que buscar varias letras que estaran
escondidas en diferentes lugares y el objetivo es que tienen que formar la
palabra redes el primero que la arme tendra que salir rapidamente a
entregarle la palabra al instructor y ganara la competencia, esta actividad
se realiza para que los asistentes formen estrategias como grupo y generen
redes entre ellos para poder cumplir con el objetivo que se nombré
anteriormente

En otro momento se realizara un espacio de aerébicos en donde todos los
asistentes tendran que participar y mover su cuerpo al ritmo de la musica,
esto se hara para que los asistentes tengan un momento de esparcimiento
y puedan hacer ejercicio durante la jornada

Fase de ampliacion o diferenciacion

Tiempo estimado: 20minutos

Desarrollo:

Las Trabajadoras sociales en formacidn daran una breve contextualizacion
sobre la importancia de construir redes sociales terciarias o institucionales
para el envejecimiento activo, asimismo, se realizara una charla
informativa sobre los servicios ofertados por la fundacion IBUR.

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo

En media hoja, los participantes deberan dar respuesta a las siguientes
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preguntas:

¢,Cudles son las redes terciarias/institucionales con las que cuentan?
¢Cuales son las redes terciarias/institucionales que esta gestionando?
¢Cuales son las redes terciarias/institucionales que le gustaria tener?

Lo anterior con el fin de tener una lista de posibles redes institucionales

Posteriormente de socializar las preguntas, se da paso a la sefiora Marisol,
Trabajadora social y representante legal de la fundacion IBUR, el objetivo
del encuentro es que los participantes conozcan todo el portafolio de
servicios y procesos que se llevan a cabo en la fundacion. Se gestiono
dicho enlace para que los adultos mayores y jovenes puedan fortalecer sus
redes terciarias y puedan participar en los espacios que brinda la
fundacion.

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: En esta fase se recogen todas las percepciones respecto a la
sesion realizada y posteriormente se hace énfasis en la necesidad de
trabajar el determinante social desde construccién y fomento de redes
sociales. Por consiguiente, se retoma el concepto de Redes sociales, las
cuales segun Chadi (2007) “son los 'lazos' que conectan cada sistema
social, son definidas como una estructura social compuestas de un grupo
de personas, las cuales estan conectadas por una o varios tipos de
relaciones, tales como amistad, parentesco e intereses comunes que
comparten conocimientos.

Existen distintos tipos de red: la red primaria, es el conjunto de miembros
de la familia, vecinos, amigos y otras personas, capaces de aportar una
ayuda o apoyo tan real como duradero a un individuo de la familia o un
grupo social especifico. (Chadi, 2007, p. 27).

Por otro lado, Chadi (2007), menciona las redes secundarias que son el
conjunto de organizaciones e instituciones que en un momento dado
deciden y logran realizar una actuacion conjunta a través de una estrategia
de comunicacion y articulacion.

Y, en tercer lugar, la autora propone las instituciones que generan vinculos
y estan constituidos para cumplir con objetivos especificos que brinden
satisfaccion a las necesidades particulares de las personas.

Fase de evaluativa

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: Esta fase se realizara se le dara a cada participante una hojita
en la que se pueda evaluar el desarrollo de la sesion con las siguientes
preguntas:

1. ;Cémo se sintid con la sesion?

() Muy Bien

() Bien

() Regular

() Mal

2. ¢Considera pertinente el desarrollo del tema?

0 Si
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() No

3. ¢Qué aprendizajes le dejé la sesion?

4. ;Qué fue lo que mas le llamd la atencion de la sesion?

Conclusion de la fase evaluativa

La evaluacion, permitid hacer un acercamiento a como se percibe el tema
de las redes sociales de apoyo desde las anteriores sesiones haciendo un
engranaje entre todas. por tanto, da como resultado la comprension y
apropiacion de las redes en cuanto a terminologia y llevado a la practica
desde las experiencias individuales de todos los participantes.

10 minutos

Refrigerio y cierre.

Técnicas

Rompehielos, aprendizaje, reflexiva y evaluativa

Recursos

Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores
Recursos tecnoldgicos: ninguno

Recursos fisicos: Salon comunal

Recursos Materiales: Hojas de papel, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempode | 120 min
duracién de la
sesion
Evidencia Reflexiones del adulto mayor y joven sobre la importancia de las redes

sociales (de apoyo) en su envejecimiento activo, lista organizada de los
integrantes y/o instituciones que conforman las redes sociales de cada
adulto mayor, evaluacion de la sesion. Lo anteriormente mencionado se
puede apreciar en el siguiente enlace de registro fotografico por medio del
cual se puede verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de
la sesion. (hace referencia a los indicadores de logro o eficacia propuestos
para el primer objetivo especifico.) Fotografias Reqistro Fotogréafico-
Sesion 3- Construccion de Redes de Apoyo.pdf

Referencias
Bibliogréficas

Chadi, M. (2000). Redes sociales en el trabajo social. Buenos Aires: Espacio.

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).



https://drive.google.com/file/d/1ahkyqfhg1ZH4BRhsG3COgOzl4X2BRMH9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ahkyqfhg1ZH4BRhsG3COgOzl4X2BRMH9/view?usp=sharing
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2.11.1.1.4 Sesion 4. Construccion de directorio institucional

Cuadro 11

Modulo 1- Sesién 4 Construccion de directorio institucional.

SESION 4: Construccion de directorio institucional

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Construir el directorio de las instituciones que brinden apoyo al adulto
mayor y a los jovenes en la localidad Rafael Uribe Uribe
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 10 min
partirde la | pesarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo de la sesion y las actividades a desarrollar

Actividad rompe hielo

Blsqueda del tesoro

Tiempo estimado: 10 minutos

Desarrollo: Se les pedira a los participantes de la sesién que se dividan
en parejas, luego de esto el instructor del juego les dira que dentro del
salon hay un tesoro el cual tendran que buscarlo el primero que lo
encuentre lo tendrd que llevar rapidamente al instructor y se ganara un
obsequio

Materiales: dulces, pelota, saco, cuaderno, cartuchera.

Fase de ampliacién o diferenciacion

Tiempo estimado: Ominutos

Desarrollo:

Las trabajadoras sociales en formacion, por medio de imagenes explicaran
a los jovenes, cdmo hacer un directorio institucional; para lo anterior se
tiene la siguiente informacion

“El directorio es una guia donde estdn los datos de diferentes personas
como su domicilio, teléfono, etc., sirven para localizar personas, lugares
0 servicios”

- Se encuentran optimizados para las operaciones de lectura y busqueda
de informacion.

- Contienen informacién almacenada en el directorio definida mediante
un esquema que, de las bases de datos, es facilmente extensible y
modificable.

- Las entradas que forman el directorio pueden ofrecer datos con mayor
o menor amplitud y profundidad, pero debe incluir informacién
suficiente que permita conocer la actividad que desarrolla una persona o
entidad

- El término se presta a evocar el conjunto de relaciones y vinculos en
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los cuales la persona se encuentra inmersa (Barnes, 1972)

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo

Se realizard una ruleta, donde cada participante debe responder las
siguientes preguntas, que seran fundamentales para la construccion de la
matriz.

¢Que es para usted un directorio?

¢Para qué utilizaria un directorio?

¢ Como se elabora un directorio?

Fase de aplicacién de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

Desde la solidaridad intergeneracional, se construird el directorio
institucional, este permitira que los jovenes y adultos mayores puedan
conocer los diferentes servicios a los que pueden acceder en su localidad,
lo anterior con el fin de dejar un soporte con las posibles redes de apoyo
terciarias que contribuyan al proceso de envejecimiento activo.

Posteriormente se inicia la construccion del directorio, para esto se realiza
una lluvia de ideas donde los participantes van dando ideas para
estructurar el directorio. Finalmente, la estructura aprobada por ambas
generaciones fue

Nombre de la entidad

Contacto directo

Direccion

Teléfono

Pagina Web/ correo electronico
Descripcion de los servicios que ofrece

Fase de evaluacion: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o
negativo, se realizard una evaluacion por medio de un formato con cuatro
preguntas: ¢(Como se sintié con la sesion?, ;Qué aprendizajes le dejo la
sesion?, ¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que
mas le llamo la atencion?

Conclusion de la fase evaluativa

La evaluacion de esta sesion se realizo despues de lograr obtener la matriz
del directorio institucional que en un principio tenia como fin que los
jévenes hicieran parte de la construccion de este, consideraron que era un
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proceso tedioso y los tiempos no alcanzaban para participar en el proceso
de creacion. Por tanto, se optd por realizarlo netamente desde la disciplina
de Trabajo Social. El resultado fue bien recibido y de gran apoyo para la
generacion de redes terciarias o instruccionales para el adulto mayor.
Refrigerio y cierre.

10 minutos

Técnicas Técnica de comunicacion, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos

Recursos Recursos Humanos: Jévenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salon comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de
duracion de la | 80 minutos
sesion
Evidencia Matriz de redes terciarias institucionales

Reqistro Fotografico- Sesién 4 - Construccion del Directorio.pdf

Referencias
Bibliogréficas

Julian Pérez Porto y Ana Gardey. Publicado: 2017. Actualizado: 2018.
Definicion.de: Definicion de directorio (https://definicion.de/directorio/)

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.11.1.2 Mddulo 2: Participacion desde la solidaridad intergeneracional

El desarrollo del Modulo 1, corresponde al segundo objetivo especifico del presente

proyecto de intervencidn, el cual es “Motivar la participacion de los jovenes y adultos

mayores en los diferentes espacios y/o programas ofertados por el comedor comunitario o por

alguna organizacion.”, para dar cumplimiento al objetivo, este modulo consta de 3 sesiones

las cuales fueron llevadas a cabo en las semanas de marzo con una duracion de 2 horas por

cada sesion con la participacion de 17 adultos mayores y 5 jovenes.

2.11.1.2.1 Sesion 1. Relaciones positivas con otras personas


https://drive.google.com/file/d/1JAOXQgAHcCVd8Sh3y7opg2H792n66LYd/view?usp=sharing

Cuadro 12
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Maddulo 2 - Sesion 1 Relaciones positivas

SESION 1: Relaciones positivas con otras personas

propuesta de
la metodologia
de la
Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Propiciar espacios de reflexion y aprendizaje para establecer relaciones
positivas con otras personas del comedor comunitario Govarova,
generando relaciones estables y socialmente significativas,

Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partirde la | pesarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo de la sesion 'y las actividades a desarrollar

Actividad rompehielos

-Juego de bolos

-Juego de concéntrese (nombres de los integrantes)
Tiempo estimado: 15 min

Materiales: Guia didactica, lapices

Fase de ampliacion o diferenciacion
Tiempo estimado: 20minutos
Desarrollo:

Las trabajadoras sociales en formacion, por medio de imégenes explican la
importancia de tener relaciones positivas para participar en la comunidad.

Posteriormente se realizara la entrega de una guia pedagogica la cual
orientard el tema, en la guia los participantes deberan identificar las
habilidades de comunicacion y manejo de conflictos en las relaciones
interpersonales.

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo

En esta fase, se dara un espacio para reflexionar sobre la importancia de las
relaciones positivas y la participacion en el proceso de envejecimiento
activo, ademas se pretende generar un espacio de autorreflexion sobre sus
relaciones interpersonales con la familia y demas personas con las que
comparte en su cotidianidad. Para lo anterior se plantean las siguientes
preguntas orientadoras:

1. ¢ Tiene facilidad para tratar a las personas?
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2. ¢Sus relaciones con los demas estan basadas en la confianza?

3. ¢Considera que es clave tener unas buenas relaciones con sus vecinos,
familiares, o comparieros de trabajo?

4. ¢Intenta ayudar a sus familiares o amigos a resolver méas rapido sus
problemas?

5. ¢Acepta con responsabilidad sus errores y fracasos? ¢Culpa a otros?

6. ¢Se esfuerza en mejorar las relaciones cuando ha tenido dificultades con
alguna persona?

7. ¢ Prefiere estar solo o aislarse?

8. ¢Se afecta su salud fisica y emocional cuando pierde el apoyo de sus
familiares 0 amigos?

Posteriormente, y segln las respuestas dadas, se socializan los tipos de
relaciones interpersonales

Estilo asertivo: Defiende su punto de vista y escucha a los demas

Estilo manipulador: Guia a los demés hacia donde quiere para lograr sus
propdsitos es un falso escuchador

Estilo agresivo: No explica bien sus opiniones ni toma en cuenta a los
demas

Estilo pasivo: Siempre hace lo que la mayoria hace o le dicen que haga y
no defiende sus derechos

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

Reflexién de las trabajadoras sociales, en esta fase se menciona que las
relaciones interpersonales son interacciones reciprocas entre dos 0 mas
personas en forma auténtica que involucra la habilidad para comunicarse,
escuchar y solucionar conflictos y colaborar. Es decir, las relaciones
personales positivas son de vital importancia para llevar a cabo la
solidaridad intergeneracional. Se hace especial énfasis en la importancia de
la participacion, se recalca que precisamente este es uno de los cuatro
pilares en el proceso de envejecimiento activo.

Fase de evaluativa

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacién por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintio con la sesion?, ;Qué aprendizajes le dejé la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que mas le llamo
la atencion?

Conclusién de la fase evaluativa:
De acuerdo con los resultados obtenidos del proceso, se puede determinar
que los participantes de la sesion se apropiaron de los temas a través de
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las actividades interactivas que se realizaron, existe claridad de la
terminologia utilizada y se evidencia que fueron muy bien recibidos los
puntos tratados en la sesidn, dejando como aprendizajes el apropiarse de
los espacios desde la comprension del otro

Refrigerio y cierre.
Tiempo estimado 10 minutos

Técnicas

Técnica de comunicacion, concientizacion y reflexion, rompehielos

Recursos

Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores
Recursos tecnolégicos: ninguno

Recursos fisicos: Salon comunal

Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de
duracion de | 120 minutos
la sesion
Evidencia Reflexiones escritas sobre la importancia de las redes sociales en el

envejecimiento activo, desarrollo de la guia sobre relaciones positivas,
lista de instituciones, formato de evaluacion; Lo anteriormente
mencionado se puede apreciar en el siguiente enlace de registro
fotografico por medio del cual se puede verificar la asistencia de los
participantes y el desarrollo de la sesion. Fotografias del encuentro
Registro Fotogréfico- Sesion 1- Relaciones Positivas.pdf

Referencias
bibliograficas

Bienestar psicol6gico Comedores comunitarios
Secretaria de integracion social

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2)

2.11.1.2.2 Sesion 2. Legados y Experiencias

Cuadro 13

Madulo 2 Sesion 2 Legados y Experiencias

SESION 2: Legados y experiencias

de la

Objetivo Potenciar la participacion conjunta de jovenes y adultos mayores.
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partirde la | pesarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor
propuesta de, la Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
metodologia

objetivo y orden de la sesion



https://drive.google.com/file/d/1MEFYoleTHnnrNKytf2_3V5Crdd0T_8fQ/view?usp=sharing
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Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Actividad rompe hielo

Tiempo estimado: 15 min

“Presentando a mi compaiiero”

Materiales: Ninguno

Desarrollo: Inicialmente se les pide a los participantes hacerse con una
pareja con la cual no se conozca o se conozca poco, (preferiblemente las
parejas deben quedar conformadas por un adulto y un joven), tienen 15
minutos para dialogar entre ellas, en este didlogo se deben decir el nombre,
sus gustos, sus actividades diarias, con quien vive y opcionalmente la edad,
pasado los 15 minutos los participantes se relinen en circulo y cada persona
deberé presentar a su

pareja.

Fase de ampliacién o diferenciacion:

Tiempo 20 min

Desarrollo:

Las trabajadoras sociales resaltan la importancia de la solidaridad
intergeneracional y la participacion como pilares que promueven el
envejecimiento activo, para esto se realiza un encuentro de intercambio de
cultura, experiencias y baile.

Los participantes se dividiran por rangos de edad, posteriormente en cada
grupo tendrén que escoger dos canciones las cuales tendran que bailar.
Posteriormente los adultos mayores les ensefiaran a los jovenes aquellas
tradiciones, ritmos, canciones, pasos de baile. Luego los jovenes seran los
gue mostraran y ensefiaran sus ritmos.

-En este espacio los adultos mayores tendran que realizarles una carta a los
jévenes asistentes al encuentro en donde les dejaran un legado o consejos
que les puedan servir para su vida y de tal forma los jovenes les escribiran
una carta a los adultos agradeciéndoles por el espacio compartido

Fase de busqueda de soluciones:

Tiempo: 20 min

Desarrollo:

En esta fase se da un espacio de reflexion para que los adultos mayores y
jévenes interioricen y respondan las siguientes preguntas en una hoja de
colores.

¢Considera importante trabajar el envejecimiento activo desde la
participacion y la solidaridad intergeneracional? ;Qué aspectos debe tener
en cuenta para tener un envejecimiento activo, sano y feliz? ;Cual es su
percepcidn con respecto a los encuentros intergeneracionales?

Fase de aplicacién de soluciones

Tiempo: 20 min
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Desarrollo: En esta fase se recogen todas las percepciones respecto a la
sesion realizada y posteriormente se hace énfasis en la necesidad de
participar en espacios para fortalecer el envejecimiento activo, segun la
OMS, en este proceso se optimizan las oportunidades de bienestar fisico,
social y mental para ampliar la esperanza de vida, la productividad y la
calidad de vida. Este proceso tiene implicaciones sociales, econémicas
culturales y civicas; busca que la experiencia de envejecer sea positiva, a
partir de oportunidades de autonomia, salud, productividad y proteccion.

El envejecimiento activo cuenta con determinantes o influencias que
permean a los sujetos y sociedades, en el presente proyecto de intervencion
se retoma al determinante del “entorno social” porque este profundiza en
oportunidades de aprendizaje, educacién, contactos de apoyo, grupos
comunitarios, programas intergeneracionales, prevencion de la violencia y
abuso, entre otros.

Fase de evaluativa

Tiempo estimado: 20 min

Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo, se realizara
una evaluacién por medio de un formato con cuatro preguntas: ;Cémo se
sintio con la sesion?, (Qué aprendizajes le dejo la sesion?, ;Considera
pertinente el desarrollo del tema ?, ¢(Qué fue lo que méas le llamo la
atencion?

Conclusion de la fase evaluativa

Segun los resultados obtenidos de esta fase evaluativa los asistentes
respondieron que fue una sesion adecuada por el tema del manejo del
tiempo y las actividades programadas para el desarrollo del tema central,
que es sobre el legado y las experiencias que pueden impartir los adultos
mayores a los jovenes ya que este tema les permitié recordar anécdotas e
historias de la vida que compartirlas con los demas generan ensefianzas y
CONsejos.

Refrigerio y cierre.

10 minutos

Técnicas Técnica de comunicacién, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos

Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salén comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.
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Tiempo de
duracion de la | 120 min
sesion
Evidencias | Cartas con el legado y/o consejos, escritos del intercambio

intergeneracional de experiencias. Lo anteriormente mencionado se puede
apreciar en el siguiente enlace de registro fotografico por medio del cual se
puede verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de la sesion.
Registro Fotogréfico- Sesion 2- Legados y Experiencias.pdf

Referencias
Bibliograficas

Ludi, M. (2013). Envejecimiento activo y participacion social en sectores
de pobreza. X Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos

Aires, Buenos Aires. Recuperado de: http://cdsa.aacademica.org/000-
038/387.pdf

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.11.1.2.3 Sesion 3. Autoaceptacion

Cuadro 14

Mddulo 2, sesion 3 Autoaceptacion

SESION 3, médulo 2 Autoaceptacion

Objetivo Crear espacios de reflexion y aprendizaje para la autoaceptacion, que
apoyen a los y las participantes en la construccion de una escala de
valores que fortalezca sus capacidades y desarrolle sus posibilidades.

Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partirde la | pesarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor
proptu edst? de, la Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
me 3eciaog|a objetivo de la sesibn 'y las actividades a desarrollar
Gerogogia
planteada por | Actividad rompehielos- Baile al ritmo de las instrucciones
Lourdes Tiempo estimado: 15 min
Bermejo Materiales: Baile.

Desarrollo: Los participantes se dividen en parejas. Las parejas bailan
mientras el facilitador pone la musica, cuando la muasica para, se cambia
de pareja. Después de varios turnos, Las parejas que hayan seguido las
instrucciones gana



https://drive.google.com/file/d/1wXjymfyjHsFAwTvMsmAbbiKjaUhYVFrZ/view?usp=sharing
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Fase de ampliacion o diferenciacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo:

Las trabajadoras sociales en formacion contextualizan sobre la
importancia de la autoaceptacion, esta es la capacidad de reconocerse
como una persona valiosa, digna de ser querida, respetada con sus
cualidades y aspectos por mejorar.

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: 1.

Por medio de unas imagenes orientadoras, se espera crear un espacio de
reflexion para mejorar la aceptacion en los jovenes y adultos mayores, de
tal manera que esta permita recuperar la confianza en si mismo y participar
activamente en la comunidad.

¢ Qué es autoaceptacion?

¢ COmo esta su autoaceptacion?

¢Qué piensa de si mismo?

¢Le agrada como se ve?

¢Se acepta tal y como es?

¢Se siente bien con su imagen?

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: -

Reflexion por parte de las encargadas, resaltando la importancia de auto
cuidarnos y aceptarnos.

El concepto que cada uno de nosotros tiene de si, consiste en quién y qué
pensamos que somos. Por ejemplo, soy capaz de salir de esta situacion
—>La imagen de si mismo es la opinién de cémo creemos que los demas
nos ven.

Actividad: Escribir una frase motivacional con la que nos identifiquemos

Fase de evaluacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintio con la sesion?, ;Que aprendizajes le dejé la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que mas le
Ilamd la atencion?

Conclusién de la fase de evaluacion
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La ejecucion de la sesion segun los participantes tuvo un resultado positivo
ya que afirmaron que se sintieron muy bien durante la sesién, consideraron
pertinente el desarrollo del tema a tratar que fue la autoaceptacion y que se
Ilevaron aprendizajes gratificantes acerca de valorar su vida y quererse tal
cual, y como son, respecto a las cosas que mas le llamaron la sesion
respondieron que todo les pareci¢ interesante.

Técnicas Técnica de comunicacion, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salon comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de
duracion de la | 120 minutos
sesion
Evidencia | Reflexiones escritas sobre la autoaceptacion, frase motivacional de

elaboracion propia y formato de evaluacion. Lo anteriormente
mencionado se puede apreciar en el siguiente enlace de registro
fotografico por medio del cual se puede verificar la asistencia de los
participantes y el desarrollo de la sesion.

Reqistro Fotografico -Sesién 3- Autoaceptacion.pdf

Referencias
bibliogréaficas

Naciones Unidas. (2015). Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet SP_we
b.pdf

El Tiempo, REDACCION JUSTICIA (2021). Asi puede denunciar
maltrato de menores de edad o de adultos mayores.
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-
maltrato-a-menores-0-adultos-mayores-596766

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2)

2.11.1.3 Modulo 3: Educacion y alfabetizacion

El desarrollo del Modulo 3, corresponde al tercer objetivo especifico del presente

proyecto de intervencion, el cual es “Fomentar el aprendizaje continuo en la vida cotidiana de

los adultos mayores y jovenes, resaltando su importancia en el transcurso de viday en la

etapa de la vejez.

Para dar cumplimiento al objetivo, este mddulo consta de 4 sesiones las cuales fueron

llevadas a cabo en las semanas de 3 del mes de abril con una duracion de 2 horas por cada

sesion con la participacion de 17 adultos mayores y 5 jovenes.


https://drive.google.com/file/d/1ikerbziRk4r1HaaVLQWPu6sdlEChtgHZ/view?usp=sharing
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-maltrato-a-menores-o-adultos-mayores-596766
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-maltrato-a-menores-o-adultos-mayores-596766
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2.11.1.3.1 Sesion 1. Educacion y Alfabetizacion.

Cuadro 15.

Maodulo 3 Sesidn 1 Aprendizaje Continuo -Educacion y Alfabetizacion

SESION 1, mo6dulo 3: Educacion y alfabetizacion

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Generar procesos que potencien el aprendizaje continuo en los jovenes y
adultos mayores.
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partir de la Desarrollo Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo de la sesion y las actividades a desarrollar

Actividad rompehielos: “Ensalada de frutas”

Tiempo estimado. 15 min

Materiales: Imagenes de las frutas

Desarrollo: El facilitador divide a los participantes en un nimero igual de
tres o cuatro frutas, tales como manzanas, papayas, pifias. Luego cada
grupo tiene que formar una fila, el facilitador le dar& una cuchara a cada
participante y un pin pon a cada grupo la idea es que tienen que ir a un
extremo del salon con la cuchara en la boca y el pin pon en la cuchara sin
dejarlo caer, pegar la imagen correspondiente a la fruta y devolverse para
entregarle el pin pon a su compafiero de equipo, el grupo que primero
pegue las imagenes ganara

Actividad 2: Se les ensefiara los adultos mayores y a los jévenes por medio
del origami las figuras de un perro y un cerdo

Fase de ampliacién o diferenciacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo:

Las trabajadoras sociales en formacion resaltan la importancia del
aprendizaje continuo en el proceso de envejecimiento activo, ademas
desde el determinante social “educacion”, se espera incentivar al grupo a
que realice en su cotidianidad actividades de aprendizaje.

A través de una mesa redonda en la que participan los adultos mayores y
jovenes se plantea la lectura de 3 textos por parte de todos, los jovenes
seran los guias de los adultos mayores en la lectura y posteriormente se
plantean preguntas reflexivas.

Actividad 2: Como objetivo de incentivar la escritura se busca que los
adultos mayores escriban en una hoja su historia de vida y cuales son los
momentos que mas le han marcado como aprendizaje para los jovenes.

Fase de busqueda de soluciones
Tiempo estimado: 20 min
Desarrollo:
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Se realiza una reflexion sobre la importancia del aprendizaje continuo en
la etapa de la vejez, y se da inicio a escuchar las voces de la poblacion,
para esto se tienen las siguientes preguntas orientadoras

¢Qué le llamd maés la atencion del texto? ¢Considera que se le dificulta
leerlo? ¢ De acuerdo con el proceso, considera que la persona guia aporto
a su proceso?

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: En esta fase se recogen todos los sentires y percepciones
respecto al proceso realizado y consiguiente a ello se hace hincapié en la
necesidad de trabajar la educacion y alfabetizacion para promover el
envejecimiento activo.
Datos de la alfabetizacion: Segun datos de la UNESCO, en 1990 la cifra
estimada de analfabetos en el mundo era de 962 millones, 885 millones en
1995 y unos 887 millones en el afio 2000, lo cual representa el 27% de la
poblaciéon adulta de los paises en desarrollo. De estos analfabetos la
mayoria son mujeres, y en algunos paises corresponden a hasta dos tercios
de los adultos iletrados. A nivel regional, Asia Oriental y Meridional
poseen la mayor cantidad de analfabetos, con alrededor del 71% de toda la
poblacién iletrada del mundo.

Tipos: Es importante sefialar que hay dos perfiles basicos de persona
analfabeta: uno es la persona mayor de 65 afios (tercera edad) que tuvo que
ponerse a trabajar o hacerse cargo de la familia muy joven y el otro esta
vinculado a estratos marginales de la poblacion, minorias o inmigrantes. si
no se sabe leer un letrero, se dice «;me podria leer lo que pone? Es que he
olvidado las gafas?», por ejemplo y deben confiar de manera obligada en
la buena voluntad de los demés preguntando a las personas que les rodean
qué tipo de leche estan comprando, si estan en la calle a la que quieren ir,
si el autobus es el correcto, que les marquen un namero de teléfono, que
les indiquen si ya les toca en la lista de consulta, que les lean un prospecto,
Yy, por supuesto, no tienen carnet de conducir, no entienden los mapas, no
saben qué firman en un contrato, nunca han leido un libro, su acceso a la
informacion es limitado a lo que escuchan y el mundo digital es algo ajeno.

Fase de evaluacion

tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintio con la sesion?, ¢Que aprendizajes le dejo la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que mas le
Ilamo la atencién?

Conclusion de la fase evaluativa

Todos los participantes de esta sesion respondieron que, si les gusto el
proceso realizado, debido a que les parece de vital importancia trabajar el
tema del envejecimiento activo para llegar a tener una vida agradable y
feliz, afirmaron que se sintieron comodos con las actividades propuestas,
el tiempo en el que se ejecutd y que hubo claridad en los temas trabajados.
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Refrigerio y cierre.

Técnicas Técnica de comunicacion, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnoldgicos: ninguno
Recursos fisicos: Salon comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de
duracion de la | 120 min
sesion
Evidencia Cartilla proyecto de vida, ilustracion grafica sobre proyecto de vida,

evaluacion de la sesion. Lo anteriormente mencionado se puede apreciar
en el siguiente enlace de registro fotografico por medio del cual se puede
verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de la sesion.
Registro Fotogréfico - Sesién 1 - Educacioén y Alfabetizacion.pdf

Referencias
Bibliogréficas

Josep de Marti. (2017). Tercera edad y alfabetizacion.
Inforecidencias.com
https://www.inforesidencias.com/blog/index.php/2017/09/27/tercera-
edad-y-alfabetizacion/

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.11.1.3.2 Sesién 2. Derechos Humanos

Cuadro 16.

Maodulo 3 Aprendizaje Continuo -Sesion 2 Derechos Humanos

SESION 2, médulo 3- Derechos Humanos

Objetivo Presentar al grupo cuéles son los derechos humanos relacionados con la
vejez y envejecimiento activo.
Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partir de la | Desarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor
propuesta de la | Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
metodologia | objetivo de la sesion 'y las actividades a desarrollar
de la
Gerogogia Actividad rompehielos: “Bailando sobre el papel”
planteada por | Tiempo estimado: 15 min
Lourdes Materiales: Papel periodico, musica, bafle para poner la masica
Bermejo Desarrollo: Los facilitadores preparan hojas de periddico o pedazos de tela

del mismo tamafo. Los participantes se dividen en parejas. A cada pareja



https://drive.google.com/file/d/1vtwbfpj4t8xbtdX8pdKE-bgNp4pNC7qQ/view?usp=sharing
https://www.inforesidencias.com/blog/index.php/2017/09/27/tercera-edad-y-alfabetizacion/
https://www.inforesidencias.com/blog/index.php/2017/09/27/tercera-edad-y-alfabetizacion/
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se le da lo mismo, ya sea una hoja de periédico o un pedazo de tela. Las
parejas bailan mientras el facilitador toca musica o da palmadas con las
manos. Cuando la musica o las palmadas para, cada pareja debe pararse en
su hoja de periddico o en su pedazo de tela. La proxima vez que la masica
o las palmadas paren, la pareja tiene que doblar por la mitad su papel o tela
antes de pararse sobre ella. Después de varios turnos, el papel o la tela se
hacen muy pequefios porque han sido doblados unay otra vez. Es cada vez
maés dificil que dos personas se paren sobre el papel la tela. Las parejas que
tengan alguna parte de su cuerpo en el suelo quedan ,,fuera™ del juego. El
juego continda hasta que una pareja gane.
Fase de ampliacion o diferenciacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Presentacion de situaciones hipotéticas sobre la violacion de
derechos en adulto mayor, a partir de cuentos

Explicacion por parte de las encargadas, sobre la importancia de la
educacion en derechos humanos.

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo:

En esta fase se pretende conocer si a los adultos mayores y jovenes se les
ha vulnerado algin derecho, asimismo se pretende crear un espacio de
dialogo y sensibilizacion de acuerdo con las experiencias compartidas.
Para llevar a cabo la socializacion, se tienen las siguientes preguntas
orientadoras.

y 1. ¢(Alguna vez ha sentido vulneracion de alguno de sus derechos?

2. ¢ Conoce cuales son sus derechos?

3. ¢Saben a dénde acudir en caso de que sus derechos sean vulnerados?

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo

Derechos:

Posteriormente se haré un ejercicio para reconocer las rutas y el paso a paso
que se debe seguir cuando se presente un caso de vulneracion de derechos.
En esta fase, desde la empatia y la colaboracion los jovenes deben proponer
soluciones para evitar que se vulneren los derechos humanos del adulto
mayor. De acuerdo con lo anterior es necesario retomar la Declaracion de
los derechos humanos.

En los casos en los que el maltrato es hacia adultos mayores, si usted es
victima o conoce de una situacién de maltrato por descuido, negligencia o
abandono, debe presentar denuncia ante la Fiscalia, de forma verbal o
escrita, narrando de forma clara y breve los hechos.

Este tipo de maltrato puede provenir de los familiares o personas
responsables del adulto mayor, incluso de una institucion, y puede
denunciarlo en todos los casos.

La Fiscalia recibe denuncias en diferentes centros de atencion, como las
Salas de Atencion al Usuario -S.A. U-, las Unidades de Reaccion Inmediata
-U.R.l. -, los Centros de Atencion a Victimas y las Casas de Justicia.
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Asi mismo, esta disponible la linea telefonica 123, en donde activaran los
protocolos necesarios.

Fase de evaluacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintid con la sesion?, ;Qué aprendizajes le dejo la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ;Qué fue lo que mas le
Ilam0 la atencion?

10 minutos

Refrigerio y cierre.

Conclusion de la fase de evaluacion

En esta sesion se trabajé acerca de los derechos humanos, por ende, los
participantes recalcaron la importancia de reconocer este tema para poder
proteger su dignidad humana, aparte expresaron que se sintieron bien
durante la sesion, les llamé la atencion los juegos y las actividades que
tenian que ver sobre la teoria

Técnicas Técnica de comunicacion, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnolégicos: ninguno
Recursos fisicos: Salén comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, cartilla, colores, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de | 120 minutos
duracién de la
sesion
Evidencia | Situaciones hipotéticas sobre la violacion de derechos en adulto mayor,

cartelera sobre los derechos del adulto mayor, Intercambio de
experiencias y evaluacion. Lo anteriormente mencionado se puede
apreciar en el siguiente enlace de registro fotografico por medio del cual
se puede verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de la
sesion.

Fotografias del encuentro

Fotografias del encuentro, y formato de asistencia

Regqistro fotografico- Sesion 2- Derechos Humanos .pdf

Referencias
bibliograficas

Naciones Unidas. (2015). Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet SP_we
b.pdf

El Tiempo, REDACCION JUSTICIA (2021). Asi puede denunciar
maltrato de menores de edad o de adultos mayores.
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-



https://drive.google.com/file/d/1MxjdwccHRfDyktOkCVxrWogyklJtLBPy/view?usp=sharing
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-maltrato-a-menores-o-adultos-mayores-596766
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maltrato-a-menores-0-adultos-mayores-596766

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2)

2.11.1.3.3 Sesion 3. Habilidades y Potencialidades Sociales

Cuadro 17.

Modulo 3 Aprendizaje Continuo -Sesion 3 Habilidades y potencialidades Sociales

SESION 3, modulo 3: Habilidades y potencialidades Sociales.

Objetivo Incentivar la participacién de los adultos mayores y los jévenes en
actividades de aprendizaje que les permitan adquirir y fortalecer
habilidades y potencialidades necesarias para el envejecimiento activo.

Fases Fase de presentacion
desarrolladas | Tiempo estimado: 15 min
a partir de la | Desarrollo
propuesta de | Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor Govarova por
la parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el objetivo de la
metodologia | sesion y las actividades a desarrollar
de la Actividad rompehielos: Baile con globo
Gerogogia | Tiempo estimado: 15 min
planteada por | Materiales: Globos y musica
Lourdes Desarrollo: En este juego se deben formar varias parejas, las cuales
Bermejo deberan colocarse un globo en la frente, apoyarse entre ambos y sostenerlo

mientras bailan. Cabe destacar que no se puede tocar el globo con las manos
una vez que la dindmica haya empezado, quien sostiene el globo més
tiempo obtendra la victoria de esta actividad.

Fase de ampliacion o diferenciacién
Tiempo estimado: 15 min
Desarrollo:

Las personas encargadas explicaran la importancia que tiene el aprendizaje
continuo y la educacién en el proceso de envejecimiento activo, se hace
especial énfasis en la necesidad de adquirir y fortalecer habilidades y
potencialidades que puedan dar respuesta al proceso de envejecimiento
activo.

Posteriormente se realizara la técnica “Canciones para el recuerdo”: Para
esta dinamica es fundamental elegir una lista de entre cinco y seis canciones
cuyo estilo concuerde con la edad de los ancianos que vayan a participar.
Antes de comenzar se les debe proporcionar una hoja blanca a todas las
personas junto a un boligrafo. Luego de esto, el grupo debe mantenerse en
silencio y escuchar las canciones con mucha atencion. Al finalizar, deben
escribir todos los pensamientos y recuerdos que tuvieron al escuchar la lista
de canciones 'y compartirlos con el resto del grupo.



https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/donde-puede-denunciar-maltrato-a-menores-o-adultos-mayores-596766
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Se plantea un espacio en el que tanto adultos mayores y jévenes expresan
lo que consideran sus habilidades y se expondré una pieza grafica sobre las
distintas habilidades existentes

Actividad 2: Realizar una carta de perddn a una persona con la que haya
tenido algun conflicto.

Fase de busqueda de soluciones
Tiempo estimado: 20 min
Desarrollo:

Las trabajadoras sociales en formacion realizan una reflexion sobre los
diferentes tipos de habilidades y su importancia en el envejecimiento activo.
Posteriormente se da paso a escuchar las voces y percepciones de los
participantes, para esto deben responder las siguientes preguntas

¢Considera que sus habilidades siguen siendo iguales? ;Conoce cuales son
las habilidades ¢sabe como adquirirlas?

Fase de aplicacion de soluciones
Tiempo estimado: 20 min

Se hace una retroalimentacion de las preguntas generadas anteriormente y
luego se habla sobre el desarrollo de habilidades y destrezas en el adulto
mayor y la importancia de fortalecerlas desde la solidaridad
intergeneracional.

Desarrollo: Habilidades y destreza personal: La habilidad es la aptitud
innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para llevar a
cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio.
Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan alguin
problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por
algun tipo de aptitud

Son:

1. Autoconocimiento

2. Empatia

3. Comunicacion asertiva

4. Relaciones interpersonales

5. Toma de decisiones

6. Solucién de problemas y conflictos

7. Pensamiento creativo

8. Pensamiento critico

9. Manejo de emociones y sentimientos

10. Manejo de tensiones y estrés

Fase de evaluacion
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Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion por medio de un formato con cuatro preguntas:
¢Como se sintid con la sesion?, (Qué aprendizajes le dejé la sesion?,
¢Considera pertinente el desarrollo del tema ?, ; Qué fue lo que mas le llamé
la atencion?

Conclusion de la fase evaluativa

El desarrollo de esta sesion tuvo un balance positivo ya que los asistentes
respondieron que se sintieron muy bien al participar en cada una de las
actividades propuestas, les gusto el desarrollo de la carta del perdon y las
canciones porque les permitid un poco liberar su vida de rencores y
problemas, también afirman que consideran pertinente el desarrollo del
tema que se trabajé y que como aprendizajes se llevaron que son capaces
de desarrollar muchas habilidades que les permiten afrontar su vida
cotidiana de una forma tranquila.

Refrigerio y cierre.

Técnicas Técnica de comunicacién, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnolégicos: ninguno
Recursos fisicos: Salén comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, globos, musica, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Tiempo de
duracion de | 120 minutos
la sesion
Evidencia | Reflexiones escritas de la elaboracion de la carta del perdon y evaluacion.

Lo anteriormente mencionado se puede apreciar en el siguiente enlace de
registro fotografico por medio del cual se puede verificar la asistencia de
los participantes y el desarrollo de la sesidn. Fotografias y formato de
asistencia

Reqistro Fotografico- Sesién 3 - Habilidades y Potencialidades
Sociales.pdf

Referencias
Bibliogréafica
S

Corcino, N. (2013). HABILIDADES Y DESTREZA EN UNA PERSONA.
EOI. https://www.eoi.es/blogs/madeon/2013/05/21/habilidades-y-
destreza-en-una-persona/

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2021-2).

2.11.1.3.4 Sesion 4. Propésito y Sentido de Vida

Cuadro 18.



https://drive.google.com/file/d/1wMPZll_YzMfbwI4zI5iBbWv3K3Pp7zM8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMPZll_YzMfbwI4zI5iBbWv3K3Pp7zM8/view?usp=sharing
https://www.eoi.es/blogs/madeon/2013/05/21/habilidades-y-destreza-en-una-persona/
https://www.eoi.es/blogs/madeon/2013/05/21/habilidades-y-destreza-en-una-persona/
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Maddulo 3 Aprendizaje Continuo -Sesion 4 Proposito y sentido de vida

SESION 4, Mddulo 1 Propésito y sentido de vida.

propuesta de la
metodologia de
la Gerogogia
planteada por
Lourdes
Bermejo

Objetivo Crear espacios de reflexion y aprendizaje sobre la importancia del
propdsito y sentido de vida, lo anterior con la finalidad de estructurar
metas claras y realistas que doten de significado las experiencias vividas
y por vivir en los adultos mayores y jovenes.

Fases Fase de presentacion
desarrolladas a | Tiempo estimado: 15 min
partir de la Desarrollo: Darles la bienvenida a los participantes de la Cocina comedor

Govarova por parte de los estudiantes de Trabajo social y exponerles el
objetivo de la sesion y las actividades a desarrollar.

Actividad rompehielos - EL TREN

Tiempo estimado: 15 min

Desarrollo:

Actividad 1

Se les pedira a los participantes que se ubiquen en un circulo y el instructor
del juego les explicara que se va a realizar la dinamica del tren, en donde
tendrén que saltar y seguir los pasos del instructor como por ejemplo dira
tren, tren tren va hacia la izquierda, izquierda, izquierda y los participantes
tendran que decir y moverse al lado contrario y asi con las siguientes
instrucciones

Actividad 2 Por medio de una caja misteriosa los participantes tendran
que jugar a la dinamica del tingo tango al ritmo de la mdsica, cuando la
musica pare el que quede con la cajita tendra que sacar un papelito y
realizar la indicacion que le salga como lo es: cantar, imitar un animal,
decir una adivinanza, bailar, etc.

Actividad 3 Los participantes tendran un espacio de baile aprendiendo
coreografias como la macarena, el baile del gorila etc., esto con el objetivo
de tener un espacio de socializacién dentro del grupo.

Actividad 4 Sopa de letras con las palabras de (propésito, autonomia,
vida, personas, autoestima)
Materiales: No se necesita ningun recurso solo disposicién del grupo.

Fase de ampliacion o diferenciacion:

Tiempo estimado: 30 min

Desarrollo:

Las Trabajadoras sociales en formacion explicaran a qué hace referencia
el proposito y sentido de vida, asimismo se resaltard la importancia de
establecer metas a corto, mediano y largo plazo sin importar nuestra edad.
De acuerdo con lo anterior, en una cartilla elaborada por las encargadas,
los participantes escribiran con respecto al sentido y proyecto de vida que
tienen a corto, mediano y largo plazo; por medio de dicha cartilla se
identificaran las personas presentes en el proyecto de vida de los
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participantes, las habilidades, las oportunidades y las condiciones para
Ilevar a cabo el proyecto de vida.

Resulta necesario conocer si los participantes tienen claro su proyecto de
vida, por tanto, deberan dar respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué van a hacer en 5 afios?

- Lo que aman hacer (su pasion)

- ¢Cuales son sus habilidades?

- ¢ Qué es lo que mas necesita en su vida?

- ¢ Qué cambios deben tener en las areas de la vida personal?

-Como deben mejorar sus relaciones interpersonales?

-Rueda de la vida presente (salud, familia, amigos, economia)

Fase de busqueda de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo

En esta fase, se socializaran las respuestas dadas a las anteriores preguntas,
ademas se realizaran una serie de preguntas y los participantes deberan
responderlas y dar algun tip o consejo para poder implementar el propésito
y proyecto de vida.

¢ Quién soy?

¢Qué es importante en mi vida?

¢Para qué existo?

¢Acostumbra a definir sus propositos?

¢Defini6 un plan para poder alcanzar sus propdsitos?

¢Qué motivaciones le ayudan a cumplir sus propositos?

¢Qué obstaculos le dificultan el cumplimiento de sus propositos?

Reflexiéon sobre la importancia que tiene el proyecto de vida en el
envejecimiento activo.

Fase de aplicacion de soluciones

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: En esta fase se recogen todos los sentires y percepciones
respecto al proceso realizado y consiguiente a ello se hace hincapié en la
necesidad de establecer un proyecto de vida.

Segun D’ Angelo (1994), el proyecto de vida es “La estructura que expresa
la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones
esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales. De
esta manera, el proyecto de vida, por su naturaleza, origen y destino esta
vinculado a la situacion social del individuo, tanto en su expresién actual
como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros (p.7).
Fase de evaluacion

Tiempo estimado: 20 min

Desarrollo: Para evaluar si la sesion tuvo un balance positivo o negativo,
se realizara una evaluacion mediante la técnica del seméforo, en donde
cada color representa un calificativo: verde - excelente, naranja- regular,
rojo-mal. Las preguntas orientadoras para desarrollar la evaluacion son:
¢Como se sintié con la sesion?, ;Qué aprendizajes le dejé la sesidn?,
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¢Hubo claridad con respecto a los temas tratados?, ¢Considera que el
manejo del tiempo fue adecuado? ¢Hubo orden en el desarrollo de las
actividades?

Conclusion de la fase evaluativa

A Partir de los resultados obtenidos sobre la valoracion por parte de los
asistentes a la sesion se identificd que todos tuvieron claridad en el tema
trabajado acerca de propdsito y sentido de vida, que les gustaron las
actividades ludicas, participaron de forma asertiva y les gusto el orden del
desarrollo de la sesion.

Refrigerio y cierre.

Técnicas Técnica de comunicacion, aprendizaje, concientizacion y reflexion,
rompehielos
Recursos Recursos Humanos: Jovenes y adultos mayores

Recursos tecnol6gicos: ninguno
Recursos fisicos: Salon comunal
Recursos Materiales: Hojas de papel, guia, marcadores

Responsables

e Trabajadoras Sociales en formacion.

Evidencias

Cartilla proyecto de vida, ilustracién grafica sobre proyecto de vida,
evaluacion de la sesion. Lo anteriormente mencionado se puede apreciar
en el siguiente enlace de registro fotografico por medio del cual se puede
verificar la asistencia de los participantes y el desarrollo de la sesion.
Registro Fotogréfico- Sesion 4- Propésito y Sentido de Vida.pdf

Referencias

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (s.f). LA
IMPORTANCIA DE TENER UN PROYECTO DE VIDA.
https://www?2.trabajo.gob.pe/archivos/dnpefp/sovio/articulos/1 _Importa
ncia_Proyecto Vida.pdf

Fuente: Elaboracién grupo - Proyecto de grado (2021-2).

Dando continuacion a la ejecucion del proyecto, se disefia la cartilla final como

producto final del proceso, esta cartilla titulada jEnvejecimiento Activo jVejez Sana e

inclusiva! a través de la cual se busca darle continuidad al proceso desde herramientas que

posibiliten su desarrollo, el producto contiene temas relacionados con el determinante social

del envejecimiento activo 1. Apoyo Social (Mantener y fortalecer redes sociales primarias,

Construccion de redes de apoyo secundarias y procesos de activacion de redes; por ultimo,

construccidn de redes terciarias)2.- Educacion y Alfabetizacion -Aprendizaje a lo largo de la

vida (1. Procesos de como incentivar el aprendizaje continuo a través de la lectura, la

escritura y fortalecimiento de la memoria).


https://drive.google.com/file/d/1sYkbIMErND0bcrhYYmfWpU9wcZ27OnsL/view?usp=sharing
https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/dnpefp/sovio/articulos/1_Importancia_Proyecto_Vida.pdf
https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/dnpefp/sovio/articulos/1_Importancia_Proyecto_Vida.pdf
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De igual forma se retoma el tema de la Solidaridad Intergeneracionalidad con
procesos que permitan mantener y fortalecer los lazos entre jovenes y Adultos mayores que
se lograron establecer durante el proceso, entre los contenidos se encuentran: (Compartir
legados y experiencias, intercambios generacionales que involucran la musica y la danza 'y
actividades de autoaceptacion).

Por ultimo, se encuentra el apartado de Vida Sana en la que se exponen los cuidados
generales a nivel fisico y mental entre los que se encuentran: (Alimentacion, Cuidados médicos,
cuidados de salud mental y practicas fisicas).

Figura 38. Cartilla Final - Envejecimiento Activo jVejez sana e Inclusival

vgnu' mients aclive ¢

/W%mel}w&mba/

Elaborado por Estudiantes de Trabajo
Social pertenecientes a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca
-Yeimi Moreno

-Laura Moreno

.Caterin Hurtado

Fuente: Elaboracion Grupo Tesis (2022) Enlace: Cartilla final .pdf

Por otro lado, se hace entrega de la Caja de Herramientas como fuente de apoyo para
darle continuidad al proyecto desde acciones propicias para fortalecer las habilidades y
potencialidades de los adultos mayores que les permita relacionarse con los jovenes de una
manera asertiva e incluyente; este producto ofrece orientaciones pedagdgicas y
recomendaciones didacticas sustentadas con un material de apoyo desde la metodologia de la

Gerogogia propuesta por Lurdes Bermejo (2005).

Figura 39. Caja de Herramientas envejecimiento activo


https://drive.google.com/file/d/1GABVyxQ27mU-5_GzfsWmDUQF0UyBV93a/view?usp=sharing

CAJA DE
HERRAMIENTAS
ENVEJECIMIENTO
: ACTIVO
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Fuente: Elaboracion Grupo Tesis (2022) Enlace: CAJA

Esta caja de herramientas fue suministrada a la coordinacion de la Cocina Comedor

Comunitario Govarova para la continuacion del proceso en el trabajo con Adulto Mayor y los

jovenes desde la apuesta de un envejecimiento activo con solidaridad intergeneracional.

2.12 Indicadores de Gestion

De acuerdo con la ejecucion del proyecto y los procesos que se llevaron a cabo

previamente, se plantean los siguientes indicadores como resultados o gestiones obtenidos del

proceso con sus respectivos medios de verificacion (Ver cuadro 19).

Cuadro 19

Indicadores de gestion

INDICADORES DE GESTION

Tipo de Temas Medios de Responsables
Indicador verificacion
Indicadores de  Se realiza un documento en -Aplicacion

insumo

donde se puede evidenciar todo
el proceso diagnostico con el
fin de identificar las
problematicas a resolver dentro
de la poblacion participante.

instrumento de
caracterizacion
- Matriz de
problema (arbol
de problemas,

matriz de

causalidad.
Se desarrolla un documento que -Matriz de Equipo de
tiene como objetivo identificar  presupuesto Proyecto de
cuales seran los gastos que se grado - 3

tendrén para la ejecucion del
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proceso planteado

Se elaboro una planificacion
del tiempo con sus respectivas
actividades que serén
ejecutadas en el 2 periodo del
afo 2021y el 1 periodo del afio

2022

-Cronograma

Trabajadoras
Sociales en
Formacion

Indicadores de
Proceso

Se realiza una reunién con el
presidente de la Junta de accion
comunal Govarova en donde
dieron el aval del proyecto para

iniciar la ejecucion.

Carta Formal

Se generan dos espacios con la
poblacion participante con el
fin de reconocer cuéles son sus
caracteristicas y definir el
objetivo central del proceso

Registro
fotografico

Equipo de
Proyecto de
grado - 3
Trabajadoras
Sociales en
Formacién

Indicadores de
estrategia

En el plan metodoldgico se
plantea ejecutar 12 sesiones que
permitan desarrollar los
correspondientes a cada

objetivo establecido

Fotografias
Listas de
asistencia
Diarios de campo

Equipo de
Proyecto de
grado - 3
Trabajadoras
Sociales en
Formacién

Nota. Esta tabla corresponde a los indicadores de gestion del proceso realizado tanto a
Adultos Mayores y Jovenes pertenecientes a Cocina Popular Govarova
Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2022-1)

Capitulo 111

3. Evaluacion Ex Post

Este capitulo se realiza a partir de la evaluacion de todo el proceso por medio de la

Matriz DOFA que segin Ballesteros (2010) “Es una metodologia de estudio de la situacion

de una organizacién o empresa en su contexto y de las caracteristicas internas (situacion

interna) de la misma, a efectos de determinar sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas”.
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Partiendo de esta propuesta, se realiza la evaluacion partiendo de dos momentos; en

primer lugar, se hace la identificacion tanto de las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y

Amenazas identificadas en el proceso de ejecucion del proyecto.

Consiguiente a esta matriz se desarrolla el cuadro de evaluacion de los indicadores

por meta establecida para establecer que logros se alcanzaron.

3.1 Matriz DOFA de evaluacion
Cuadro 20.
Matriz DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

-Falta de tiempo de los participantes para
asistir a los encuentros programados.

- Redes sociales primarias, secundarias y
terciarias débiles en los adultos mayores.

-En algin momento se dificulto el proceso
de organizacion de actividades apropiadas
para trabajar desde lo intergeneracional

-Interés de la poblacion a participar en el
proceso planteado por parte de las
trabajadoras sociales en formacion.

- Los productos entregados a la poblacion se
dejan a partir de las necesidades planteadas
como la falta de conocimiento de las
instituciones que ofrecen servicios dentro de
la localidad.

-Los participantes mencionan la importancia
que tienen para ellos el pertenecer a
cualquier programa que brinde herramientas
para fortalecer el envejecimiento activo.

-Lograr la ejecucion de las sesiones acerca
del aprendizaje continuo por medio de las
estrategias educativas realizadas a partir de
los encuentros intergeneracionales, ademas
posibilitar la inclusion y participacion de los
dos grupos etarios.

FORTALEZAS

AMENAZAS

-Intercambio de experiencias entre adulto
mayor y joven por medio de las actividades
planteadas durante las sesiones.

-Fortalecimiento de habilidades y
potencialidades en el adulto mayor a partir
de actividades pedagdgicas.

-Se posibilitaron los espacios fisicos dentro
del Comedor Comunitario Govarova
para la ejecucién de los modulos.

-Falta de compaiiia a los adultos mayores
para asistir a los encuentros programados.

-Poco interés por parte de los lideres del
salon comunal por seguir con el proceso
planteado.

-Algunos adultos mayores y jovenes
consideran que ya por la edad no deben
participar en ningun grupo que incentive el
aprendizaje continuo.
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e inclusion social.

poblacion.

programadas.

-Apoyo por parte de los lideres del
comedor comunitario para crear espacios
que promocionen el envejecimiento activo

-Bases tedricas fuertes que permiten el

desarrollo del tema planteado en la

-Registros fotograficos que permite dar
validez que se ejecutaron las sesiones

-Poca participacion de los jovenes por el
tema del estudio.

Nota. Esta tabla corresponde a la matriz DOFA del proceso realizado tanto a Adultos

Mayores y Jévenes pertenecientes a Cocina Popular Govarova

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2022-1)

3.1.2 Matriz DOFA en relacion con objetivos

Como segundo momento y partiendo de la primera matriz se realiza una matriz en la

que se relacionan las DOFA que permiten establecer las estrategias que permitan dar

respuesta a las limitaciones que se presentaron y continuidad a los procesos que le dieron

viabilidad al proyecto.

Cuadro 21.

Matriz DOFA en relacion con objetivos

Intercambio de
experiencias entre
adulto mayor y
joven por medio de
las actividades
planteadas durante

Desarrollo del médulo por medio de
la metodologia de la Gerogogia con el
fin de trabajar con el adulto mayor y
joven temas como carta del legado,
educacion y alfabetizacion, propésito
y sentido de vida, habilidades y

Analisis DOFA O: Oportunidades: A: Amenazas
El grupo muestra buena actitud en el Algunos adultos mayores
desarrollo de cada una de las consideran que ya por la
actividades que incentivan el edad no deben participar en
aprendizaje continuo. ningun grupo que incentive
el aprendizaje continuo
Fortalezas Estrategias FO Estrategias FA

Recalcar la importancia de
trabajar los distintos temas
sobre el envejecimiento
activo como lo es el apoyo
social, educacion y
participacion, esto para

las sesiones potencialidades, autoaceptacion etc., | poder garantizar calidad de
que permita propiciar espacios de vida a medida que las
aprendizaje continuo en los personas envejecen
participantes.

Debilidades Estrategias DO Estrategias DO
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Falta de tiempo de
los participantes
para asistir a los
encuentros
programados

Organizar los tiempos segun lo Crear espacios educativos en
acordado con el lider del Comedor donde se les pueda mostrar a
comunitario Govarova para que los los adultos mayores que la
participantes puedan asistir a los edad no es un impedimento

diferentes espacios convocados por para seguir construyendo
las trabajadoras sociales en formacion | metas y cumpliendo suefios,

Nota. Esta tabla corresponde a la matriz DOFA relacionado con los objetivos del proceso
realizado tanto a Adultos Mayores y Jovenes pertenecientes a Cocina Popular Govarova
Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2022-1)

Por ultimo, se realiza una evaluacién de los indicadores que se plantearon con

anterioridad, esto con el propdsito de establecer los logros resultado de las metas establecidas

por objetivo del proyecto. (Ver Cuadro 22).

3.2 Indicadores de Evaluacion

Cuadro 22.

Indicadores de evaluacion

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES DE EVALUACION

Obj. Especifico 1:
Incentivar a los
adultos mayores y
jovenes a la
busqueda y
construccion de
redes sociales de
apoyo, que den
respuesta al
proceso de
envejecimiento
activo.

Aumentar en un 65% el
reconocimiento de las
redes sociales de apoyo
de los adultos mayores
y jovenes a través de 2
encuentros durante el
mes de febrero del
2022.

Se logro la ejecucion de:

1 sesién denominada Socializacion e
importancia de las redes sociales de apoyo en
el envejecimiento activo que corresponde al
35% de la meta establecida, ejecutadaen la 1
semana de febrero

Se logro el reconocimiento de las redes que
deben ser potencializadas, es decir, de 2do y
3er nivel.

1 sesién denominada desarrollo de redes de
apoyo de segundo nivel que corresponde al
30% de la meta establecida, ejecutada en la 2
semana de febrero, a través de los procesos
de solidaridad intergeneracional gestados
desde los espacios de interaccion.

Fomentar en un 70% a
partir de 2 encuentros la
construccion de las
redes sociales de apoyo
de los adultos mayores
y jovenes durante el

1 sesion denominada Construccion de redes
que corresponde al 45% de la meta
establecida, ejecutada en la 3 semana de
febrero.
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mes de febrero del
2022.

Se logro la construccion de posibles redes
terciarias para el adulto mayor.

Se logro la interaccion de los adultos mayores
con sus redes terciarias e institucionales.

1 sesion denominada Construccion de matriz
institucional de redes de apoyo terciarias que
corresponde al 25% de la meta establecida,
ejecutada en la ultima semana de febrero.

Se logro la construccion de la matriz de redes
terciarias, esta se realiza juntamente con los
jévenes que formaron parte del proceso, esta
matriz permitio identificar instituciones que
funcionan en bienestar del adulto mayor.

Se logré la vinculacion de la fundaciéon IBUR
quien daré continuidad al proceso.

Obj. Especifico 2:
Motivar la
participacion de los
jovenes y adultos
mayores en los
diferentes espacios
y/o programas
ofertados por el
comedor
comunitario o por
alguna
organizacion.

Generar el 70 %
espacios que permitan
la inclusiony
participacion de los
adultos mayores y
jévenes solidaridad
intergeneracional
durante el mes de
marzo del 2022

Se logro la ejecucion de:

1 sesion denominada Relaciones positivas con
el otro grupo poblacional que participa en el
proceso (jovenes) ejecutada en la 1 semana
de marzo que corresponde al 35 % de la meta
planteada, en donde se logré la disminucién
de la imagen negativa sobre la vejez por parte
de los dos grupos etarios.

1 sesién denominada Legados y Experiencias
con los jovenes ejecutada en la 2 semana de
marzo que corresponde al 35% de la meta
planteada, por ende, se logro el “ponerse en
los zapatos del otro” ¢ identificar el alcance
que tienen estos procesos en la vida de los
otros.

Se logro la participacion del grupo en otros
espacios de la comunidad.

Se logro la inclusion y participacion sin
importar la edad.

Incentivar en un 70%
por medio de 1 sesion
la participacion de los
adultos mayores y
jovenes a través de una
reflexion desde la
autoaceptacion en el
mes de marzo del 2022

Se logro la ejecucion de:

1 sesion denominada (Autoaceptacion) que
corresponde 65% de la meta planteada
ejecutada en la 3 semana de marzo, se logra
la apropiacion de cada participante sobre
Jquien es? a través de procesos de confianza
en si mismos, rompiendo los estereotipos y
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sesgos sobre el proceso de envejecimiento.

Se logro recuperar la confianza para participar
plenamente en comunidad

Se logro abrir espacios intergeneracionales
(clases de teatro, danza, etc.)

Obj. Especifico 3:  Lograr en un 70% 1 sesion denominada Educacion y

Fomentar el construir por medio de  alfabetizacion que corresponde al 45% de la
aprendizaje 2encuentros procesos  meta establecida ejecutada en la 4 semana de
gg?itc;?aun%%r; Ila(l);nda Sﬁ ?ggiréillztgjserﬁgggreio marzo, potenciando las habilidades es.critura y
adultos mayoresy y jévenes por medio de Iectyra en los adultos mayores construida con
jovenes, resaltando  las estrategias los jovenes.

su importanciaen  educativas durante el 1 sesioén denominada Derechos Humanos que
el transcurso de mes de marzo y abril corresponde al 25% de la meta establecida,
vidayen laetapa  del 2022. ejecutada en la 1 semana de abril, se logré la
de la vejez.

identificacion por parte de la poblacién sobre
los derechos fundamentales y como hacerlos
validos en la sociedad.

Se logro la implementacion de estrategias
educativas en pro del aprendizaje continuo
Se logro el reconocimiento de la importancia
del aprendizaje continuo en el proceso de
envejecimiento activo.

Incentivar enun 70% a 1 sesién denominada Habilidades y
través de 2 encuentros  potencialidades sociales que corresponde al
en los adultos mayores  35% de la meta establecida ejecutada en la 2

y jovenes el semana de abril

fortalecimiento del 1 sesién denominada Prop6sito y sentido de

proyecto de viday las  vida que corresponde al 35% de la meta

habilidades sociales establecida, ejecutada en la 3 semana de abril

durante el mes de abril  Se logré el reconocimiento de la importancia

del 2022. de tener un proposito de vida en la etapa de la
vejez.

Se logro que el grupo, sin importar su edad,
estableciera un propdsito y proyecto de vida.

Nota. Este cuadro corresponde a los indicadores de evaluacion que buscan medir el nivel de
alcance de las metas establecidas por objetivos del proceso realizado tanto a Adultos Mayores
y Jovenes pertenecientes a Cocina Popular Govarova

Fuente: Elaboracion grupo - Proyecto de grado (2022-1)

De acuerdo con este apartado evaluativo, en un primer momento se desarrollé una
evaluacion ex- ante que permitié identificar todos los riesgos y oportunidades que se

podrian presentar con el desarrollo de este proceso de intervencidn, alli se concluye que la
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factibilidad del proyecto era positiva, debido a que las posibilidades, herramientas y apoyo
por parte de la institucion para ser ejecutado se posibilitaron y se hicieron efectivas, en un
segundo momento , se desarrolla la evaluacion ex-durante a partir de los indicadores de
monitoreo que buscaron dar respuesta a la fase de ejecucion del proyecto, esto con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y las metas establecidas en la fase de planeacion, a si mismo
se realizaron los indicadores de gestion que permitieron observar las gestiones que se
desarrollaron durante todo el proceso, estas gestiones radican en la gestion de redes terciarias
o de orden institucional (Fundacion IBUR), establecer comunicacion para poder desarrollar el
proyecto y plantear los encuentros dirigidos a la poblacion de adulto mayor y joven desde el
determinante social del envejecimiento activo desde la solidaridad intergeneracional con sus
respectivos medios de verificacion entre los que se encuentran: instrumentos de
caracterizacion, registros fotograficos, diarios de campo etc.

En un tercer momento se realiza la matriz DOFA, como metodologia que permitio
identificar las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas presentes en el proceso de
ejecucion dando como resultados positivos visualizar el interés de la poblacion a participar en
el proceso planteado por parte de las trabajadoras sociales en formacion y el intercambio de
experiencias entre adulto mayor y joven por medio de las actividades planteadas durante las
sesiones y resultados negativos la falta de tiempo de los participantes para asistir a los
encuentros programados por complicaciones personales.

Finalmente se concluye este apartado evaluativo con la tabla de la evaluacion Ex-
post que permite observar con qué porcentaje se logré cumplir la meta planteada en el
proceso de planeacién, a partir de los indicadores de logro o evaluacion, se identifico el
cumplimiento de cada una de las sesiones programadas, tocando temas como lo son
socializacion e importancia de redes sociales, legados y experiencias a través de la
solidaridad intergeneracional, autoaceptacion, relaciones positivas, educacion y
alfabetizacion, habilidades y potencialidades sociales propdsito y sentido de vida, de estas
sesiones se dejan como productos la construccion de un directorio con datos ( institucion,
direccion, teléfono, servicios que ofertan, objetivo misional) de cada una de las instituciones
ubicadas en la localidad esto con el fin de que puedan establecer redes terciarias, por otro
lado se establecié un contacto con la fundacion IBUR quien mostré interés por seguir con
el proceso intergeneracional en conjunto con la Coordinadora del Comedor Comunitario
Lorena Carabali y una joven que pertenece a procesos con el comedor Camila Cuevas; de
igual forma, se elaboré e implement6 una caja de herramientas que apuesta a la

construccién de un envejecimiento activo, entregada a los lideres y a los jovenes del
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Comedor Comunitario Govarova como herramienta de trabajo con los adultos mayores y
jovenes. Finalmente, a los adultos mayores y jovenes que participaron en el proceso
realizado, se les hizo entrega de una cartilla denominada Envejecimiento Activo jVejez
Sana e inclusiva! através de la cual se busca darle continuidad al proceso desde

herramientas que posibiliten su desarrollo fisico y social.

3.3 Reflexiones desde Trabajo Social
3.3.1. Aportes y retos de Trabajo Social

Desde el Trabajo Social se resalta la importancia de fortalecer la construccion de las
redes sociales en los individuos que permitan generar espacios de participacion e inclusion
social, esto con el fin de promover la atencion de las necesidades presentes dentro de la
poblacidn, enfatizando en el adulto mayor, quien ha sido excluido del sistema social debido a
los sesgos existentes por la edad y su funcionamiento fisico y mental.

Es importante recalcar el aporte que se hace desde la profesion sobre la construccion
de los espacios de participacion, puesto que son base fundamental para desarrollar todos los
procesos de integracidn, desde esta perspectiva con miras al Aprendizaje continuo desde la
propuesta de la solidaridad Intergeneracional tomando como punto de partida los legados,
experiencias o situaciones que convergen en algun punto. El trabajo intergeneracional, a su
vez, se convierte en un desafio, puesto que es de sumo cuidado pensar en todas las personas
que hacen parte del proceso, saber diferenciar gustos, posturas y encontrar el punto en el que
se logra consensuar entre ambas generaciones y conseguir lo que tienen en coman.

Es de vital importancia resaltar la capacidad y el enfoque humano, que tiene el
profesional para identificar las problematicas presentes en la comunidad a la que va a
intervenir y por medio de ese analisis construir y ejecutar procesos metodoldgicos necesarios
para mitigar las situaciones presentes y generar bienestar en la poblacion.

Dando continuidad a los retos desde la disciplina, se pretende llegar a los diferentes
espacios y crear procesos que beneficien y mitiguen las problematicas presentes en la
poblacién de adulto mayor, guiandose desde las diferentes estrategias de intervencion para
poder cambiar los ideales que se encuentran dentro de la sociedad sobre este grupo etario y

seguir trabajando para fortalecer el envejecimiento activo desde cada uno de sus pilares.
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3.3.2 Logros

Llevar a cabo el presente proyecto de intervencion trajo consigo multiples logros y
aprendizajes, desde el &mbito personal aprendimos a ser mas empaticos, solidarias, humanas,
y comprensivos con la realidad social. Cada persona del comedor comunitario aporté un
granito de arena para que el proceso fuera mas ameno, méas agradable y para que se quedara
permeado como una experiencia que no olvidaremos.

Respecto al ambito profesional, llevar a cabo esta intervencion fue el primer
acercamiento a lo que sera la vida laboral con la comunidad, el hecho de gestionar espacios,
recursos y encuentros nos dio una pequefia prueba del gran universo de posibilidades al que
tenemos que enfrentarnos como Trabajadoras sociales. Ademas, esta intervencidn nos
permitio reconocer lo comprometidas que estamos con la transformacion de la realidad
colombiana, para esto es importante cada dia seguir fortaleciendo nuestra capacidad,
comprensiva, reflexiva, critica y analitica de la realidad social.

Por ultimo, respecto a los logros y aprendizajes académicos, pudimos poner en
practica todo lo visto en la vida universitaria, asimismo mejoramos la gestion de proyectos de
intervencion con pertinencia social, podemos decir que esta intervencién dejé como mayor
logro, ser profesionales con capacidad de valoracion, esto nos permitira seguir orientando las
multiples intervenciones hacia el abordaje de las necesidades, el bienestar social, la calidad

de vida y al desarrollo humano sostenible.

Capitulo IV
4.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

En relacion con el objetivo general se puede concluir que:

e Se puede concluir que los adultos mayores y jovenes que hicieron parte del presente
proyecto orientado por las Trabajadoras Sociales en formacion participaron
activamente en diferentes espacios y esto les permitid establecer fuertes lazos
intergeneracionales que contribuyen a su proceso de envejecimiento activo.

e Es importante seguir en construccion y fortalecimiento del Trabajo social
gerontoldgico ya que por medio de diversas herramientas podra llevar a cabo procesos
que permitan enfrentar las problematicas de los adultos mayores en la sociedad,
ademas se debe seguir incentivando la solidaridad intergeneracional y el
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fortalecimiento de habilidades y potencialidades que son necesarias para el proceso de
envejecimiento activo, y que por ende mejoran la calidad vida.

A partir del presente proyecto de intervencion se dio apertura a un espacio de
solidaridad intergeneracional que se seguira llevando a cabo en la Cocina Comedor
Comunitario Govarova, se rescata que las voces de los adultos mayores y los jovenes
continuaran siendo escuchadas, ademas, es un espacio donde pueden seguir
participando, aprendiendo y compartiendo sus problematicas, necesidades, saberes,
intereses y sentires. Lo anterior, contribuye al fortalecimiento del envejecimiento
activo, especialmente desde los determinantes sociales.

Es de vital importancia para la promocion del envejecimiento activo, continuar
tejiendo lazos intergeneracionales que permitan la participacion de los adultos
mayores y jovenes en los diferentes espacios de la comunidad, esto resulta necesario

para el pleno gozo de un envejecimiento activo, saludable, digno y feliz.

En relacién con los objetivos especificos:

Se concluye que el adulto mayor tiene poca participacion en sus redes primarias,
secundarias y terciarias, debido a la ausencia de espacios que promuevan la
convivencia e inclusion, por tanto, desde el presente proyecto de intervencién llevado
a cabo por parte de las Trabajadoras Sociales en formacion, se gestiona el contacto
con la Fundacion IBUR, la cual tiene como objetivo “devolver la dignidad humana
garantizando el bienestar fisico, Psicologico, social y Espiritual del adulto mayor y de
toda la poblacion vulnerable de la localidad Rafael Uribe Uribe”, es por eso que la
Trabajadora Social de la Fundacion, la sefiora Marisol esté interesada y menciona
querer darle continuidad al proyecto. Para dar cumplimiento a lo anterior, se gestiono
la alianza con la coordinadora del Comedor Comunitario y se llegé al acuerdo de
continuar con la intervencidn, realizando los encuentros con la poblacién cada quince
dias.

Las redes sociales pueden brindar apoyo emocional, reforzar comportamientos
saludables, mejorar el acceso a los servicios como empleo, informacion y recursos
materiales, ademas ayudan al individuo a integrarse a la sociedad, por tal razon, es
importante seguir fortaleciendo y estableciendo diferentes redes de apoyo en la vida
del individuo, bien sean redes primarias, secundarias o terciarias; contar con redes
sociales de apoyo en la vida cotidiana facilita la participacién en la sociedad y por

ende mitigar la exclusién social.
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La participacion es uno de los pilares del envejecimiento activo, esta significa
comprometerse en cualquier objetivo social, civil, recreativo, intelectual y espiritual.
Por tanto, se debe seguir incentivando a los adultos mayores y jovenes a tener un
espiritu de compromiso social.

Alentar la participacion desde la juventud contribuye notablemente a que la voz de los
jévenes sea escuchada en dialogos intergeneracionales sobre los multiples asuntos
sociales.

El aprendizaje continuo o la educacion continua, tiene gran influencia en el “ser” de
cada persona, pero también tiene gran influencia en la alfabetizacion, en tener un
estilo de vida mas saludable y en tener mejores ingresos econémicos; como su
nombre lo indica, debe ser educacion a lo largo de la vida, sin embargo aprender en
la madurez tiene un impacto positivo en el autoestima, la confianza y la participacion
social; en otras palabras, el aprendizaje continuo contribuye al bienestar de la
comunidad en diferentes &mbitos y es por tanto que se debe fomentar participando en
diferentes cursos formativos cortos que permitan desarrollar y adquirir nuevas
habilidades respecto a algin tema especifico, ademas se puede fortalecer el
aprendizaje por medio ejercicios individuales y colectivos de lectura, escritura 'y
memoria.

El aprendizaje continuo a lo largo de la vida no solo es importante para la
empleabilidad, sino que también para reforzar el bienestar, este pilar del
envejecimiento activo también da apoyo a otros pilares, es por eso por lo que facilitar
la prosperidad en general y el aprendizaje continuo contribuye significativamente a la
solidaridad entre generaciones.

Es importante desde nuestra profesion, seguir trabajando para recuperar los diferentes
lazos intergeneracionales por medio de la participacion comunitaria, la inclusion y la
colaboracion entre el adulto mayor y los jovenes del territorio propendiendo la mejora
de la calidad de vida.

Finalmente, como profesionales es necesario dejar las puertas abiertas para la
continuacion de diferentes procesos en beneficio de la comunidad, por consiguiente
desde la disciplina de Trabajo social se deja como producto final una cartilla y caja de
herramientas con un plan de accion en pro del fortalecimiento de redes de apoyo,
habilidades y potencialidades en el adulto mayor, se espera que los jovenes, la
comunidad y la Fundacion IBUR puedan darle continuidad a los diferentes procesos

que aporten a la promocion y fortalecimiento del envejecimiento activo para que la
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comunidad en general pueda tener una vejez saludable, digna e incluyente.

4.2. Recomendaciones

Comedor comunitario Govarova: Se sugiere fomentar con mayor recurrencia
programas en beneficio a la poblacion de adulto mayor, con el fin de continuar
potenciando las habilidades y competencias que a su vez sean el incentivo de mejorar
la calidad de vida de esta poblacion en pro del envejecimiento activo dentro de la
localidad desde una mirada intergeneracional para fortalecer la participacion de la
comunidad en estos espacios.

Para potenciar la participacion del adulto mayor en los distintos procesos comunitarios
se sugiere ampliar las redes con las distintas organizaciones que se encuentran en el
directorio elaborado por las Trabajadoras sociales en formacion.

A la comunidad se recomienda seguir gestando y participando de diferentes espacios
intergeneracionales los cuales contribuyen al envejecimiento activo y a la calidad de
vida de cada individuo.

Universidad Colegio mayor de Cundinamarca: Se sugiere persistir en procesos que
involucren a la poblacion de adulto mayor, ya que se evidencia un alto indice de

problemaéticas dentro de la misma, que requieren intervencién con urgencia.
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6. Anexos

Carta de permiso aval
=> Carta Salén comunal-Tesis.pdf

Carta culminacion del proceso
-> Carta culminacion de la intervenciéon. Salén comunal Govarova.pdf

Cartillas utilizadas en algunos encuentros
=> cartilla proyecto de vida.pdf
=> cartilla habilidades .pdf
=> evidencias .pdf

Instrumento de caracterizacion
= instrumento de caracterizacion.pdf

-> Instrumentos de caracterizacion.pdf

Diario de campo
-> diario de campo. Construccion de Directorio.pdf

diario de campo. Construccién de redes de apoyo.pdf

diario de campo. Desarrollo de redes sociales.pdf

diario de campo. Socializacién e importancia de las Redes Sociales.pdf

diario de campo relaciones positivas.pdf

diario de campo legado y experiencias.pdf

diario de campo autoaceptacion.pdf

diario de campo educacion vy alfabetizacién.pdf

diario de campo, propdsito v sentido de vida.pdf

Diario de campo Habilidades cognitivas y potencialidades.pdf
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Diario de campo Derechos humanos.pdf

Listas de asistencias
-> |ista de asistencia propdsito v sentido de vida.pdf

Lista de asistencai encuentos .pdf

-
-> lista de asistencia .pdf
=> Lista de asistencial de Marzo 2022.pdf
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