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{POR QUE COLECTIVO LGB TI?

Primera Marcha por |a Diversidad Sexual y de
Género Armenia Quindio 1 de Julio 2017

Las personas [Lesbiahas, (zaYs, Bisexuales,

Transgénero e intersexuales son un
Colectivo socCial porque:

TRelaciones  fuhdadas Ssobre redes
abiertas de ayuda mutua,

Auhgque no poseen un  territorio
especifico, se agrupah Y asoCianh por
objetivos comunes Yy trabaj)ah por
necesidades Yy problematiCas que bhan
agquejado a un nUmero significativo de
personas.




Linea de Investigacién

@

Desarrollo Comuhitario

Visita Parque del Café ¢ de Marzo de 2018



-OGALIZAL
EL PROBLEMA

SOGIAL
GOLECTIVO




ANTECEDENTES PRACTICOS

Por el cual se adiciona un Capitulo al titulo ¢, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, (Jhico Reglamentario del
Sector Interior, para adoptar la PolitiCa PubliCa para la Sarantia del ejerciCio efectivo de |os derechos de las
personas que hacen parte de |os sectores soCiales LGBTI Y de personas Con orientaCiones sexuales e identidades de

POLITICA PUBLICA NACIONAL

género diversas

2005

2014

2015

MEDELLIN

Se firmo el Acuerdo 09
para el estableCimiento
de unha Politica Publica
para el respeto a3 |la
diversidad sexual Yy se
enfatiza en la atencion
de “mujeres y hombres de
diferente opcCidon sexual
sometidos a condiciones
que vulheran sus
derechos”.

CALI

Acuerdo Municipal N°
009 de 201¢

Por el cual se adopta la
politica publica para el
sector poblacional
LGBTI (Lesbianas, gays,
bisexuales, trans e
intersexuales) del
Municipio de Gantiago
de Cali.

BOGOTA

Acuerdo 371 de 2009 Y
del Decreto 062 de 201¢
se establecen
respecCtivamente |os
lineamientos y se adopta
la politica publica para la
garantia plena de
derechos de [aS personas
de |os sectores LGBTI
en Bogota.

NARINO

Ordenanza No. 009 de
2015, por medio de la
cual se adopta la Politica
Publica en Diversidad
Gexual y de Género en el
departamento de Narino

11
111

11 1]

Fuente: Marca Pijao



ANTECEDENTES LEGALES

( )

* ON{U Consejo de Derechos e Articulo 130 de |3 ley 1753
Humanos. Resolucion de 2015
hrc32, Gihebra (2016)

NACIONAL '
 Plan Departamental de
desarrol|lo departamento del
Quindio. en defensa del bien .
comUn. (2016). Apartado ii. * ACuerdo n° 002
diaghostico social. (Mayo 16 de 2016)

DEPARTAMENTAL ‘ ' MUNICIPAL




ANTECEDENTES HISTORICOS

Primera Generacion
ANoS 80°S ,
Se reconoCiah aproximadamente 12 personas ¥
Predominaba poblacion Gay

TRefieren dos asesinatos a personas transgenero, uno
loCalizado en el barrio Morro Seco.

Segunda Genheracion
Anos 2000

Se reconoCiah aproximadamente 7 personas
Predominaba poblacion Tranhsgénero

Tercera Generacion

ADNOS 2010 hasta |a actualidad

No se tiene un aproximado de cuantas personas, Sih embargo
|os adolescentes enCabezan esta generacion

Predoming poblacion de mujeres [esbianas Y Bisexuales

Fuente: Informacion obtenida del encuentro historia Y memoria

Fuente: Marca Pijao







RECONOCIMIENTO DEL SECTOR. GEOGRAFICO

Mubnicipio de Pijao Quindio
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Alcaldia Municipal de Pijao Quindio

RECONOCIMIENTODELA
INSTITUCION

RECONOCIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES DE LA ACCION

CONVOCATORIA




CARACTERIZACION DEL RECONOCIMIENTO DEL
COLECTIVO LGBTI PROBLEMA SOCTAL COLECTIVO

4

1. Datos Sociodemograficos.
2. Aspectos de
Participacion Ciudadana
3. AspeCtos acCerCa de |a

Discriminacion
4. AcerCa de |0s roles en el
colectivo LGBTI.

POLITICA PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA




EVALUACION
PRELIMINAR

Y OPERATIVA




HIPOTESIS

El Diagnostico Situacional PartiCipativo aporta a la implementacion de la Politica
Publica LGBTI en el Municipio de Pijao Quindio.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

Altos indices de disCriminaCion y exclusion
vivencCiados por |as personas LGBTI domicCiliadas
en el muhicCipio.




ldentificacion del Colectivo

PERSONAS
4 [ EREONAS "\ /” CAPACIDADES

17 personas entre
Lesbianas, zays,
Bisexuales,
Transgenero e
Intersexuales
vinculados a |a
Mesa de
Participacion
Ciudadaha de la
Diversidad Sexual Y
de Género

DEL COLECTIVO

-Reconocer
problemas comunes
-mMOoVilizar recursos Yy
redes de ap0Oyo.

- desarrollar
actividades de
inClusion y respeto a
la diversidad de
mahera Creativa e
inhovadora

o J

\_ J

Visita Parque del Café ¢ de
Marzo 2018



ELABORALIO
ROYELTO

PE INTERVENGION




JUSTIFICACION DEL PROYECTO

4 \

ConveniencCia TRelevancia Social

( Valor )

L Tebrico J

Itmplicaciones . .
Préicticas Unidad Metodolbgica
\ 4
Elaboracion propia, con base en postulados de
Hernandez Sampieri

Fuente: Marca Pijao




MARCO TEORICO

iagnostico =
Earticipativo Analisis Situacional
(Pupo, Gonzalez, ¥ Mata, (Bobadilla, Percy
2011), (COrporacCion 1998)

TRedeAmérica, 201¢)

Tiene por objetivo, reconocer |as
necesidades, intereses, contextos soCiales
problematizados de personas y colectivos ,

que demandan de observacion e

intervencion por parte de entidades
estatales, instituciones y de la comunidad en
general, para establecer |as escenarios que
impiden el desarrollo de |a Calidad de Vida.

Fuente: Marca Pijao




[os instrumentos que se utilizan para recoleCtar, Sintetizar Y
Herramientas de ahalizar informacion de una forma apropiada ¥ partiCipativa (...) ellas
Intervencién SocCial pueden ser adaptadas Y repensadas en Cada situaCion. Hay que
concebirlas como «ideas» que hay que desarrollar para responder a
la realidad practica.
(FAQO, QOrganizacion de las Naciones (Jhidas por la Alimentacion ¥ |a
Agricultura )

[as Politicas Publicas son todas aquellas acciones que pueden
emerger de |as personas, Srupos, colectividades o desde e| Estado
propiamente diCho, 1as Cuales se orientah haCia |a garantia de

Derechos Y |a realizacion de ejercicios que brinden alternativas o Politica Publica
modifiquen las situaciones problemdticas que se presentah ante :

dichos actores. * I
(Roth, 2002), (Planheacion, 2015) : '

Homosexualidad y Trabajo Social
Angel Luis Maroto S4ez (2006)

LGBTI




Enfoques Qrientadores

Enfoque de
Derechos

Fuente: Marca Pijao

Fuente: Guia de consulta para la atencion diferencial a personas LGBTI en
Comisarias de Familia en Bogotd, 2015




OBJETIVOS

Objetivo General

Elaborar un diagnoéstico situacional
partiCipativo de| colectivo LGBTI como
herramienta para la implementacion de |a
Politica Publica en el municipio de Pijao

Quindio durante el periodo 2017-2 a 2018-1.

Fuente: MarCa Pijao




OBJETIVOS

Objetivos Especificos

O Identificar las CaraCteristiCas, intereses y necesidades de las
personas LGBTI del municipio de Pijao Quindio, para el
reconocCimiento de| contexto en e| gue viven.

O CapacCitar al ColeCtivo para el fortaleCimiento en |a partiCipaCion de |os
procesos de formulaCion de Politica Publica LGBTI en el
Departamento del Quindio.

§ O Desarrollar actividades socioculturales desde el colectivo LGBTI
i haCia la comunidad Pijaehse, Como uh acercCamiento a la geheracion
de |as Politicas Publicas.




PROGRAMACION

ldentifiCar |as Caracteristicas, intereses ¥ necesidades de |as

personas LGBTI del municipio de Pijao Quindio, para el
reconocCimiento del contexto en e| gue viven.

- Elaboracion de Instrumentos de CaracCterizaCion

- Aplicacion de encuesta de CaracterizaCion al 60% de |as personas
referenciadas como LGBTI

CapacCitar al coleCtivo para el fortaleCimiento en |a partiCipaCion
de |os procesos de formulacion de Politica Publica LGBTI en el
Departamento del Quindio.

- Elaboracion de Cartillas relaCionadas con Politicas Publicas y
Diversidad Sexual Yy de Género

“Realizar CinCo encuentros de CapacCitaCion-formativas.

Desarrollar actividades socioculturales desde e| colectivo LGBTI1
hacCia la comunidad Pijaense, COmo uh acerCamiento a la
generacion de [as Politicas Publicas.

Desarrollar seis (6) aCtividades socioculturales de impaCto a |3
comunidad




METODOS Y TECNICAS

DIVERSIDAD
CAFETERA
' ' Instrumento de Caracterizacidn

Rompe Hielo Ce genera interés ¥y ConCienCiaCion frente
al tema a trabajar, aCordando [imites v
hormas ¥ la importanCia del total
COmpromiso ¥ partiCipaCion para |ograr €]
ohjetivo de la sesion.

CARACTEREZACION DE LA
POBLACION LGBTI (LESBIANAS,
GAYS, BISEXUALES,
TRANSGENERO E
INTERSEXUALES) DEL MUNICIPIO

DE PWAO QUINDIO

20172018 Aplicacion Ce trabaja la tematiCa Central sobre la Cual
se ComvoCo al ColeCtivo y Se apliCan
instrumentos Y estrategias didacticas,
L. . P .z partiCipatiVas y Gue generen mayor impaCto
écnicas de CapacitaCion-Formacion » o laS porsOnac.
EValuaCion Aquellas aCtividades que permiten eValuar
ConstruCtivamente e| proCeso degarroflado
durante [a sesion.
‘TecnicCa Definicion
Obijetivo Ce parte de la intenCion por |a Cual se desarrolla la
ecnicas de actividades - Sisen Eif"*"d‘ﬂd e |
. isenho paso a paso gue se llevo a O para |Ograr esta
PromocCion |-AcCrividades publiCitarias ¥ de ComuniCaCion para la
asistenCia de las personas de la Comunidad
EvaluaCion | Evaluar el impaCto de |a aCtividad en |os asistentes




EFECUGION BE
PROYELTO EN




Manhual de Metodologias PartiCipativas
Observatorio Internacional de Ciudadania Yy Medio Ambiente Sostenible
2009

1. El punto de partida

2. [LOS primeros contaCtos

3. Trabajo de Campo Y escucha

¢. [,a superacCién del diaghdstico

5. [La organizacion de las propuestas
6. La puesta en marcha

CIMAS




Fase MetodoldgicCa:
El punto de partida
Fecha: Enero-Marzo 2017
Actividades:

Se realizdO la revision documental que
permitid aClarar la oOrientacion del
proyeCcto Y |3 identificacion iniCial de
problemas centrales




Fase Metodolégica:
El trabajo de campo Y escucha: salir al Campo/a la
Calle Yy abrirnos a la gente

Fecha: 29 de Noviembre de 2017, ¢ de diciembre
2017 hasta 11 de enhero 2018

Actividades:

A través de mapas, se identificaron veredas en
donde posiblemente se domicilien personas LGBTI.
ademas de mencionarse e| total de personas LGBTI

a quienes es posible aplicar la encuesta de
Caracterizacion.

Ge elaboro el instrumento de CaraCterizaCion Y
aplico eh el trahscurso de dos meses.

< 4




BIVERSIPAP
CAFETERA

CARTILLA EXPLICATIVA
ACERCA DE LA POBLACION
LGBTI

AUTORA: JENNIFER PAOLA GOMEZ
DIAZ

CON EL APOYO DE:

UNA APROXIMACION A
LAS POLSTICAS PUBLICAS

CARTILLA EXPLICATIVA

Fase Metodolbgica:

La superaCion del Diagnoéstico: analisis Y
devoluciones Creativas

Fecha: 4.6, 11, 13 Y 20 de diciembre 2017
Actividades:

-Se elaboraron las Cartillas “Uha aproximacion a las
PolitiCas PubliCas” y “Diversidad Cafetera: Cartilla
explicativa acerca de la poblacion LGBTI”

-Ce desarrollaron CihCo (5) encuentros de
CapacitaCion con base en |as Cartillas elaboradas,
combinhahdo conceptos prinCipales de |a poblaCion
LGBTIY la importancia de |a Vihculacion de ellos Y
ellas en |as Politicas Publicas:

1. Normativa Y terminologia de |as Politicas
Publicas en Colombia

2. Qrigen de las Politicas Publicas, Lineamientos de
Politicas Publicas, Actores InvoluCrados.

3. PartiCipacion Ciudadana y Definicion de
Politicas Publicas

4. CaracCteristicas Y Tipologias de 7Politicas
Publicas

5. Ciclo de 1|a TPolitica Publica, TPlanes,
Programas Yy Proyectos



Fase Metodologica:

Organizacion de |as propuestas: Programacion de Acciones
Integrales y Sustentables- La puesta en [Vlarcha: Cronograma,
recursos, ejecucion Yy evaluacCion

Fecha: 1Y 9 de julio, 25 de agosto, 15 Y 29 de diciembre 2017 Y
11 de enero 2018

Actividades:

-Desde |a fase de analisis de la situacCion, se propusieron
actividades de impaCto a la comunidad para aterrizar |as
politiCas publicas a la practica.

- EI colectivo decidio en el trahscurso de| proceso partiCipar
en seis (6) actividades, |aS Cuales tuvieroh su propia
programacion.

-Solicitud de reCursos a personas representativas del
municCipio para el desarrollo de cada actividad

-Envio de oficios a las distintas entidades para el acceso a
espacCios Y acompafamiento.

-DiseNos publicitarios: afiches, partiCipaCion en TRadio
Cordillera, Perifoneo.

| |||| |

Fuente: MarcCa Pijao



Marcha por la Diversidad LGBTIdicenoala Reinado Diversidad
Sexual y de Género Megamineria Cultural Yy Cafetera
Armenia Quindio

Cine al Parque Viernes Cultural por |a Capacjtacjén con Jc')venes

Diversidad del Municipio

Fuente: Pagina Oficial LGBTI Pijao







EVALUACION CUALITATIVA

Actores Evaluados: Alcaldia Municipal, Colectivo
LGBTI, Comunidad Pijaense

Logros

Disminucion de |a disCriminacion a traveés de a inclusion de todos
[0S SrupOs poblacionales en |as actividades

Aumento en |3 partiCipaCion en |a elaboracion de Politicas Publicas.
Progreso en |a organizacion interna de| colectivo

Aspectos @ Mejorar

-Fortalecer |a Organizacion del en cuanto a la toma de decisiones y
agencCiamiento en cuahto g derechos y obligaciones

Fortalecer |la unidn entre |0s integrantes de| ColeCtivo Y uh Cambio
en algunos comportamientos de algunos lideres Y liderezas, puesto
que se convierten en figuras publicas.

Solicitar un espacio especifico para las personas LGBTI ante la
Alcaldia Municipal

4

“4hora participan en 3 creacion de Politicas
Publicas orientadas a mejorar su condicion”.
(Equidad)

“Ce esperan sean participes en 1 elaboracion de 13
Politica Publica (Diversidad Sexual) y sean
reconocidos Como syjetos de derechos y
obligaciones”.

“EStamos mas unhidos y hemos mejorado mucho,
DaArtiCipamos, eh todo hos incluyen y o gente
hasta [os concejales se preocupah por [0 gue
pensemos y de Como Vamos a apoyar 13 politica,
SOMOS reconocidos hastd por [0S [ideres de
Armenia y la Madre §andra’.

“Yo se ven mas unidos Ya que tieneh su propig
mesa y se reconocen y sabemos gue quieren tener
una Politica Publica y eso es bueno porgue el
pueblo [os estd reconociendo mucho”.

“Deberian de hacer mas eventos en el 3o Ya que
por [0 Visto sofo hacen 3”



EVALUACION DE RESULTADOS

Objetivo:
Identificar |as CaraCteristicas, intereses Yy necesidades de las personas [LGBTI del
municipio de Pijao Quindio, para el reconocimiento del contexto en el que Viven.

Aplicar 13 encuesta de
Caracterizacion por |0 menos al 60%
de la poblacidon que se identifica Y

META » reconoce como L[GBTI en el
municipio de Pijao.

Porcentaje de personas reconocidas
por integrahtes de|l colectivo Como

INDICADOR. » LGBTY/ ndmero de personas a
quienes se les apliCco la encuesta de
Caracterizacion.

Ce aplica la encuesta de
CaracterizaCion al 60% de |as
RESULTADO m) personas  referenciadas  COmO

Fuente: Marca Pijao




Objetivo:

EVALUACION DE RESULTADOS

Capacitar al Colectivo para el fortaleCimiento en |a partiCipacCion de |0s procesos de

formulacion de Politica Publica LGBTI en el Departamento del Quindio.

META

INDICADOR

RESULTADO

TRealizar Cinco (5) actividades
de formacion en TPoliticas
Publicas y Diversidad sexual
Yy de género a las personas
vinCuladas al colectivo
LGBTI Pijao

Numero de actividades de
Formacion propuestas/
nUmero de actividades de
formacion realizadas

Ge logro realizar las Cinco
(5) actividades de
formacion propuestas
tratahdo tematicas
primordiales para
comprender las Politicas
Publicas

Formar al 80% de las
personas Vinculadas al
colectivo LGBTI Pijao en
‘Politicas Publicas ¥
Diversidad sexual ¥y de
género

NUmero de personas
Vinculadas al Colectivo/
nlmero de personas gue

asisten a las actividades de
formacion.

Se CapacCita al 200% de |as
personas Vinculadas

Fuente: Marca Pijao



Objetivo:

EVALUACION DE RESULTADOS

Desarrollar actividades socioculturales desde e| colectivo LGBTI haCia la comunhidad
Pijaense, como un acercamiento a |a generacion de las Politicas Publicas.

META

Promover |a partiCipaCion
del 80% de las personas
vinCuladas al colectivo en
actividades socioculturales
desarrolladas en el municCipio
de Pijao.

Desarrollar Cuatro (4)
actividades socioculturales
gestadas desde el colectivo
LGBTI hacCia la comunidad
pijaense.

INDICADOR

NUmero de personas
ConvoCadas que pertenecen
al colectivo/ nUmero de
personas que asisten a 1as

actividades.
Numero de  actividades
propuestas/ nUmero de

acCtividades desarrolladas

RESULTADO

Primera Marcha por el Qrgullo
LGBTI: de |as 11 personas invitadas
10 asisten por [0 que se [08ra uha

partiCipaCion del 90% en |a acCtividad.

LGBTI dice NO a la Megamineria:
de 1as 17 personas LGBTI
convocadas asiste el 200% a |a
actividad.

Ge logré desarrollar las Cuatro
aCtividades propuestas, Cada uha de
ellas con un tiempo adecuado de
planeacion y programacion.

Fuente: Marca Pijao



Objetivo:

EVALUACION DE RESULTADOS

Desarrollar actividades socioculturales desde el colectivo LGRBTI hacCia la comunidad

Pijaense, como un acercamiento a |a generacion de las Politicas Publicas.

META

“Fomentar en unh 80% a3
participacion de la
comunidad pijaense en [as
actividades socioculturales
propuestas por e| Ccolectivo
LGBTI.

RESULTADO

INDICADOR

Numero de personas
proyectadas en asistencia al
eventof namero de
asistentes.

. Reinhado Diversidad Cultural Yy Cafetera: de las

300 personas esperadas, se |08ra |a asistencCia de
240, pOr |0 tahto |a partiCipaCion es del 80% Con
base en la proyeCtada por e| colectivo.

. Cine al Parque: de las 70 personhas esperadas ,

asisten 90 a Visualizar las peliculas presentadas,
por (0 tanto se superod en su totalidad la meta
esperada

. Viernes Cultural por |a Diversidad: se

proyeCtaba [a asistenCia de 350 personas Y la
asistencia fue de 300, por [0 gue hubo unha
partiCipacion del 86%.

. Sensibilizacion Jovenes del MunicCipio: para esta

actividad se programaron 10 jovenes Y asistieron
8, por |0 gue hubo uha partiCipaCion del 80%.

Fuente: Marca Pijao



PROYECCIONES

La Alcaldia Municipal en compahia del Colectivo LGBTI,
identifiqgue las CaracCteristiCas intereses y necesidades de |a
poblacion LGBTI ubicada enh el drea rural del muniCipio
Continuidad en actividades  socioculturales de
sensibilizacion

Colectivo LGBTI avance en e| proceso formativo frente a
Politicas Publicas

El proyecto de Intervencion sea pare de [0S insumos para |a
elaboracion de @ 7Politica Publica LGBTI enh el
departamento del Quindio

De [0S recursos obtenidos en |0s eventos realizados en el aho 2017,
el Colectivo decidid hacer un Viaje a Caicedonia Valle. Este Viaje
demostrd un avance sighificativo en |a Calidad de relaciones entre
los integrantes del ColecCtivo Y la trabajadora socCial en formacion se
despide formalmente agradeciendo Cada esfuerzo Yy VivencCia
compartida.

Fuente: Marca Pijao






[as CaracCteristicas que predominan en la
poblacion LGBTI de Pijao reflejah rango de edad
entre |0S 18 Y 49 aNos, unh 22,2% de [as personas
tiene algun tipo de discapacCidad, un 17% han
aCCedido exjtosamente a inhstituciones de
educacion superior y otro 83% ha percCibido
disCriminacCion por causa de la orientacCion sexual
e identidad de género.

Ge encontrO0 que [0S intereses de (as personas
LGBTI del municipio de Pijao, estan orientados al
reconocCimiento de derechos Yy a la CapacCitaCion
constante en educacion, salud Yy empleo. Para
complementar |0 anterior, |aS personas diversas
mencionan que la sensibilizacion ¥ Ia Vinculacion de
personas a la mesa permitira disminuir |3
discriminacion.

En cuanto a necesidades se trata, 1as personas
LGBTI, refieren |a hecesidad de intervencion por
parte de AlCaldia Y Gobernacion en torno a salud y
partiCipacion ciudadana entre otras tal Como se
describe en el instrumento de Caracterizacion.

‘‘‘‘‘
il

Fuente: MarCa Pijao



L@ Capacitacion de [as personas LGBTI permitio
que estos identifiCarah aquellas CapaCidades Y
habilidades que como (Colectivo pueden utilizar
para generar espacios de incClusion en el municipio
de Pijao a través de la partiCipacCion ciudadana.

Las personas LGBTI, modifiCaron sus concepciones
de |0s proyectos soCiales COmo estrategias alejadas
de |a partiCipaCion y se involuCrah en la formulacion
de actividades dirigidas a la comunidad Y la PolitiCa
Publica LGBTI en el departamento del Quindio.

[Las actividades socioculturales permitieron
involuCrar al colectivo coh @ Ccomuhidad,
susCitando Cambios Ssignificativos frente a |a
percepcCion que se tiene de las personas LGBTI Y
resCatando (as habilidades y CapaCidades que como
Colectivo tiehen al serVvicio de |a comunhidad.

Fuente: MarcCa Pijao







Fuente: MarcCa Pijao




Se unifico |os
objetivos de la
Alcaldia municipal
con |os de| Colectivo
LGBTI

Fuente: Marca Pijao



DecCreto 102 de 2017, el 29
de diciembre como e| dia
en el que se conmemora la
Diversidad Sexual ¥ de
género en el municipio de
Pijao

X

—d/
destino X®

Fuente: Marca Pijao



Fuente: Marca Pijao




RECOMERNPAGIONES

Institucion- Alcaldia Municipal N\

ALCALDIA MUNICIFAL e CapacCitar Y formar a l0s funcionarios de |a Administracion MuniCipal para la atencion integral

/ a las personas LGBTI
U

« Continuar retroalimentando el DiagnostiCo Situacional PartiCipativo para tener mayor alCance
ao en |0s lineamientos de PolitiCa PubliCa que proyecta la AlCaldia.
El Goliows del. Puekls

Fuente: Marca Pijao




RECOMERNPAGIONES

Profesion- Trabajo Social N

sConstruir desde metodologias hasta enfoques que permitah acercarse acertadamente a esta
poblacion y cumplir con |a misidh que se tiene COmo profesionales de [as CiencCias socCiales.

» e recomienda expandir |0s Campos de intervencion y (legar a |os territorios mas distantes del
pais.

e [iderar y orientar procesos colectivos de |as personas LGBTI.
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RECOMERNPAGIONES

Academia- {Jhiversidad Colegio Mayor de Cundihamarca

«Crear un componente en el que se amplie [a formacion frente a diversidad sexual y de género
teniendo en cuenta que hay un contenido terminologiCo, epistemologiCo y de acCionar
profesional muy especifiCco y que requiere de uha pronta intervencion desde Trabajo Social.

«Ge recomienda dar apertura a espacios academicos ¥ asi investigar |a Diversidad Sexual y de
Genero para aportar teoriCamente § este Campo de intervencion social.

Fuente: Marca Pijao




Fuente: Pagina OFficial LGBTI
Pijao




i[OS Prejuicios no Lrenan
huestra feliCidad!
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