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Resumen.

Esta monografia tiene como objetivo identificar las limitaciones y mejorar las politicas de
inclusion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para que las personas con
discapacidad fisica motriz puedan acceder a la educacién superior y tener una formacion de
calidad, sin obstaculos que dificulten su proceso educativo. La investigacion se centra en la
relacion entre discapacidad, educacion superior y politica institucional, y se enfoca en la Facultad

de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La discapacidad fisica motriz es el resultado de varios factores, incluyendo factores
sociales, culturales y politicos, y la educacion inclusiva tiene como objetivo analizar los obstaculos
que deben enfrentar las personas con discapacidades en el sistema educativo. Es importante sefialar
que no se trata solo de permitir el acceso a la universidad, sino también de mantener a los
estudiantes con discapacidades en ella, y para ello es necesario transformar el sistema educativo

para atender a sus necesidades especificas.

Una estrategia curricular que puede utilizarse es la flexibilizacion curricular, que implica
la adaptacion de los programas de estudio y los procesos de ensefianza para que sean accesibles y
relevantes para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades. El objetivo final de
esta investigacion es lograr que las politicas de inclusion se pongan en préactica y que los
estudiantes con discapacidades fisicas puedan graduarse de manera satisfactoria y acceder a una
vida laboral digna, en la que puedan ejercer su profesion y contribuir a la sociedad. Esto promueve
la igualdad de oportunidades y ayuda a eliminar prejuicios y estereotipos hacia las personas con

discapacidades.



ABSTRACT

This research aims to identify limitations and improve inclusion policies at Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, so that people with physical disabilities can access higher
education and receive quality education without obstacles that hinder their learning process. The
research focuses on the relationship between disability, higher education, and institutional policy,

specifically within the Faculty of Law at Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Physical disability is the result of several factors, including social, cultural, and political
factors, and inclusive education aims to analyze the obstacles that people with disabilities face in
the educational system. It is important to note that it is not only about allowing access to
universities but also about keeping students with disabilities in higher education. To achieve this,

the education system needs to be transformed to cater to the specific needs of these students.

One curricular strategy that can be used is curricular flexibility, which involves adapting
curricula and teaching processes to make them accessible and relevant for all students, including
those with disabilities. Measures can also be implemented to ensure physical access to university

facilities, such as ramps, elevators, and accessible bathrooms.

The ultimate goal of this research is to implement inclusion policies and ensure that
students with physical disabilities can graduate satisfactorily and access a dignified and
satisfactory work life, in which they can practice their profession and contribute to society. This
promotes equal opportunities and helps to eliminate prejudices and stereotypes towards people

with disabilities.
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INTRODUCCION.

Esta investigacion se enfoca en analizar los procesos pedagdgicos de educacion inclusiva
implementados por diferentes universidades para personas con discapacidad fisica motriz,
especificamente en la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. El
objetivo es examinar las diferentes fases del proceso de flexibilizacion curricular en lainstitucion
para garantizar el derecho a una educacion de calidad y digna, asi como identificar lasestrategias

utilizadas para mejorarla.

Se propone analizar las politicas inclusivas para personas con discapacidad y las
adaptaciones curriculares y logisticas que reciben durante la educacién bésica y media, y
determinar si se garantizan las condiciones necesarias para su movilidad y el desarrollo profesional
y autdnomo. Ademas, se destacara la normatividad vigente a nivel internacional y nacional en
cuanto a los derechos de las personas con discapacidad motriz en Colombia y las dificultades que

enfrentan en la sociedad.

También se analizara si los recursos econémicos destinados por el gobierno nacional a las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (ETC) para atender a las personas con

discapacidad se utilizan de manera efectiva para mejorar la educacion inclusiva.

El proyecto se enfocara en como la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha
abordado el tema de la educacion inclusiva para personas con discapacidad motriz, y se analizaran
las politicas y normatividad establecidas, asi como sus fortalezas y debilidades. Se examinara la
cantidad de estudiantes con discapacidad motriz que han estudiado en la institucién desde el afio
2015 hasta el 2022 y se evaluara el acompafiamiento y apoyo efectivo en los procesos académicos,

incluyendo el acceso a la planta fisica desde el Disefio Universal (DU), la
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flexibilizacion curricular y otras estrategias que se consideren convenientes para los estudiantes

con discapacidad motriz.

Asi como a pesar de que existe una normativa nacional e internacional que promueve la
inclusiéon de las personas con discapacidad en todos los ambitos, incluyendo la educacion superior,
en la practica todavia se presentan barreras y obstaculos que dificultan su acceso y permanencia
en las instituciones educativas. En particular, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
se ha identificado una falta de articulacion entre la normativa de discapacidad ylas practicas y
politicas implementadas por la universidad. Esta situacién ha generado que estudiantes con
discapacidad, como el abogado egresado Brayan Giraldo Lépez, enfrenten desafios en su proceso
de formacion y limitaciones para desarrollar su maximo potencial académico. Por esta razon, en
el presente trabajo se busca analizar las barreras y obstaculos fisicos, culturales, sociales y
educativos que dificultan la inclusion de las personas con discapacidad fisica motriz en la

educacion superior.

Con este se busca fomentar el apoyo y acompafiamiento a nivel institucional para facilitar
el acceso a la educacion superior a las personas con discapacidad motriz, establecer pautas para
promover politicas, reglamentacion y estrategias para garantizar el derecho a una educacion

inclusiva y desarrollar infraestructura, cultura, espacio y logistica adecuados para el mismo.

1. UBICACION DE PROBLEMA.

1.1 Descripcion del Problema.

Se busca identificar las falencias y ayudar a mejorar las politicas de inclusion en la
Universidad Colegio mayor de Cundinamarca, para que las personas en condicion de discapacidad
fisica motriz tengan un facil acceso a la educacion superior sin que se presenten dificultades que

afecte el proceso de formacion.

La investigacion plantea la relacion entre discapacidad, educacion superior y politica
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institucional, parte de una investigacion sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad en la
facultad de derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el problema y abandono

hacia el derecho a la educacion superior.

Partiendo que en Colombia y en diferentes partes del mundo la discapacidad fisica motriz
es el resultado de varios factores, donde se relacionan con lo social, cultural, y lo politico. La
educacion inclusiva tiene como objetivo central analizar los obstaculos a los que debe enfrentar

todo el sistema educativo. Por consiguiente, no es solo que los estudiantes puedan ingresar a las

universidades, si no que se deben mantener en ella, es el sistema mismo que debe transformarse
para atender las necesidades y todo lo que acarrea el tema de inclusion, y no las personas en

condicion de discapacidad fisica motriz las que deben adecuarse al sistema.

La exploracion de la realidad de la inclusion educativa en &mbitos universitarios es con el
fin que se incluyan o se pongan en practica las politicas de inclusion dentro de las mismas
entendiendo que son politicas relativamente nuevas que hasta ahora se estan empezando a
implementar, para que los estudiantes con discapacidad fisica motriz logren permanecer y puedan
terminar sus estudios y graduarse de manera satisfactoria y lograr una vida laboral digna en la que

sean profesionales independientes e incluso puedan generar empleo.

1.2 Formulacion del Problema.

¢Como ha sido el proceso de educacion inclusiva en términos de flexibilizacidn curricular, para
estudiantes con discapacidad fisica motriz (ECD) en la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca, Facultad de Derecho, ¢en el periodo comprendido entre el afio 2015 al afio 20227

1.3 Justificacién.

En un censo realizado por la Organizacion Mundial de Salud (OMS, 2011) se plantea que

la poblacion en condicidn de discapacidad ocupa un 15% de la poblacion mundial ratificando
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gue son la minoria mas amplia del mundo, siendo Colombia uno de los paises latinoamericanos
con mas personas en dicha condicion, este grupo de poblacién, que siempre ha sido uno de los méas
vulnerables, tiene carencias de todo tipo; desde falta de acceso a los servicios de salud, educacion,

vivienda, trabajo, hasta el rechazo y falta de aceptacion de la sociedad en general.

Como se indicd anteriormente las personas con discapacidad se ven afectados por que
constantemente se les vulneran sus derechos fundamentales, entre ellos el derecho a la educacion,
en este caso hablamos de personas con discapacidad fisica motriz, quienes se ven afectados
directamente por diferentes motivos, como lo es la exclusion de la sociedad y de las mismas
instituciones educativas , que por diferentes motivos como lo son la falta de implementacion
politicas publicas y politicas internas, hace que las diferentes instituciones educativas se abstengan
de darle cupo a una persona con discapacidad fisica motriz, ya que se pueden enfrentar a una
sancion por no cumplir con los requisitos y los espacios establecidos para brindar educacion a esta

poblacion.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es una de las pocas Universidades
Publicas de orden nacional , que tienen los colombianos para buscar el acceso a la educacion
superior y de calidad, en las diferentes visitas realizada por los pares académicos siempre se ha
resaltado que la universidad debe mejorar sus procesos de inclusion, motivo por el cual la
Universidad ha realizado mejoras en sus espacios y ha comprado diferentes activos para integrar
el proceso de inclusion y la calidad de los estudiantes , especificamente se compré un software de
lectura para personas con discapacidad visual, pero generd una duda en la comunidad ¢ Tenemos
estudiantes en condicion de discapacidad visual? ¢realmente la Universidad en sus procesos de

admision esta teniendo en cuanta a personas con discapacidad visual?

Los motivos anteriormente expuestos son los que llevan a realizar esta investigacion para
determinar como han sido aplicados los procesos de inclusién en personas con discapacidad fisica

Motriz en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, especificamente en la Facultad de
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derecho de la calle 34 teniendo en cuenta que es una sede propia, y la sede de Funza y del Tintal

son por convenio, que politicas publicas se estan implementando y con que normativa interna

cuentan para este proceso de inclusion, en caso que no se encuentre establecida una directriz o
unos protocolos ,ver de qué manera desde esta investigacion se puede aportar para ayudar con
soluciones que permitan establecer y fortalecer la acreditacion institucional y de esta manera

garantizar el derecho a la educacién a personas en condicion de discapacidad fisica motriz.

1.4 Objetivos

1.4.1 General

Proponer estrategias de flexibilizacion curricular tanto para el acceso fisico, como
académico, soportado desde el marco de la educacion inclusiva de acuerdo con la normatividad
nacional e internacional vigente, con el fin de que los estudiantes con discapacidad fisica motriz
de la Facultad de Derecho de La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tengan un proceso

pedagdgico de calidad y acorde a su condicion de vida.

1.4.2 Especificos.

. Analizar el proceso de inclusién de personas con discapacidad fisica motriz en la
educacion superior a través de la definicion del concepto de persona con discapacidad fisica motriz

y la identificacion de la normativa existente.

. Identificar el proceso de inclusion de personas con discapacidad motriz en la
Facultad de Derecho de la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el periodo

comprendido entre 2015 y 2022, para garantizar el derecho a la educacion.

. plantear alternativas y medidas de inclusion de acuerdo con las normativas y

politicas establecidas en el marco institucional, en cuanto a la flexibilizacion curricular educacion
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superior en la facultad de derecho a las personas en condicion de discapacidad motriz de la

universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Historia.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde sus inicios se ha distinguido por
ser una universidad incluyente, su creacion fue por medio de la Ley 48 del 17 de diciembre de
1945 , y esta surge como resultado de la lucha de las mujeres colombianas por la defensa de sus
derechos, el primero nombre que tuvo la institucion fue Colegio Mayor de Cultura Femenina de
Cundinamarca, para esta época las mujeres ya habian logrado el derecho al voto derechos juridicos
patrimoniales y civiles, en el gobierno del presidente Alfonzo Lépez Pumarejo tras una larga lucha
se garantiza el derecho a la educacion, por lo que ellas pueden ingresar a universidades, colegios
y varios centros educativos , para que la mujer pueda ejercer un oficio profesional. Como producto
de esa ley en 1946 a pocas horas de la posesion del presidente Mariano Ospina, inicia a funcionar

Colegio Mayor de Cundinamarca, bajo la rectoria de Ana Restrepo del Corral.

Es asi como desde ese momento la hoy Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
toma un papel de suma importancia para el crecimiento profesional del pais, brindando
oportunidad de una formacion profesional a las mujeres quienes pedian a gritos el derecho a la

Inclusién en la educacion superior.

En 1991 se crea la nueva constitucién politica de Colombia, la cual le da suma importancia

a los derechos humanos, se le da un reconocimiento a la educacién superior ya que fomenta el
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crecimiento profesional y econémico del pais, y en 1993 mediante la Ley 91 de 14 de diciembre
de ese mismo afo, se cambia el nombre de Colegio Mayor de Cundinamarca por el de Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, como un reconocimiento a su trabajo por cumplir con los

requisitos exigidos para garantizar estrategias de ensefianza y servicio a la comunidad.

En 1998 con iniciativa de la rectora de ese entonces Alicia Moyano Iregui se crea la
Facultad de Derecho y mediante el Acuerdo 12 del 10 de abril de 2000 se le otorga la denominacion

de Facultad de Derecho.

La universidad siempre ha tenido un enfoque social en especial su programa de derecho
donde su Mision del Programa Es: “Formacion de profesionales integrales con proyeccion social
que contribuyan a la formulacién de alternativas de solucion a los problemas Socio juridicos, en

los &mbitos local, regional e internacional”. (Veinte afios facultad de derecho. p33).

Esto hace que la universidad aporte al pais mas que un profesional, personas aptas para
enfrentar cualquier situacion posible con toda la integridad algo que se infunde desde la academia,
por este mismo motivo la universidad fue creada como un espacio que brinda oportunidades para
el crecimiento profesional y personal que estd comprometida con la sociedad siendo una
universidad incluyente que no discrimina, por raza, etnia o cualquier otra condicidon que se

presente.

En el afio 2009 se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca mediante el acuerdo 39 de septiembre de
2013 del consejo superior universitario, establecié como principio de su proyecto Educativo

Universitario, la participacion y la igualdad, en el marco de la inclusion y se ratifica en la
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resolucion 393 del 22 de febrero de 2016, se crea el comité institucional de politica de inclusion,
y Mediante la Resolucion 1452 de 2018 “ Por la cual se establece la Politica Institucional de
Inclusion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” como una politica permanencia y
graduacion, para el fortalecimiento del proyecto de vida con una educacién que piensa en las
diferencias, como mediadores de acciones que favorecen la educacion superior, resaltando su
compromiso con las sociedad, pensando siempre en el bienestar de la comunidad educativa y el

compromiso que tuvo con la sociedad desde su fundacion.

2.1.1 CAPITULO 1. Discapacidad y educacion superior

Prelusion.

En esta investigacion se hablard de la importancia de la educacion y méas ain de la
educacién superior, para personas con condicion de discapacidad fisica motriz, como se ha
realizado el proceso de inclusion de acuerdo con la normativa para garantizar el derecho a la
educacidn a la poblacion en condicién de discapacidad fisica motriz, trabajando desde diferentes
acontecimientos historicos, en el cual se evidencia loas avances que ha tenido el pais respecto a

temas de inclusion.

La inclusion de las personas con discapacidad en la educacion superior se ha convertido en
una preocupacion social en todo el mundo. En Colombia, la Ley 1618 de 2013y la Politica Publica
Nacional de Discapacidad e Inclusién Social, plasmada en el Conpes 166 de 2013, son algunos de
los avances que han permitido avanzar en el reconocimiento y la proteccion de los derechos de las

personas con discapacidad.

Existen barreras que dificultan la inclusion de las personas con discapacidad en la

educacion superior, se pueden observar problemas de actitudes negativas y la falta de
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sensibilizacion de la comunidad educativa, la falta de recursos y la infraestructura inadecuada son
temas que se van abordar para lograr una verdadera proceso de inclusion, Se hace necesario que
se continue trabajando en politicas y programas que permitan una educacion superior inclusiva y
equitativa, donde todas las personas, independientemente de su condicion, tengan las mismas

oportunidades de desarrollo personal y profesional.

La inclusion de personas con discapacidad motriz en la educacidn superior es un tema de
suma importancia, ya que garantizar el acceso y la permanencia en igualdad de condiciones es un
derecho fundamental, a pesar de los avances normativos y las politicas publicas que buscan
promover la inclusién, todavia existen barreras arquitectonicas, culturales, actitudinales,
pedagdgicas y tecnoldgicas que dificultan el acceso y la permanencia de las personas con

discapacidad en las universidades.

En este sentido, se hace necesario impulsar este tipo de investigaciones que permitan
identificar las barreras y proponer estrategias de flexibilizacion curricular para garantizar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad motriz en las universidades.
Conjuntamente, es fundamental que las universidades implementen medidas y politicas que
promuevan la accesibilidad y la inclusién, a través de la eliminacion de barreras fisicas,
arguitectonicas, comunicacionales y académicas, y la oferta de servicios de apoyo y orientacion a

los estudiantes con discapacidad y sus familias

Sumario

2.1.2 Marcos legales y experiencias inclusivas en educacion superior en Colombia

2.1.3. Discapacidad y educacion superior: una cuestion de derechos humanos
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2.1.4. Facilitadores y barreras en el proceso de inclusion en educacién superior.

2.1.5 “Inclusion universitaria de personas con discapacidad: un reto para la comunidad

educativa".

2.1.2 Marcos legales y experiencias inclusivas en educacion superior en Colombia

La Organizacién Mundial de la Salud (2021) define la discapacidad fisica como "una
limitacion en la actividad fisica o la movilidad de una persona, que puede ser el resultado de una

deficiencia fisica, un impedimento o una limitacion funcional”.

la definicion de discapacidad fisica es ampliamente aceptada y utilizada en diferentes

contextos, incluyendo en el &mbito de la educacidn, el empleo, la salud y la sociedad en general.

La conexion entre la discapacidad fisica y la restriccion en la capacidad fisica o movilidad
de un individuo es enfatizada, la cual puede ser ocasionada por varios elementos tales como

deficiencia fisica, impedimento o limitacion funcional.

La OMS define la deficiencia fisica como una pérdida o anormalidad de una estructura o
funcién psicoldgica, fisiologica o anatdmica, mientras que el impedimento se refiere a las
dificultades que experimenta una persona para realizar una actividad, debido a la deficiencia fisica
o/a otros factores ambientales y sociales. La limitacion funcional se refiere a la restriccion que una

persona experimenta en su capacidad para realizar una actividad de manera efectiva.

Esta definicion destaca la importancia de reconocer que las personas con discapacidad
fisica pueden experimentar diferentes tipos de limitaciones en su vida diaria, y que estas

limitaciones pueden ser causadas por diferentes factores, incluyendo factores fisicos y sociales.



19

Asi mismo se ve la necesidad de promover la inclusion y la accesibilidad para las personas con

discapacidad fisica, a fin de garantizar que puedan participar plenamente en la sociedad.

El marco legal internacional Colombia ha tenido implicaciones en la medida en que el pais
estd comprometido con el respeto a los derechos humanos; ademas, es firmante de las Normas
Uniformes para la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de 1993. Segun
el Informe Regional de las Américas de agosto de 2004, presentado en la ONU, Colombia figura
entre los 10 paises calificados como “moderadamente incluyentes”, esto es, que realiza algunas
acciones a favor de la inclusion de la persona con discapacidad en varios ambitos y da
cumplimiento a varias de las normas que, en materia de inclusion, basadas en igualdad de
oportunidades, se ha comprometido a realizar, un esfuerzo por incluir a las personas con
discapacidad en la sociedad, aunque hasta ahora se estd empezando con la implementacion de
politicas y programas efectivos para garantizar su plena inclusién lo que lleva a grandes retos y

cambios dentro de la sociedad y su manera de ver las cosas.

Desde el punto de vista juridico, Colombia ha avanzado en la proteccion de los derechos
de las personas con discapacidad. La Constitucion Politica de 1991 reconoce la igualdad ante la
ley sin discriminacion alguna, incluyendo la discriminacion por discapacidad. Ademas, Colombia
ratificd en 2011 la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
lo que implica un compromiso del Estado colombiano para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos vy libertades fundamentales de todas las personas con discapacidad. En este
sentido, el marco legal colombiano establece medidas para promover la inclusion social y laboral
de las personas con discapacidad. Como lo son, la Ley 361 de 1997 establece medidas para

garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso al trabajo para las personas con discapacidad.
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Asimismo, la Ley 1752 de 2015 establece medidas para garantizar el acceso a los servicios de

salud y rehabilitacion integral para las personas con discapacidad.

Segun la Constitucion Politica de Colombia (1991), se “protege a las personas con
discapacidad, y se garantiza la erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas o mentales o con capacidades excepcionales” (Presidencia de la Republica,
1991). A pesar de los avances legislativos, existen barreras que impiden una plena inclusién social
y laboral de las personas con discapacidad en Colombia, como las barreras arquitectonicas y los
estereotipos y prejuicios que limitan las oportunidades laborales y educativas para estas personas.
Sin embargo, desde la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia en 1991, “el Estado
ha trabajado en politicas publicas relacionadas con la problematica de discapacidad y cuenta con

un marco legal que ha buscado generar mayor compromiso y equidad social” (Presidencia de la

Republica, 1991).

El acceso a la educacion para la poblacion con discapacidad esta regulado por la ley 115
de 1994 y la ley 361 de 1997, las cuales resaltan la igualdad de oportunidades (Presidencia de la
Republica, 1994; Presidencia de la Republica, 1997). Ademas, el Decreto 366 de 2009 establece
que las instituciones de educacion superior deben garantizar el acceso fisico, comunicacional y
pedagdgico a todas las personas con discapacidad, mientras que la resolucion 2047 de 2003
establece los requisitos técnicos y arquitectonicos para el disefio y construccion de edificaciones
escolares accesibles (Presidencia de la Republica, 2003; Presidencia de la Republica, 2009). La
resolucion 1562 de 2012 establece los lineamientos para la inclusion educativa en Colombia, y
establece medidas para garantizar el acceso a la educacion a todas las personas, incluyendo

aquellas con discapacidad (Presidencia de la Republica, 2012).
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2.1.3. Discapacidad y educacion superior: una cuestion de derechos humanos.

La discapacidad ha sido objeto en los Gltimos afios de maltiples y diversos debates; hoy en
dia, lejos estamos de llegar a acuerdos sobre ¢qué es la discapacidad?, ;como se identifica?, ;sobre
quién recae?, ¢es el cuerpo el discapacitado?, ¢es relacional y construida la discapacidad?, ¢es la
sociedad quien discapacita?, ¢hay que incluir o integrar a las personas?, ¢son ciudadanos o
necesitan integrarse a la ciudadania?, ¢son sujetos de derechos o conmiseracion?, ¢deben ser las
personas con discapacidad quienes decidan sobre sus vidas o el Estado junto con sus dispositivos?,
¢son capaces las personas con discapacidad de ser autobnomas y totalmente independientes?,

¢pueden tomar sus decisiones?, ;poseen esa capacidad?, etcétera.

Esto ha llevado a una mayor comprension de la discapacidad como una construccion social,
en la que la sociedad y su entorno son los principales responsables de limitar o facilitar la
participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en todos los &mbitos de la vida. En
este sentido, se ha pasado de un modelo médico de la discapacidad, que veia a la persona con
discapacidad como un problema que debia ser solucionado por el sistema médico, a un modelo
social, que reconoce que las barreras sociales y culturales son las principales limitaciones para la

participacion plenay efectiva de las personas con discapacidad.

En cuanto a las politicas publicas, se ha avanzado hacia una perspectiva mas inclusiva e
integradora, que busca garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas con discapacidad. Esto implica no solo medidas especificas
para garantizar el acceso fisico y comunicacional, sino también medidas para eliminar estereotipos
y prejuicios que limitan las oportunidades educativas y laborales para las personas con

discapacidad.
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La discapacidad ha llevado a una mayor comprensién de esta como una construccion social,
en la que la sociedad y su entorno son los principales responsables de limitar o facilitar la
participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida.
Esto ha generado un cambio en las politicas publicas hacia una perspectiva mas inclusiva e
integradora, que busca garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos y libertades

fundamentales de todas las personas con discapacidad.

Segun lo que se ha identificado, al parecer el problema radica en que, desde sus inicios, la
discapacidad ha estado influenciada por un discurso que ha limitado su capacidad de actuacion y
oportunidades, lo que resulta que las personas con discapacidad no puedan participar en el juego
y el &mbito donde se desenvuelve, considerando a lo social como el conjunto de factores que

determinan la posibilidad de estar en el mundo.

Segun Drake (1998), Jacobo (2012), Kipen y Lipschitz (2009) y Kipen y Vallejos
(2009), "En la discapacidad, es esta vision médica del cuerpo, de la desviacion, la
norma, la fragilidad, la incapacidad, la minusvalia, de la localizacion del mal en el
sujeto, de la contra naturaleza y la enfermedad, la que se ha filtrado en los

intersticios menos visibles de nuestras representaciones™ (p. 27).

Es de reconocer que mucho se ha hecho al realizar estudios sobre los cuerpos incompletos,
sobre los déficits mucho se ha ayudado también a la rehabilitacion de cuerpos fragiles (ejemplo de
ello se encuentra en la tecnologia y la ciencia médica, las cuales han avanzado significativamente
para poder "componer” aquello "anormal™, para "normalizar"), no obstante, el precio de estas
acciones muchas veces ha sido alto y negativo, al no permitir una reflexion ética sino sélo
instrumental (Angelino, 2009; Davis, 2009; Flores, 2012; Lionetti, 2012; Padilla, 2012; Stern,

2005; De la Vega, 2010, p. 27).
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2.1.4 Facilitadores y barreras en el proceso de inclusién en educacion superior.

Entre los factores que facilitan la inclusion, se encuentran las actitudes positivas y el respeto
hacia las diferencias por parte de los actores educativos, el soporte social y el apoyo familiar
también son elementos cruciales que influyen en la manera en que las personas asumen la
discapacidad y en como enfrentan las barreras. Segun Priante (2002), “las actitudes positivas hacia
lainclusion y el respeto hacia las diferencias por parte de todos los actores educativos son factores

que facilitan la inclusion de estudiantes con discapacidad en educacién superior” (p.29)

En el caso de estudiantes con discapacidad, sus estrategias personales para ingresar y
mantenerse en la universidad son aun mas significativas y complejas, y les permiten desarrollar

resiliencia en situaciones que no siempre son favorables.

Segun Beverley (2004), "Estas barreras pueden interrumpir el proceso de inclusion de las
personas con discapacidad, puesto que las actitudes se hacen presentes en todos los sistemas
sociales y educativos" (p. 34). Ademas, el autor destaca que los procesos personales, el soporte
social y el apoyo familiar son aspectos facilitadores para la inclusion de las personas con

discapacidad.

el autor sefiala que la inclusién de las personas con discapacidad en la educacion y en la
sociedad en general, puede verse afectada por las actitudes y barreras que existen, pero también

existen factores que pueden ayudar a superar estas barreras.

Teniendo en cuenta lo anterior se debe resaltar la importancia de las actitudes positivas y
el respeto hacia las diferencias por parte de los actores educativos, asi como el soporte social, el
apoyo familiar y las estrategias personales para facilitar la inclusion de estudiantes con

discapacidad en la educacién superior.
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El apoyo familiar es fundamental para las personas con discapacidad, ya que puede tener
un impacto significativo en su bienestar emocional, social y econémico. Las familias pueden
proporcionar un ambiente de apoyo emocional y fisico, asi como recursos y habilidades précticas
para ayudar a las personas con discapacidad a superar las barreras y desafios que enfrentan en su

vida diaria.

Ademas, el apoyo familiar puede ser especialmente importante para las personas con
discapacidad en su interaccion con la sociedad, ya que puede ayudarles a enfrentar y superar el

estigma y la discriminacion que a menudo enfrentan las personas con discapacidad.

El papel de la familia también es crucial en la promocion de la independencia y autonomia
de las personas con discapacidad, ayudandolas a adquirir habilidades y recursos necesarios para
vivir de manera autonoma en la sociedad, la familia puede ser un recurso invaluable para la persona

con discapacidad en su camino hacia la independencia.

El apoyo familiar es un componente critico para el bienestar la integracion social de las
personas con discapacidad, y puede desempefiar un papel vital en su capacidad para enfrentar y

superar las barreras y desafios que enfrentan en la sociedad.

Otra de las partes mas importantes en el proceso de inclusion en la educacién de personas
con discapacidad son la comunidad educativa, incluyendo profesores, administradores, personal
de apoyo y comparieros de clase, tienen un papel crucial en el proceso de inclusion de personas
con discapacidad en la educacidn. Estos actores pueden influir significativamente en la experiencia
educativa y social de las personas con discapacidad, y pueden contribuir a crear un ambiente

educativo inclusivo y respetuoso.
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Algunas de las formas en que la comunidad educativa puede desempefiar un papel

importante en la inclusion de personas con discapacidad incluyen:

1. Promover actitudes positivas y practicas inclusivas: La comunidad educativa puede
desempefiar un papel clave en la promocion de actitudes positivas y préacticas
inclusivas hacia las personas con discapacidad.

2. Proporcionar apoyo Yy orientacion: La comunidad educativa puede proporcionar un
apoyo valioso y orientacion para las personas con discapacidad, ya sea en términos
de habilidades académicas, habilidades sociales o habilidades de adaptacion. Este
apoyo puede ayudar a las personas con discapacidad a enfrentar y superar los
desafios que pueden surgir en el entorno educativo.

3. Fomentar la participacion y la integracién social: La comunidad educativa puede
fomentar la participacion y la integracion social de las personas con discapacidad
en la educacion, a través de la promocion de oportunidades para la participacion en
el aula y en actividades extracurriculares. Esto puede ayudar a las personas con
discapacidad a desarrollar habilidades sociales, a crear relaciones de amistad y a

sentirse mas integradas en la comunidad educativa.

Varios autores han sefialado que los estudiantes con discapacidad en la universidad se ven
enfrentados a tener que superar diversas barreras y dificultades, siendo las barreras actitudinales
las mas significativas (Antonak & Livneh, 2000; Findler et al., 2007; Lombardi et al., 2011; Rao,

2004; Vasek, 2005).

Segun Céspedes (2005), “desde la perspectiva del modelo ecoldgico, las barreras

actitudinales pueden interrumpir el proceso de inclusion de las personas con discapacidad, ya que
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las actitudes se hacen presentes en todos los sistemas sociales y educativos, incluso desde el nivel

Mas externo, el macrosistema”. P.23

Cuando se habla de barreras actitudinales nos referimos a las actitudes negativas,
estereotipos, prejuicios y discriminacion que pueden enfrentar las personas con discapacidad. Estas
barreras pueden tener un impacto significativo en la vida de las personas con discapacidad, ya que
pueden afectar su autoestima, su bienestar psicoldgico y su capacidad para participar plenamente

en la sociedad.

Las personas con discapacidad a menudo enfrentan barreras actitudinales porque la

discapacidad a menudo es vista como una "diferencia” o "anormalidad" en lugar de normalidad.

Para las personas con discapacidad, estas barreras actitudinales pueden ser ain méasdificiles
de superar que las barreras fisicas 0 ambientales, ya que pueden ser menos visibles y tangibles.
Ademas, estas barreras pueden ser mas insidiosas y dificiles de detectar, ya que a menudo se basan

en actitudes y creencias profundamente arraigadas.

Estas barreras son particularmente dificiles para las personas con discapacidad porque
estan basadas en estereotipos y prejuicios dificiles de detectar y superar. Para lograr una verdadera
inclusion y equidad para las personas con discapacidad, es importante abordar estas barreras
actitudinales mediante la promocion de actitudes positivas y la sensibilizacion sobre las

necesidades y habilidades de las personas con discapacidad.

Segun Eckes y Ochoa (2005) y Katsiyannis y otros (2009), “la falta de conocimiento tanto
de la discapacidad como de las leyes que resguardan la inclusién es un factor que afecta la inclusion

de las personas con discapacidad”. p.42



27

2.1.5 “Inclusiéon universitaria de personas con discapacidad: un reto para la
comunidad educativa™.

Segun Gallart (2011)"El principal obstaculo para la inclusion de personas con discapacidad
en la educacién superior sigue siendo la actitud de las personas, su falta de sensibilidad y de
comprension acerca de la diversidad humana, lo que dificulta la adopcion de medidas efectivas

que permitan la plena participacion de estas personas en la vida académica" (P.74)

El autor destaca la importancia y la complejidad de lograr una inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en la educacion superior, enfatiza que esta tarea es un reto para toda la
comunidad educativa, lo que implica no solo a las instituciones de educacion superior, sino

también a los docentes, estudiantes y personal administrativo.

La inclusién de personas con discapacidad en la educacién superior no es solo un tema de
acceso fisico a las instalaciones, sino que también requiere de politicas y estrategias inclusivas que
aborden las necesidades y limitaciones especificas de cada estudiante con discapacidad, asi mismo,
implica un cambio cultural y actitudinal en la comunidad educativa, que debe estar dispuesta a

aceptar y valorar la diversidad de capacidades y habilidades de todas las personas.

Podemos ver la complejidad de lograr una inclusion efectiva de personas con discapacidad
en la educacion superior, se debe reflexionar sobre la importancia de desarrollar politicas y
estrategias inclusivas, asi como de promover un cambio cultural y actitudinal en la comunidad

educativa para lograr una educacion verdaderamente inclusiva
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De acuerdo (Gallart, 2019) "Es importante sefialar que la inclusion universitaria de las
personas con discapacidad no sélo implica la eliminacion de barreras arquitectdnicas, sino también
la eliminacion de barreras culturales, actitudinales, pedagogicas y tecnolégicas, que son las que

realmente impiden su pleno desarrollo en el entorno universitario."p.12.

La inclusion universitaria de las personas con discapacidad no solo implica adaptar el
entorno fisico para su acceso, sino también transformar la cultura y actitudes de la comunidad
universitaria para garantizar que estas personas se sientan incluidas y puedan participar plenamente
en el aprendizaje y la vida universitaria, ademas, se debe tener en cuenta la importancia de la
tecnologia como una herramienta fundamental para la inclusion y el acceso a la educacion superior,
teniendo un enfoque integral para garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en el

entorno universitario.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario que se apliquen habilidades blandas para el
proceso de inclusidn, estas también son conocidas como habilidades sociales, son un conjunto de
habilidades y rasgos de personalidad que permiten a las personas interactuar efectivamente con los

demas, adaptarse a diferentes situaciones y resolver problemas de manera creativa.

En el contexto de la educacion superior, las habilidades blandas pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar relaciones saludables y productivas con sus compafieros, profesores y
otros miembros de la comunidad universitaria, lo que puede ser fundamental para su éxito

académico y personal.

Ademas, de las habilidades blandas se pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar su
capacidad para trabajar en equipo, comunicarse de manera efectiva, resolver conflictos y tomar

decisiones informadas, entre otras competencias Utiles en la vida universitaria y mas alla.
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2.1.6 “Educacion Publica Superior y La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

Es importante que las personas con discapacidad fisica tengan acceso a la educacion

superior en instituciones publicas por varias razones.

En primer lugar, la educacion superior es un medio para acceder a mejores oportunidades
laborales y mejorar la calidad de vida, las personas con discapacidad fisica tienen tanto derecho
como cualquier otra persona a acceder a la educacion y desarrollar sus habilidades y conocimientos

en el area que deseen.

En segundo lugar, la educacion superior es una herramienta importante para la integracion
social, al tener acceso a la educacion superior, las personas con discapacidad fisica pueden tener
maés oportunidades para interactuar con personas de diversos origenes y culturas, lo que puede
ayudar a eliminar prejuicios y estereotipos. Ademas, la educacién superior puede proporcionar a
las personas con discapacidad fisica las habilidades y conocimientos necesarios para liderar y

participar en iniciativas sociales y comunitarias.

Las instituciones publicas tienen la obligacion legal de garantizar el acceso a la educacion

para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad fisica.

La inclusion de personas con discapacidad fisica en la educacién superior es un derecho
humano fundamental, reconocido por la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y otras leyes y regulaciones nacionales e internacionales. Es importante

que las personas con discapacidad fisica motriz tengan acceso a la educacion superior en
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instituciones publicas porque esto les brinda oportunidades para el desarrollo personal, la

integracion social y el cumplimiento de sus derechos humanos fundamentales.

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado varias iniciativas y

politicas para promover la inclusion de personas con discapacidad en la educacion superior.

En 2013, el Ministerio publicd la Politica para la Inclusion de Personas con Discapacidad
en la Educacién Superior, que busca garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a la
educacion superior para todas las personas con discapacidad. Esta politica establece estrategias y
lineamientos para las instituciones de educacion superior en cuanto a la accesibilidad, la oferta

académica, la formacidn docente y el bienestar estudiantil.

Ademas, el Ministerio de Educacion Nacional ha implementado diferentes programas para
apoyar a estudiantes con discapacidad en la educacién superior, como el Programa Generacion E,
que ofrece becas y apoyos econdmicos a estudiantes de bajos recursos y con discapacidad para que
puedan acceder a la educacion superior. También existe un programa de Accesibilidad para Todos
que ofrece capacitacion y asistencia técnica a las instituciones de educacion superior para la

implementacion de medidas de accesibilidad en sus instalaciones y recursos académicos.

Es importante tener claro ¢(De qué trata el programa Generacién E? El Programa
Generacion E tiene un enfoque inclusivo y busca garantizar el acceso a la educacion superior para
todos los estudiantes, incluyendo a personas con discapacidad. En este sentido, el programa ofrece
becas y créditos educativos que pueden ser utilizados para cubrir los costos de matricula,

transporte, alojamiento y otros gastos relacionados con la educacion.

Ademas, el programa también ofrece recursos y apoyo académico para mejorar la calidad

de la educacién y fomentar el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes con
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discapacidad. Esto puede incluir recursos como tecnologia de asistencia, adaptaciones curriculares

y apoyo emocional y psicologico.

Generacion E también cuenta con un enfoque en la permanencia y graduacion de los
estudiantes, lo que significa que se enfoca en apoyar a los estudiantes para que puedan completar

sus estudios.

Este programa brinda apoyo financiero y académico a los estudiantes con discapacidad
para que puedan acceder y completar su educacion superior, lo que les permite tener mayores

oportunidades laborales y mejorar su calidad de vida.

En este sentido, todas las universidades publicas y privadas que estén legalmente
reconocidas en Colombia pueden participar en el programa y ofrecer beneficios a sus estudiantes

a través de Generacioén E.

Algunas de las universidades publicas que hacen parte del programa son la Universidad
Nacional de Colombia, la Universidad de Antioquia, la Universidad del Valle, la Universidad del
Tolima, la Universidad de Cartagena, la Universidad del Cauca, la Universidad Industrial de

Santander, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca entre otras.

En cuanto a las universidades privadas, algunas de las que participan en el programa son
la Universidad del Rosario, la Universidad EAN, la Universidad de los Andes, la Universidad del

Norte, la Universidad Sergio Arboleda, la Fundacion Universitaria Los Libertadores, entre otras.

Cabe resaltar que de acuerdo la Ley 1618 de 2013, todas las instituciones de educacion
superior en Colombia, tanto pablicas como privadas, deben aplicar las medidas necesarias para
garantizar el acceso, la permanencia y el éxito académico de las personas con discapacidad en sus

programas académicos. La ley establece que las universidades deben ofrecer servicios de apoyo y
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ajustes razonables a las personas con discapacidad, tales como la eliminacion de barreras fisicas y
de comunicacién, la provision de tecnologias de asistencia, la capacitacion de docentes y personal

administrativo, y la implementacién de politicas de inclusion y no discriminacion.

Esta ley establece medidas para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. Esta ley tiene como objetivo principal promover la inclusion social, educativa y
laboral de las personas con discapacidad, asi como prevenir y erradicar la discriminacion y

garantizar su acceso a los servicios y recursos que requieran para su pleno desarrollo.

Entre las medidas que establece la Ley 1618 de 2013 se encuentran:

La fiesta de graduacion

La obligacion de las instituciones educativas de brindar apoyo y atencién educativa

especializada a las personas con discapacidad.

La promocion de la inclusion laboral de las personas con discapacidad, asi como la

eliminacion de barreras para su acceso al mercado laboral.

La obligacion de los medios de comunicacion, de difundir contenidos que promuevan la
inclusion social de las personas con discapacidad y la eliminacion de barreras que impidan su plena
participacién en la sociedad. Esto contribuye a generar una conciencia publica sobre los derechos
de las personas con discapacidad y a promover actitudes mas inclusivas y respetuosas hacia ellas.
Ademas, esta medida también ayuda a visibilizar las necesidades y demandas de las personas con
discapacidad en la sociedad y a fomentar su inclusion en todos los ambitos, incluyendo la

educacion superior.
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La creacion de mecanismos de denuncia y sancion para prevenir y erradicar la

discriminacion hacia las personas con discapacidad.

En cuanto a Politica Publica encontramos la Politica pablica Nacional de Discapacidad
e Inclusion Social, contemplada en el documento Conpes 166 de 2013, tiene como objetivo
garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y promover su
inclusién social en todas las dimensiones de la vida en igualdad de condiciones con las demas
personas. Esta politica busca mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
asegurando su acceso a la educacion, la salud, el empleo, la cultura, el deporte, la recreacion y

otros ambitos de la sociedad.

Entre las medidas contempladas en esta politica se encuentran la implementacion de
programas Yy proyectos que promuevan la inclusion laboral de las personas con discapacidad, la
creacion de servicios de atencion especializada para la atencion integral de las personas con
discapacidad, la eliminacion de barreras fisicas y arquitectonicas en los espacios publicos y la
promocion de la educacién inclusiva en todos los niveles educativos, incluyendo la educacion

superior.

Algunos de los programas vigentes que el Ministerio de Educacion de Colombia tiene para

apoyar a estudiantes con discapacidad son:

Programa Accesibilidad: busca garantizar el acceso a la educacion de personas con
discapacidad a través de la eliminacion de barreras fisicas, tecnologicas y pedagogicas en las

instituciones educativas.
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Programa Todos a Aprender Inclusivo: tiene como objetivo mejorar la calidad de la
educacion y el aprendizaje de estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales

a través de la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas.

Entre las leyes que amparan a las personas con discapacidad encontramos La Ley 1145 de
2007 es una ley que establece la creacion de un sistema nacional de discapacidad y establece

medidas para la inclusion social y economica de las personas con discapacidad en Colombia.

Esta ley establece que todas las personas con discapacidad tienen derecho a la igualdad de
oportunidades, la inclusion social y econémica, la educacion, el trabajo, la salud, la cultura, el

deporte y el acceso a la informacion.

La Ley 1145 de 2007 también establece la creacion de un Consejo Nacional de
Discapacidad, que se encarga de promover y coordinar la politica publica en materia de
discapacidad en Colombia. Este consejo esta compuesto por representantes del gobierno, de las

organizaciones de personas con discapacidad y de la sociedad civil.

2.2 CAPITULO 2. “Proceso de Inclusién de Personas con Discapacidad Motriz en la
Facultad de Derecho de la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Prelusion.

La inclusion de personas con discapacidad en la educacién superior es un tema cada vez
mas relevante en el mundo, varias universidades en diferentes paises han implementado politicas
y programas para garantizar la accesibilidad y la inclusion de personas con discapacidad en todas
las areas de la vida universitaria, en Estados Unidos, la Universidad de Illinois en Urbana-
Champaign es reconocida por su programa "Division of Disability Resources and Educational

Services" (DRES), mientras que en el Reino Unido, la Universidad de Cambridge ha
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implementado diversas politicas y programas para garantizar la inclusion educativa de personas

con discapacidad.

En Colombia, varias universidades también han implementado programas y politicas para
garantizar la inclusion de personas con discapacidad en la educacion superior. Algunas de las
primeras universidades en implementar sistemas de inclusion en Colombia incluyen la Universidad
de Antioquia, la Universidad Nacional de Colombia y la Pontificia Universidad Javeriana. Estas
universidades han creado centros de recursos para la discapacidad y programas de apoyo para
estudiantes con discapacidad, lo que ha permitido una mayor inclusion y accesibilidad en la
educacion superior. Ademas, en Colombia se ha creado el Fondo para la Accesibilidad en la
Educacion Superior, una iniciativa gubernamental para financiar proyectos de inclusion en

universidades y centros de educacion técnica y tecnologica en todo el pais.
Sumario.
2.2.1 Unamirada a la inclusion en Universidades Internacionales: barreras y soluciones.

2.2.2 Hacia una educacién superior mas inclusiva: Perspectivas desde Colombia y la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

2.2.1 "Una mirada a la inclusién en Universidades Internacionales: barreras y
soluciones™

La importancia de la educacion superior para personas con discapacidad ha sido reconocida
por diversos paises y organizaciones internacionales en las ultimas décadas. Aunque la historia
varia segun la region y el contexto, se puede decir que la atencion a la educacion superior para

personas con discapacidad ha ido creciendo desde la segunda mitad del siglo XX.
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En muchos paises, la educacion especial para personas con discapacidad se ha desarrollado
como un campo de estudio y préctica separado de la educacién general, y ha sido objeto de atencion
y financiamiento especifico. Sin embargo, en las tltimas décadas, ha habido un movimiento hacia
la inclusion educativa, que busca integrar a los estudiantes con discapacidad en la educacion

general en la medida de lo posible.

En cuanto a la educacién superior, también ha habido avances significativos en la atencién
a las necesidades de las personas con discapacidad. Por ejemplo, la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada en 2006, establece que las
personas con discapacidad tienen derecho a acceder a la educacion superior en igualdad de

condiciones que las demas personas.

A partir de esto, se han establecido politicas y programas en diversos paises para garantizar
la accesibilidad de la educacion superior para personas con discapacidad, mediante la eliminacion
de barreras fisicas, tecnoldgicas y sociales. Esto incluye la adaptacion de los entornos
universitarios, la capacitacion de docentes y personal de apoyo, y la promocion de la investigacion

y la innovacion en tecnologias de apoyo para la educacion.

Entre los paises que implementan el sistema de inclusion se destacan:

Estados Unidos: La "Ley para Estadounidenses con Discapacidades™ (ADA, por sus siglas
en inglés Americans with Disabilities Act) de 1990 fue un hito en la promocion de los derechos
de las personas con discapacidad, es una ley federal de los Estados Unidos que fue aprobada en
1990 con el objetivo de prohibir la discriminacion contra las personas con discapacidad en varios
ambitos de la vida social, incluyendo el empleo, el acceso a bienes y servicios publicos, la

educacion, el transporte y la comunicacion. La ley establece normas y requisitos especificos para
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garantizar la accesibilidad y la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, y se
aplica a todas las empresas y organizaciones que operan en los Estados Unidos. La ADA es una
ley importante en la lucha por los derechos de las personas con discapacidad y ha sido un modelo
para otras leyes y politicas de inclusion en todo el mundo. Ademas, el pais cuenta con diversas

iniciativas y organizaciones que promueven la accesibilidad y la inclusion educativa.

Canada: La "Ley Canadiense de Derechos Humanos" de 1985 establecio que todas las
personas tienen derecho a la igualdad de oportunidades en la educacion, y desde entonces se han
implementado diversas politicas y programas para garantizar la inclusion educativa de personas
con discapacidad. Ademas, la Ley Canadiense de Derechos Humanos establece la Comisién
Canadiense de Derechos Humanos, que tiene la tarea de recibir y investigar las denuncias de
discriminacién y de promover la educacion sobre los derechos humanos en todo el pais. Esta ley
es importante porque ayuda a garantizar la igualdad y la no discriminacion en Canada y promueve

los derechos humanos para todos los ciudadanos y residentes del pais.

Reino Unido: La "Ley de Igualdad" de 2010 establecié el principio de accesibilidad y el
deber de las instituciones educativas de hacer ajustes razonables para garantizar la inclusion de
personas con discapacidad. Ademas, el pais ha implementado diversas iniciativas y programas

para promover la accesibilidad y la inclusion educativa.

Ademaés, la Ley de Igualdad introduce nuevos derechos y protecciones, como la
prohibicion de discriminacion indirecta y la obligacion de las organizaciones de realizar

evaluaciones de impacto en igualdad.
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Entre las innovaciones de esta ley se encuentra la obligacién de las organizaciones de los
sectores publico y privado de publicar informacion sobre la diversidad de sus empleados, asi como
de las medidas que estdn tomando para promover la igualdad y la diversidad. También se establece
la "doble discriminacion”, que reconoce que las personas pueden experimentar discriminacion por

varias razones, como por ejemplo por su género y su raza.

Australia: La "Ley de Discriminacion por Discapacidad™ de 1992 establecié que todas las
personas tienen derecho a la igualdad de oportunidades en la educacion, y desde entonces se han

implementado.

Finlandia: Ha sido reconocida por su sistema educativo inclusivo, que se enfoca en la
atencion individualizada y en la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidad. El pais ha implementado politicas y programas para garantizar la
accesibilidad de las instituciones educativas, y se ha enfocado en el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales en los estudiantes.

Al igual que estos paises también podemos encontrar algunas universidades
Internacionales que destacan su compromiso con la inclusion educativa de personas con
discapacidad, y han implementado politicas y programas para garantizar la accesibilidad y el apoyo

a estos estudiantes. Estas son algunas de ellas:

Universidad de Illinois en Urbana-Champaign, Estados Unidos: Esta universidad ha sido
reconocida por su programa "Division of Disability Resources and Educational Services” (DRES),
que proporciona servicios de apoyo y tecnologias de asistencia para estudiantes con discapacidad,

asi como por su compromiso con la accesibilidad y la inclusion en todas sus areas.
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Universidad de Cambridge, Reino Unido: La Universidad de Cambridge ha implementado
diversas politicas y programas para garantizar la inclusion educativa de personas con discapacidad,
incluyendo la eliminacion de barreras arquitectonicas y la implementacién de tecnologias de
asistencia. Ademas, cuenta con un centro de recursos para la discapacidad que ofrece apoyo a los

estudiantes en su aprendizaje y participacion en la vida universitaria.

Universidad de Tecnologia de Delft, Paises Bajos: Esta universidad ha sido reconocida por
su compromiso con la inclusion educativa y la accesibilidad, y ha implementado diversas
iniciativas para garantizar que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, puedan
participar plenamente en sus actividades. Ademas, cuenta con un centro de recursos para la

discapacidad que ofrece servicios de apoyo y tecnologias de asistencia.

Universidad de Toronto, Canada: Ha implementado politicas y programas para garantizar
la accesibilidad y la inclusion de personas con discapacidad en todas sus areas, incluyendo la
eliminacion de barreras arquitecténicas y la implementacion de tecnologias de asistencia. Ademas,
cuenta con un centro de recursos para la discapacidad que ofrece servicios de apoyo y

asesoramiento a los estudiantes.

Universidad de Melbourne, Australia: Ha implementado diversas iniciativas para
garantizar la inclusion educativa de personas con discapacidad, incluyendo la eliminacion de
barreras arquitectonicas y la implementacién de tecnologias de asistencia. Ademas, cuenta con un
centro de recursos para la discapacidad que ofrece servicios de apoyo y asesoramiento a los

estudiantes.
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2.2.2. "Hacia una educacion superior mas inclusiva: Perspectivas desde Colombia y la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca''.

La inclusion en la educacion superior en Colombia ha sido un proceso gradual y continuo
alo largo de varias décadas. La Constitucion Politica de Colombia de 1991 estableci6 la obligacion
del Estado de garantizar el acceso a la educacion a todas las personas, incluyendo aquellas con
discapacidad, lo que impulso el desarrollo de politicas y programas para promover la inclusion

educativa.

En el afio 2003, se promulgd la Ley 762 de Educacion Superior, la cual establece la
obligacion de las instituciones de educacion superior de garantizar la accesibilidad y la inclusion
de personas con discapacidad. Esta ley establece la necesidad de brindar servicios de apoyo y
adaptaciones razonables a los estudiantes con discapacidad para garantizar su plena participacion

en la vida universitaria.

En el afio 2011, se promulgd la Ley 1475, que establece la obligacion de todas las
instituciones de educacion superior de garantizar la accesibilidad de sus instalaciones, programas
y servicios para las personas con discapacidad. Ademas, se creo el Fondo para la Accesibilidad en
la Educacion Superior (FAES), un programa creado por el Gobierno de Colombia en el afio 2000
con el objetivo de garantizar el acceso y la permanencia en la educacion superior de personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad socioecondémica, EI FAES es administrado por el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y es financiado a través de recursos publicos y
donaciones del sector privado. Desde su creacion, ha beneficiado a miles de estudiantes en todo el

pais y ha contribuido a la promocién de la inclusion educativa en Colombia.
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Este programa otorga subsidios econdmicos para cubrir los gastos asociados con la
educacidn superior, como matricula, transporte, alojamiento, alimentacion, y servicios de apoyo y
asistencia técnica para estudiantes con discapacidad. con el fin de financiar proyectos y programas

que promuevan la inclusién de personas con discapacidad en la educacion superior.

En Colombia, varias universidades han implementado programas y politicas para
garantizar la inclusién de personas con discapacidad en la educacion superior. Algunas de las

primeras universidades en implementar sistemas de inclusion en Colombia son:

Universidad de Antioquia: La Universidad de Antioquia fue una de las primeras
universidades en Colombia en implementar politicas de inclusidn para personas con discapacidad.
En 1992, se cred el Centro de Atencion a Personas con Discapacidad (CAPD), que brinda servicios
de apoyo y asistencia técnica para estudiantes con discapacidad, se trata de un espacio dedicado al
apoyo Y atencién integral de las personas con discapacidad, con el objetivo de mejorar su calidad

de vida y fomentar su inclusion en la sociedad.

En el CAPD, se ofrecen servicios de atencion médica, terapia fisica y ocupacional,
asesoramiento psicoldgico, asistencia social y educacion especial. Ademas, busca brindar un
ambiente seguro y acogedor para las personas con discapacidad, donde se sientan valorados y

respetados.

Universidad Nacional de Colombia: La Universidad Nacional de Colombia también ha
implementado politicas y programas de inclusion para personas con discapacidad. En 2006, se cred
el Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad (PAED), que ofrece servicios de apoyo

y tecnologias de asistencia para estudiantes con discapacidad. implementa diversas medidas para
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garantizar la inclusion y el acceso a la educacion de calidad de los estudiantes con discapacidad.

Algunas de estas medidas son:

1. Adaptaciones curriculares: EI PAED trabaja en la adaptacion de los programas de estudio
y las metodologias de ensefianza para asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan

acceso a los contenidos academicos y puedan participar activamente en clase.

2. Apoyo pedagogico: El programa ofrece apoyo pedagogico individualizado para los
estudiantes con discapacidad, con el fin de reforzar su aprendizaje y garantizar que puedan

seguir el ritmo de la clase.

3. Accesibilidad fisica: EI PAED se asegura de que las instalaciones y los espacios del centro
educativo sean accesibles para las personas con discapacidad, eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando los espacios segun las necesidades especificas de cada

estudiante.

4. Tecnologia de apoyo: El programa ofrece asistencia en el uso de tecnologia de apoyo para
mejorar el acceso a la informacién y la comunicacion por parte de los estudiantes con

discapacidad.

5. Sensibilizacion: EI PAED trabaja en la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la
discapacidad y la importancia de la inclusion, para crear un ambiente de respeto y empatia

hacia las personas con discapacidad.

Pontificia Universidad Javeriana: La Pontificia Universidad Javeriana ha implementado
diversas iniciativas para garantizar la inclusién educativa de personas con discapacidad,
incluyendo la eliminacion de barreras arquitecténicas y la implementacion de tecnologias de

asistencia.



43

La Pontificia Universidad Javeriana ha implementado el Programa de Inclusion y

Accesibilidad (PIA).

Entre las medidas implementadas por el PIA se encuentran la adecuacion de espacios
fisicos y tecnologicos para facilitar el acceso de estudiantes con discapacidad, la asignacion de
tutores académicos y psicosociales, la flexibilizacion de los procesos academicos y la
sensibilizacion de la comunidad educativa en temas de inclusion y discapacidad. Ademas, se han
establecido convenios con otras instituciones para brindar apoyo adicional a los estudiantes con

discapacidad.

Por otro lado, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como universidad publica
del orden nacional, trabaja arduamente por el bienestar de sus estudiantes y adopta todas las
disposiciones legales que establezca el gobierno nacional. Prueba de ello es que fue la primera
universidad en brindar educacién superior a la mujer, de igual manera tiene compromiso constante
con los procesos de inclusién, como lo ratifico en el Acuerdo 039 de 2013 del Consejo Superior
Universitario “Por el cual se aprueba el Proyecto Educativo Universitario de la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca” en el cual indica:

Segun el Proyecto Educativo Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se reconoce y valora practicas docentes y procesos investigativos dialégicos en
permanente relacion con las exigencias de la sociedad, los avances del conocimiento y la
formacion de profesionales en un ambiente de inclusion, gestion transparente, sana convivencia
interna, atencion eficiente a los requerimientos del contexto externo caracterizado por la
interdependencia y la integracion entre los paises (Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

s.f.,p.6
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El proceso de inclusion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (UCMC) esta
dirigido a garantizar el acceso y la permanencia de estudiantes en situacion de vulnerabilidad

socioecondmica o0 en situacion de discapacidad a la educacion superior.

Para lograr este objetivo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con

diferentes programas de inclusion, entre ellos:

Programa de becas: Este programa ofrece apoyo econdmico a estudiantes con excelencia

académica y de bajos recursos econdmicos para que puedan financiar sus estudios universitarios.

Programa de atencion a poblacion con discapacidad: Este programa busca garantizar el
acceso Yy la permanencia de estudiantes con discapacidad en la universidad, el acompafiamiento en

el proceso de adaptacion y la inclusion laboral de egresados con discapacidad.

Aunque el Programa de atencién a poblacion con discapacidad de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca tiene como objetivo garantizar el acceso y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad, asi como su inclusion laboral posterior en la practica se evidencia

una falta de aplicacion debido a las barreras arquitectonicas presentes en la universidad.

Estas barreras fisicas dificultan el acceso y la movilidad de las personas con discapacidad
en los diferentes espacios de la universidad, lo que limita su participacion en la vidaacadémica y
social de la institucion. A pesar de la existencia de normativa que establece la obligatoriedad de la
eliminacion de barreras arquitectonicas en espacios publicos, aun se observa la falta de
compromiso por parte de la universidad en su implementacion, lo que evidencia una falta de
articulacion entre la normativa de discapacidad y la universidad. Es necesario que se tomen
medidas concretas para garantizar la accesibilidad universal y la inclusion plena de las personas

con discapacidad en la vida universitaria.
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Ratificando su compromiso con el Gobierno Nacional y con el fin de dar cumplimiento en
lo establecido en la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013 la Universidad
emite la resolucion 329 de 2017 “Por la cual se establece la Politica Institucional de Inclusion de
personas con Discapacidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” del Consejo
superior universitario, en donde se compromete a establecer una politica institucional de Inclusion
de personas con discapacidad ,en donde se contempla accesibilidad fisica, Accesibilidad
Tecnoldgica, y un presupuesto anual del cual el Comité de Discapacidad presentara un presupuesto
para los proyectos que se vayan a ejecutar con la poblacion con Discapacidad desde la Divisién de

Medio universitario.

Una de las afectaciones significativas que presenta la Facultad de Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la inclusion de personas con discapacidad es

la planta fisica, estas barreras son la falta de rampas de acceso, ascensores o0 bafios accesibles, lo

que limita el acceso de las personas con discapacidad Fisica Motriz a las instalaciones y servicios

de la Facultad.

La falta de accesibilidad en la planta fisica de la Facultad de Derecho puede tener un
impacto negativo en el proceso de inclusion de personas con discapacidad en la comunidad
universitaria. Es importante que la universidad reconozca y aborde estas barreras de accesibilidad
para garantizar que las personas con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para acceder

a la educacion superior y para participar plenamente en la vida universitaria.

Esta dificultad actualmente se presenta por un problema Juridico con los predios en los que
va a funcionar la nueva Sede de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sin embargo, en
la pagina de la universidad podemos encontrar que ya estan los estudios de la nueva Planta Fisica

de acuerdo con los parametros y politicas establecidas.
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"En Colombia, la Constitucion Politica de 1991, el Decreto 1538 de 2005 y la Ley 361 de
1997 establecen la obligatoriedad de garantizar el acceso a las personas con discapacidad a todos
los espacios publicos y privados, incluyendo las instituciones educativas™ (Gomez & Bolafios,
2020, p. 2), Ademas, el Decreto 1538 de 2007 establece las normas técnicas de accesibilidad para
la construccion, disefio y adaptacion de edificaciones y espacios publicos, en aras de garantizar la

inclusién y la movilidad de las personas con discapacidad.

El 29 de octubre de 2018 se emite la resolucion 1452 “Por la cual se establece la Politica
Institucional de Inclusion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” El objetivo del
documento en cuestion es proporcionar una base esencial para la implementacién de acciones
fundamentadas y précticas dentro de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en linea

con la Politica Institucional de Inclusion, que tiene como objetivo desarrollar la educacion

inclusiva en la universidad, este trabajo se llevara a cabo de manera interdisciplinaria y desde una
perspectiva diferencial y de género, con metas concisas para lograr una implementacion efectiva

en el terreno institucional.

El proceso de inclusion de personas con discapacidad en la educacion superior es un tema
que aun estd en desarrollo y requiere cambios graduales. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se esfuerza diariamente por cerrar la brecha de acceso a la educacion de las personas
con discapacidad, pero este es un proceso que toma tiempo. La investigacion realizada tiene como
objetivo aportar a este proceso de inclusién y promover un avance significativo en la garantia de
acceso a la educacion superior de todas las personas, sin importar sus condiciones fisicas o

mentales.
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3.  FORMULACION DE HIPOTESIS.

La falta de condiciones y politicas en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para
facilitar el acceso a la educacion superior a personas con discapacidad motriz, ha resultado en una
exclusion educativa significativa para esta poblacion. Si la universidad lograra implementar
politicas de inclusion efectivas, podria generar una transformacion social relevante tanto para los
estudiantes como para la institucion. No obstante, en su busqueda de la acreditacion en alta calidad,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca parece pasar por alto las recomendaciones de los

pares en relacién con la inclusion.

4.  MARCO METODOLOGICO.

En el desarrollo de esta investigacion, se examinaron las barreras y obstaculos fisicos,
culturales, sociales y educativos que dificultan la inclusion de las personas con discapacidad fisica

motriz en la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Asi mismo se entrevisté a Brayan Giraldo Lopez, un abogado egresado de la Facultad de
Derecho quien estudio en el periodo comprendido entre 2016 al 2022, quien tiene discapacidad
fisica motriz debido a su diagnostico de Distrofia Muscular. Aunque solo se entrevisté a una
persona con discapacidad, su perspectiva y experiencia en la universidad proporcion6 informacién
valiosa sobre los desafios que enfrentan las personas con discapacidad fisica motriz en la educacion

superior, y ademas realizo aportes para la mejora en los procesos de inclusion.

También se realizaron entrevistas a los decanos de la facultad en los Gltimos periodos para
obtener una vision mas amplia de la situacion, estas técnicas cualitativas permitieron obtener
informacidn detallada y enriquecedora sobre la experiencia de las personas con discapacidad fisica

motriz en la Facultad de derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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4.1 Linea de Investigacion

La investigacion actual se enmarca en la linea de investigacion “Derecho Sociedad y
Cultura en la Formacion Juridica” de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que tiene
como objetivo estudiar el impacto del derecho, la sociedad y la cultura desde lo juridico, esta
investigacion se enfoca especificamente en el derecho a la educacion superior y las estrategias de
flexibilizacion curricular para estudiantes con discapacidad fisica motriz en la Facultad de Derecho

de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4.2 Forma

Las investigaciones de corte tedrico-socio-juridico son importantes porque permiten

analizar y comprender las diferentes dimensiones que influyen en la realidad social y juridica de

un fendmeno. A través de esta metodologia, se pueden identificar las causas, consecuencias,

implicaciones y posibles soluciones a problematicas sociales y juridicas relevantes.

Las investigaciones de corte tedrico-socio-juridico son importantes porque
permiten analizar y comprender los fendmenos sociales y juridicos desde una
perspectiva multidisciplinar, incorporando aspectos tedricos, sociales y legales.
Estas investigaciones brindan herramientas para la toma de decisiones en el &mbito
juridico y politico, y contribuyen a la elaboraciéon de politicas publicas mas

efectivas y justas (Garcia, M, 2016. P.20).

En el ambito de la educacion superior y la discapacidad fisica motriz, una investigacién de
corte tedrico-socio-juridico permite entender las barreras y obstaculos que enfrentan las personas
con discapacidad fisica motriz en su acceso a la educacion superior y su experiencia una vez dentro
de ella. Ademas, permite identificar las normativas y politicas publicas que existen en este ambito

y evaluar su efectividad y pertinencia.



49

4.3 Método

Para el desarrollo de la hip6tesis planteada en este proyecto se siguid el método hipotético

inductivo, dado que a traves del estudio de situaciones particulares tales como las presentadas por
el abogado Brayan Giraldo Lopez egresado de la Facultad , se pretende formular de manera general
los pardmetros que permitan la inclusion eficaz de personas con discapacidad fisica motriz en la

Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4.4 Enfoque
Se utilizo el método cualitativo en esta investigacion porque permite obtener informacion

detallada y enriquecedora sobre la experiencia de las personas con discapacidad fisica motriz en la
educacion superior. A través de técnicas cualitativas como entrevistas, se pudo recopilar
informacion subjetiva y en profundidad de las experiencias de los participantes, lo que ayudo a
comprender mejor los desafios y barreras que enfrentan las personas con discapacidad fisica motriz
en la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por consiguiente
el enfoque cualitativo permite una comprensiéon mas completa de los fendmenos sociales y
culturales, y puede ayudar a informar la toma de decisiones y la elaboracion de politicas mas justas

e inclusivas.

Los métodos cualitativos se caracterizan por su enfoque en la comprension y exploracion
profunda de fendmenos complejos, mediante la recoleccion y analisis de datos no estandarizados,
que permiten capturar la diversidad y riqueza de las experiencias y percepciones de los

participantes (Creswell & Poth, 2018).
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4.5 Tipo de investigacion.

Esta investigacion se considera descriptiva-cualitativa porque su objetivo es describir y
comprender las condiciones de acceso a la educacion superior para personas en condiciéon de
discapacidad Fisica motriz en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y cémo estas
condiciones afectan el ingreso y permanencia de estas personas en la universidad. Ademas, se
utiliza una metodologia cualitativa, que se centra en la recopilacion de datos no numéricos y la

comprension de la naturaleza del fenémeno o situacion estudiado.

La metodologia cualitativa se centra en la recopilacion de datos no numéricos, como las
observaciones, las entrevistas y los documentos. En la investigacion, se utilizan entrevistas como

una técnica de recopilacion de datos, lo que sugiere un enfoque cualitativo

4.6 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Como Primer Instrumento de Informacion, se realiza una solicitud a la oficina de
Admisiones de la Universidad Colegio mayor de Cundinamarca, en don se solicitaba la cifra de
los aspirantes y estudiantes con condicién de discapacidad, que se han presentado al programa de

derecho desde el afio 2015 a el afio 2022, cuya respuesta fue :
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Es de resaltar que estas cifras no se encuentran actualizadas, debido a que no aparece en
dichas cifras el estudiante que se gradu6 en el afio 2022, resulta preocupante que aunque se hace
una actualizacion al nuevo reglamento, con anterioridad la universidad habia emitido la resolucion
329 de 2017 “Por la cual se establece la Politica Institucional de Inclusién de personas con
Discapacidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” del Consejo superior
universitario, en donde se compromete a establecer una politica institucional de Inclusion de
personas con discapacidad ,en la cual se contempla accesibilidad fisica, asi mismo El 29 de octubre
de 2018 se emite la resolucion 1452 “Por la cual se establece la Politica Institucional de Inclusién
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” El objetivo del documento en cuestion es
proporcionar una base esencial para la implementacion de acciones fundamentadas y practicas
dentro de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en linea con la Politica Institucional

de Inclusién, que tiene como objetivo desarrollar la educacion inclusiva en la universidad.

Se torna preocupante que la Universidad en su compromiso con el gobierno nacional, y con
las personas en condicion de Discapacidad Fisica Motriz , desconozca y no tenga en sus cifras,a un
Profesional Abogado Egresado de la Facultad de Derecho, desconociendo que hubo un proceso de

inclusion desde la Facultad.

Que Brayan Giraldo no aparezca en las cifras de la universidad como una persona con
discapacidad podria indicar que la universidad no esta haciendo un seguimiento adecuado de los
estudiantes con discapacidad o que los estudiantes no estan informando a la universidad sobre su
condicion. Esto puede llevar a que la universidad no esté tomando medidas efectivas para
asegurar la inclusién de las personas con discapacidad en su comunidad académica y que no esté
proporcionando los recursos y el apoyo necesario para que estas personas puedan tener éxito en
sus estudios y en su vida profesional. Ademas, la falta de datos precisos sobre la cantidad de
estudiantes con discapacidad en la universidad puede dificultar la identificacion de las necesidades

y los desafios especificos de este grupo y la implementacion de politicas y



53

programas efectivos para abordarlos.

El siguiente instrumento que se utilizd fueron las entrevistas a la Doctora Myriam
Sepulveda Lopez docente de planta e investigaciones y Decana en comision en el periodo
comprendido entre el 2018 y 2019, al actual decano Over Humberto Serrano Suarez y al abogado

Egresado de la Facultad de Derecho Brayan Giraldo Lopez quien ademas conto su historia de vida.

Las entrevistas realizadas a los decanos es de suma importancia teniendo en cuenta que

ellos cumplen las siguientes funciones:

1. Los decanos son responsables de las politicas y programas académicos de sus respectivas
facultades, por lo que su perspectiva y conocimiento sobre la inclusion de personas con
discapacidad motriz es crucial para comprender los avances y desafios en el proceso de

inclusion.

2. Tienen un papel clave en la implementacion de medidas de inclusion en las facultades, y

su colaboracidn es esencial para la efectividad de estas medidas.

3. Pueden proporcionar informacion sobre las barreras y limitaciones especificas que
enfrentan las personas con discapacidad motriz en cada facultad, lo que ayuda a identificar

areas de mejora en el proceso de inclusion.

También pueden ayudar a identificar buenas practicas y lecciones aprendidas en el proceso
de inclusidn, lo que puede ser util para compartir con otras facultades de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca.

La entrevista al abogado Brayan Giraldo aporta mucho a esta investigacion debido a que
es Egresado de la Facultad de Derecho y es una persona con discapacidad fisica motriz, en este
caso con distrofia muscular y usuario de silla de ruedas , quien puede brindar su testimonio en el

proceso de inclusion por varias razones:
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1. La persona con discapacidad es la principal afectada por el proceso de inclusion,
por lo que su testimonio es fundamental para comprender los desafios y las barreras

a las que se enfrentan las personas con discapacidad fisica en el &mbito educativo.

2. Las personas con discapacidad fisica pueden proporcionar una perspectiva unica
sobre el proceso de inclusion, ya que tienen una experiencia directa de las barreras

que se presentan y de como se deberian abordar.

3. Eltestimonio de una persona con discapacidad fisica puede ser inspirador para otras
personas con discapacidad que buscan ingresar a la educacion superior, ya que
puede demostrar que es posible superar las barreras y tener éxito académico.

4. El testimonio de una persona con discapacidad fisica puede ser utilizado como una
herramienta para sensibilizar a la comunidad educativa y a la sociedad en general
sobre la importancia de la inclusion y la necesidad de seguir trabajando en la

eliminacién de barreras para las personas con discapacidad fisica Motriz.
Algunas de las observaciones realizadas por los decanos fueron las siguientes:
Entrevista Doctora Myriam Sepulveda:

La Doctora Myriam Sepulveda destaca el compromiso desde la Facultad de Derecho y la
Oficina de medio Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en donde
indica que se trabajo de la mano, para buscar alternativas de solucion como lo son: adecuar los
salones de primer piso para que el estudiante, no tenga limitacion fisica para recibir las clases,
teniendo en cuenta que la facultad de derecho ubicada en la calle 34 no cuenta con la infraestructura
arquitectonica para el proceso de inclusion, adicional a esto el proceso de sensibilizacion a los
docentes, y el apoyo desde trabajo social para temas Psicosociales a los que el estudiante podia
acceder en el momento que lo solicitara, asi mismo destaca el compromiso dela universidad en ir
mejorando cada dia con las politicas de inclusion, no solo para personas con

discapacidad Fisica Motriz, si no en general con la discapacidad, destacando que la Universidad
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cuenta con un sistema para personas invidentes.

Complementando lo anterior, la doctora Myriam destaca la importancia que tubo el

Intercambio estudiantil Internacional del Estudiante Brayan Giraldo Lopez en la Universidad

Auténoma del estado de Morelos en el pais de México, intercambio que se da por su excelente
rendimiento académico, debido a que el estudiante se destaco en toda su carrera por su excelente
promedio académico, y fue la primera vez que una persona en condicién de discapacidad Fisica
Motriz, logra un intercambio internacional con la universidad , concluye la entrevista destacando
que este proceso de inclusién tubo mucha importancia en la facultad por que aunque se tenia
conocimiento de procesos de inclusion, el hecho que hubiese una persona con esta condicion logro

que la facultad tomara medidas y entrara en un aprendizaje permanente.

Entrevistas Decano Over Serrano Suarez.

El Doctor Over Serrano Lopez, actual decano de la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, destaca el compromiso de la institucion con los procesos de
inclusion. Junto a la doctora Myriam Sepulveda, enfatiza que en 2019 se mantuvo la prioridad de

asignar salones en el primer piso para facilitar el acceso a clases del estudiante Brayan Giraldo.

Ademas, el Doctor Over Serrano destaca que los estudiantes de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca deben realizar sus practicas académicas en el consultorio juridico de la
facultad, ubicado en la direccién Diagonal 34 No. 5-71. Para garantizar que Brayan Giraldo L6pez
pudiera realizar sus practicas sin limitaciones en las instalaciones, se adecud una oficina en el
primer piso de la facultad de derecho, con el apoyo de un docente asesor. Sin embargo, Brayan
decidié hacer sus practicas directamente en el consultorio juridico y contd con el apoyo de

estudiantes de la facultad para su traslado.

Es importante destacar que, fen 2020, el Doctor Over Serrano tuvo que enfrentar los

desafios que la pandemia de Covid-19 presentd a nivel mundial. Si bien ninguna institucion estaba
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preparada para esta situacion, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con la ayuda de la

Oficina de Medio Universitario, tom6 medidas para garantizar que los estudiantes pudieran recibir

clases y que sus estudios no se vieran afectados.

Uno de los estudiantes beneficiados por estas medidas fue Brayan Giraldo, quien recibid
auxilio de alimentacién y servicio de conectividad. Gracias a esto, logro terminar sus estudios de
manera satisfactoria y fue eximido de cuatro de los cinco preparatorios gracias a su excelente

promedio académico.

Historia de Vida y Entrevista Brayan Giraldo Lopez.

Antes de comenzar la entrevista, se le pregunté al Abogado Brayan Giraldo Lopez acerca
de su experiencia educativa en la educacion basica y media. EI comentd que asistié a instituciones
publicas que no contaban con normativas arquitectonicas de inclusién para personas en condicion
de discapacidad fisica motriz y el acceso a través de escaleras siempre resulté incomodo para su
traslado, ya que Brayan padece de distrofia muscular, una enfermedad degenerativa que, en ese
momento, no estaba tan avanzada, lo que hacia un poco mas facil el tema de la movilidad. El Unico
momento en que se sintié discriminado fue cuando intentaba jugar al futbol, ya que una profesora

no le permitid participar a pesar de que €él era capaz de hacerlo.

Cuando Brayan Giraldo Loépez se gradud del colegio, siempre habia anhelado estudiar
derecho, pero la falta de recursos econdmicos se lo impidid. Optd entonces por estudiar una
tecnologia en sistemas en el SENA. Una vez terminados sus estudios, se propuso la meta de
estudiar derecho y decidid buscar a un profesor de su antiguo colegio para que lo preparara para

el examen de ingreso a una universidad publica.
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El docente que lo asesoraba le habl6 de su propia experiencia como estudiante de derecho
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Brayan se prepard con dedicaciéon para
presentar la prueba de ingreso y finalmente logré superarla. Desde entonces, ha dedicado todos sus
esfuerzos a su carrera en derecho, convirtiéndose en un abogado comprometido y dedicado a su
labor, destaca la importancia de que entiendan la diferencia entre discapacidad a incapacidad, la
primera se refiere a una limitacion fisica, sensorial, o mental para realizar determinadas actividades
en comparacion con la poblacion general ,mientras que la segunda se refiere a la imposibilidad de

llevar a cabo una tarea o actividad.

Su paso en la universidad en general fue muy bueno y satisfactorio, respecto a la entrevista
realizada destaca que una de las barreras fisicas que presento fue el acceso a la Facultad con las
escaleras de la entrada principal teniendo en cuenta que no contaba con barandas y cuando el
empezo el proceso académico en la facultad el usaba muletas, al igual que el acceso a los otros

pisos de la universidad, sin embargo, todas las clases se las adecuaron en el primer piso.

Otra de las dificultades era cuando debia ir a conversatorios o eventos en la sede principal
de la Universidad de obligatorio cumplimiento teniendo en cuenta que la sede principal, no cuenta
con ningun acceso de inclusidn para personas con discapacidad Fisica motriz contrario a esto y por

su ubicacién es lleno de escaleras.

Siempre se sentido incluido en todos las actividades y procesos de la facultad de derecho
y por sus comparieros e incluso cuenta que fue al Gnico estudiante que le permitieron vender dulces
dentro de la institucion, teniendo en cuenta que para conseguir empleo habia mucha
discriminacién, En algin momento hizo parte del programa de aprendices de la Universidad algo

que le sirvié mucho, pero al aplicar al segundo periodo como aprendiz no lo volvieron a llamar,
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destaca que este programa deberia apoyar un poco mas a las personas que presentan problemas de

discriminacioén en la basqueda de empleo.

Considera que se deberian implementar medidas y adaptaciones adicionales en la Facultad
de Derecho, como la instalacion de rampas o la inclusion de mas salones en el primer piso. Ademas,
sugiere que se impartan una Catedra sobre discapacidad y los diferentes tipos de discriminacion
para que los estudiantes conozcan el proceso y asi evitar miradas incomodas o tratos diferentes por
motivos de discapacidad, Brayan cree que estas medidas ayudarian a hacer dela Facultad un lugar

mas inclusivo para todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones fisicas.

Al preguntarle si en algin momento sintié discriminacion por parte de algin docente o
Administrativo , indica que si, teniendo en cuenta que se quedo sin docente asesor de sumonografia
y al preguntar que iba a pasar sobre esta situacion, le respondieron que mirara que hacia y que si

no le gustaba ningun docente se podia ir de la universidad.

Respecto a que consejo o sugerencia le daria a la Facultad de derecho y a la universidad en
general para mejorar la inclusion y la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad fisica
motriz, el responde que le gustaria que al igual que con las personas afro descendientes y con las
personas indigenas, haya un minimo de personas con discapacidad en la universidad, ya que son
muchas las personas que cuentan con discapacidad fisica motriz y muy pocas las que pueden

ingresar y formarse como profesionales.

Al preguntarle acerca de la importancia de establecer una guia institucional que incluya el
proceso de inclusion de personas con discapacidad fisica motriz, Brayan Giraldo Lopez expreso

que considera fundamental su implementacion. Esto permitiria abrir las puertas a otras facultades
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y a mas instituciones para que apliquen politicas inclusivas, fomentando asi la inclusion de méas
personas con discapacidad fisica motriz en el ambito universitario y logrando que la presencia de

personas con discapacidad se vea normalizada en la universidad, en lugar de ser algo novedoso.

5. CONCLUSIONES

Se Puede destacar que la inclusion de personas con discapacidad fisica motriz en la
educacion superior es un derecho fundamental, y que la presencia de barreras y obstaculos en la
universidad pablica puede impedir que estas personas accedan a la educacion y a las oportunidades

que se derivan de ella.

Es importante sefialar que estas barreras y obstaculos no solo afectan a las personas con
discapacidad fisica motriz, sino que también tienen un impacto negativo en toda la comunidad
universitaria. La exclusion de estas personas impide el acceso a una amplia gama de talentos y

habilidades que podrian enriquecer la educacion superior y la investigacion.

En base a los hallazgos de esta investigacion, es necesario tomar medidas concretas para la
eliminacién de barreras arquitecténicas y la promocion de una cultura inclusiva en la comunidad

universitaria.

Se debe destacar que la inclusién de personas con discapacidad fisica motriz en la
universidad publica es una responsabilidad de toda la sociedad y no solo de las personas con
discapacidad o de las instituciones educativas. Es necesario que la sociedad en general tome
conciencia de la importancia de la inclusion para garantizar el acceso a la educacion superior de

todas las personas.



6(

La importancia de las actitudes y la sensibilizacion de los diferentes actores educativos
también son un factor clave en la promocion de la inclusion y la diversidad en el &mbito educativo,
los docentes, estudiantes y administrativos juegan un papel fundamental en la creacion de un

entorno inclusivo y respetuoso para todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidades.

Es importante que los actores educativos estén dispuestos a aprender sobre la diversidad y
a adoptar practicas inclusivas en su trabajo diario, la promocion de actitudes positivas y la
sensibilizacion hacia la inclusion y la diversidad son fundamentales para garantizar un entorno
educativo inclusivo y equitativo para todas las personas hacia la inclusion y la diversidad. La
inclusién de personas con discapacidad fisica motriz en la universidad publica es un compromiso
social y educativo que requiere de la colaboracion de todos los miembros de la comunidad
universitaria en este caso especifico de la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca y de la implementacion de politicas y estrategias especificas para asegurar su
éxito.

La inclusion de personas con discapacidad fisica motriz en la universidad publica requiere
laimplementacion de politicas que permitan el acceso y la participacion plena en la vidaacadémica.
La accesibilidad fisica, tecnoldgica y educativa es fundamental para garantizar una educacion
inclusiva y de calidad. Ademas, es necesario brindar atencion personalizada y adaptaciones
curriculares para responder a las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad , el
apoyo familiar y social es un factor crucial para la inclusién y permanencia de las personas con
discapacidad fisica motriz en la universidad publica La existencia de redes de apoyo y un ambiente
de inclusién puede influir positivamente en el proceso de asimilacion de la discapacidad y en el
enfrentamiento de las barreras actitudinales y educativas. Es necesario que sepromuevan politicas

y estrategias que fomenten el apoyo social y familiar en el contexto
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universitario, y se desarrollen medidas especificas para brindar atencion personalizada a los

estudiantes con discapacidad fisica motriz.

En cuanto a la politica de inclusion de personas con discapacidad fisica motriz en las
universidades publicas en Colombia, existen avances significativos, pero aun hay desafios que
enfrentar. Aunque la Constitucion Politica de Colombia y otras leyes han establecido medidas de
proteccion y promocién de los derechos de las personas con discapacidad, todavia hay barreras

que limitan su acceso a la educacién superior.

Segun el informe del Observatorio Nacional de Discapacidad, en Colombia solo el 1,6%
de la poblacién con discapacidad tiene acceso a la educacion superior, lo que indica que todavia
hay una brecha importante en términos de inclusién. A su vez, el mismo informe sefiala que las
barreras mas comunes que enfrentan las personas con discapacidad para acceder a la educacion
superior son la falta de recursos econémicos y la falta de accesibilidad fisica y tecnoldgica en las

universidades.

Es necesario que las universidades publicas en Colombia tomen medidas concretas para
garantizar la inclusion de las personas con discapacidad fisica motriz, como la eliminacion de
barreras arquitectonicas y tecnoldgicas, la capacitacion de los docentes en temas de inclusién, y la

implementacién de politicas de apoyo econdémico para estas personas.

Esta investigacion ha demostrado que, a pesar de la normativa existente en materia de
inclusion de personas con discapacidad fisica motriz en la educacion superior, en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca se evidencia una falta de articulacion y aplicacion efectiva de
dicha normativa. Se han identificado barreras y obstaculos fisicos, culturales, sociales y educativos
que dificultan la inclusion de las personas con discapacidad fisica motriz en launiversidad,
lo que implica una limitacion en su acceso a una educacion de calidad y a las oportunidades que

esta brinda.



La perspectiva y experiencia del abogado Brayan Giraldo Lopez, quien cuenta con
discapacidad fisica motriz, ha sido fundamental para comprender los desafios que enfrentan las
personas con discapacidad en la universidad y la necesidad de una flexibilizacién curricular real

que permita su inclusion efectiva.

Por lo tanto, se hace un llamado a las autoridades y responsables de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para que se tomen medidas concretas y se garantice el acceso,
permanencia y éxito académico de las personas con discapacidad fisica motriz en la universidad,
lo que implica una responsabilidad social y una oportunidad para construir una sociedad mas

inclusiva y justa para todas las personas.

6. ALTERNATIVAS DE SOLUCION SOCIO - JURIDICAS.

Guia institucional Para la Facultad de Derecho para inclusion de personas en

condicién de discapacidad fisica motriz.

Esta guia es importante para asegurar una educacion superior inclusiva y accesible, va a
incluir informacion sobre las adaptaciones fisicas necesarias en la facultad de derecho, asi como
también estrategias para la inclusion de los estudiantes con discapacidad Fisica Motriz en las

actividades académicas y de investigacion.

Ademas, la guia puede servir como un medio para sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia de la inclusién de las personas con discapacidad fisica motriz, asi como para

proporcionar informacidn y recursos para facilitar su inclusion en la vida universitaria.

La elaboracion de esta guia institucional sera una muestra del compromiso de la facultad

de derecho con la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes,
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independientemente de su condicion fisica. Esto no solo mejoraréa la experiencia académica de los
estudiantes con discapacidad, sino que también enriquecera la comunidad universitaria en su

conjunto al promover un ambiente mas inclusivo y diverso.

Metodologia de la Guia.

Esta guia contendra recomendaciones y estrategias para la sensibilizacion y capacitacion
de la comunidad universitaria, la implementacion del disefio universal en los espacios fisicos y
tecnoldgicos, la flexibilidad en los horarios y la atencion personalizada a las necesidades de los

estudiantes con discapacidad. Lo méas importante es que la guia es desarrollada en colaboracion
del abogado Brayan Giraldo quien tiene discapacidad fisica motriz y debera ser actualizada
periddicamente para asegurar su efectividad.

Para realizar esta guia se tendré en cuenta los siguientes objetivos:

o ldentificar las necesidades especificas de las personas con discapacidad fisica
motriz en la facultad de derecho. Esto puede incluir barreras arquitectonicas, falta

de accesibilidad a materiales y recursos, falta de asistencia personalizada.

o Investigar las leyes y normativas nacionales e internacionales relacionadas con la

inclusion de personas con discapacidad en la educacion superior.

o Desarrollar procedimientos especificos para la inclusion de personas con
discapacidad fisica motriz, tales como la instalacion de rampas, elevadores, y la

adaptacion de espacios de trabajo y estudio.

o Establecer pautas para la accesibilidad de materiales y recursos, como textos en

formatos accesibles y tecnologia de asistencia.

o Ofrecer capacitacién a todo el personal de la facultad de derecho, incluyendo
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profesores, administradores y personal de apoyo, sobre la inclusion de personas con

discapacidad fisica motriz.

o Establecer un sistema de retroalimentacion para las personas con discapacidad
fisica motriz, para asegurarse que la guia institucional est4 siendo implementada

efectivamente y para identificar cualquier problema que necesite ser abordado.

Contenido:

La guia contendra los siguientes ejes
Leyes y normativas nacionales e internacionales relacionadas con la inclusion de personas

con discapacidad

Necesidades especificas de las personas con discapacidad fisica motriz en la facultad de

derecho.

Procedimientos especificos para la inclusion de personas con discapacidad fisica motriz

pautas para la accesibilidad de materiales y recursos.
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ANEXOS

Respuesta derecha de peticion, presentado en la oficina de admisiones.

guia Institucional.

Radicado de la Guia institucional en la Subdireccién de Medio Universitario.
Radicado de la Guia institucional Facultad de Derecho.
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